
പതിനാറാം കേരളനിയമസഭ

രണ്ടാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്രചിഹ്നമിടാത്ത ചോദ്യം നമ്പർ: 2158 26-10-2026-ല്‍ മറുപടിയ്ക്ക്

ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളിലെ പബ്ലിക് ഹെൽത്ത് ഇൻസ്പെക്ടർ ഗ്രേഡ് II നിയമനം

ചോദ്യം ഉന്നയിച്ച അംഗങ്ങൾ

ശ്രീ. ബി. ബി. ഗോപകുമാർ

മറുപടി നൽകിയ മന്ത്രി

ശ്രീ. കെ. എം. ഷാജി

(തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)  വിവിധ ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളിൽ 2022-ൽ നിയമിച്ച 505 താൽക്കാലിക ഹെൽത്ത്

ഇൻസ്പെക്ടർമാരുടെ കരാർ കാലാവധി 30-09-2026-ന് അവസാനിച്ച സാഹചര്യത്തിൽ അവരുടെ

സേവന കാലാവധി വീണ്ടും നീട്ടിനൽകാൻ സർക്കാർ തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ടോ; എങ്കിൽ

എന്തടിസ്ഥാനത്തിലാണെന്നും അതിന്റെ മാനദണ്ഡങ്ങൾ എന്തെല്ലാമാണെന്നും വ്യക്തമാക്കാമോ;

മറുപടി: 505 ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളില്‍ ഹെല്‍ത്ത് ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍ ഗ്രേഡ് 2 തസ്തികയില്‍ കരാര്‍

വ്യവസ്ഥയില്‍ ജാേലി ചെയ്ത് വരുന്ന താത്ക്കാലിക ജീവനക്കാരുടെ കാലാവധി നീട്ടി

നൽകുന്നതുമായി ബന്ധപെട്ടു പ്രിൻസിപ്പൽ ഡയറക്ടർ സർക്കാരിന് ശിപാർശ സമർപ്പിച്ചിരുന്നു.

തുടർന്ന് 27.09.2026 ലെ സ.ഉ (സാധാ) നം 1821/2026/ എൽ എസ് ജി ഡി പ്രകാരം, താത്കാലിക

തസ്തികയിൽ സേവനത്തിലുള്ള ഹെൽത്ത് ഇൻസ്‌പെക്ടർമാരുടെ നിയമനം സംബന്ധിച്ച് മാർഗ്ഗ

നിർദേശങ്ങൾ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്. മേൽ ഉത്തരവിൽ കരാർ കാലാവധി ഇനി നീട്ടി നൽകേണ്ടതില്ല

എന്ന് നിർദേശിച്ചിട്ടുണ്ട്. മേൽ ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ് അനുബന്ധമായി ചേർത്തിട്ടുണ്ട്.

(ബി)  എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചിൽ നിന്നും പുതിയ പട്ടിക ലഭ്യമാക്കി റൊട്ടേഷൻ ക്രമത്തിൽ

നിയമനം നടത്തുന്നതിനുപകരം നിലവിലുള്ള ജീവനക്കാരെ വീണ്ടും നിലനിർത്താൻ പഞ്ചായത്ത്

ഭരണസമിതികൾക്ക് അധികാരം നൽകുന്ന സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1821/2026/ത.സ്വ.ഭ.വ., തീയതി 27-09-

2026 പ്രകാരമുള്ള ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചതിന്റെ സാഹചര്യം എന്താണെന്ന് വിശദമാക്കാമോ; പ്രസ്തുത

ഉത്തരവ് പുനഃപരിശോധിക്കാൻ തയ്യാറാകുമോ;

മറുപടി: നിലവിൽ 505 ഗ്രാമ പഞ്ചായത്തുകളിൽ ജോലിയിൽ തുടർന്ന് കൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഹെൽത്ത്

ഇൻസ്‌പെക്ടർ മാരിൽ ഭൂരിഭാഗം പേർക്കും ഇനി പി എസ് എസി എഴുതുന്നതിനോ എംപ്ലോയ്‌മെന്റ്

എക്സ്ചേഞ്ച് വഴി ജോലിയിൽ പ്രവേശിക്കുന്നതിനോ കഴിയാത്തവരാണ് എന്നും സെപ്റ്റംബർ 30

വരെ നീട്ടി നൽകിയിരുന്ന കാലാവധി ഒരു വർഷത്തേയ്ക്ക് കൂടി നീട്ടി നൽകണം എന്നും

ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ടു ഹെല്‍ത്ത് ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍മാരുടെ സംഘടന സമർപ്പിച്ച നിവേദനം പ്രിൻസിപ്പൽ

ഡയറക്ടർ ലഭ്യമാക്കിയ റിപ്പോർട്ടിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ പരിശോധിക്കുകയും, തുടർന്ന് 27.09.2026

ലെ സ.ഉ (സാധാ) നം 1821/2026/ എൽ എസ് ജി ഡി പ്രകാരം, ഹെൽത്ത് ഇൻസ്‌പെക്ടർ മാരുടെ

നിയമനം സംബന്ധിച്ച് മാർഗ്ഗ നിർദേശങ്ങൾ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്. മേൽ ഉത്തരവ് പുനപരിശോധിക്കുന്ന

കാര്യം നിലവിൽ സർക്കാരിന്റെ പരിഗണനയിൽ ഇല്ല .



(സി)  ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളിൽ ആവശ്യമായ ഹെൽത്ത് ഇൻസ്പെക്ടർ തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന്

സർക്കാർ സ്വീകരിച്ച നടപടികൾ എന്തെല്ലാമാണെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ?

മറുപടി: 10.11.2022 ലെ സ.ഉ.(കൈ) നമ്പര്‍ 250/2022/എൽ എസ് ജി ഡി പ്രകാരം, 505

ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളില്‍ ഹെല്‍ത്ത്‌ ഇന്‍സെക്ടര്‍ ഗ്രേഡ്‌ ॥ താല്‍ക്കാലിക തസ്തിക അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്.

06.03.2026 ലെ സ.ഉ.(കൈ) നം.74/2026/LSGD പ്രകാരം, 436 ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളില്‍ കൂടി

താല്‍ക്കാലിക തസ്തികകള്‍ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനു അനുമതി നല്‍കിയിരുന്നു.

സംസ്ഥാനത്തെ ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളിൽ സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുള്ള താൽക്കാലിക ഹെൽത്ത് ഇൻസ്പെക്ടർ ഗ്രേഡ് -

2 തസ്തികകൾ സ്ഥിരതസ്തികകൾ ആക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച് പ്രിൻസിപ്പൽ ഡയറക്ടർ ലഭ്യമാക്കിയ

ശിപാർശ പരിശോധിക്കുകയും, എല്ലാ ജില്ലകളിലെയും വിവരങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുത്തി സമാഹൃത

പ്രപ്പോസൽ ലഭ്യമാക്കാനും നിർദേശിച്ചിട്ടുണ്ട്. സമാഹൃത പ്രപ്പോസൽ ലഭ്യമാകുന്ന മുറയ്ക്ക് താൽക്കാലിക

ഹെൽത്ത് ഇൻസ്പെക്ടർ ഗ്രേഡ് - 2 തസ്തികകൾ സ്ഥിരതസ്തികകൾ ആക്കുന്ന ശിപാർശ സർക്കാർ

പരിശോധിച്ചു ഉചിതമായ തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളുന്നതാണ്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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"ഭരണഭാഷ-
മാ
ഭാഷ"

േകരളം സർ�ാർ
സം�ഹം

തേ�ശസ�യംഭരണ വകു�് - ജീവന�ാര ം - താ!കാലിക ത$ികയിൽ
േസവന&ിലു' െഹൽ&് ഇൻെ+,ർമാരുെട നിയമനം -നിർേദശ/ൾ നൽകി-
ഉ&രവ് പുറെ�ടുവി�ു4ു.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഇ.പി.എ)വകു�്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1821/2026/LSGD         തീയതി,തിരുവനEപുരം, 27-09-2026

  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(ൈക) നം.250/2022-LSGD തീയതി 10/11/2022.

2 സ.ഉ.(സാധാ) നം.986/2024/LSGD തീയതി 06.06.2024.

3 സ.ഉ.(സാധാ) നം.1603/2025/LSGD, തീയതി 26.06.2025.

4 സ.ഉ.(സാധാ) നം.1359/2026/LSGD, തീയതി 27.07.2026.

5 30.07.2026 െല EPA2/6/2026-LSGD നPർ ക&്.

6
Qിൻസി�ൽ ഡയറ,റുെട 13.09.2026 െല LSGD PD/36660/2024-
DEF6 നം ക&്.

ഉ&രവ്

  തേ�ശസ�യംഭരണ Tാപന/ളുെട Qാഥമിക ഉ&രവാദി&മായ മാലിന 

നിർമാർVന Qവർ&ന/ൾ�ായി പര ാപ്തമായ ജീവന�ാെര

നിേയാഗി�ാതിരു4ാൽ കാര മായ പുേരാഗതി ഉXാവിY എ4തിനാൽ

�ാമപZായ&ുകളിൽ െഹൽ&് ഇൻെ+,ർ ത$ിക [\ിേ�Xത്

അനിവാര മാെണ4ു കXതിെ^ അടിTാന&ിൽ, തനത് ഫX്

പര ാ`മാെണ4് റിേ�ാർa് െചcിaു' 505 �ാമപZായ&ുകളിൽ െഹൽ&്

ഇൻെസ,ർ േ�ഡ് ॥ താൽ�ാലിക ത$ിക അനുവദിd്, Q$ുത ത$ികയിൽ

കരാർ അടിTാന&ിൽ എംേeായ്െമ^് എfgേചZ് മുേഖന, നിർേദശിdിaു'

മാനദi/ൾ�ും നടപടി jമ/ൾ�ും വിേധയമായി, നിയമനം നൽകു4തിന്

LSGD-EPA2/6/2026-LSGD സ.ഉ.(സാധാ) നം.1821/2026/LSGD



അനുമതി നൽകി പരാമർശം (1) Qകാരം ഉ&രവായിരു4ു. ഇQകാരം

നിയമിതരായവരുെട േസവന കാലാവധി പരാമർശം (2), (3) Qകാരം ഓേരാ

വർഷവും ദീർഘി�ിd്  ഉ&രവായിരു4ു.

        2. പരാമർശം (4) Qകാരം, 505 �ാമപZായ&ുകളിൽ െഹൽ&്

ഇൻെ+,ർ േ�ഡ് 2 ത$ികയിൽ കരാർ വ വTയിൽ േജാലി െചc് വരു4

താ!�ാലിക ജീവന�ാരുെട കാലാവധി 2026 െസmnംബർ 30 വെര നീaി

നൽകുകയുXായി. തുടർ4് പരാമർശം (5) െല ക&് Qകാരം, 2026 ഒേ,ാബർ

മാസം ഒ4ാം തീയതി നിയമനം ലഭി�&�വിധ&ിൽ 505

�ാമപZായ&ുകളിൽ െഹൽ&് ഇൻെ+,ർ േ�ഡ് 2 ത$ികകളിൽ

എംേeാqെമ^് എfgേചZ് മുേഖന താ!�ാലികമായി നിയമി�ുവാൻ ഉടനടി

നടപടി സ�ീകരി�ുവാൻ തേ�ശസ�യംഭരണ വകു�് Qിൻസി�ൽ ഡയറ,ർ�്

നിർേ�ശം നൽകുകയുXായി.

       3. 505 �ാമപZായ&ുകളിൽ 2022 മുതൽ േസവനമനുrിdു വരു4

ജീവന�ാരുെട കാര sമമായ Qവർ&നം, Qt&ിപരിചയം എ4ിവ

വിലയിരു&ി Q$ുത ജീവന�ാരുെട േസവനകാലാവധി സർ�ാർ തീരുമാന&ിന്

വിേധയമായി 1 വർഷേ&�ുകൂടി ദീർഘി�ിdു നൽകാവു4താെണ4ും,

നിലവിൽ േസവന&ിൽ തുടർ4ുെകാXിരി�ു4 െഹൽ&് ഇൻസ്െപ,ർമാരിൽ

ഭൂരിഭാഗം േപർ�ും പി എസ് സി പരീs എഴുതു4തിേനാ എംേeായ്െമ^്

എfgേചZ് വഴി േജാലിയിൽ Qേവശി�ു4തിേനാ കഴിയാ&വരാണ്

എ4ുമു' അേപs പരിഗണിdും ഓേരാ തേ�ശസ�യംഭരണ Tാപനവും

ജനറൽ കwിnി തീരുമാന&ിെ^ അടിTാന&ിൽ ജിYാതല അൈQസൽ

കwിnിയുെട അനുമതിx് വിേധയമായി കരാർ കാലാവധി 1 വർഷേ&�് കൂടി

ദീർഘി�ിd് നൽകാവു4താെണ4് തേ�ശസ�യംഭരണ വകു�്  Qിൻസി�ൽ

ഡയറ,ർ പരാമർശം (6) Qകാരം ശിപാർശ െചyുകയുXായി.
 
  4. സർ�ാർ ഇ�ാര ം വിശദമായി പരിേശാധിdു. താൽ�ാലിക ത$ികയിൽ
േസവന&ിലു' െഹൽ&് ഇൻെ+,ർമാരുെട നിയമനം സംബzിd് ചുവെട
േചർ&ിരി�ു4 മാർ{ നിർേദശ/ൾ പുറെ�ടുവിdു ഉ&രവാകു4ു.

      i. കരാർ കാലാവധി  ഇനി  നീaി നൽേകXതിY.
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   ii. ഇവരുെട േസവനം തുടർ4ും ആവശ മു' തേ�ശസ�യംഭരണ

Tാപന/ൾ�് അവരുെട തനത് ഫXിൽ നി4ും േവതനം നൽകി

കൗൺസിലിൽ സമർ�ിd് തീരുമാനെമടുേ�Xതാണ്. ഇവരുെട നിയമനം ദിവസ

േവതനാടിTാന&ിൽ നി�യിേ�Xതാണ്. Q$ുത നിയമന/ൾ കാരണം

പി.എസ്.സി നിയമന&ിന് തടസ/ൾ ഉXാകാൻ പാടിY.

    iii. നിലവിലു'വെര പുതു�ി നിയമി�ു4ത് ഒഴിെകയു' പുതിയ നിയമനം

നട&ുകയാെണ�ിൽ ആയത് എംേeാqെമ^് എfgേചZ് മുേഖന നട&ണം.

എംേeാqെമ^് എfgേചZിൽ നി4ും ഉേദ ാഗാർഥിെയ കിaാ&

സാഹചര &ിൽ മാ�ം തേ�ശസ�യം ഭരണ Tാപന/ൾ�് നടപടിjമ/ൾ

പാലിd് േനരിa് റിjൂ��െമ^് നട&ാവു4താണ്.

   iv. നിലവിലു'വരുെട േസവനം സംബzിd അൈQസൽ ജിYാതല സമിതിx്

നൽകിയിരു4ത് പിൻവലി�ു4ു. ആയത് ആവശ മുെX�ിൽ തേ�ശസ�യംഭരണ

Tാപന/ൾ തെ4 നി�യിേ�Xതാണ്. പZായ&ുകളിെല െസjaറിമാർ

ഇ�ാര /ൾ ഉറ�് വരുേ&Xതാണ്.  

       v. േവതനം തനത് ഫXിൽ നി4ും നൽേകXതാണ്.

(ഗവർണറുെട ഉ&രവിൻ Qകാരം)
ഷാനവാസ് എസ് ഐ എ എസ്

െ+ഷ ൽ െസjaറി
Qിൻസി�ൽ ഡയറ,ർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�്, തിരുവനEപുരം.
എYാ ജിYാ േജായി^് ഡയറ,ർമാർ�ും (Qിൻസി�ൽ ഡയറ,ർ മുേഖന).
എYാ �ാമ പZായ&് െസjaറിമാർ�ും (Qിൻസി�ൽ ഡയറ,ർ മുേഖന).
Qിൻസി�ൽ അ�ൗX^് ജനറൽ ( എ & ഇ , ഓഡിn് ), േകരള, തിരുവനEപുരം.
ധനകാര  വകു�്.
ഇൻഫർേമഷൻ & പ�ി�് റിേലഷൻസ് (െവബ് ആൻഡ് ന ൂ മീഡിയ) വകു�്.
എfസിക ൂaിവ് ഡയറ,ർ, ഐ. െക. എം, തിരുവനEപുരം.
ഓഫീസ് പകർ�്/കരുതൽ ഫയൽ.
 

ഉ&രവിൻ Qകാരം 

െസsൻ ഓഫീസർ
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പകർ�്

ബഹു തേ�ശസ�യംഭരണ വകു�് മ�ിയുെട ൈQവn് െസjaറിx്. 
െ+ഷ ൽ െസjaറിയുെട പി എ x്.
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