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ശ്രീ. ജി. സുധാകരൻ
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(എ)  2021–22 മുതൽ 2025–26 വരെയുള്ള കാലയളവിൽ ഐ.സി.പി.എസ്.(ഇന്റഗ്രേറ്റഡ് ചൈൽഡ്

പ്രൊട്ടക്ഷൻ സ്കീം)/'മിഷൻ വാത്സല്യ' പദ്ധതികൾ വഴി ജില്ലാതലത്തിൽ സർക്കാർ ഫണ്ടുകൾ

കൈകാര്യം ചെയ്യുകയും കുട്ടികളുടെ സംരക്ഷണം, പുനരധിവാസം,ധനസഹായം തുടങ്ങിയ സുപ്രധാന

ചുമതലകൾ നിർവഹിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന ജില്ലാ ശിശുസംരക്ഷണ യൂണിറ്റുകളിൽ (ഡി.സി.പി.യു.) ജില്ലാ

ശിശുസംരക്ഷണ ഓഫീസർ തസ്തികയിൽ സ്ഥിരം സർക്കാർ ജീവനക്കാരെ ഡെപ്യൂട്ടേഷൻ

വ്യവസ്ഥയിലും മറ്റ് തസ്തികകളിൽ കരാർ ജീവനക്കാരെയുമാണ് നിയമിച്ചുവന്നതെന്ന കാര്യം

ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ; എങ്കിൽ, ഇത്തരം സംവിധാനത്തിൽ പൊതുഫണ്ടിന്റെ സാമ്പത്തിക

സുരക്ഷയും വ്യക്തിഗത ഉത്തരവാദിത്തവും ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായി സ്വീകരിച്ചിട്ടുള്ള നടപടികൾ

എന്തൊക്കെയാണെന്ന് വ്യക്തമാക്കുമോ;

മറുപടി: ഉണ്ട്. ജില്ലാ ശിശുസംരക്ഷണ യൂണിറ്റിൽ ജില്ലാ ശിശു സംരക്ഷണ ഓഫീസർ തസ്തികയിൽ

ചൈൽഡ് ഡെവലപ്മെന്റ് പ്രൊജക്ട് ഓഫീസർമാരിൽ നിന്നും ജില്ലാതല പ്രോഗ്രാം ഓഫീസർമാരിൽ

നിന്നും ഡെപ്യൂട്ടേഷൻ വ്യവസ്ഥയിലാണ് നിയമനം നടത്തുന്നത്. മറ്റ് തസ്തികകളിൽ കരാർ

ജീവനക്കാരെയുമാണ് നിയമിച്ചുവരുന്നത്. എന്നാൽ ജില്ലാ ശിശു സംരക്ഷണ യൂണിറ്റിലെ ഡി.ഡി.ഒ

-യുടെ ചുമതല നിർവ്വഹിക്കുന്നത് സ്ഥിര ജീവനക്കാരായ ജില്ലാ ശിശു സംരക്ഷണ ഓഫീസർമാരാണ്.

വിവിധ പദ്ധതികൾക്കായുള്ള ഫണ്ടുകൾ ജില്ലാ വനിതാ-ശിശു വികസന ഓഫീസർമാർ

മുഖാന്തിരമാണ് ജില്ലാ ശിശു സംരക്ഷണ ഓഫീസർമാർക്ക് അനുവദിച്ചു നൽകുന്നത്. ഇത്തരം

സംവിധാനത്തിൽ പൊതുഫണ്ടിന്റെ സാമ്പത്തിക സുരക്ഷയും വ്യക്തിഗത ഉത്തരവാദിത്തവും

ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായി പൊതു നിർദ്ദേശം കാലാകാലങ്ങളിൽ വനിതാ-ശിശു വികസന ഡയറക്ടറുടെ

കാര്യാലയത്തിൽ നിന്ന് നൽകാറുണ്ട്. നിലവിൽ വനിതാ-ശിശു വികസന ഡയറക്ടറുടെ 13/08/2026

ലെ DWCD/4665/2025-A3 നമ്പർ പരിപത്രം പ്രകാരം നിർദ്ദേശം നൽകിയിട്ടുള്ളതാണ്.

(ബി)  ഓരോ ഡി.സി.പി.യു.-വും കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന ഫണ്ടുകളുടെ അംഗീകാരം, പിൻവലിക്കൽ,

വിതരണം, ചെലവഴിക്കൽ, അക്കൗണ്ടിംഗ്, വൗച്ചർ പരിശോധന, ബാങ്ക് ഇടപാടുകൾ, ഓഡിറ്റ്

എന്നിവയിൽ ഏത് ഉദ്യോഗസ്ഥർക്കാണ് അന്തിമ ഉത്തരവാദിത്തം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളതെന്ന്

വ്യക്തമാക്കുമോ;



മറുപടി: ജില്ലാ ശിശുസംരക്ഷണ യൂണിറ്റിൽ സ്ഥിര ജീവനക്കാരായ ജില്ലാ ശിശു സംരക്ഷണ

ഓഫീസർമാർക്കാണ് ഡി.ഡി.ഒ.-യുടെ ചാർജ് നല്‍കിയിട്ടുള്ളത് എന്നതിനാല്‍ ഫണ്ടുകൾ കൈകാര്യം

ചെയ്യുന്നതിന്റെ അന്തിമ ഉത്തരവാദിത്വം ജില്ലാ ശിശു സംരക്ഷണ ഓഫീസർക്കാണ്. പ്രസ്തുത

കാര്യാലയങ്ങളിൽ ഡിപ്പാർട്ട്മെന്റ് തല ഓഡിറ്റ് നടത്തുന്നത് ജില്ലാ വനിതാ-ശിശു വികസന

ഓഫീസറുടെ നേതൃത്വത്തിലുള്ള ജില്ലാ തല ഓഡിറ്റ് ടീം ആണ്.

(സി)  കരാർ ജീവനക്കാരുടെ ഭാഗത്തുനിന്ന് സാമ്പത്തിക ക്രമക്കേട്, തെറ്റായ വിനിയോഗം, വ്യാജ

രേഖകൾ, അനുവദിച്ച തുകയുടെ ദുരുപയോഗം, അക്കൗണ്ടിംഗ് വീഴ്ച തുടങ്ങിയവ കണ്ടെത്തിയാൽ

നഷ്ടപ്പെട്ട സർക്കാർ തുക അവരിൽ നിന്ന് തിരിച്ചുപിടിക്കുന്നതിനുള്ള നിയമപരവും കരാർപരവുമായ

വ്യവസ്ഥകൾ നിലവിലുണ്ടോ; ഉണ്ടെങ്കിൽ വിശദാംശം നൽകുമോ;

മറുപടി: ഉണ്ട്. 19/04/2024 ലെ DWCD/594/2024-E9 നം സർക്കുലർ, 28/03/2025 ലെ

DWCD/1531/2025-E9 നം സർക്കുലർ എന്നിവ പ്രകാരം റവന്യൂ റെക്കവറി ആക്റ്റ് 1968 പ്രകാരമുള്ള

ക്ലോസുകൾ ഉൾപ്പെടുത്തിയാണ് കരാർ ജീവനക്കാരുമായി കരാറിലേർപ്പെടുന്നത്. സാമ്പത്തിക

ക്രമക്കേട്, തെറ്റായ വിനിയോഗം, വ്യാജ രേഖകൾ, അനുവദിച്ച തുകയുടെ ദുരുപയോഗം,

അക്കൗണ്ടിംഗ് വീഴ്ച തുടങ്ങിയവ കണ്ടെത്തിയാൽ നഷ്ടപ്പെട്ട സർക്കാർ തുക അവരിൽ നിന്ന്

തിരിച്ചുപിടിക്കുന്നതിനുള്ള റവന്യൂ റെക്കവറി ആക്റ്റ് 1968 പ്രകാരമുള്ള ക്ലോസുകൾ കരാറിൽ

ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതിനാൽ ഇത്തരം സാഹചര്യത്തിൽ കേരള ഫിനാൻഷ്യൽ കോഡിലെ നിയമം

അനുസരിച്ചുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.

(ഡി)  കരാർ കാലാവധി അവസാനിച്ചതിനുശേഷം ബന്ധപ്പെട്ട ജീവനക്കാരനിൽ നിന്ന് സർക്കാർ

തുക തിരിച്ചുപിടിക്കേണ്ട സാഹചര്യമുണ്ടായാൽ, ബാധ്യത നിശ്ചയിക്കുന്നതിനും തുക

ഈടാക്കുന്നതിനും റവന്യൂ റിക്കവറി/മറ്റ് നിയമനടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നതിനുമുള്ള വ്യക്തമായ

സംവിധാനം നിലവിലുണ്ടോ;

മറുപടി: ഉണ്ട്. റവന്യൂ റെക്കവറി ആക്റ്റ് 1968 ലെ “In the event of any loss caused to the 'Second
Party' by the 'First Party' including loss of valuables in her custody or withdrawn of monetary
benefits in excess of entitlement under service conditions, the 'First Party' agrees to make good
such loss. Failing which, the 'Second Party' shall have the right to recover such loss from the 'First
Party' through revenue recovery proceedings under the Revenue Recovery Act, 1968.” എന്ന

നിബന്ധന ഉൾപ്പെടുത്തിയാണ് കരാർ ജീവനക്കാരുമായി കരാറിലേർപ്പെടുന്നത്. ആകയാൽ കരാർ

കാലാവധി അവസാനിച്ചതിനു ശേഷവും ടി ജീവനക്കാരിൽ നിന്ന് സർക്കാർ തുക തിരിച്ചു

പിടിക്കുന്നതിനു റവന്യൂ റെക്കവറി ആക്റ്റ് 1968 അനുസരിച്ചുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണ്.

(ഇ)  ഡി.സി.പി.യു.-കളിലെ ഓഫീസർ ഒഴികെയുള്ള ബാക്കി മുഴുവൻ ജീവനക്കാരും കരാർ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന സാഹചര്യത്തിൽ, കോടിക്കണക്കിന് രൂപയുടെ പൊതുഫണ്ട്

കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന സ്ഥാപനങ്ങളിൽ സാമ്പത്തിക അധികാരവും ഉത്തരവാദിത്തവും ഒരേ

വ്യക്തിയിലോ പരിമിതമായ ജീവനക്കാരിലോ കേന്ദ്രീകരിക്കുന്ന സാഹചര്യം ഒഴിവാക്കുന്നതിനുള്ള

ഇന്റേണൽ കൺട്രോൾ സംവിധാനം ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടോ; ഡി.സി.പി.യു.-കളിലെ ജീവനക്കാരുടെ

നിയമനരീതിയും സാമ്പത്തിക അധികാരവും സംബന്ധിച്ച് കേന്ദ്ര മിഷൻ വാത്സല്യ പദ്ധതിയിൽ

മാർഗ്ഗനിർദേശങ്ങൾ അനുശാസിക്കുന്ന മാനദണ്ഡങ്ങൾ പൂർണ്ണമായി പാലിക്കുന്നുണ്ടെന്ന് ഉറപ്പാക്കാൻ

സ്വീകരിച്ചിട്ടുള്ള പരിശോധനാ സംവിധാനമെന്താണ്; വിശദമാക്കുമോ;
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മറുപടി: ഉണ്ട്. കേന്ദ്ര മിഷൻ വാത്സല്യ പദ്ധതിയിൽ മാർഗ്ഗനിർദേശങ്ങൾ അനുശാസിക്കുന്ന

മാനദണ്ഡങ്ങൾ പൂർണ്ണമായി പാലിക്കുന്നുണ്ടെന്ന് ഉറപ്പാക്കാൻ ജില്ലാ വനിതാ-ശിശു വികസന

ഓഫീസറുടെ നേതൃത്വത്തിലുള്ള ജില്ലാ തല ഓഡിറ്റ് ടീം മോണിറ്ററിംഗ് നടത്തുന്നുണ്ട്. കൂടാതെ സ്റ്റേറ്റ്

ചൈൽഡ് പ്രൊട്ടക്ഷൻ സൊസൈറ്റി സംസ്ഥാന കാര്യാലയത്തിലെ പ്രോഗ്രാം മാനേജരുടെ

നേതൃത്വത്തിലുള്ള ടീം ഫീൽഡ് വിസിറ്റ്, വനിതാ-ശിശു വികസന ഡയറക്ടറുടെ നേതൃത്വത്തിൽ റിവ്യൂ

മീറ്റിംഗ് എന്നിവ മുഖാന്തിരം മോണിറ്ററിംഗ് നടത്തുന്നുണ്ട്.

(എഫ് )  ഓരോ ഡി.സി.പി.യു.-വിലും വാർഷിക ഓഡിറ്റ്, സോഷ്യൽ ഓഡിറ്റ്/ഇന്റേണൽ ഓഡിറ്റ്,

ധനവിനിയോഗ പരിശോധന, ഫണ്ട് ഉപയോഗ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് പരിശോധന എന്നിവ

നിർബന്ധമാക്കിയിട്ടുണ്ടോ; ആയതിൽ കഴിഞ്ഞ അഞ്ച് വർഷത്തിനിടെ സാമ്പത്തിക അപാകതകളും

ക്രമക്കേടുകളും കണ്ടെത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അവയുടെ വിശദവിവരം ലഭ്യമാണോ;

മറുപടി: ഉണ്ട്. കഴിഞ്ഞ അഞ്ച് വർഷത്തിനിടെ സാമ്പത്തിക അപാകതകളും ക്രമക്കേടുകളും

റിപ്പോർട്ട് ചെയ്തിട്ടില്ല.

(ജി)  ഡി.സി.പി.യു. പോലെയുള്ള ജില്ലാതല ബാലസംരക്ഷണ സംവിധാനങ്ങളിൽ വലിയ

തോതിലുള്ള പൊതുഫണ്ട് കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിനാൽ, സാമ്പത്തിക ഉത്തരവാദിത്തമുള്ള

സൂപ്പർവൈസറി തസ്തികകളിൽ സ്ഥിരം സർക്കാർ ജീവനക്കാരെ നിയമിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ചോ

നിലവിലുള്ള സംവിധാനം ശക്തിപ്പെടുത്തുന്നത് സംബന്ധിച്ചോ പഠനം നടത്തിയിട്ടുണ്ടോ; ഉണ്ടെങ്കിൽ

അതിന്റെ ശിപാർശകളും തുടർനടപടികളും വ്യക്തമാക്കുമോ?

മറുപടി: പഠനം നടത്തിയിട്ടില്ല.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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DWCD/4665/2025-A3 വനിത ശി� വികസന ഡയറ േറ"്
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✆ 0471-2346508, 2346534
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തീയതി: 13-08-2026

പരിപDം

   വിഷയം:- വനിത ശി� വEF്- 2026-27 സാGHിക വർഷം - വEFിെJ വിവിധ
ശീർഷകLളിൽ പNതി വിഹിതം Pക െചലവഴിTേGാൾ/ അേലാW്െമJ്
അേപX നൽEേGാൾ പാലിേYZ മാർഗ നിർേദശLൾ - സംബ^ി_്.

   `ചന :- 1. ബജ"് 2026-27
 2. 16.08.2024  െല DWCD/369/2022-A3 നം പരിപDം
 3. 24.05.2019 െല 34/2019/ ധന. നം. പരിപDം

         വനിത ശി� വികസന വEFിൻ കീഴിെല വിവിധ  കീഴ് കാരcാലയLളിൽ നിdം
eതിമാസം, ൈദനംദിന െചലgകൾY് ഫZ് ആവശcെFjെകാZ് നൽEk അേലാW്െമJ്
അേപXകളിൽ പലPം അവclമായPം അ$ർണമായPം യഥാസമയം ലഭcമാകാHPമാണ്.
nടാെത,  വിവിധ ശീർഷകLളിൽ പNതി വിഹിതം Pക വിനിേയാഗിTേGാൾ ശീർഷകം മാറി
Pക െചലവഴിTkPം pNയിൽ െപWിരിTd. ഇeകാരം ശീർഷകം മാറി െചലവഴിTkത് qലം
വEFിെJ യഥാർr പNതി െചലവ് കണYാTkതിൽ വീs  േനരിtd. 
    ഈ സാഹചരcHിൽ, വEFിെJ വിവിധ ശീർഷകLളിൽ പNതി വിഹിതം Pക
െചലവഴിTkതിvം, അേലാW്െമJ്  അേപXകൾ നൽEkതിvം പാലിേYZ മാർഗ
നിർേദശLൾ *റെFtവിTd.

1.  DDO മാർ ശീർഷകം മാറി  പNതി/പNതിയിതര Pക വിനിേയാഗിYാൻ പാtxതy.
ശീർഷകം മാറി Pക വിനിേയാഗിTkത് DDO മാ(െട വclിഗത ബാധcതയായി
കണYാYി Pടർ നപടി സzീകരിTkതായിരിTം. 

2. Contingent ബി}കൾ,  Contingent Bill Register-ൽ േരഖെFtHി ലഭcമാEk �റ�്  മാDേമ
DDO-മാർ ബി}കളിൽ e-sign േരഖെFt�d� എk് ഉറF് വ(േHZതാണ്.  ഇeകാരം
e-sign േരഖെFt�േGാൾ ശീർഷകം മാറി Pക വിനിേയാഗിTkിy എk് വclിപരമായ
pN *ലർHി ഉറF് വ(േHZതാണ്.

3. ഒ( ഓഫീസിൽ eതിമാസം ലഭcമാEk ബിyിെJ അടി�ാനHിൽ മാDേമ വാWർ ചാർജ്,
െടലിേഫാൺ ചാർജ് എkിവ�െട അേലാW്െമJ് റികz�് അയ�ാൻ പാt�.

4. ജീവനYാ(െട പYൽ നിdം ഇHരം ആവശcLൾY് ഫZ് ഉപേയാഗി_ിjെZ�ിൽ
െചലവഴി_ Pക�െട ബിyിെJ പകർF് ഉൾെFെട അvബ^ം i െല േഫാർമാ"ിൽ
അേലാW്െമJ് റികz�ിേനാെടാFം െമയിൽ െചേ�Zതാണ്.

5. ഓഫീസ് െചലവിനLളിൽ Pക ആവശcെFtേGാൾ, ആയത് എ)്
ആവശcHിvേവZിയാണ് എk് വclമാേYZതാണ്.

6. �ർ ടി എ , �ാൻ�ർ ടി എ എkിവ�െട അേലാW്െമJ് റികz�ിൽ ബി}ക�െട പകർ&ം
അvബ^ം ii െല കൺേസാളിേഡ"ഡ് ഷീ�ം ഉxടYം െചേ�Zതാണ്.

7. �ർ ടി എ, �ാൻ�ർ ടി എ എkിവ പാ�ാYി ലഭcമാEk/ പാ�ാYി നൽEk �റ�് 3
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മാസം ntംേതാ�ം അേലാW്െമJിനായി അേപX നൽേകZതാണ്. (3 മാസHിvxിൽ
എD ബി}കൾ പാ�ാYി ലഭിേ_ാ അD�ം എ�ം 3 മാസം ntംേതാ�ം
അയേYZPമാണ്). വർഷാവസാനം ഒ(മി� അേലാW്െമJ് േചാദി�kത് നിർബ^മാ�ം
ഒഴിവാേYZതാണ്.

8. ഒ( മാസം അേലാW്െമJിന് അേപXിTേGാൾ ആ ശീർഷകHിൽ അേലാW്െമJ്
ലഭി_ിWിെy�ിൽ െതാWt�x മാസHിൽ അP nടി ഉൾെFtHി അേലാW്െമJ് റികz�്
സമർFിേYZതാണ്.

9. ജിyകളിെല മഹിള മ�ിരLളിെല താമസYാ(െട ൈദനംദിന െചലgകൾY് ഉx
അേലാW്െമJ് റികz�്  ആവശcകത അvസരി_് േനരിW് ഡയറ േറ"ിെല  WEC െസXന്
അയേYZതാണ്.

10. േനാൺ �ാൻ /�ാൻ ശീർഷകLളിെല അേലാW്െമൻ◌്റ് അേപXകൾ െമയിൻ
ശീർഷകL�െട അടി�ാനHിൽ അvബ^ം iii eകാരം eേതcകം eേതcകം 
ഷീ�കളിലായി  നി ിത  േeാേഫാർമയിൽ ജിy ഓഫീസിെല�ം,   കീഴ്
കാരcാലയLളിേല�ം  അേപXകൾ േ¡ാഡീകരി_്  അേലാW്െമJ്
അേപXകൾ  wcdfunds@gmail.com എk െമയിലിൽ എyാ മാസgം 25 vം 30 vം
ഇടയിൽ അയേYZതാണ്.

11. ജിy വനിത ശി� വികസന ഓഫീസർമാർ, അവർY് അvവദി_ിjx Delegation of Financial
Power `ചന (2) പരിപD eകാര�x നിബ^നകൾY് വിേധയമായി ഉപേയാഗിേYZPം
അതിേലY് ആവശc�x അേലാW്െമJ് റികz�് eേതcകമായി അയേYZPം. രജി�ർ
`XിേYZPമാണ്.

12. 2235-02-102-57(NP), 2235-02-103-85(NP), 2235-02-104-96(NP), 2235-02-106-94(NP). 2235-
02-106-95(NP). 2235-02-106-96(NP), 2235-02-106-99(NP). എkീ ശീർഷകLളിൽ െപാP
ജനLൾTx അടി�ാന സൗകരcLൾY് (67-Basic Amenities to Public) Pക
വകയി(HിയിjZ്. ഈ ഫZ് `ചന (4) പരിപD eകാര�x നിബ^നകൾY്
വിേധയമായി വിനിേയാഗിേYZതാണ്.

13. (3) �തൽ (12)  വെര�x നിബ^നകൾ പാലിYാെത ലഭി�k അേലാW്െമൻറ്
റികz§കൾ യാെതാ( കാരണവശാ¨ം പരിഗണി�kതy. ജിyാ ആഫീസർമാർ ഇYാരcം
ഉറ& വ(േHZതാണ്.

V. VIGNESHWARI. IAS
വനിത ശി� വികസന ഡയറ ർ

എyാ ജിy വനിത ശി� വികസന ഓഫീസർമാർTം
എyാ വനിതാ സംരXണ ഓഫീസർമാർTം
എyാ േeാ®ാം ഓഫീസർമാർTം
എyാ ശി� വികസന പNതി ഓഫീസർമാർTം
എyാ േXമ �ാപന `e¯മാർTം
െവബ് ൈസ"് eസിNീകരണHിന്
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