
പതിനാറാം കേരള നിയമസഭ

ഒന്നാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്രചിഹ്നമിടാത്ത ചോദ്യം നമ്പർ: 1428 01-07-2026-ല്‍ മറുപടിയ്ക്ക്

വിമുക്തഭടന്മാരുടെ ആരോഗ്യപരിരക്ഷയും തൊഴിൽ സംവരണവും

ചോദ്യം ഉന്നയിച്ച അംഗങ്ങൾ

ശ്രീ. വി. മുരളീധരൻ

ശ്രീ. രാജീവ് ചന്ദ്രശേഖർ

ശ്രീ. ബി. ബി. ഗോപകുമാർ

മറുപടി നൽകിയ മന്ത്രി

ശ്രീ. വി. ഡി. സതീശന്‍

(മുഖ്യമന്ത്രി)

(എ)  സംസ്ഥാന സർവീസിലുള്ള വിമുക്തഭടന്മാർക്കും അവരുടെ ആശ്രിതർക്കും കേന്ദ്രാവിഷ്കൃത

പദ്ധതിയായ ഇ.സി.എച്ച്.എസ്. (എക്‌സ്-സർവീസ്മെൻ കോൺട്രിബ്യൂട്ടറി ഹെൽത്ത് സ്‌കീം)

പ്രകാരം സമ്പൂർണ മെഡിക്കൽ ഇൻഷുറൻസ് നിലവിൽ ഉണ്ടെന്നിരിക്കെ, അവരിൽ നിന്ന്

മെഡിസെപ്പ് പദ്ധതി പ്രകാരം ഹെൽത്ത് ഇൻഷുറൻസ് വിഹിതം ശമ്പളത്തിൽനിന്നും

പെൻഷനിൽനിന്നും ഈടാക്കുന്നത് ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ; ഇത് ഒരാൾക്ക് ഇരട്ട ഹെൽത്ത്

ഇൻഷുറൻസ് പാടില്ലെന്ന ബഹു. സുപ്രീംകോടതി വിധിക്കെതിരല്ലേ; വിശദമാക്കാമോ;

മറുപടി: ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടുണ്ട്.      സംസ്ഥാന ജീവനക്കാർക്കും പെൻഷൻകാർക്കുമായി

നിലവിൽ വന്നിട്ടുളള മെഡിക്കൽ ഇൻഷുറസ്ൻസ് പദ്ധതിയായ മെഡിസെപ്പ് സ്കീമിന്റെ

നിലവിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം സംസ്ഥാന സർക്കാരിൽ സേവനമനുഷ്ഠിക്കുന്ന എല്ലാ

ജീവനക്കാരിൽ നിന്നും ഹെൽത്ത് ഇൻഷുറൻസ് വിഹിതം ഈടാക്കേണ്ടതുണ്ട്.   

  മെഡിസെപ് രണ്ടാം ഘട്ടം ആരംഭിക്കുന്നതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് സർക്കാർ നിയോഗിച്ച

ഡോഃശ്രീറാം ഐഎഎസ് ചെയർമാനായ മെഡിക്കൽ എക്സപെർട്ട് കമ്മിറ്റി,

നിർബന്ധിത അംഗത്വത്തിൽ നിന്നും ഏതെങ്കിലും വിഭാഗത്തെ ഒഴിവാക്കുവാൻ

ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടില്ല.   മെഡിസെപ് സർക്കാർ നിയന്ത്രിത ആരോഗ്യ ഇൻഷുറൻസ്

പദ്ധതിയായതിനാൽ, ഇത് സർക്കാർ വിഹിതം ഉൾപ്പെടുത്തി നടപ്പിലാക്കുന്ന

പദ്ധതികളുടെ വിഭാഗത്തിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതല്ല.   ആയതിനാൽ മെഡിസെപ്പിലെ

അംഗത്വം മറ്റ് ഇൻഷുറൻസ് പദ്ധതികളിൽ ചേരുന്നതിനോ അവയുടെ പരിരക്ഷ

ലഭ്യമാക്കുന്നതിനോ യാതൊരു തടസ്സവും സൃഷ്ടിക്കുന്നില്ല.

(ബി)  സർക്കാർ സർവീസിലുള്ള വിമുക്തഭടന്മാരിൽ നിന്നും അവരുടെ ആശ്രിതരിൽ നിന്നും

ഈടാക്കിയ മെഡിസെപ്പ് വിഹിതം തിരികെ നൽകുന്നതിനും അവരെ മെഡിസെപ്പ് പദ്ധതിയിൽ

നിന്ന് ഒഴിവാക്കുന്നതിനും നടപടി സ്വീകരിക്കുമോ; വിശദമാക്കുമോ;



മറുപടി: രണ്ടു വർഷ പോളിസി കാലയളവിലേക്ക് ഇൻഷുറൻസ് കമ്പനിയുമായി

കരാറിൽ ഏർപ്പെടുകയും 6 മാസത്തെ പ്രീമിയം തുക കമ്പനിക്ക് മുൻകൂറായി നൽകുകയും

ചെയ്തു കഴിഞ്ഞതിനാൽ പദ്ധതി കാലയളവിൽ നിലവിലുളള വ്യവസ്ഥ പ്രകാരം

ആരെയും ഒഴിവാക്കുവാനോ ഈടാക്കിയ പ്രീമിയം മടക്കി നൽകുവാനോ കഴിയുകയില്ല.

(സി)  എല്ലാ സർക്കാർ സ്ഥാപനങ്ങളിലും വിമുക്തഭടന്മാരെയും അർദ്ധ സൈനിക വിഭാഗങ്ങളിൽ

നിന്ന് വിരമിച്ചവരെയും മാത്രം സെക്യൂരിറ്റി സർവീസിനായി നിയമിക്കണമെന്ന വിമുക്തഭടന്മാരുടെ

വർഷങ്ങളായുള്ള ആവശ്യം ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ; എങ്കിൽ അതിന്മേൽ സ്വീകരിച്ച നടപടികൾ

വിശദീകരിക്കാമോ;

മറുപടി: എല്ലാ സർക്കാർ അർദ്ധ സർക്കാർ സ്ഥാപനങ്ങളിലും പൊതുമേഖലാ

സ്ഥാപനങ്ങളിലും തദ്ദേശ സ്ഥാപനങ്ങളിലും സുരക്ഷ സംബന്ധമായ ചുമതലകൾക്ക്

സെക്യൂരിറ്റി ജീവനക്കാരെ കെക്സ്കോൺ (കെരള സംസ്ഥാന വിമുക്തഭട വികസന

പുനരധിവാസ കോർപറേഷൻ)  മുഖേന നിയോഗിക്കണമെന്ന് സൈനികക്ഷേമ

വകുപ്പിന്റെ 04.06.2005ലെ GO(MS)179/05/GAD, 12.12.2005ലെ   134/05/GAD നമ്പർ

സർക്കുലർ 01/10/2012 ലെ സർക്കുലർ നം71307/12/GAD എന്നിവ പ്രകാരം

ഉത്തരവായിട്ടുണ്ട് (പകർപ്പ് ഉള്ളടക്കം ചെയ്യുന്നു).

(ഡി)  വിമുക്തഭടന്മാർക്കായി സംവരണം ചെയ്ത തസ്തികകളിൽ അവരെ നിയമിക്കാൻ നടപടി

സ്വീകരിക്കാതെ പിൻവാതിൽ നിയമനങ്ങളിലൂടെ മറ്റുള്ളവരെ നിയമിക്കുന്നുവെന്നുള്ള ആരോപണം

ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ; എങ്കിൽ ആയത് സംബന്ധമായ വിശദാംശങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കാമോ?

മറുപടി: ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടില്ല

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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ഒ�ാം സേ�ളനം
 
ന��ചി�മിടാ� നിയമസഭാ േചാദ�ം
നം.1428                       01.07.2026ൽ മ%പടി&്

 
വി)*ഭട+ാ,െട ആേരാഗ� പരിര�0ം െതാഴിൽ സംവരണ3ം

 

േചാദ�ം മ%പടി

4ീ.വി.)രളീധരൻ, കഴ9:ം
4ീ.രാജീവ് ച<േശഖർ, േനമം
4ീ.ബി.ബി.േഗാപAമാർ, ചാ�Bർ

4ീ.വി.ഡി.സതീശൻ
(മഖ�മEി)

എ) സംHാന സർവീസിIJ
വി)*ഭട+ാർKം അവ,െട
ആ4ിതർKം േക<ാവിMത പNതിയായ
ഇ.സി.എP്.എസ്. (എQ-്സർവീെSൻ
േകാൺUിബV:റി െഹൽ�് Xീം) Yകാരം
സZർണ െമഡി[ൽ ഇൻ\റൻസ്
നിലവിൽ ഉെ_�ിരിെ[, അവരിൽ നി�്
െമഡിെസ`് പNതി Yകാരം െഹൽ�്
ഇൻ\റൻസ് വിഹിതം ശaള�ിൽനിbം
െപൻഷനിൽനിbം ഈടാK�ത്
4Nയിൽെ`:ിeേ_ാ; ഇത് ഒരാൾ[്
ഇര: െഹൽ�് ഇൻ\റൻസ് പാടിെh�
ബi.jYീംേകാടതി വിധിെ[തിരേh;
വിശദമാ[ാേമാ;

4Nയിൽെ`:ിe_്. 

 സംHാന ജീവന[ാർKം െപൻഷൻകാർKമായി
നിലവിൽ വ�ിeളള െമഡി[ൽ ഇൻ\റൻസ്
പNതിയായ െമഡിെസ`് Xീമിെk നിലവിെല
വ�വHകൾ Yകാരം സംHാന സർ[ാരിൽ
േസവനമlmിK� എhാ ജീവന[ാരിൽ നിbം
െഹൽ�് ഇൻ\റൻസ് വിഹിതം ഈടാേ[_n_്.   

 െമഡിെസപ് ര_ാം ഘ:ം ആരംഭിK�nമായി
ബpെ`:് സർ[ാർ നിേയാഗിP േഡാഃ4ീറാം
ഐഎഎസ് െചയർമാനായ െമഡി[ൽ എQെപർ:്
ക�ിsി, നിർബpിത അംഗതt�ിൽ നിbം ഏെതvിIം
വിഭാഗെ� ഒഴിവാKവാൻ ശിപാർശ െചwി:ിh. 
െമഡിെസപ് സർ[ാർ നിയEിത ആേരാഗ�
ഇൻ\റൻസ് പNതിയായതിനാൽ, ഇത് സർ[ാർ
വിഹിതം ഉൾെ`x�ി നട`ിലാK� പNതികyെട
വിഭാഗ�ിൽ ഉൾെ`x�തh.  ആയതിനാൽ
െമഡിെസ`ിെല അംഗതtം മs് ഇൻ\റൻസ്
പNതികളിൽ േച,�തിേനാ അവ0െട പരിര�
ലഭ�മാK�തിേനാ യാെതാ, തടz3ം {|ിK�ിh.  

ബി) സർ[ാർ സർവീസിIJബി) ര} വർഷ േപാളിസി കാലയളവിേല[്

SW1/117/2026-SWD I/7225027/2026



ബി) സർ[ാർ സർവീസിIJ
വി)*ഭട+ാരിൽ നിbം അവ,െട
ആ4ിതരിൽ നിbം ഈടാ[ിയ
െമഡിെസ`് വിഹിതം തിരിെക
നൽA�തിlം അവെര െമഡിെസ`്
പNതിയിൽ നി�് ഒഴിവാK�തിlം
നടപടി സtീകരിKേമാ; വിശദമാKേമാ;

ബി) ര} വർഷ േപാളിസി കാലയളവിേല[്
ഇൻ\റൻസ് കaനി0മായി കരാറിൽ ഏർെ`xക0ം 6
മാസെ� Yീമിയം nക കaനി[് )ൻ~റായി
നൽAക0ം െച� കഴി�തിനാൽ പNതി
കാലയളവിൽ നിലവിIളള വ�വH Yകാരം സർ[ാർ
സർവിസിൽ ഉJ ആെര0ം ഒഴിവാKവാേനാ
ഈടാ[ിയ Yീമിയം മട[ി നൽAവാേനാ കഴി0കയിh.

സി) എhാ സർ[ാർ
Hാപന�ളിIം വി)*ഭട+ാെര0ം
അർNൈസനിക വിഭാഗ�ളിൽ നി�്
വിരമിPവെര0ം മാ�ം െസകVരിsി
സർ�ീസിനായി നിയമി[ണെമ�
വി)*ഭട+ാ,െട വർഷ�ളാ0J
ആവശ�ം 4Nയിൽെ`:ിeേ_ാ; എvിൽ
അതിേ+ൽ സtീകരിP നടപടികൾ
വിശകരി[ാേമാ;

 

സി) എhാ സർ[ാർ അർN സർ[ാർ
Hാപന�ളിIം െപാnേമഖലാ Hാപന�ളിIം
തേ�ശ Hാപന�ളിIം jര� സംബpമായ
�മതലകൾ[് െസകVരിsി ജീവന[ാെര െക�േXാൺ
(െകരള സംHാന വി)*ഭട വികസന �നരധിവാസ
േകാർപേറഷൻ) )േഖന നിേയാഗി[ണെമ�്
ൈസനികേ�മ വA`ിെk 04.06.2005െല
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    Section Officer.      

GOVERNMENT OF KERALA 

General Administration (Sainik Welfare)Department 

                         

CIRCULAR 

 

                                                                                         Thiruvananthapuram,    

Circular No. 134/05/GAD                                              Dated, 12th December, 2005. 

 

 

Sub: Kerala State Ex-servicemen Development and Rehabilitation 

Corporation-  Security Services- Sponsoring of Ex-servicemen  

            Regarding 

 

Ref:  1.         GO(MS) No 409/02/GAD dated 23.6.2000 

                2. Circular No 97537/SW1/02/GAD dated 7.1.2003 

                 3. GO(MS)179/05/GAD dated 4.6.2005 

4. DO letter No 201/Adm/100/DOC dated 15.11.2005  

            from the Part time Chairman Kerala State Ex- 

            servicemen    Development and Rehabilitation  

           Corporation 

                                                                              ----- 

 

                   As per the G.O 1st cited Government  have  constituted the Kerala State Ex-

servicemen Development and Rehabilitation Corporation with a view to 

implement schemes for  the welfare  and rehabilitation of ex-servicemen and their 

dependents. 

 

                   As a part of its operation the Corporation has been sponsoring ex-servicemen 

as Security Guards to State and Central Public Sector Undertakings/ Local 

Bodies,. Quasi Government Organisations and Establishments. In order to support 

their efforts to sustain  in the field of security related services, as per the G.O 

referred to above Government  have issued  instructions to all Heads of 

Departments Public Sector Undertakings, Local Bodies and other Quasi 

Government Organisations and Establishment, asking them to approach the 

Corporation and receive Security services sponsored by the Corporation  only and 

not from any other private agencies/Ex-servicemen sponsored  by private agencies 

for any contract job/employment. It has also been instructed that  they can 



terminate the existing contract of private agency as per the provisions of their 

contract and enter into contract with the Corporation, if so desired.  

        

                As per GO(MS) 179/05/GAD dated 4.6.2005 orders have been issued to 

all Heads of Departments Public Sector Undertakings and other Quasi 

Government Organisations and Establishments reiterating the  instructions  

contained in the circular referred to above. 

 

             The Part –time Chairman of Kerala State Ex-servicemen development and 

Rehabilitation Corporation has  brought to the notice of  Government  that despite 

having clear orders  to engage the Ex-servicemen sponsored by the Corporation 

for security related duties, many Public Sector Undertakings, Local Bodies  and 

other Quasi Government Organisations are not complying with the Government 

Orders contained in GO(MS) 179/005/GAD dated 4.6.2005.   

 

        Since Kerala is one of the States  where the largest number Ex-servicemen 

are waiting for  rehabilitation and employment, the underlying idea behind the 

above government order  is to rehabilitate and employ the maximum number of  

Ex-servicemen  who are groping for employment  elsewhere. Therefore,  in effect 

it is a policy  directive from the Government  and non-compliance of the orders is  

considered  as an act of indiscipline. 

 

        In the above circumstances All Heads of Departments , Managing 

Directors of  Public sector Undertakings  and Head of the Institutions  of Local 

Bodies  and other Quasi Government  Organisations once again are directed  to 

comply  with the orders  contained  in GO(MS)179/05/GAD  dated 4.6.2005. 

They will be personally held responsible  for any lapse    in complying  with 

Government Order.  

 

                                                                                          E.K. BHARAT BHUSHAN, 

                                                                                      Principal Secretary to Government. 

 

 



To 

         All Heads of Departments/ Public Sector Undertakings 

         All District Collectors  

         The Director of Public Instruction 

       The Director of Public Relations 

          The Director  of Sainik Welfare 

         The Registrar, High Court of Kerala (with CL) 

         The Secretary, Kerala State Electricity Board, TVPM (with CL) 

         The Managing Directors  of all Public Sector Undertakings 

         The Managing  Director  Kerala State Road Transport  Corporation (with CL) 

         The Secretary Kerala State Housing Board, TVPM (with CL) 

 

                                                                                    Forwarded/by Order, 

 

 

 

                                                                                        Section Officer. 
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