
പതിനാറാം കേരള നിയമസഭ

ഒന്നാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്രചിഹ്നമിടാത്ത ചോദ്യം നമ്പർ: 1410 30-06-2026-ല്‍ മറുപടിയ്ക്ക്

സംസ്ഥാനത്തെ സ്ത്രീ സൗഹൃദമാക്കാൻ നടപടി

ചോദ്യം ഉന്നയിച്ച അംഗങ്ങൾ

ശ്രീ. അപു ജോൺ ജോസഫ്

ശ്രീ. ഷിബു തെക്കുംപുറം

ശ്രീ. വിനു ജോബ് കുഴിമണ്ണിൽ

മറുപടി നൽകിയ മന്ത്രി

ശ്രീമതി ബിന്ദു കൃഷ്ണ

(തൊഴിൽ, മൃഗസംരക്ഷണ – വനിതാ ശിശു

വികസന വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)  രാജ്യത്തെ ഏറ്റവും കൂടുതൽ സ്ത്രീ സൗഹൃദ സംസ്ഥാനമായി കേരളത്തെ മാറ്റാൻ ഈ സർക്കാർ

എന്തെല്ലാം നടപടികൾ സ്വീകരിച്ചുവരുന്നുണ്ടെന്ന് അറിയിക്കാമോ;

മറുപടി: എ)രാജ്യത്തെ ഏറ്റവും മികച്ച സ്ത്രീസൗഹൃദ സംസ്ഥാനമായി കേരളത്തെ മാറ്റുക എന്ന

ലക്ഷ്യത്തോടെയാണ് ഈ സർക്കാർ പ്രവർത്തിക്കുന്നത്. സ്ത്രീകളുടെ സുരക്ഷ, സാമൂഹിക-സാമ്പത്തിക

ശാക്തീകരണം, ലിംഗസമത്വം എന്നിവ ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായി വനിതാ-ശിശു വികസന വകുപ്പ്,

തൊഴിൽ വകുപ്പ്, തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പ്, ഗതാഗത വകുപ്പ് തുടങ്ങിയ വിവിധ വകുപ്പുകളെ

സംയോജിപ്പിച്ചു കൊണ്ട് വിപുലമായ പദ്ധതികളാണ് സംസ്ഥാനത്ത് നടപ്പിലാക്കാൻ

ലക്ഷ്യമിട്ടിരിക്കുന്നത്.

വിശദാംശങ്ങൾ അനുബന്ധമായി ചേര്‍ക്കുന്നു

(ബി)  യാത്രക്കാരായ സ്ത്രീകളെ കൂടി കണക്കിലെടുത്ത് സംസ്ഥാനത്തെ പ്രധാന പട്ടണങ്ങളിൽ

പൊതുവിശ്രമ മുറികൾ നിർമ്മിക്കാൻ പദ്ധതിയുണ്ടോ; എങ്കില്‍ എത്ര പട്ടണങ്ങളിലാണ് പ്രസ്തുത

പദ്ധതി നടപ്പാക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്;

മറുപടി: (ബി) എല്ലാ പ്രധാന മുൻസിപ്പൽ ബസ് ടെർമിനലുകളിലും സുരക്ഷിതവും വൃത്തിയുള്ളതുമായ

പൊതു വിശ്രമ കേന്ദ്രങ്ങളും പൊതു ശൗചാലയങ്ങളും മുലയൂട്ടൽ കേന്ദ്രങ്ങളും ഒരുക്കുന്നതിനുമുള്ള

സാധ്യത പരിശോധിക്കുന്നതാണ്.

(സി)  തൊഴിലിടങ്ങളിൽ സ്ത്രീകൾക്ക് തുല്യജോലിക്ക് തുല്യവേതനം നടപ്പാക്കുവാൻ

നടപടികളുണ്ടാവുമോ; പ്രസവാവധി അസംഘടിത മേഖലയിലേക്ക് കൂടി വ്യാപിപ്പിക്കാൻ

ഉദ്ദേശിക്കുന്നുണ്ടോ; അറിയിക്കാമോ;

മറുപടി: (സി)തൊഴിലിടങ്ങളില്‍ സ്ത്രീകള്‍ക്ക്‌ തുല്യ വേതനം ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായി ‘തുല്യവേതന

നിയമം-1976’ നിലവിലുണ്ട്‌. അസിസ്റ്റന്റ്‌ ലേബര്‍ ഓഫീസര്‍മാര്‍ നടത്തുന്ന പരിശോധനകളിലൂടെ

ലിംഗഭേദമെന്യേ തുല്യവേതനം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നുണ്ട്‌. നിലവില്‍ ഈ നിയമം കേന്ദ്രസര്‍ക്കാരിന്റെ വേജ്‌

കോഡിന്റെ (Wage Code) ഭാഗമാണ്‌. സംസ്ഥാന ചട്ടങ്ങള്‍ രൂപീകരിക്കുന്ന മുറയ്ക്ക്‌ ഇത്‌ കേരളത്തിലും

വേജ്‌ കോഡിന്റെ ഭാഗമാകുന്നതാണ്‌. സ്ത്രീകള്‍ തൊഴില്‍ സ്ഥലത്ത്‌ നേരിടുന്ന വിവേചനങ്ങള്‍ പേര്‌



വെളിപ്പെടുത്താതെ അറിയിക്കാന്‍ "സഹജ കാള്‍ സെന്റര്‍’’ എന്ന സംവിധാനം തൊഴിൽ വകുപ്പു മുഖേന

ഏര്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്‌. ഇത്തരം പരാതികളില്‍ രഹസ്യ സ്വഭാവം സൂക്ഷിച്ചുകൊണ്ട്‌ പരിഹാര

നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നു. നിലവില്‍ പ്രസവാവധി പത്തോ അതില്‍ കൂടുതലോ ജീവനക്കാര്‍ ജോലി

ചെയ്യുന്ന സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്കാണ്‌ ബാധകമാക്കിയിട്ടുള്ളത്‌. പത്തില്‍ താഴെ ജീവനക്കാര്‍ ജോലി ചെയ്യുന്ന

സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്കും പ്രസവാവധി അവകാശമാക്കുന്നതിനായി കേന്ദ്രസര്‍ക്കാര്‍ നിലവിലെ നിയമം

ഭേദഗതി ചെയ്യേണ്ടതുണ്ട്‌. സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ വിവിധ ക്ഷേമ നിധി ബോര്‍ഡുകള്‍ മുഖേന സ്ത്രീ

തൊഴിലാളികള്‍ക്ക്‌ പ്രസവാനുകൂല്യങ്ങള്‍ നല്‍കി വരുന്നുണ്ട്‌. അംസഘടിത മേഖലയില്‍ തൊഴിലാളി

തൊഴിലുടമ ബന്ധം ശരിയായി നിര്‍വ്വചിച്ചിട്ടില്ലാത്ത സാഹചര്യത്തില്‍ പ്രസവാവധി ടി മേഖല കൂടി

ബാധകമാകുന്നത്‌ നിയമപരമായ പ്രായോഗിക ബുദ്ധിമുട്ടുകളുണ്ട്‌.

(ഡി)  അസംഘടിത മേഖലയിലെ സ്ത്രീകൾക്ക് അവരുടെ തൊഴിലിടങ്ങളിൽ സാനിട്ടറി

നാപ്കിനുകള്‍ പോലുള്ള അവശ്യസാധനങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കുന്നത് പരിഗണനയിലുണ്ടോ;

വ്യക്തമാക്കാമോ?

മറുപടി: (ഡി) പരിഗണനയിലില്ല.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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