
പതിനാറാം കേരള നിയമസഭ

ഒന്നാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്രചിഹ്നമിടാത്ത ചോദ്യം നമ്പർ: 845 24-06-2026-ല്‍ മറുപടിയ്ക്ക്

സാമൂഹ്യ നീതി വകുപ്പ് മുഖേനയുള്ള ക്ഷേമ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങൾ

ചോദ്യം ഉന്നയിച്ച അംഗങ്ങൾ

ശ്രീ. ഫൈസൽ ബാബു

മറുപടി നൽകിയ മന്ത്രി

ശ്രീ. വി. ഇ. അബ്ദുൽ ഗഫൂർ

(മത്സ്യബന്ധനം - സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)  കോഴിക്കോട് സൗത്ത് നിയോജക മണ്ഡലത്തിലെ വയോജനങ്ങൾ, ഭിന്നശേഷിക്കാർ,

ട്രാൻസ്‌ജെൻഡർ എന്നീ വിഭാഗങ്ങൾക്ക്‌ ലഭ്യമാക്കുന്ന ക്ഷേമ പദ്ധതികളുടെ വിശദാംശം

അറിയിക്കാമോ;

മറുപടി:        സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പിന് കീഴിലുള്ള സാമൂഹ്യനീതി ഡയറക്ടറേറ്റ് ജില്ലാ തലത്തിലാണ്

പദ്ധതികള്‍ നടപ്പിലാക്കുന്നത്. കേരള സംസ്ഥാന ഭിന്നശേഷിക്ഷേമ കോര്‍പ്പറേഷന്‍, കേരള

സാമൂഹ്യസുരക്ഷാമിഷന്‍ എന്നീ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ സംസ്ഥാതലത്തിലും പദ്ധതികള്‍ നടപ്പിലാക്കി വരുന്നു.

  വയോജനങ്ങൾ, ഭിന്നശേഷിക്കാർ, ട്രാൻസ്‌ജെൻഡർ എന്നീ വിഭാഗങ്ങൾക്ക്‌ ലഭ്യമാക്കുന്ന ക്ഷേമ

പദ്ധതികളുടെ വിശദാംശങ്ങൾ അനുബന്ധം I ൽ ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്നു.

(ബി)  വയോജന സൗഹൃദ കേരളം പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി കോഴിക്കോട് ജില്ലയിൽ നടപ്പിലാക്കിയ

പ്രവർത്തനങ്ങൾ എന്തെല്ലാമാണെന്ന് വിശദമാക്കാമോ;

മറുപടി: വയോജന സൗഹൃദ   കേരളം ലക്ഷ്യമിട്ട് സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പ് തദ്ദേശ സ്വയം ഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് കീഴിലുള്ള  പകല്‍ വീടുകള്‍  സായംപ്രഭ റിസോഴ്‌സ് കേന്ദ്രങ്ങളാക്കി അപ്ഗ്രേഡ്

ചെയ്ത് വിവിധ സാമൂഹ്യ പിന്തുണ പരിപാടികൾ നടത്തി വരുന്നു.

(സി)  ഭിന്നശേഷിക്കാർക്ക് പൊതുസ്ഥാപനങ്ങളിൽ സൗഹൃദപരമായ സൗകര്യങ്ങൾ

ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായി സ്വീകരിച്ച നടപടികൾ എന്തൊക്കെയാണ്;

മറുപടി:         ഭിന്നശേഷിക്കാരെ സമൂഹത്തിന്റെ മുഖ്യധാരയില്‍ എത്തിക്കുന്നതിനും അവകാശ

അധിഷ്ടിത സാമൂഹ്യമുന്നേറ്റം ഉറപ്പാക്കുന്നതിനുമായി സംസ്ഥാനത്തെ എല്ലാ പൊതു കെട്ടിടങ്ങളും

സര്‍ക്കാര്‍ ഓഫീസുകളും ഉള്‍പ്പെടെയുളള എല്ലാ പൊതുയിടങ്ങളും ഭിന്നശേഷി

സൗഹൃദമാക്കുന്നതിനായി ആവശ്യമായ നടപടികൾ സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പ് മുഖേന ബാരിയര്‍ ഫ്രീ

പദ്ധതി നടപ്പിലാക്കി വരുന്നുണ്ട്. ടി പദ്ധതി പ്രകാരം സംസ്ഥാനത്തെ പൊതു കെട്ടിടങ്ങളിൽ

റാമ്പുകള്‍, കൈവരികള്‍, തടസ്സങ്ങളില്ലാത്ത ലിഫ്റ്റുകള്‍, വിശ്രമ മുറികള്‍, ശൗച്യമുറികള്‍,

ബ്രയിലിയിലെ പ്രത്യേക ചിഹ്നങ്ങള്‍ എന്നിവ നിര്‍മ്മിച്ച് വരുന്നു.

   അതത് വകുപ്പുകളുടെ നിയന്ത്രണത്തിലുളള ഓരോ സര്‍ക്കാര്‍ ഓഫീസുകളും/ സ്ഥാപനങ്ങളും/പൊതു

സംവിധാനങ്ങളും ഭിന്നശേഷി സൗഹൃദപരമാണെന്ന് സര്‍ക്കാരിലെ എല്ലാ വകുപ്പുകളും ഉറപ്പ്



വരുത്തേണ്ടതും ഇത് നടപ്പിലാക്കുന്നതിന് അതത് വകുപ്പുകള്‍ സ്വന്തം ഫണ്ട്

വിനിയോഗിക്കേണ്ടതുമാണെന്ന് സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍ക്കുലര്‍ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്.

NIPMR-ൽ ഭിന്നശേഷി സൗഹൃദ നിർമ്മിതികൾ (Barrier Free Environment) സ്ഥാപിക്കുന്നതിനായി

ആക്‌സിസിബിലിറ്റി ഓഡിറ്റ് നടത്തുകയും ആയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ signage, tactile pathways,

hand rails, accessible toilets and accessible parking space, lift തുടങ്ങിയ സംവിധാനങ്ങൾ

ഒരുക്കിയിട്ടുണ്ട്.

ഭിന്നശേഷിക്കാർക്ക് സൗഹൃദപരമായ സൗകര്യങ്ങൾ ഒരുക്കുന്നതിനായി നിഷിനെ ബാരിയർ ഫ്രീ

ക്യാമ്പസ് ആക്കിയിട്ടുണ്ട്.

(ഡി)  സ്ത്രീകൾക്കും കുട്ടികൾക്കും നേരെയുള്ള അതിക്രമങ്ങൾ തടയുന്നതിനും കൗൺസിലിംഗ്

സേവനങ്ങൾ ശക്തിപ്പെടുത്തുന്നതിനുമായി വകുപ്പ് സ്വീകരിച്ച നടപടികൾ എന്തൊക്കെയാണെന്ന്

വിശദമാക്കാമോ;

മറുപടി: സ്ത്രീകള്‍ക്കും കുട്ടികള്‍ക്കും നേരെയുള്ള അതിക്രമങ്ങള്‍ തടയുന്നതിനും, കൗണ്‍സിലിംഗ്

സേവനങ്ങള്‍ ശക്തിപ്പെടുത്തുന്നതിനുമായി സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പിന്

കീഴിലുള്ള നിഷ് മുഖാന്തിരം ചുവടെ പറയുന്ന സൗകര്യങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്:

• സ്ത്രീകൾക്കും കുട്ടികൾക്കും നേരെയുള്ള അതിക്രമങ്ങൾ തടയുന്നതിനും POSH ആക്ട് അനുസരിച്ചുള്ള

Internal Complaints Committee (ICC) നിഷിലുണ്ട്.

• Internal Complaints Committee (ICC) യെക്കുറിച്ച് കുട്ടികൾക്കും ജീവനക്കാർക്കും ബോധവത്കരണ

പരിപാടികളും നടത്താറുണ്ട്.

• മാനസിക പിന്തുണയും മാർഗനിർദേശവും നൽകുന്ന കൗൺസിലിംഗ് സേവനങ്ങൾ.

• മാതാപിതാക്കൾക്കും/കുട്ടികൾക്കും ബോധവൽക്കരണം.

• ഡോക്ടർമാരുടെയോ ആരോഗ്യവിദഗ്ദ്ധരുടെയോ സേവനം ലഭ്യമാക്കുന്നതിനായി റഫർ ചെയ്യുക,

ആവശ്യമായ ചികിത്സ, പരിശോധന, മരുന്ന്, മാനസികാരോഗ്യ സേവനങ്ങൾ എന്നിവ

ലഭിക്കുന്നതിന് സഹായം നൽകുക.

•കുട്ടിയുടെ ആരോഗ്യനിലയെക്കുറിച്ചുള്ള തുടർപരിശോധന ഉറപ്പാക്കുക.

      വനിതാ ശിശുവികസന വകുപ്പ് മുഖാന്തിരം ചുവടെ ചേർക്കുന്ന സംവിധാനങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കി

വരുന്നു.

1. സ്റ്റേറ്റ് ചൈൽഡ് പ്രൊട്ടക്ഷൻ സൊസൈറ്റി

2. ICDS (Integrated Child Development Services)

3. നിർഭയ സെൽ 

4. സ്ത്രീധന നിരോധന നിയമം - 1961

5. പോഷ് ആക്ട് 2013 

6. ഗാർഹിക അതിക്രമങ്ങളിൽ നിന്ന് സ്ത്രീകൾക്കുള്ള സംരക്ഷണ നിയമം - 2005
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(ഇ)  സാമൂഹികമായി പിന്നാക്കം നിൽക്കുന്ന കുടുംബങ്ങളിലെ വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസ

സഹായം നൽകുന്നതിനുള്ള പുതിയ പദ്ധതികൾ ആലോചിക്കുന്നുണ്ടോയെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;

മറുപടി:         സാമൂഹികമായി പിന്നാക്കം നിൽക്കുന്ന കുടുംബങ്ങളിലെ വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് ഉന്നത

വിദ്യാഭ്യാസ സഹായം നൽകുന്നതിനുള്ള പുതിയ പദ്ധതികൾ സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പിൽ

ആവിഷ്കരിച്ചിട്ടില്ല. പ്രസ്തുത പദ്ധതികൾ വനിതാ ശിശുവികസന വകുപ്പ്, പിന്നോക്ക വിഭാഗ വികസന

വകുപ്പ് എന്നീ വകുപ്പുകൾ മുഖാന്തിരമാണ് നടപ്പിലാക്കി വരുന്നത്.

(എഫ് )  ഭിന്നശേഷിക്കാർക്കായുള്ള തൊഴിൽ പരിശീലന കേന്ദ്രങ്ങളും സംരംഭകത്വ പദ്ധതികളും

വിപുലീകരിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ എന്തൊക്കെയാണെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ?

മറുപടി: സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പ് മുഖേന ഭിന്നശേഷിക്കാര്‍ക്ക് നടപ്പിലാക്കി വരുന്ന തൊഴില്‍

പരിശീലന പദ്ധതികളാണ് അതിജീവനം സമഗ്ര പദ്ധതി & പ്രചോദനം പദ്ധതി. ടി പദ്ധതികളുടെ

വിശദ വിവരങ്ങള്‍ അനുബന്ധം.IIൽ ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്നു.

 

      NIPMR 18 വയസിന് മുകളിൽ പ്രായമുള്ള ഭിന്നശേഷിക്കാർക്കായി എംപവർമെൻറ് ത്രൂ

വൊക്കേഷണലൈസേഷൻ പദ്ധതി നടപ്പിലാക്കി വരുന്നു.

 

      NISH മുഖാന്തിരം കേരള അക്കാദമി ഫോർ സ്‌കിൽ എക്‌സലൻസ് (KASE) യുടെ SANKALP

പദ്ധതിയുടെ ധനസഹായത്തോടെ, ATDC മുഖേന ബൗദ്ധിക വൈകല്യം (Intellectual Disability - ID)

ഉള്ളവർക്കും ഓട്ടിസം സ്പെക്ട്രം സംബന്ധമായ വൈകല്യങ്ങൾ (Autism Spectrum Related Disorders -

ASRD) ഉള്ളവർക്കുമായി 10 യുവാക്കൾക്ക് NISH ഫിനിഷർ & പാക്കർ (NSQF ലെവൽ 2.5) നൈപുണ്യ

പരിശീലന പരിപാടി  നൽകിയിട്ടുണ്ട്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ

3



അനുബനന്ധം   I

1.   സസാമൂഹഹ്യനനീതതി വകുപപ്പ് ഡയറക്ടറററപ്പ് മുറഖേന നടപതിലസാക്കുന്ന പദ്ധതതികള

വറയസാജനങ്ങള
1.മന്ദഹസാസന്ധം പദ്ധതതി.
2.വറയസാഅമൃതന്ധം പദ്ധതതി.
3.വറയസാമധുരന്ധം പദ്ധതതി
4. സസായന്ധംപ്രഭ റഹസാന്ധം പദ്ധതതി
5. വറയസാരക്ഷ പദ്ധതതി 
കൂടസാതത വകുപതിനപ്പ് കനീഴതിൽ റകസാഴതിറകസാടപ്പ് ഒരു സര്‍കസാര്‍ വൃദ്ധമന്ദതിരന്ധം പ്രവര്‍തതിച്ചുവരുന്നുണപ്പ്. 
ഭതിന്നറശേഷതികസാര്‍
1.ഭതിന്നറശേഷതികസാരസായ കസായതിക തസാരങ്ങളക്കുള്ള ധനസഹസായ പദ്ധതതി
2. ബബൗദ്ധതിക തവല്ലുവതിളതി റനരതിടുന്നവര്‍കസായതി പ്രറചസാദനന്ധം പദ്ധതതി
3.കലസാ-കസായതിക രന്ധംഗതപ്പ് മതികവപ്പ് പുലര്‍ത്തുന്ന ഭതിന്നറശേഷതികസാര്‍കസായതി റശ്രേഷന്ധം പദ്ധതതി
4.നതിരസാമയ ആറരസാഗഹ്യ ഇൻഷുറൻസപ്പ് പദ്ധതതി
5.നതിയമപരമസായ രക്ഷസാകര്‍തൃതതന്ധം
6. പ്രതഹ്യസാശേ പദ്ധതതി
7. ഇന്ധംപ്രസപ്പ്ററപ്പ് മണതി പദ്ധതതി
8. അതതിജനീവനന്ധം പദ്ധതതി
9. വതിജയസാമൃതന്ധം പദ്ധതതി
10. സഹചസാരതി പദ്ധതതി
11. പരതിരക്ഷ പദ്ധതതി
12. സസറകസാ-റസസാഷഹ്യൽ ഗസാനപ്പ് ഇൻ എയപ്പ് ഡപ്പ് പദ്ധതതി
13. സതസാശ്രേയ പദ്ധതതി
14. വതിദഹ്യസാറജഹ്യസാതതി പദ്ധതതി
15. വതിദഹ്യസാകതിരണന്ധം പദ്ധതതി
16. ഭതിന്നറശേഷതികസാര്‍കപ്പ് സഹസായ ഉപകരണങ്ങള നൽകുന്ന പദ്ധതതി
17. വതികലസാന്ധംഗ ദുരതിതസാശേതസാസ നതിധതി.
18. കസാഴപ്പ്ച്ച സവകലഹ്യമുള്ള അഭതിഭസാഷകര്‍കപ്പ് ധനസഹസായ പദ്ധതതി
19. ഭതിന്നറശേഷതികസാരസായ കുടതികളക്കുള്ള റസസാളര്‍ഷതിപപ്പ് പദ്ധതതി
20. പരതിണയന്ധം പദ്ധതതി
21. ഭതിന്നറശേഷതിയുള്ള വതിദഹ്യസാര്‍തതികളക്കുള്ള റസസാളര്‍ഷതിപപ്പ് പദ്ധതതി (വതിദൂര വതിദഹ്യസാഭഹ്യസാസന്ധം)
22. ഭതിന്നറശേഷതികസാര്‍കപ്പ് പതസാന്ധം കസാസപ്പ്/ പന്ത്രണസാന്ധം കസാസപ്പ് തുലഹ്യതസാ പരനീക്ഷ എഴുതുന്നതതിനപ്പ് 
ധനസഹസായന്ധം നൽകുന്ന പദ്ധതതി
23. മസാതൃറജഹ്യസാതതി പദ്ധതതി
ടസാൻസപ്പ് തജൻഡര്‍
1. പ്രതതിഭ പദ്ധതതി
2. അനനഹ്യന്ധം പദ്ധതതി
3.യതന്ധം ടസാൻസപ്പ്തജൻഡര്‍ വഹ്യകതികളകപ്പ് മത്സര പരനീക്ഷകളകപ്പ് ധനസഹസായ പദ്ധതതി
4.ടസാൻസപ്പ്തജൻഡര്‍ വൃകതികളക്കുള്ള സസാകലഹ്യന്ധം പദ്ധതതി
5.ടസാൻസപ്പ്തജൻഡര്‍ വഹ്യകതികളക്കുള്ള കരുതൽ പദ്ധതതി
6.വര്‍ണന്ധം- ടതി.ജതി വതിദഹ്യസാര്‍തതികളകപ്പ് വതിദൂര വതിദഹ്യസാഭഹ്യസാസ സസാമ്പതതിക സഹസായ പദ്ധതതി



7.ടതി.ജതി വതിദഹ്യസാര്‍ഥതികളകപ്പ് തപ്രസാഫഷണൽ റകസാഴപ്പ് സുകള പഠതിക്കുന്നതതിനുള്ള സഫലന്ധം പദ്ധതതി
8.ടസാൻസപ്പ്തജൻഡര്‍ വഹ്യകതികളകസായുള്ള സതയന്ധം തതസാഴതിൽ ധനസഹസായന്ധം
9. സമനതയ തുടര്‍വതിദഹ്യസാഭഹ്യസാസ പദ്ധതതി
10.ടസാൻസപ്പ്തജൻഡര്‍ വഹ്യകതികളക്കുള്ള വതിവസാഹധനസഹസായ പദ്ധതതി
11.ടസാൻസപ്പ്തജൻഡര്‍ വഹ്യകതികളകപ്പ് ലതിന്ധംഗമസാറ ശേസ്ത്രകതിയയപ്പ് ധനസഹസായ പദ്ധതതി
12.ലതിന്ധംഗമസാറ ശേസ്ത്രകതിയതയ തുടര്‍ന്നുള്ള തുടര്‍ചതികതിത്സയപ്പ് ധനസഹസായന്ധം നൽകുന്ന പദ്ധതതി
13.ടസാൻസപ്പ്  തജൻഡര്‍  വതിദഹ്യസാര്‍തതികളകപ്പ്  റഹസാസ്റ്റൽ  /തസാമസ  സബൗകരഹ്യന്ധം  കതണത്തുന്നതതിനപ്പ്
ധനസഹസായ പദ്ധതതി
14.ടസാൻസപ്പ്തജൻഡര്‍ വഹ്യകതികളകപ്പ് സനപുണഹ്യ തതസാഴതിൽ പരതിശേനീലന പദ്ധതതി
15. ടസാൻസപ്പ്തജൻഡര്‍ വഹ്യകതികളക്കുള്ള റസസാളര്‍ഷതിപപ്പ്
16. ടസാൻസപ്പ് തജൻഡര്‍ തതിരതിച്ചറതിയൽ കസാര്‍ഡപ്പ് വതിതരണന്ധം
17. ടസാൻസപ്പ് തജൻഡര്‍ വഹ്യകതികളകസായുള്ള ഭവന പദ്ധതതി
       ഭതിന്നറശേഷതികസാര്‍, വറയസാജനങ്ങള,  ടസാൻസപ്പ്തജൻഡര്‍ വഹ്യകതികള എന്നതിവര്‍കസായുള്ള
റമൽ പദ്ധതതികള മുറഖേനയുള്ള സഹസായങ്ങള ജതിലസാതലതതിലസാണപ്പ് നൽകതി വരുന്നതപ്പ്.

2.   റകരള സസാമൂഹഹ്യസുരക്ഷസാമതിഷൻ മുറഖേന നടപതിലസാകതിവരുന്ന പദ്ധതതികള

ഭതിന്നറശേഷതികസാര്‍  ഉളതപതടയുള്ള  ആളുകളകസായതി  നടപതിലസാകതി  വരുന്ന

പദ്ധതതികള 

1. ആശേതസാസകതിരണന്ധം പദ്ധതതി    : ഒരു  മുഴുവൻ  സമയ  പരതിചസാരകതന  റസവനന്ധം

ആവശേഹ്യമസാവതിധന്ധം  കതിടപതിലസായ  റരസാഗതികതളയുന്ധം  മസാനസതിക  ശേസാരനീരതിക  തവല്ലുവതിളതി

റനരതിടുന്നവതരയുന്ധം  ഗുരുതര  റരസാഗങ്ങളുളളവതരയുന്ധം  പരതിചരതിക്കുന്നവര്‍കപ്പ്  പ്രതതിമസാസ

ധനസഹസായന്ധം അനുവദതിക്കുന്ന പദ്ധതതിയസാണപ്പ്  ആശേതസാസകതിരണന്ധം പദ്ധതതി.  2010  ലസാണപ്പ്

പദ്ധതതി ആരന്ധംഭതിച്ചതപ്പ്.  തുടകതതിൽ 250/-  രൂപയസായതിരുന്നു നൽകതിയതിരുന്നതപ്പ്.  നതിലവതിൽ

600/- രൂപ വനീതമസാണപ്പ് പ്രതതിമസാസന്ധം ധനസഹസായമസായതി അനുവദതിച്ചു വരുന്നതപ്പ്. 

2. റസ്നേഹസ്പര്‍ശേന്ധം പദ്ധതതി :  ചൂഷണതതിനപ്പ്  വതിറധയരസായതി  അവതിവസാഹതിത അവസ്ഥയതിൽ

അമ്മമസാരസാകുന്നവര്‍ കുടുന്ധംബങ്ങളതിൽ നതിന്നുന്ധം സമൂഹതതിൽ നതിന്നുന്ധം ഒറതപടപ്പ് ജനീവതിറയണതി

വരുന്നു.  ഇതരകസാര്‍കപ്പ്  സദനന്ധംദതിന  ജനീവതിതതതിനപ്പ്  ആവശേഹ്യമസായ  സസാമ്പതതിക

സഹസായന്ധം നൽകതി  ഇവതര പുനരധതിവസതിപതിക്കുക എന്ന ഉറദഹ്യശേറതസാതട ആവതിഷ്കരതിച്ചപ്പ്

നടപതിലസാകതി  വരുന്ന  പദ്ധതതിയസാണപ്പ്  റസ്നേഹസ്പര്‍ശേന്ധം   പദ്ധതതി.   നതിലവതിൽ  2000/-  രൂപ

വനീതമസാണപ്പ് പ്രതതിമസാസന്ധം ധനസഹസായമസായതി അനുവദതിച്ചു വരുന്നതപ്പ്. 

3. സമസാശേതസാസന്ധം പദ്ധതതി :  വൃക  തകരസാര്‍  സന്ധംഭവതിച്ചപ്പ്  സ്ഥതിരമസായതി  ഡയസാലതിസതിസതിൽ

ഏര്‍തപടുന്നവര്‍,  വൃക,  കരള  മസാറതിതവയൽ  സര്‍ജറതിയപ്പ്  വതിറധയരസായവര്‍, 

ഹനീറമസാഫനീലതിയ  റരസാഗതികള,  സതികതിള  തസൽ  അനനീമതിയ  റരസാഗതികള  എന്നതിവര്‍കപ്പ്



പ്രതതിമസാസ  ധനസഹസായന്ധം  അനുവദതിക്കുന്ന  പദ്ധതതിയസാണപ്പ്  സമസാശേതസാസന്ധം  പദ്ധതതി.

ഡയസാലതിസതിസതിനപ്പ്  വതിറധയരസാകുന്ന  ബതി.പതി.എൽ  വതിഭസാഗതതിൽതപടുന്ന  റരസാഗതികളകപ്പ്

പ്രതതിമസാസന്ധം 1100/- രൂപ വനീതവന്ധം  വൃക,   കരള മസാറതിതവയൽ ശേസ്ത്രകതിയയപ്പ് വതിറധയരസായ

കുടുന്ധംബ വസാര്‍ഷതിക വരുമസാനന്ധം ഒരു ലക്ഷന്ധം രൂപ വതരയുള്ളവര്‍കപ്പ് പ്രതതിമസാസന്ധം 1000/- രൂപ

വനീതവന്ധം ഹനീറമസാഫനീലതിയ റരസാഗതികളകപ്പ് വരുമസാന പരതിധതിയതിലസാതത  1000/-  രൂപ വനീതവന്ധം

റനസാൺസടബൽ  വതിഭസാഗതതിൽതപട  അരതിവസാള  റരസാഗന്ധം  ബസാധതിച്ച  റരസാഗതികളകപ്പ്

പ്രതതിമസാസന്ധം 2000/- രൂപ വനീതവന്ധം അനുവദതിച്ചു വരുന്നു. 

4.  വതി തകയര്‍ പദ്ധതതി : സഹസായമര്‍ഹതിക്കുന്ന ദുര്‍ബല ജനവതിഭസാഗങ്ങളുതട ആവശേഹ്യങ്ങള

കണറതിഞപ്പ് കരുതലന്ധം സുരക്ഷയുന്ധം നൽകുന്നതതിനസായതി റകരള സസാമൂഹഹ്യ സുരക്ഷസാ മതിഷൻ

ആവതിഷ്കരതിച്ച ജനീവകസാരുണഹ്യ പദ്ധതതിയസാണപ്പ് വതി തകയര്‍. ഭസാരതിച്ച ചതികതിത്സസാ തചലവകളക്കുന്ധം

സങനീര്‍ണമസായ റരസാഗമുളളവര്‍ക്കുന്ധം ആശേതസാസതമതതികസാനസാണപ്പ് വതി തകയര്‍  എന്ന

പദ്ധതതി.  ജനീവൻ രക്ഷസാ ചതികതിത്സകളക്കുന്ധം ശേസ്ത്രകതിയയന്ധം അറതസാടനുബനതിച്ചുള്ള

ആശുപ്രതതി ചതികതിത്സസാ തചലവതിനുന്ധം നതിബനനകളക്കു വതിറധയമസായുന്ധം

മസാനദണ്ഡങ്ങളനുസരതിച്ചുന്ധം ചതികതിത്സസാ ധനസഹസായന്ധം അനുവദതിച്ചുവരുന്നു.

    സസാമ്പതതികമസായുന്ധം  സസാമൂഹതികമസായുന്ധം  പതിറന്നസാകന്ധം  നതിൽക്കുന്നവര്‍കപ്പ്  മുൻഗണന

നൽകതിയസാണപ്പ്  പദ്ധതതി  നടപതിലസാക്കുന്നതപ്പ്.  വഹ്യകതികള,  സന്നദ്ധ  സന്ധംഘടനകള,

ഫബൗറണഷനുകള,  തപസാതുറമഖേലസാ  സ്ഥസാപനങ്ങള,  റകസാര്‍പറററ്റുകള,  സതി.എസപ്പ്.ആര്‍

ഫണപ്പ്  എന്നതിവയതിൽ  നതിന്നുന്ധം  ജനീവ  കസാരുണഹ്യ  പ്രവര്‍തനങ്ങളകസായുള്ള  നതിറക്ഷപ

സമസാഹരണന്ധം  നടത്തുകയുന്ധം  ഇതരതതിൽ  സമസാഹരതിക്കുന്ന  തുക  ഉപറയസാഗതിച്ചപ്പ്  ജനീവ

കസാരുണഹ്യ  പ്രവര്‍തനങ്ങള  നടത്തുക  എന്നതസാണപ്പ്  വതിതകയര്‍  പദ്ധതതിയുതട  ലക്ഷഹ്യന്ധം.

വതിതകയര്‍  പദ്ധതതിയുതട  ഭരണപരമസായ  തചലവകളകസായതി  ബഡപ്പ്ജറതിൽ  തുക

അനുവദതിക്കുന്നുണപ്പ്.  

5.  സവകലഹ്യ നതിര്‍ണയ തമഡതികൽ സര്‍ടതിഫതിറകഷൻ കഹ്യസാമ്പതിലൂതട വതികലസാന്ധംഗര്‍കപ്പ്

തമഡതികൽ       സര്‍ടതിഫതികറ്റുന്ധം തതിരതിച്ചറതിയൽ       കസാര്‍ഡന്ധം തൽസമയന്ധം വതിതരണന്ധം

തചയ്യുന്ന പദ്ധതതി :   സന്ധംസ്ഥസാനതത  40%  സവകലഹ്യന്ധം  ബസാധതിച്ച മുഴുവൻ റപതരയുന്ധം

കതണതതി  ഇതരന്ധം  വഹ്യകതികളകപ്പ്  റകന്ദ്ര  സന്ധംസ്ഥസാന  സര്‍കസാരുകളതിൽ  നതിന്നുന്ധം

ലഭതികസാവന്ന ആനുകൂലഹ്യങ്ങള ലഭഹ്യമസാക്കുന്നതതിനുളള അടതിസ്ഥസാനറരഖേയസായ തമഡതികൽ

റബസാര്‍ഡപ്പ് സര്‍ടതിഫതികറ്റുന്ധം തതിരതിച്ചറതിയൽ കസാര്‍ഡന്ധം നൽകുന്ന പദ്ധതതിയസാണതിതപ്പ് .  കൂടസാതത



റദശേനീയ  തലതതിൽ  സവകലഹ്യമുളള  വഹ്യകതികളുതട  സ്ഥതിതതി  വതിവര  കണക്കുകള

ലഭഹ്യമസാക്കുന്നതതിനുന്ധം, ഇവര്‍കപ്പ് റദശേനീയ തലതതിൽ ഏകനീകൃത രൂപതതിലളള തതിരതിച്ചറതിയൽ

കസാര്‍ഡകള  (UDID – Unique ID for Persons with Disabilities)  നൽകുന്നതതിനുമുളള ഒരു

പദ്ധതതികപ്പ്  റകന്ദ്ര  ഗവൺതമനതിതന  Ministry  of  Social  Justice  &  Empowerment, 

Department  of  Empowerment  of  Persons  with  Disabilities  രൂപന്ധം  നൽകതിയതിട്ടുണപ്പ്.

ഇതതിനസാവശേഹ്യമസായ  Software  ഉന്ധം റദശേനീയ തലതതിൽ തതന്ന തയസാറസാകതിയതിട്ടുണപ്പ്.  ആദഹ്യ

ഘടതതിൽ ഈ പദ്ധതതി നടപസാക്കുന്ന 13 സന്ധംസ്ഥസാനങ്ങളതിൽ റകരളവന്ധം ഉളതപടുന്നു. 

6.  ജുവസനൽ ഡയബറനീസപ്പ്  ബസാധതിച്ച കുടതികളക്കുളള സസാമൂഹഹ്യ സഹസായ പദ്ധതതി

(  മതിഠസായതി  ): Type  1  Diabetic  ബസാധതിച്ച  കുടതികളക്കുന്ധം കബൗമസാരകസാര്‍ക്കുന്ധം സമഗ പരതിരക്ഷ

നൽകുന്നതതിനപ്പ്  റകരള സസാമൂഹഹ്യ സുരക്ഷസാ മതിഷൻ ആവതിഷ്ക്കരതിച്ച സമഗ പദ്ധതതിയസാണപ്പ്

മതിഠസായതി  പദ്ധതതി.  ടതി  പദ്ധതതിയതിൽ  continuous  glucose  monitoring,  insulin  pen/pump

എന്നതിവ നൽകുകയുന്ധം കബൗൺസതിലതിന്ധംങന്ധം മസാതസാപതിതസാകളകപ്പ് പരതിശേനീനലവന്ധം മറപ്പ് സസാമൂഹഹ്യ

സുരക്ഷസാ  സന്ധംവതിധസാനങ്ങള  ഉളതപതട  6  ഘടകങ്ങള  ഉളതപടുന്ന  ഒരു  ബൃഹതപ്പ്

പദ്ധതതിയസാണതിതപ്പ്.  ടതി  പദ്ധതതിയുതട  ഭസാഗമസായതി  തതിരുവനന്തപുരന്ധം,  റകസാടയന്ധം,  ആലപ്പുഴ,

തൃശൂര്‍  റകസാഴതിറകസാടപ്പ് എന്നനീ തമഡതികൽ റകസാറളജുകളതിൽ പ്രറതഹ്യക Type 1 ഡയബറതികപ്പ് 

കതിനതിക്കുകള  ആരന്ധംഭതിച്ചതിട്ടുണപ്പ്.  ടതി  ആശുപതതികളതിൽ  ആരന്ധംഭതിച്ച  ഡയബറനീസപ്പ്

തസൻററുകളതിൽ  ഒരു  എന്ധം.എസപ്പ്.സതി  നഴതിതനയുന്ധം  ഡയറനീഷഹ്യതനയുന്ധം  റസവനന്ധം

ലഭഹ്യമസാകതിയതിട്ടുണപ്പ്.  മതിഠസായതി കതിനതികപ്പ് ഇലസാതതിരുന്ന ജതിലകളതിൽ സസാറസലറപ്പ് തസനറതിതന

പ്രവര്‍തനന്ധം  2022  ഏപ്രതിൽ  മുതൽ  ആരന്ധംഭതിച്ചു.  ഇൻസുലതിൻ  മരുന്നപ്പ്,  രകതതിതല

ഗ്ലുറകസാസപ്പ് റമസാണതിറര്‍ തചയ്യുവസാനുള്ള ഉപകരണങ്ങള തുടങ്ങതിയവ സസാറസലറപ്പ് തസനര്‍

മുറഖേന നൽകതി വരുന്നു. 

വറയസാജനങ്ങളകസായതി നടപതിലസാകതി വരുന്ന പദ്ധതതികള 

• വറയസാമതിതന്ധം പദ്ധതതി    :  സന്ധംസ്ഥസാനതത  മുനതിസതിപൽ/  റകസാര്‍പററഷനുകള/

റബസാക്കുകളതിൽ  തസാമസതിക്കുന്ന  65  വയസതിനു  മുകളതിൽ  പ്രസായമുള്ളവര്‍കപ്പ്  സമ്പൂര്‍ണ

ആറരസാഗഹ്യ  പരതിരക്ഷയുന്ധം മസാനസതിക ഉറന്മേഷവന്ധം നൽകുന്ന വറയസാമതിതന്ധം പദ്ധതതി റകരള

സസാമൂഹതിക  സുരക്ഷസാ  മതിഷൻ  നടപതിലസാക്കുന്നു.  നതിലവതിൽ  95  തറദശേ  സതയന്ധംഭരണ

സ്ഥസാപനങ്ങളതിൽ  104  യൂണതിറ്റുകള  കസാരഹ്യക്ഷമമസായതി  പ്രവര്‍തതിച്ചു  വരുന്നു.  ടതി

പദ്ധതതിയതിലൂതട  തറദശേ  സതയന്ധംഭരണ  സ്ഥസാപനങ്ങളുതട  സഹകരണറതസാതട



വറയസാജനങ്ങളകപ്പ് തഹലപ്പ്പപ്പ് തഡസപ്പ്കപ്പ് റസവനന്ധം, വറയസാജനങ്ങളക്കുളള കബൗൺസതിലതിങപ്പ്,

തമസാസബൽ  കതിനതികതിലൂതട  സബൗജനഹ്യ  പരതിറശേസാധന  മരുന്നപ്പ്  വതിതരണന്ധം,  പസാലതിറയറനീവപ്പ്

തകയര്‍,  വസാതതിൽപടതി   റസവനന്ധം,  തമസാസബൽ   കതിനതികതിലൂതട  സബൗജനഹ്യ  ചതികതിത്സ

എന്നതിവ നൽകതി   വരുന്നു.  ഇതതിനപ്പ് പുറതമ മുതതിര്‍ന്ന പബൗരന്മേസാര്‍കപ്പ്   മസാനസതിക ഉലസാസന്ധം

പ്രധസാനന്ധം  തചയസാനുളള  പരതിപസാടതികള,  വതിവതിധ  ദതിനസാചരണങ്ങള,  തസ്പഷഹ്യസാലതിറതി

തമഡതികൽ  കഹ്യസാമ്പുകള  തുടങ്ങതിയവയുന്ധം  വറയസാമതിതന്ധം  വഴതി  നടപതിലസാക്കുന്നു.  ജനകനീയ

പങസാളതിതറതസാടുകൂടതി വറയസാമതിതതത നഗര പ്രറദശേങ്ങളതിതല മുതതിര്‍ന്ന പബൗരനമസാരുതട

കൂടസായ്മയസായതി വളര്‍തസാനുള്ള ശ്രേമങ്ങള മതിഷൻ  നടതതി വരുന്നു. 

• ഡതിമൻഷഹ്യ  /  അൽഷതിറമഴപ്പ് തമമ്മറതി സപ്പ്കനീനതിന്ധംഗപ്പ്  കതിനതികപ്പ്  :  സന്ധംസ്ഥസാന ജനസന്ധംഖേഹ്യയുതട

12.6  ശേതമസാനന്ധം  65  വയസതിൽ  കൂടുതൽ  പ്രസായമുള്ളവരസാണപ്പ്  പ്രസായറമറുന്ധം  റതസാറുന്ധം

വതിവതിധങ്ങളസായ  ശേസാരനീരതിക  ബുദ്ധതിമുട്ടുകളുന്ധം  മസാനസതിക  പ്രയസാസങ്ങളുന്ധം  പ്രശ്നങ്ങളുന്ധം

വന്നുറചരുന്നു.  ഇപ്രകസാരമുള്ള  പ്രയസാസങ്ങളതിൽ  ഏതറ  പ്രസാധസാനഹ്യമുള്ളതുന്ധം  ഗബൗരവമസായ

വഹ്യകതികത  സസാമൂഹഹ്യ  പ്രയസാസങ്ങള  സൃഷതിക്കുന്നതുമസായ  ഒരു  അവസ്ഥയസാണപ്പ്

റമധസാക്ഷയന്ധം അഥവസാ ഓര്‍മ്മക്കുറവപ്പ്.  ഇതപ്പ് പ്രസായതതിതന സതസാഭസാവതിക പരതിണസാമന്ധം എന്ന

രനീതതിയതിൽ  റഡസാക്ടര്‍മസാതര  കസാണുകറയസാ  പ്രതതിവതിധതികള  റതടുകറയസാ  തചയസാറതില

ഡതിതമൻഷഹ്യ  ഉളതപതടയുള്ള  പല  ബുദ്ധതിമുട്ടുകളുന്ധം  പ്രധസാനമസായുന്ധം  പ്രസായന്ധം  മൂലമസാണപ്പ്

ഉണസാകുന്നതപ്പ്  എങതിൽറപസാലന്ധം  ഇവ  റനരതത  കണ്ടുപതിടതിക്കുകയുന്ധം  അനുറയസാജഹ്യമസായ

ഇടതപടലകളുന്ധം  ഔഷധങ്ങളുന്ധം  നൽകുന്നതതിലൂതട  ഇതരന്ധം  അവസ്ഥയുതട  വളര്‍ച്ച

കുറയസാനുന്ധം  ഓര്‍മ്മക്കുറവമൂലന്ധം  ഉണസാകുന്ന  തപരുമസാറ  മസാറങ്ങളുതട  തനീവ്രത  കുറയസാനുന്ധം

കഴതിയുതമന്നപ്പ്  പഠനങ്ങള  തതളതിയതിച്ചതിട്ടുണപ്പ്.

         ഡതിമൻഷഹ്യ  ഒരു  ആറരസാഗഹ്യപ്രശ്നന്ധം  എന്നതതിറനസാതടസാപന്ധം  സസാമൂഹഹ്യ  പ്രശ്നമസായതി  കൂടതി

കണ്ടുതകസാണപ്പ്  റകരളതതിതല  മുഴുവൻ  ഡതിമൻഷഹ്യ  ബസാധതിതതരയുന്ധം  കതണതതി

അനുറയസാജഹ്യമസായ റസവനങ്ങള ലഭഹ്യമസാക്കുക എന്ന ലക്ഷഹ്യറതസാതട ഡതിമൻഷഹ്യ സബൗഹൃദ

റകരളന്ധം എന്ന  ഒരു  പദ്ധതതി  'ഓര്‍മ്മറതസാണതി' എന്ന  റപരതിൽ  സന്ധംസ്ഥസാനതത

തറദശേസതയന്ധംഭരണ സ്ഥസാപനങ്ങള,  വതിവതിധ  വകുപ്പുകള,  ആറരസാഗഹ്യ  സര്‍വകലസാശേസാല

തുടങ്ങതിയവയുതട  സഹകരണറതസാതട  റകരള  സസാമൂഹഹ്യ  സുരക്ഷസാ  മതിഷനസാണപ്പ്

നടപസാക്കുന്നതപ്പ്.  പദ്ധതതിയുതട ആദഹ്യ ഘടമസായതി വറയസാമതിതന്ധം ഗുണറഭസാകകളകതിടയതിൽ

സപ്പ്കനീനതിന്ധംഗപ്പ്  നടത്തുന്നതതിനു  റവണ  നടപടതികള  മതിഷൻ  സതനീകരതിക്കുന്നു.  ഇതതിതന



ഭസാഗമസായതി വറയസാമതിതന്ധം ജനീവനകസാര്‍കപ്പ് 8 ഘടമസായതി റവണ തടയതിനതിന്ധംഗപ്പ് നൽകുകയുന്ധം, IEC

പ്രവര്‍തനങ്ങളുതട ഭസാഗമസായതി ബുകപ്പ് തലറപ്പ്  പ്രതിനപ്പ്  തചയ്തു വതിതരണന്ധം തചയതിട്ടുണപ്പ്.  കഴതിഞ

സസാമ്പതതിക വര്‍ഷതതിൽ തൃശൂര്‍ ജതിലയതിതല ഒല്ലുകര റബസാകതിൽ വറയസാജന പകൽ

പരതിപസാലന  റകന്ദ്രന്ധം  ARDSI  മസായതി  റചര്‍ന്നപ്പ്  പ്രവര്‍തനന്ധം  ആരന്ധംഭതിക്കുകയുന്ധം,  തൃശൂര്‍

ജതിലയതിതല  ഉറദഹ്യസാഗസ്ഥ  ഭരണപരതിഷ്കസാര  (തപസാതു)  വകുപതിൽ  നതിന്നുന്ധംകുന്നന്ധംകുളതപ്പ്

സസാമൂഹഹ്യ നനീതതി വകുപപ്പ് മുറഖേന നടപതിലസാകതി വരുന്ന വറയസാജന പകൽ പരതിപസാലന റകന്ദ്രന്ധം

കൂടതി 'ഓര്‍മ്മറതസാണതി' പദ്ധതതിയുതട ഭസാഗമസാകതി പ്രവര്‍തനന്ധം ആരന്ധംഭതിച്ചതിട്ടുണപ്പ്. 

ടസാൻസപ്പ്തജൻഡര്‍  വതിഭസാഗങ്ങളകസായതി  മതിഷൻ  മുറഖേന  പ്രറതഹ്യക  പദ്ധതതികള

നടപതിലസാക്കുന്നതില.  

3.   റകരള സന്ധംസ്ഥസാന ഭതിന്നറശേഷതിറക്ഷമ റകസാര്‍പററഷൻ     നടപതിലസാക്കുന്ന 
പദ്ധതതികള 

 

ശൂഭയസാത
പദ്ധതതി

• സഹതടകപ്പ്  ലതിന്ധംബപ്പ്,  ഇലറകസാണതികപ്പ്  വനീൽതചയര്‍  തുടങ്ങതിയ
ആധുനതിക  ഉപകരണങ്ങളുതടയുന്ധം   പ്രറതഹ്യക
ആവശേഹ്യങ്ങളക്കുളള  മറപ്പ്  സഹസായ  ഉപകരണങ്ങളുതടയുന്ധം
സബൗജനഹ്യ വതിതരണന്ധം 

• സടസ്കൂടര്‍ വതിതരണന്ധം
• സസഡപ്പ് വനീൽ ഘടതിപതിക്കുന്നതതിനപ്പ് സബതിഡതി

ആശേതസാസന്ധം
പദ്ധതതി

• സതയന്ധം തതസാഴതിൽ ബസാങപ്പ് വസായ്പകപ്പ് സബതിഡതി 
•   റലസാടറതി ഏജൻറുമസാര്‍കപ്പ് 5000/- രൂപ ധനസഹസായന്ധം
• സതയന്ധം  സഹസായ  സന്ധംഘങ്ങളകപ്പ്  20,000/-  രൂപ

ധനസഹസായന്ധം
• വസായ്പ  എടുകസാൻ  മസാര്‍ഗ്ഗമതിലസാതവര്‍കപ്പ്  25000/-  രൂപ

സഹസായന്ധം.
• സതയന്ധംതതസാഴതിൽ  വസായ്പ പദ്ധതതിയതിൽ  ഒറതവണ

തനീര്‍പസാകൽ (OTS) പ്രകസാരന്ധം തനീര്‍പസാക്കുന്നവര്‍കപ്പ്  പലതിശേ, പതിഴ
പലതിശേ  ഇനതതിൽ  പരമസാവധതി  50000/-  രൂപ  ഇളവന്ധം,
മരണതപടവരുതട  അവറശേഷതിക്കുന്ന  വസായ്പസാ  തുകയുന്ധം
പലതിശേയുന്ധം പതിഴ പലതിശേയുന്ധം എഴുതതി തള്ളതി വസായ്പ തനീര്‍പസാകൽ
(സതയന്ധംതതസാഴതിൽ  വസായ്പ),  വസായ്പ  കസാലസാവധതിക്കുള്ളതിൽ  വസായ്പ
തനീര്‍പസാക്കുന്നവര്‍കപ്പ്  മസാനദണ്ഡങ്ങള  പ്രകസാരന്ധം  20%
സബതിഡതി (സതയന്ധംതതസാഴതിൽ വസായ്പ).

ഹസ്തദസാനന്ധം
പദ്ധതതി

• SSLC/Plus Two പരനീക്ഷകളതിൽ ഉന്നത വതിജയന്ധം റനടുന്ന 
വതിദഹ്യസാര്‍തതികളകപ്പ് 5000/- രൂപ കഹ്യസാഷപ്പ് അവസാര്‍ഡപ്പ് 



• ഗുരുതര ഭതിന്നറശേഷതിയുള്ള കുടതികളകപ്പ് 20000/ രൂപ 18 വയസു
വതര സ്ഥതിര       നതിറക്ഷപന്ധം

• വറയസാജനങ്ങതള പരതിപസാലതിക്കുന്നതതിനപ്പ് സസാഫലഹ്യന്ധം  
പരതിചരണറകന്ദ്രന്ധം

എൻ.ഡതി
.എഫപ്പ് .ഡതി.സതി
വസായ്പ

• നസാഷണൽ  ദതിവഹ്യന്ധംഗൻ ഫതിനസാൻസപ്പ്  ആനപ്പ്  ഡവലപപ്പ്തമനപ്പ്
റകസാര്‍പററഷതന     റസ്റ്ററപ്പ് ചസാനലതിന്ധംഗപ്പ് ഏജൻസതി.

• സതയന്ധംതതസാഴതിൽ, വതിദഹ്യസാഭഹ്യസാസ, വസാഹന, ഭവന വസായ്പകള
• 6%  മുതൽ  9%  വതര  പലതിശേയതിൽ  50  ലക്ഷന്ധം  രൂപ  വതര

സതയന്ധം തതസാഴതിൽ/വസാഹന  വസായപ്പ്പപ്പ് 
• 50 ലക്ഷന്ധം വതര  വതിദഹ്യസാഭഹ്യസാസ വസായ്പയപ്പ് 4% മസാതന്ധം പലതിശേ 
• 50 ലക്ഷന്ധം വതര ഭവന വസായ്പയപ്പ് 7%  മസാതന്ധം പലതിശേ 

Ability  Beyond
Limits പദ്ധതതി

റകരള സന്ധംസ്ഥസാന ഭതിന്നറശേഷതി  റക്ഷമ റകസാര്‍പററഷനുന്ധം ഭസാരതനീയ
ഖേസാദതി ഗസാമ വഹ്യവസസായ സഹകരണ സന്ധംഘവന്ധം ഭതിന്നറശേഷതികസാരസായ
വഹ്യകതികളുതട  സസാമൂഹതിക  ഉളതപടുതലന്ധം  സസാമ്പതതിക
ശേസാകനീകരണവന്ധം ലക്ഷഹ്യമതിടപ്പ് തറദശേ സതയന്ധംഭരണ സ്ഥസാപനങ്ങളുതട
സഹകരണറതസാതട  Ability  Beyond  Limits എന്ന പദ്ധതതിയുതട
ഭസാഗമസായതി  സന്ധംസ്ഥസാനത്തുടനനീളന്ധം  നൂറപ്പ്  ഖേസാദതി  ഔടപ്പ്  തലറ്റുകളുതട
ശന്ധംഖേല ആരന്ധംഭതിക്കുന്ന നടപടതികള നടന്നുവരുന്നു. 

COMPUTRON
സബൗജനഹ്യ
തമസാസബൽ
റഫസാൺ  ചതിപപ്പ്
തലവൽ
സര്‍വനീസപ്പ്
റകസാഴപ്പ്

 റകരള  സന്ധംസ്ഥസാന  ഭതിന്നറശേഷതി  റകസാര്‍പററഷനുന്ധം  കമ്പമ്പ്യൂടററസാൺ
തടയതിനതിന്ധംഗപ്പ് തസസാലമ്പ്യൂഷനുന്ധം സന്ധംയുകമസായതി ഭതിന്നറശേഷതികസാര്‍കസായതി
നടപതിലസാക്കുന്ന  “സബൗജനഹ്യ  തമസാസബൽ  റഫസാൺ  ചതിപപ്പ്  തലവൽ
സര്‍വനീസപ്പ് ”  റകസാഴപ്പ്.  ഭതിന്നറശേഷതികസാര്‍കപ്പ്  സതയന്ധംതതസാഴതിലന്ധം
സസാറങതതിക  സനപുണഹ്യവതികസനവന്ധം  ഉറപസാക്കുന്ന  ഈ  റകസാഴപ്പ് സപ്പ്
അതഹ്യന്തന്ധം  പ്രസാധസാനഹ്യമുള്ളതുന്ധം  സസാമൂഹതികമസായുന്ധം  സസാമ്പതതികമസായുന്ധം
വലതിയ  മസാറങ്ങള  സൃഷതികസാൻ  റശേഷതിയുള്ളതുമസാണപ്പ്.  ഭതിന്നറശേഷതി
റക്ഷമ  റകസാര്‍പററഷൻതറ  റമൽറനസാടതതിലസാണപ്പ്  പരതിശേനീലനന്ധം
ആവശേഹ്യന്ധം ഉള്ളവതര തതിരതഞടുക്കുന്നതപ്പ്.



 അനുബനന്ധം   II

1.   സസാമൂഹഹ്യനനീതതി വകുപപ്പ് ഡയറക്ടറററപ്പ് മുറഖേന നടപതിലസാക്കുന്ന പദ്ധതതികള

അതതിജനീവനന്ധം സമഗ്ര പദ്ധതതി

   ഭതിന്നറശേഷതികസാരുടട  പുനരധതിവസാസന്ധം,  ജനീവതിത  നനപുണഹ്യപ്രവര്‍ത്തങ്ങള,
വതിദഹ്യസാഭഹ്യസാസന്ധം,ടതസാഴതില്‍  പരതിശേനീലനന്ധം  തുടങ്ങതിയവകപ്പ്  പരഹ്യസാപ്തമസായ  റസവനങ്ങള  NGO
സഹകരണറത്തസാടുകൂടതി ഉറപ്പുവരുത്തുന്ന സമഗ്ര പദ്ധതതിയസാണപ്പ് അതതിജനീവനന്ധം സമഗ്ര പദ്ധതതി.  ടതി
പദ്ധതതിയതില്‍ ചുവടടടകസാടുത്തതിരതിക്കുന്ന 5 മസാതഹ്യകസാ പദ്ധതതികളസാണപ്പ് ഉളടപടുത്തതിയതിട്ടുള്ളതപ്പ്.

1.ഭതിന്നറശേഷതികസാര്‍ക്കുള്ള  ടതസാഴതില്‍  പരതിശേനീലന  പദ്ധതതികള
2.ഭതിന്നറശേഷതികസാര്‍ക്കുള്ള  പകല്‍  പരതിപസാലന  റകന്ദ്രങ്ങള.
3.ഭതിന്നറശേഷതികസാര്‍ക്കുള്ള വതിവര സസാറങ്കേതതിക വതിദഹ്യയതിലൂടട ഉന്നമനന്ധം ലകഹ്യമതിടുന്ന പദ്ധതതികള.
4.  മസാനസതിക  ടവല്ലുവതിളതി  റനരതിടുന്നവര്‍ക്കുള്ള  മസാതൃകസാ  പുനരധതിവസാസ  പരതിപസാടതി  
5.മസാനസതിക  ടവല്ലുവതിളതി  റനരതിടുന്നവര്‍ക്കുള്ള  ജനീവറനസാപസാധതിറയസാടു  കൂടതിയുള്ള  പുനരധതിവസാസ
പരതിപസാടതി (ടഷല്‍റട്ടേര്‍ഡപ്പ് വര്‍കപ്പ് റഷസാപപ്പ്)

അതതിജനീവനന്ധം പദ്ധതതി പ്രകസാരന്ധം നതിലവതില്‍ തതിരുവനന്തപുരന്ധം  (2  എണന്ധം  - VTC),  പത്തനന്ധംതതിട്ടേ  (1
എണന്ധം  - VTC),  റകസാട്ടേയന്ധം  (1  എണന്ധം  -VTC),  ഇടുകതി  ( 1  എണന്ധം- VTC),  എറണസാകുളന്ധം  (4  എണന്ധം
-VTC)  ,  തൃശ്ശൂര്‍  (  2  എണന്ധം-VTC),  മലപ്പുറന്ധം  (1  എണന്ധം  -  പകല്‍ പരതിപസാലന റകന്ദ്രന്ധം  )  എന്നനീ
ജതില്ലകളതിലസായതി  ആടക  12  NGO  സസാപനങ്ങള  പ്രവര്‍ത്തതിച്ചു  വരുന.  മസാനസതികവന്ധം
ശേസാരനീരതികവമസായ ബുദ്ധതിമുട്ടുകള റനരതിടുന്നവരസാണപ്പ് ടതി പദ്ധതതിയുടട ഗുണറഭസാകസാകള.

പ്രറചസാദനന്ധം പദ്ധതതി

ബബൗദ്ധതിക  ടവല്ലുവതിളതി  റനരതിടുന്നവരുടട  സമഗ്ര  വതികസനത്തതിനസായതി  ടതസാഴതില്‍  പരതിശേനീലനന്ധം,
നനപുണഹ്യവതികസനന്ധം  എന്നതിവ  നല്‍കുന്ന  സന്നദ്ധ  സന്ധംഘടനകളകപ്പ്  സര്‍കസാര്‍  സഹസായന്ധം
അനുവദതിയ്ക്കുന്നതതിനസായതി വകുപപ്പ് ആവതിഷ്ക്കരതിചപ്പ്  നടപതിലസാകതിയ പുതതിയ പദ്ധതതിയസാണപ്പ് പ്രറചസാദനന്ധം
പദ്ധതതി.  സര്‍കസാര്‍  അന്ധംഗനീകരതിച  SOP,  കരതിക്കുലന്ധം  എന്നതിവയുടട  അടതിസസാനത്തതിലസാണപ്പ്  ടതി
പദ്ധതതി  നടപതിലസാക്കുന്നതപ്പ്.  റകരളത്തതിടല  14  ജതില്ലകളതിലന്ധം  ഒരു  സസാപനന്ധം  എന്ന  രനീതതിയതില്‍



നപലറപ്പ് അടതിസസാനത്തതില്‍  2025-26 വര്‍ഷന്ധം ആരന്ധംഭതിച പദ്ധതതിയസാണതിതപ്പ്.  ടതി പദ്ധതതി പ്രകസാരന്ധം
ടകസാല്ലന്ധം,  പത്തനന്ധംതതിട്ടേ,  റകസാട്ടേയന്ധം,  ഇടുകതി,  എറണസാകുളന്ധം,  തൃശ്ശൂര്‍,  പസാലകസാടപ്പ്,  മലപ്പുറന്ധം,  വയനസാടപ്പ്,
കണ്ണൂര്‍ എന്നനീ ജതില്ലകളതിലസായതി 10 NGO കടള ടതരടഞ്ഞെടുത്തപ്പ് പദ്ധതതി നടപതിലസാകതി വരുന.

2.     റകരള സന്ധംസസാന ഭതിന്നറശേഷതിറകമ റകസാര്‍പററഷൻ     നടപതിലസാക്കുന്ന പദ്ധതതികള
      റകരള സന്ധംസസാന ഭതിന്നറശേഷതി റകമ റകസാര്‍പററഷടന്റെ പദ്ധതതി പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളതില്‍ ഉള്ള
വതിഭസാവനന്ധം  ടചയതിട്ടുള്ള  സസ്വയന്ധം  ടതസാഴതില്‍ പദ്ധതതികസായുള്ള  ബസാങ്കേപ്പ്  റലസാണുകളകപ്പ്  സബതിഡതി,
ഭതിന്നറശേഷതികസാരുടട  സസ്വയന്ധം  സഹസായ  സന്ധംഘങ്ങളകപ്പ്  നല്‍കുന്ന  ധനസഹസായന്ധം,  സസ്വയന്ധം
ടതസാഴതിലതിനപ്പ്  വസായ്പകപ്പ്  ഈടപ്പ്  നല്‍കസാൻ കഴതിയസാത്തവര്‍കപ്പ്  നല്‍കുന്ന സസാമ്പത്തതിക സഹസായന്ധം,
റലസാട്ടേറതി  ഏജൻറുമസാര്‍കപ്പ്  5000/-  രൂപ  ധനസഹസായന്ധം,  ഭതിന്നറശേഷതികസാര്‍ക്കുള്ള  ജനീവറനസാപസാധതി
വതികസനറകന്ദ്രന്ധം,  ഭതിന്നറശേഷതികസാര്‍ക്കുള്ള  'സുശേകതി'  സസ്വയന്ധം  സഹസായ  സന്ധംഘങ്ങളുടട
രൂപനീകരണന്ധം  തുടങ്ങതിയ  പദ്ധതതി  ഘടകങ്ങള  ഭതിന്നറശേഷതി  വതിഭസാഗത്തതിടന്റെ  സന്ധംരന്ധംഭകതസ്വ
സസാധഹ്യതടയ വതിപുലനീകരതികസാൻ ഉള്ളതസാണപ്പ് . റമല്‍ പദ്ധതതി ഘടകങ്ങള കൂടസാടത അനുബനന്ധം-
1-ല്‍  വതിശേദമസായതി  പ്രതതിപസാദതിചതിട്ടുള്ള  റകരള  സന്ധംസസാന  ഭതിന്നറശേഷതി  റകമ  റകസാര്‍പററഷനുന്ധം
ഭസാരതനീയ  ഖേസാദതി  ഗ്രസാമ  വഹ്യവസസായ  സഹകരണ  സന്ധംഘവന്ധം  റചര്‍ന്നപ്പ്  നടപതിലസാക്കുന്ന  Ability
Beyond Limits എന്ന പദ്ധതതി, റകരള സന്ധംസസാന ഭതിന്നറശേഷതി റകസാര്‍പററഷനുന്ധം കമ്പമ്പ്യൂട്ടേററസാണ
ടട്രെയതിനതിന്ധംഗപ്പ്  ടസസാലമ്പ്യൂഷനുന്ധം സന്ധംയുകമസായതി ഭതിന്നറശേഷതികസാര്‍കസായതി നടപതിലസാക്കുന്ന  "സബൗജനഹ്യ
ടമസാനബല്‍  റഫസാണ  ചതിപപ്പ്  ടലവല്‍  സര്‍വനീസപ്പ് " റകസാഴപ്പ്  എന്നതിവയുന്ധം  ഭതിന്നറശേഷതികസാരുടട
ടതസാഴതില്‍ പരതിശേനീലനന്ധം,  സന്ധംരഭകതസ്വന്ധം എന്നതിവ ലകഹ്യന്ധം വച്ചുള്ളതസാണപ്പ് . NDFDC  വസായ്പസാ പദ്ധതതികപ്പ് 
കനീഴതില്‍ 6% മുതല്‍ 9% വടര പലതിശേ നതിരകതില്‍ 50 ലകന്ധം രൂപ വടര സസ്വയന്ധം ടതസാഴതില്‍ വസായ്പസാ
അനുവദതിക്കുന്ന പദ്ധതതിയുന്ധം നതിലവതിലണപ്പ് .


