
പതിനാറാം കേരള നിയമസഭ

ഒന്നാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്രചിഹ്നമിടാത്ത ചോദ്യം നമ്പർ: 589 23-06-2026-ല്‍ മറുപടിയ്ക്ക്

കോ-ഓപ്പറേറ്റീവ് അക്കാഡമി ഓഫ് പ്രൊഫഷണല്‍ എഡ്യൂക്കേഷന്‍(കേപ്പ് )

ചോദ്യം ഉന്നയിച്ച അംഗങ്ങൾ

ശ്രീ. ജി. സുധാകരൻ

മറുപടി നൽകിയ മന്ത്രി

ശ്രീ. എം. ലിജു

(സഹകരണ-എക്സൈസ് വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)  2006 ൽ സഹകരണ വകുപ്പ് സ്ഥാപിച്ച കോ-ഓപ്പറേറ്റീവ് അക്കാഡമി ഓഫ് പ്രൊഫഷണല്‍

എഡ്യൂക്കേഷന്‍(കേപ്പ് ) ൻെറ കീഴില്‍ പുന്നപ്രയിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന സഹകരണ ആശുപത്രിയ്ക്ക് വേണ്ടി

അന്ന് ഡിസൈൻ ചെയ്ത പുതിയ 7 നില മന്ദിരം നിർമ്മിക്കുവാൻ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുമോ;

മറുപടി: ഇതു സംബന്ധിച്ച പ്രൊപ്പോസലുകൾ ലഭ്യമാകുന്ന മുറയ്ക്ക് പരിശോധിച്ച് ആവശ്യമായ

നടപടികൾ‍ സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.

(ബി)  പുന്നപ്ര കേപ്പ് ക്യാമ്പസിലുള്ള സാഗര സഹകരണ ആശുപത്രി, സഹകരണ എഞ്ചിനീയറിംഗ്

കോളേജ്, സഹകരണ എം ബി എ ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്, ഫിനിഷിംഗ് കോളേജ്, സഹകരണ ബി എസ് സി

നേഴ്സിംഗ് കോളേജ് എന്നിവയുടെ ഓരോന്നിൻെറയും കഴിഞ്ഞ 5 വർഷത്തെ വാർഷിക വരവും ചെലവും

അറിയിക്കുമോ;

മറുപടി: കോളേജ് ഓഫ് എഞ്ചിനീയറിംഗ് പുന്നപ്ര

വർഷം വരവ് ചെലവ് ലാഭം/ നഷ്ടം

2020-21 3,13,73,568 7,76,95,478 -4,63,21,910

2021-22 2,66,03,971 8,17,46,954 -5,51,42,983

2022-23 3,30,02,608 8,42,92,787 -5,12,90,179

2023-24 3,48,67,108 8,63,60,193 -5,14,93,085

2024-25 4,20,04,918 8,66,58,016 -4,46,53,098

എം.ബി.എ ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട് (ഐ.എം.റ്റി), പുന്നപ്ര

വർഷം വരവ് ചെലവ് ലാഭം/ നഷ്ടം

2020-21 67,92,951 86,52,532 18,59,581



2021-22 90,20,752 1,01,65,932 11,45,180

2022-23 1,31,20,136 1,03,88,341 27,31,795

2023-24 91,02,842 93,44,737 2,41,895

2024-25 1,05,54,884 95,92,678 9,62,206

ഫിനിഷിംഗ് കോളേജ് (കിംമ്പ് ) പുന്നപ്ര

വർഷം വരവ് ചെലവ് ലാഭം/ നഷ്ടം

2020-21 52,52,30,106 24,58,399 27,71,707

2021-22 9,84,105 14,62,806 -4,78,701

2022-23 74,74,342 71,89,021 2,85,321

2023-24 35,22,707 39,59,455 -4,36,748

2024-25 31,31,992 36,08,483 -4,76,491

സാഗര ആശുപത്രി, പുന്നപ്ര

വർഷം വരവ് ചെലവ് ലാഭം/ നഷ്ടം

2020-21 13,22,70,143 15,85,96,291 -2,63,26,148

2021-22 13,59,26,301 15,69,01,148 -2,09,74,847

2022-23 13,29,46,638 15,68,26,563 -2,38,79,925

2023-24 12,65,87,863 15,03,72,650 -2,37,84,787

2024-25 12,48,00,983 14,76,08,346 -2,28,07,363

കോളേജ് ഓഫ് നഴ്‌സിംഗ് കോളേജ്, പുന്നപ്ര

വർഷം വരവ് ചെലവ് ലാഭം/ നഷ്ടം

2023-24 43,62,901 52,00,931 -8,38,030

2024-25 94,05,221 77,32,511 16,72,710

(സി)  സാഗര സഹകരണ ആശുപത്രിയിലെ ബൈ-ലോയിലെ ഉദ്ദേശ ലക്ഷ്യങ്ങൾക്ക് വിപരീതമായി

കേപ്പ് ഡയറക്ടറും ആശുപത്രി അധികാരികളും വർദ്ധിപ്പിച്ച ചികിത്സാ ഫീസുകൾ കുറയ്ക്കാൻ നടപടി

സ്വീകരിക്കുമോ;
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മറുപടി: ആശുപത്രിയുടെ പ്രവർത്തനം ആരംഭിച്ച കാലം മുതൽ മത്സ്യത്തൊഴിലാളി,

കയർത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി ബോർഡിൽ അംഗങ്ങളായ സ്ത്രീകൾക്കും കുട്ടികൾക്കും ചികിത്സാ

ചെലവിന്റെ 25% കിഴിവ് നൽകിപോരുന്നു. ആശുപത്രിയിലെ ഒ.പി കൺസൾട്ടൻസി നിരക്കും വിവിധ

പരിശോധന നിരക്കും സർജറി നിരക്കും 2010 കാലയളവിലേതിൽ നിന്നും മിതമായ നിരക്കിൽ

വർദ്ധനവ് വരുത്തിയിട്ടുണ്ട്. റിപ്പയറിംഗ് ചെലവും അനുദിനം വർദ്ധിച്ചു വരുന്ന മരുന്നുകളുടെ വിലയും

മറ്റു ബന്ധപ്പെട്ട സാമഗ്രികളുടെ വില വർദ്ധനവും കാലപ്പഴക്കം കൊണ്ടുളള ജീവൻരക്ഷാ

ഉപകരണങ്ങളുടെ വാർഷിക പരിപാലന ചെലവും മറ്റും ആണ് ഇത്തരത്തിൽ ചാർജ് വർദ്ധിപ്പിക്കാൻ

നിർബന്ധിതമായത്. എന്നിരുന്നാലും മറ്റു സ്വകാര്യ ആശുപത്രികളുടെ നിരക്കിനേക്കാൾ വളരെ

കുറവാണ് ഈ ആശുപത്രിയിലെ നിരക്കുകൾ. കഴിഞ്ഞ കുറേ വർഷങ്ങളായി 2 കോടിയിലധികം

രൂപയുടെ വാർഷിക നഷ്ടം ഉണ്ടാകുന്ന സാഹചര്യത്തിൽ നിലവിലുള്ള മിതമായ നിരക്കുകൾ വീണ്ടും

കുറയ്ക്കുന്നത് ഗുണകരമായിരിക്കില്ല.

(ഡി)  ജീവനക്കാരുടെയും ഡോക്ടർമാരുടെയും നേഴ്സിംഗ് സ്റ്റാഫിൻെറയും സേവന വേതന

വ്യവസ്ഥകൾ പരിഷ്ക്കരിക്കുമോ?

മറുപടി: പുന്നപ്രയിലെ സാഗര ആശുപത്രിയിൽ സംസ്ഥാന സർക്കാർ നിരക്കിൽ ശമ്പളം ലഭിക്കുന്ന

സ്ഥിരം ജീവനക്കാരും കരാർ അടിസ്ഥാനത്തിലും ദിവസവേതനടിസ്ഥാനത്തിലുമുള്ള ജീവനക്കാരും

കരാർ അടിസ്ഥാനത്തിലുളള ജൂനിയർ ഡോക്‌ടർമാരും സീനിയർ ഡോക്‌ടർമാരുമുണ്ട്. സർക്കാർ

ജീവനക്കാരുടെ പതിനൊന്നാം ശമ്പള പരിഷ്‌കരണത്തിന്റെ   അടിസ്ഥാനത്തിൽ സ്ഥിരം

ജീവനക്കാരുടെ ശമ്പളം 01.01.2021 മുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ 15.03.2026ലെ സ.ഉ.(കൈ).13/2026/Coop

പ്രകാരം പരിഷ്‌കരിച്ചിട്ടുണ്ട് (അനുബന്ധം-1). സാഗരയിലെ ദിവസതേന/കരാർ ജീവനക്കാരുടെ

ശമ്പളം 15.03.2026ലെ സ.ഉ(സാധാ).177/2026/Coop പ്രകാരം (അനുബന്ധം-2) 15.03.2026

പ്രാബല്യത്തിൽ വർദ്ധിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ട്. ജൂനിയർ ഡോക്‌ടർമാരുടെ കരാർ വേതനം 13.03.2026 ലെ കേപ്പ്

ഡയറക്ടറുടെ നടപടിക്രമം പ്രകാരം (അനുബന്ധം-3) 15.03.2026 പ്രാബല്യത്തിൽ പരിഷ്‌കരിച്ചു.

സീനിയർ ഡോക്‌ടർമാരുടെ സേവനവേതന വ്യവസ്ഥകൾ കാലാകാലങ്ങളിൽ ആശുപത്രി

അഡ്‌മിനിസ്‌ട്രേറ്ററുമായി ചർച്ച ചെയ്‌ത്‌ പരിഷ്ക്കരിക്കുകയാണ് ചെയ്തു വരുന്നത്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
സഹകരണ വ��് - േകാ-ഓ�േറ�ീവ് അ�ാഡമി ഓഫ് െ!ാഫഷണൽ എഡ$േ�ഷൻ
(CAPE) - ,ിരം അനധ/ാപക ജീവന�ാ2െട ശ5ളം പരി6രി7 ഉ9രവ്
:റെ�;വി<=.

സഹകരണ (ഡി) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.13/2026/Co-Op   തീയതി,തി2വനL:രം, 15-03-2026
  പരാമർശം:- 1. 02.09.2017 െല സ.ഉ.(ൈക)നം.33/2017/സഹ ഉ9രവ്.

2. 10.02.2021 െല സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ധന ഉ9രവ്.
3. േക�് ഡയറRSെട 19.04.2025, 25.07.2025 തീയതികളിെല

CAPEHO/182/2021-A(E2)1550 ന5ർ കWകൾ.
ഉ9രവ്

               പരാമർശം (1) ഉ9രവ് !കാരം േകാ-ഓ�േറ�ീവ് അ�ാഡമി ഓഫ്
െ!ാഫഷണൽ എഡ$േ�ഷെY (CAPE) കീഴിെല ,ിരം അനധ/ാപക ജീവന�ാ2െട
പ9ാം ശ5ള പരി6രണം 01/01/2016 [തൽ !ാബല/9ിൽ നട�ാ�ിയി2=.
]ടർ ^് പരാമർ ശം (2) ഉ9രവ് !കാരം സം,ാന സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് അ_വദിa
ശ5ള പരി6രണ9ിന് അ_bതമായി േക�ിെല അനധ/ാപക ജീവന�ാ2െട ശ5ളcം
അലവൻ dകeം 01/01/2021 [തൽ പരി6രി<^തി_f െ!ാേ�ാസൽ CAPE ഡയറRർ
പരാമർശം (3) !കാരം ലഭ/മാ�ിയി2=.

           സർ�ാർ ഇ�ാര/ം വിശദമായി പരിേശാധി7. പ9ാം ശ5ള പരിhരണം !കാരം
അ_വദിa തiികകeം സർ�ാർ ഉ9രവ് !കാരം jമ!കാരം bk്ടിa തiികകeം മാlം
ഉൾെ�;9ിmം jമ!കാരമnാെത bk്ടിa തiികകൾ ഒഴിവാ�ിmം േക�ിെല ,ിരം
അനധ/ാപക ജീവന�ാർ�് പരാമർശം (2) ഉ9രവിേYmം താെഴ പരാമർശി<ം !കാര[f
നിബpനകeെടmം അടി,ാന9ിൽ 01.01.2021 [തൽ !ാബല/9ിൽ പതിെനാ^ാം ശ5ള
പരിhരണം qവെട േചർ<ം !കാരം അ_വദി7 ഉ9രവ് :റെ�;വി<=.

നം തiികmെട േപര് തiികകeെട
എsം

നിലവിtf ശ5ള
െuയിൽ

പരിhരിa
െuയിൽ

1 ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ 2 35700-75600 50200-105300
2 vനിയർ w!x് 9 30700-65400 43400-91200
3 അസിyY് േ�ഡ് I 32 25200-54000 35600-75400
4 അസിyY് േ�ഡ് II 32 19000-43600 26500-60700
5 ൈട�ിy് /{ാർ�് 1 19000-43600 26500-60700
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5 ൈട�ിy് /{ാർ�് 1 19000-43600 26500-60700
6 റി�ാർഡ് {ാർ�് 1 18000-41500 25100-57900
7 {റി�ൽ അസിyY് 6 17000-37500 23700-52600
8 ൈലേ|റിയൻ േ�ഡ് I 2 40500-85000 56500-118100
9 ൈലേ|റിയൻ േ�ഡ് II 3 35700-75600 50200-105300
10 ൈലേ|റിയൻ േ�ഡ് III 9 30700-65400 43400-91200
11 ൈലേ|റിയൻ േ�ഡ് IV 12 22200-48000 31100-66800
12 ൈല|റി അസിyY് 1 17000-37500 23700-52600
13 സിyം അനലിy് 1 42500-87000 59300-120900
14 ക5$~ർ േ!ാ�ാമർ HG 2 40500-85000 56500-118100
15 ക5$~ർ േ!ാ�ാമർ 3 39500-83000 55200-115300
16 െട�ി�ൽ അസിyY് 1 40500-85000 56500-118100
17 അസിyY് എ�ിനീയർ 4 39500-83000 55200-115300
18 w�ർൈവസർ (ഇല�ി�ൽ ) 2 20000-45800 27900-63700
19 ൈസ�് w�ർൈവസർ

(സിവിൽ)
1 20000-45800 27900-63700

20 ഇല�ീഷ/ൻ കം �ംബർ 6 18000-41500 25100-57900
21 ഇൻ�Rർ േ�ഡ് I 22 39500-83000 55200-115300
22 ഇൻ�Rർ േ�ഡ് II 23 27800-59400 39300-83000
23 േ�ഡ് ഇൻ�Rർ സീനിയർ

േ�ഡ്
16 29200-62400 41300-87000

24 േ�ഡ് ഇൻ�Rർ േ�ഡ് I 16 27800-59400 39300-83000
25 േ�ഡ് ഇൻ�Rർ േ�ഡ് II 50 25200-54000 35600-75400
26 േ���ാൻ 66 19000-43600 26500-60700
27 െമ�ാനിക് 2 17500-39500 24400-55200
28 ൈ�വർ കം അ�ൻഡർ

/അ�ൻഡർ കം ൈ�വർ
8 18000-41500 25100-57900

29 അ�ൻഡർ കം റിസ�ഷനിy് 1 17000-37500 23700-52600
30 പ$ൺ /വാa്മാൻ 20 16500-35700 23000-50200
31 സ�ീ�ർ കം ഗാർഡനർ 1 16500-35700 23000-50200
32 പാർ~് ൈടം സ�ീ�ർ 5 8200-13340 11500-18940

േഹാ�ി�ൽ yാഫ്
നം തiികmെട േപര് തiികകeെട

എsം
നിലവിtf
െuയിൽ

പരിhരിa
െuയിൽ

1 െഹഡ് േന�് 1 32300-68700 45600-95600
2 yാഫ് േന�് 43 27800-59400 39300-83000
3 ഫാർമസിy് 7 22200-48000 31100-66800
4 േറഡിേയാ�ാഫർ 3 22200-48000 31100-66800

CopnD1/84/2025-Co-Op സ.ഉ.(കൈ) നം.13/2026/Co-Op



4 േറഡിേയാ�ാഫർ 3 22200-48000 31100-66800
5 ലാബ് െട�ീഷ/ൻ 7 22200-48000 31100-66800
6 ഇ.സി.ജി െട�ീഷ/ൻ 3 19000-43600 26500-60700
7 അനiീഷ/ െട�ീഷ/ൻ 3 19000-43600 26500-60700
8 െമഡി�ൽ റി�ാർഡ് കീ�ർ 1 19000-43600 26500-60700
9 ഡയാലിസിസ് െട�ീഷ/ൻ 1 19000-43600 26500-60700
10 േന�ിംഗ് അസിyY് 15 17000-37500 23700-52600
11 െഹൽ�ർ 1 16500-35700 23000-50200
 TOTAL 445   

നിബpനകൾ

1. േമൽ ശ5ള പരിhരണം 01.01.2021 [തൽ !ാബല/9ിൽ വ2^താണ്.

2. 01.01.2021-ന് 28% �ാമബ9 അടി,ാന ശ5ളേ9ാെടാ�ം ലയി�ി�െ�;^]ം,
പരിhരിa െuയിലിൽ 01.01.2021 െല �ാമബ9 7% ആയിരി<^]മാണ്.

3. ശ5ള നിർsയം സംബpിa ച~�ളിൽ 10.02.2021-െല സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ധന
ഉ9രവിെല അന�ർ II െല വ/വ,കൾ കർശനമായി പാലിേ�xതാണ്.

4. 10.02.2021 െല സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ധന ഉ9രവിെല അന�ർ III !കാരം പരി6രിa
ശ5ള േyജ് അ_വദിേ�xതാണ്.

5. വീ~് വാടക ബ9 10.02.2021 െല സ.ഉ.(പി) നം.27/2021/ധന ഉ9രവിെല ഖ�ിക 12,
13-െല വ/വ,കൾ�_bതമായി അ_വദി�ാc^താണ്. േക�ിെല ,ിരം
ജീവന�ാർ�് പതിെനാ^ാം ശ5ള പരി6രണ ഉ9രവ് :റെ�;വി<^ മാസ9ിെല
ആദ/ ദിവസം [തൽ പരി6രിa വീ� വാടക ബ9 അ_വദി�ാc^താണ്.

6. േക�ിെല ,ിരം ജീവന�ാർ�് പതിെനാ^ാം ശ5ള പരി6രണ ഉ9രവ്
:റെ�;വി<^ മാസ9ിെല ആദ/ ദിവസം [തൽ സി�ി േകാ5ൻേസ�റി അലവൻസ്
നിർ9ലാ�െ�;^താണ്.

7. ഭി^േശഷി�ാരായ ജീവന�ാർ�് അ_വദിa് വ2^ െ�ഷ/ൽ അലവൻസ് 10.02.2021
െല സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ധന ഉ9രവിെല ഖ�ിക 2 0 !കാര[f
വ/വ,കൾ�_bതമായി അ_വദി�ാc^താണ.്

8. േമൽ�റ�വയnാെത മ�് അലവൻdകൾ/മ�് ആ_�ല/�ൾ എ^ിവ [ൻ�ർ
സർ�ാർ അ_മതിയിnാെത അ_വദി<വാൻ പാടിn.
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9. ശ5ള പരിhരണ �ടി�ിക വിതരണം ടി വിഷയ9ിtf സർ�ാർ
തീ2മാന9ിന_bതമായിരി<ം.

10. സമയബpിത ഹയർ േ�ഡ് അ_വദി<^തിന് 10.02.2021 െല സ.ഉ
(പി)നം.27/2021/ധന ഉ9രവിെല അന�ർ VI െല ഖ�ിക 16, 22 ഒഴിെകmf
വ/വ,കൾ കർശനമായി പാലിേ�xതാണ്.

11. [ൻ�ർ സർ�ാർ അ_മതിയിnാെത :തിയ തiികകൾ (റ�ലർ, െഡപ$േ~ഷൻ,
താൽ�ാലികം, ദിവസ�ലി, കരാർ അടി,ാനം [തലായവ) bkി<വാേനാ,
നിലവിtf െuയിൽ ഉയർWവാേനാ, സർ�ാർ അ_മതിയിnാ9 തiികകളിൽ
നിയമനം നടWവാേനാ പാടിn.

12. [ൻ�ർ സർ�ാർ അ_മതിയിnാെത േറേഷ/ാ െ!ാേമാഷൻ, തiികകeെട
അ��േഡഷൻ, ഡൗൺ�േഡഷൻ, :നർനാമകരണം എ^ിവ നട�ാ�ാൻ പാടിn.

13. ശ5ള പരിhരണ ഉ9രവിെല വ/വ,കൾ സംബpിa് എെL�ിtം സംശയം
ഉxാ�^ പ�ം തീ2മാനെമ;<^തിന് [ൻപ് സർ�ാരിെY അഭി!ായം
ആരാേയxതാണ.്

14. ഇ.പി.എഫ്-േല<f പരമാവധി െതാഴിtടമാവഹിതം 15000 (Basic pay + DA) ¨പmെട
12% ആയിരി<ം.

15. ജീവന�ാ2െട േസവന േവതന വ/വ,കളിൽ ശ5ളം, അലവൻdകൾ, ലീവ്,
െ!ാേമാഷൻ, െപൻഷൻ !ായം എ^ിവ [ൻ�ർ സർ�ാർ അ_മതിയിnാെത മാ�ം
വ29ാൻ പാടിn.

16. താൽകാലിക/കരാർ/ദിവസ േവതനാടി,ാന9ിൽ നിയമി�െ�~ ജീവന�ാർ�് ഈ
ശ5ള പരിhരണം ബാധകമn. കരാർ/ദിവസേവതന9ിൽ ജീവന�ാെര
നിയമി<േ5ാൾ G.O.(P)No.28/2016/Fin dtd 26.02.2016, G.O.(P)No.81/2019/Fin dtd
09.07.2019 എ^ീ ഉ9രcകളിൽ :റെ�;വിa മാർ¯നിർേ°ശ�ൾ കർശനമായി
പാലിaിരി�ണം. അ9രം ജീവന�ാർ�് കാലാകാല�ളിൽ ദിവസേവതന/കരാർ
ജീവന�ാ2െട േവതനവർ±നവ് സംബpിa് സർ�ാർ :റെ�;വി<^ ഉ9രcകൾ
!കാര[f േവതന9ിന് മാlമാണ് അർഹതmxായിരി<ക.
താ²ാലിക/കരാർ/ദിവസ േവതനാടി,ാന9ിൽ നിയമി�െ�;^ ജീവന�ാർ�്
,ിര നിയമന9ിന് അർഹത ഉxായിരി<^തn.

17. സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് അ_വദനീയമnാ9 ആ_�ല/�ൾ എെL�ിtം േക�ിെല
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ജീവന�ാർ�് ന³=െx�ിൽ ആയത് ശ5ള പരി6രണ ഉ9രവ് നട�ിലാ<^തി_
[5് നിർ9ലാേ�xതാണ.്

18. സർ�ാർ ജീവന�ാ2െട ശ5ള പരിhരണ ഉ9രവിന് അ_ബpമായി പി^ീട്
:റെ�;വി<^ ഉ9രcകൾ [ൻ�ർ സർ�ാർ അ_മതിയിnാെത േക�ിൽ
നട�ാ�ാൻ പാടിn.

19. ശ5ള പരിhരണ9ിന് ആവശ/മായ അധിക സാ59ിക ബാ±/ത േക�് സ�Lം
വ2മാന മാർ¯�ളിൽ നി^് കെxേ9xതാണ്. ഇ�ാര/9ിൽ സർ�ാർ ഒ2
ബാ±/തmം ഏെ�;<^തn.

20. േമൽ നിബpനകളിൽ സർ�ാർ അംഗീകാരമിnാെത നടW^ വ/തിയാന�ൾ�്
സഹകരണ അ�ാദമി ഓഫ് െ!ാഫഷണൽ എജ$േ�ഷൻ ഡയറRർ വ/µിപരമായി
ഉ9രവാദിയായിരി<^താണ്.

21. ഒ2 വർഷ9ിലധികമായി ഒഴി¶ കിട<^ തiികകൾ 22.10.2001 െല സ.ഉ.
(പി)നം.1208/2001/ധന ഉ9രവ് !കാരം റ°ാേ�xതാണ്.

22. അ;9 ശ5ള പരി6രണ9ിന് [5് തെ^ േക�ിൽ, സർ�ാർ അംഗീ·ത റി¸~്െമY്
¹ൾ, yാഫ് പാേ�ൺ, െ�ഷ/ൽ ¹ൾ  എ^ിവ നട�ിൽ വ2േ9xതാണ.്

(ഗവർണSെട ഉ9രവിൻ !കാരം)
േഡാ. വീണ എൻ മാധവൻ ഐ എ എസ്

െസj~റി

സഹകരണ സംഘം രജി�ാർ, തി2വനL:രം 
ഡയറRർ േക�,് തി2വനL:രം
െപാ]ഭരണ (എസ.്സി) വക�് (ഇനം നം.3984, തിയതി: 14-03-2026)
ധനകാര/ (അ�ി-സി) വ��് (11.03.2026 െല 3146217/Agri-C1/95/2025-FIN �റി�് !കാരം)
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ െവബ് ആൻഡ് ന$ മീഡിയ, I&PRD
ഓഫീസ് േകാ�ി/ േyാ�് ഫയൽ

ഉ9രവിൻ !കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ

പകർ�്:
1. ബÀ. സഹകരണ വ��് മÁിmെട ൈ!വ�് െസj~റിÂ്
2. സഹകരണ വ��് െസj~റിmെട സി.എ Â്
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
സഹകരണ വ��് - േകാ�േറ�ീവ് അ�ാദമി ഓഫ് െ!ാഫഷണൽ എഡ%േ�ഷൻ (CAPE)-
കരാർ/ദിവസേവതന ജീവന�ാ1െട േവതനം വർ3ി�ി45തിന് - അ6മതി നൽകി 
ഉ8രവാ�9.

സഹകരണ(ഡി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.177/2026/Co-Op   തീയതി,തി1വനFGരം, 15-03-2026
  പരാമർശം:- 1. 18-05-2022 െല സ.ഉ.(സാധാ) നം.346/2022/Co-Op നPർ ഉ8രവ്.

2. 10.11.2025 ൽ േചർ5 188 -◌ാമത് CAPE എSിക%Tീവ് കUി�ി
േയാഗ8ിെല 188.4.24-◌ാ◌ം നPർ തീ1മാനം

3. CAPE ഡയറWXെട 02.02.2026-െല CAPEHO/540/2025-(AE2)നPർ
ക8്.

ഉ8രവ്
        പരാമർശം (1) െല സർ�ാർ ഉ8രവ് !കാരം CAPEെല 9 എ[ിനീയറിംഗ്
േകാേള\കൾ, എം.ബി.എ േകാേളജ്, Skill and Knowledge Development Centre (SKDC),
സാഗര ആpപqി എ5ിവിടrളിെല എsാ കരാർ/ദിവസേവതന ജീവന�1െടtം
സംuാന സർവിസിൽ നി9ം വിരമിv േശഷം കരാർ വwവuയിൽ CAPE സർവിസിൽ
േജാലിെചx5വ1െടtം േവതനം വർധി�ിv്   ഉ8രവായി19.

             2) േകാ�േറ�ീവ് അ�ാദമി ഓഫ് െ!ാഫഷണൽ എഡ%േ�ഷൻ(CAPE)
എSിക%Tീവ് കUി�ിtെട 188-◌ാമത് േയാഗ8ിെy പരാമർശം (2) തീ1മാന !കാരം CAPE
െല കരാർ - ദിവസ േവതന ജീവന�ാ1െട േവതനം പരമാവധി 25 ശതമാനം വെര
വർ3ി�ി45തിന് തീ1മാനിvി19. !zത തീ1മാന8ിെy അടിuാന8ിൽ CAPE
ഡയറWർ െ!ാേപാസൽ പരാമർശം-3 !കാരം സർ�ാരിൽ സമർ�ി4കtം െച{ി|}്.

             3) സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി�. കരാർ/ദിവസ േവതന
നിയമനം സംബ�ിv് ധനകാരw വക�് Gറെ��വിvി|� െപാ� ഉ8ര�കളിെല
വwവuകൾ �തwമായി പാലി�െകാ�ം സർ�ാർ ഇതിനായി യാെതാ1 വിധ സാP8ിക
സഹായ�ം അ6വദി�ിsാെയ5 വwവuയി�ം CAPEെല കരാർ/ദിവസ േവതന
ജീവന�ാ1െട  േവതനം വർ3ി�ി45തിന് അ6മതി നൽകി  ഉ8രവാ�9.

(ഗവർണXെട ഉ8രവിൻ !കാരം)
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അജി ഫിലി�്
അഡിഷണൽ െസ�Tറി

 1. സഹകരണ സംഘം രജി�ാർ, തി1വനFGരം
2. ഡയറWർ, േക�്, തി1വനFGരം 
3. !ിൻസി�ൽ അ�ൗ}y് ജനറൽ (ഓഡി�്/എ&ഇ) േകരള, തി1വനFGരം
4. ധനകാരw(Agri-C) വ��് (343425/Agri-C1/25/2026-FIN Dated 12/03/2026)
5. ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, െവബ് & ന% മീഡിയ
6. ഓഫീസ് േകാ�ി / േ�ാ�് ഫയൽ

ഉ8രവിൻ !കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്
1. ബ�.സഹകരണ വ��് മ�ിtെട പിഎസ്
2. സഹകരണ വ��് െസ�Tറിtെട സിഎ

CopnD1/20/2026-Co-Op സ.ഉ.(സാധാ) നം.177/2026/Co-Op






