
പതിനഞ്ചാം കേരള നിയമസഭ

പതിനാറാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്രചിഹ്നമിടാത്ത ചോദ്യം നമ്പർ: 2244 05-02-2026-ല്‍ മറുപടിയ്ക്ക്

ആയുർവേദ ഡോക്ടർമാരുടെ ശമ്പള പരിഷ്കരണം

ചോദ്യം ഉന്നയിച്ച അംഗങ്ങൾ

ശ്രീ. അനൂപ് ജേക്കബ്

മറുപടി നൽകിയ മന്ത്രി

ശ്രീ. കെ. മുരളീധരൻ

(ആരോഗ്യ - ദേവസ്വം വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)  സംസ്ഥാനത്ത് ആയുഷ് വകുപ്പിൽ സേവനമനുഷ്ഠിക്കുന്ന ഗവണ്മെന്റ് ഡോക്ടർമാരുടെ കരിയർ

അഡ്വാൻസ്മെൻ്റ് സ്കീം നിലവിൽ എന്തെല്ലാം മാനദണ്ഡപ്രകാരമാണ് നടപ്പിലാക്കിവരുന്നത് എന്ന്

അറിയിക്കാമോ;

മറുപടി: ആയുഷ് വകുപ്പിന് കീഴില്‍ നിലവില്‍ ആയുര്‍വേദ മെഡിക്കല്‍ വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പിലും,

ഗവ.ഹോമിയോപ്പതിക് മെഡിക്കല്‍ കോളേജുകളലും കരിയർ അഡ്വാൻസ്മെൻ്റ് സ്കീം UGC

മാനദണ്ഡപ്രകാരമാണ് നടപ്പിലാക്കി വരുന്നത്. എന്നാല്‍, ഭാരതീയ ചികിത്സാ വകുപ്പിലും,

ഹോമിയോപ്പതി വകുപ്പിലും പ്രസ്തുത സ്കീം നടപ്പിലാക്കിയിട്ടില്ല.

അഞ്ചു വര്‍ഷത്തെ അധ്യാപന പരിചയവും മതിയായ എ.പി.ഐ. സ്കോറും നേടിയ അസിസ്റ്റന്റ്

പ്രൊഫസര്‍ (ലെവല്‍ 10)-ന് അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസര്‍ (ലെവല്‍ 11) ആയി കരിയര്‍ അഡ്വാന്‍സ്മെന്റ്

പ്രൊമോഷന്‍ നല്‍കുന്നു.

അഞ്ചു വര്‍ഷത്തെ അധ്യാപന പരിചയവും മതിയായ എ.പി.ഐ. സ്കോറും നേടിയ അസിസ്റ്റന്റ്

പ്രൊഫസര്‍ (ലെവല്‍ 11)-ന് അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസര്‍ (ലെവല്‍ 12) ആയി കരിയര്‍ അഡ്വാന്‍സ്മെന്റ്

പ്രൊമോഷന്‍ നല്‍കുന്നു.

മൂന്ന് വര്‍ഷത്തെ അധ്യാപന പരിചയവും മതിയായ എ.പി.ഐ. സ്കോറും നേടിയ അസിസ്റ്റന്റ്

പ്രൊഫസര്‍ (ലെവല്‍ 12)-ന് അസോസിയേറ്റ് പ്രൊഫസര്‍ (ലെവല്‍ 13 A) ആയി കരിയര്‍

അഡ്വാന്‍സ്മെന്റ് പ്രൊമോഷന്‍ നല്‍കുന്നു.

മൂന്ന് വര്‍ഷത്തെ അധ്യാപന പരിചയവും മതിയായ എ.പി.ഐ. സ്കോറും നേടിയ അസസിയേറ്റ്

പ്രൊഫസര്‍ (ലെവല്‍ 13A)-യ്ക്ക് പ്രൊഫസര്‍ (ലെവല്‍ 14) ആയി കരിയര്‍ അഡ്വാന്‍സ്മെന്റ് പ്രൊമോഷന്‍

നല്‍കുന്നു. ജി.ഒ.(എം.എസ്.)നം.37/2018/ആയുഷ് തീയതി 21/12/2018 (പകര്‍പ്പ് ഉള്ളടക്കം ചെയ്യുന്നു)

പ്രകാരമുള്ള മാനദണ്ഡമനുസരിച്ചാണ് എ.പി.ഐ. സ്കോര്‍ കണക്കാക്കുന്നത്. ജി.ഒ.

(ആര്‍.റ്റി.)നം.495/2018/ആയുഷ് തീയതി 28/09/2018 പ്രകാരം (പകര്‍പ്പ് ഉള്ളടക്കം ചെയ്യുന്നു)

01/06/2018 മുതലുള്ള എല്ലാ കരിയര്‍ അഡ്വാന്‍സ്മെന്റ് പ്രൊമോഷനും എ.പി.ഐ. സ്കോര്‍

നിര്‍ബന്ധമാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

(ബി)  എഞ്ചിനീയർമാരുടെ പതിനഞ്ച് വർഷ ഗ്രേഡുമായി താരതമ്യം ചെയ്യുമ്പോൾ പ്രസ്തുത കരിയർ

അഡ്വാൻസ്മെൻ്റ് സ്കീമില്‍ വലിയ അന്തരം വരുന്നതായി പരിശോധിച്ചിട്ടുണ്ടോ; വിശദമാക്കാമോ;



മറുപടി: ടി വിഷയം സര്‍ക്കാര്‍ പരിശോധിച്ചു വരുന്നു. 

(സി)  2017-ല്‍ പ്രസ്തുത കരിയർ അഡ്വാൻസ്‍മെന്റ് സ്മീമിലെ അനോമലി പരിഹരിക്കാന്‍

ആദ്യഘട്ടത്തില്‍ നടപടി സ്വീകരിച്ചുവെങ്കിലും തുടര്‍ന്ന് പ്രസ്തുത നടപടിയില്‍ നിന്ന് പിന്മാറുവാന്‍

ഉണ്ടായ കാരണങ്ങൾ എന്തെല്ലാമാണെന്ന് വിശദമാക്കാമോ;

മറുപടി: ടി വിഷയം സര്‍ക്കാര്‍ പരിശോധിച്ചു വരുന്നു. 

(ഡി)  എങ്കിൽ ഇക്കാര്യത്തിൽ ഒരു പുന:പരിശോധന നടത്തി ആയുർവേദ ഡോക്ടർമാരുടെ കരിയർ

അഡ്വാൻസ്‍മെന്റ് സ്കീമിൽ മാറ്റം വരുത്തി എൻജിനീയമാരുടെ കരിയർ അഡ്വാൻസ്‍മെന്റ് സ്കീമിന്

തുല്യമായ രീതിയിൽ പരിഷ്കരിക്കുന്നതിന് നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുമോ;

മറുപടി: ടി വിഷയം സര്‍ക്കാര്‍ പരിശോധിച്ചു വരുന്നു. 

(ഇ)  ഇക്കാര്യത്തിൽ വകുപ്പ് തലത്തിൽ ധനകാര്യവകുപ്പിന് ശിപാർശ നൽകുന്നതിന് നടപടികൾ

സ്വീകരിക്കുമോ; വിശദാംശം ലഭ്യമാക്കുമോ;

മറുപടി: ടി വിഷയം സര്‍ക്കാര്‍ പരിശോധിച്ചു വരുന്നു. 

(എഫ് )  ഈ വിഷയത്തില്‍ ആയുർവേദ ഡോക്ടർമാരുടെ സംഘടന പരാതികള്‍

നൽകിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ പ്രസ്തുത പരാതിയിൽ വകുപ്പുതലത്തിൽ സ്വീകരിച്ച നടപടികൾ

എന്തെല്ലാമാണെന്ന് ഫയൽ നമ്പർ സഹിതം വ്യക്തമാക്കാമോ?

മറുപടി: ടി വിഷയം സര്‍ക്കാര്‍ പരിശോധിച്ചു വരുന്നു. 

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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