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പതിനാറാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്രചിഹ്നമിടാത്ത ചോദ്യം നമ്പർ: 2040 05-02-2026-ല്‍ മറുപടിയ്ക്ക്

മലിനീകരണ നിയന്ത്രണ ബോർഡിൽ സയന്റിഫിക് അസിസ്റ്റന്റ് നിയമനം

ചോദ്യം ഉന്നയിച്ച അംഗങ്ങൾ

ശ്രീ. സണ്ണി ജോസഫ്

ശ്രീ. സണ്ണി ജോസഫ്

ശ്രീ. ടി. സിദ്ദീഖ്

ശ്രീ. റോജി എം. ജോണ്‍

മറുപടി നൽകിയ മന്ത്രി

ശ്രീ. വി. ഡി. സതീശന്‍

(മുഖ്യമന്ത്രി)

(എ)  കേരള സംസ്ഥാന മലിനീകരണ നിയന്ത്രണ ബോർഡിൽ ഐ.എം.ജി. 2013 ൽ നടത്തിയ

വർക്ക്‌ സ്റ്റഡി റിപ്പോർട്ടിലെ പ്രധാന ശിപാർശകൾ എന്തൊക്കെയാണ്; വ്യക്തമാക്കുമോ;

മറുപടി: 2013 ലെ IMG Work Study report ന്റെ ശുപാര്‍ശകള്‍ അടങ്ങിയ പേജുകളുടെ പകര്‍പ്പുകള്‍

അനുബന്ധമായി ചേർത്തിട്ടുണ്ട്.

(ബി)  പ്രസ്തുത റിപ്പോർട്ടിൽ മലിനീകരണ നിയന്ത്രണ ബോർഡിൽ എത്ര സയന്റിഫിക് അസിസ്റ്റന്റ്

തസ്തികകൾ പുതിയതായി സൃഷ്ടിക്കണമെന്നാണ് ശിപാർശ നൽകിയത്; ഇതിൽ നാളിതുവരെ എത്ര

തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിച്ചു; റിപ്പോർട്ടിൽ എത്ര അസിസ്റ്റന്റ് എഞ്ചിനീയർ തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കണമെന്നാണ്

ശിപാർശ നൽകിയത്; ഇതിൽ നാളിതുവരെ എത്ര തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിച്ചു; വ്യക്തമാക്കുമോ;

മറുപടി: JSA യുടെ 8 തസ്തികകളും 51 അസിസ്റ്റന്റ് എഞ്ചിനീയര്‍ തസ്തികകളും അനുവദിച്ചു. 

(സി)  സയന്റിഫിക് അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികകൾ സ്ഥിരമായി സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന് പകരം പോസ്റ്റ്

ഗ്രാജ്യുവേറ്റ് സയന്റിഫിക് അപ്രന്റീസ് തസ്തിക താത്കാലികമായി സൃഷ്ടിച്ചാൽ മതിയെന്ന് പ്രസ്തുത

റിപ്പോർട്ടിൽ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ടോ; എങ്കിൽ റിപ്പോർട്ടിലെ പ്രസക്ത ഭാഗത്തിന്റെ പകർപ്പ്

ലഭ്യമാക്കുമോ;

മറുപടി: റിപ്പോർട്ടിന്റെ പകർപ്പ് അനുബന്ധമായി ചേർത്തിട്ടുണ്ട്.

(ഡി)  മേല്പറഞ്ഞ പ്രകാരം ശിപാർശ നല്കിയിട്ടില്ലെങ്കിൽ ഐ.എം.ജി. വർക്ക്‌ സ്റ്റഡി റിപ്പോർട്ടിലെ

ശിപാർശയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ 51 അസിസ്റ്റന്റ് എഞ്ചിനീയസ്ഥിരം തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിച്ചപ്പോൾ 72

സയന്റിഫിക് അസിസ്റ്റന്റിന്റെ സ്ഥിരം തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കണമെന്ന് പ്രസ്തുത റിപ്പോർട്ടിൽ ശിപാർശ

ചെയ്തിരുന്നുവെങ്കിലും കേവലം എട്ട് സ്ഥിരം തസ്തികകൾ മാത്രം സൃഷ്ടിച്ചത് എന്ത്

അടിസ്ഥാനത്തിലാണെന്ന് വ്യക്തമാക്കുമോ;



മറുപടി: Work Study report പരിശോധിക്കുന്നതിന് 189-ാമത് ബോര്‍ഡ് യോഗ തീരുമാന പ്രകാരം

ഉപസമിതി രൂപീകരിക്കുകയും സമിതി ബോര്‍ഡിന്റെ മെച്ചപ്പെട്ട പ്രവര്‍ത്തനത്തിന് ഓരോ സബ്

ഓഫീസിലെയും ജോലിഭാരം വിലയിരുത്തി, മറ്റ് തസ്തികകളുടെ വര്‍ദ്ധനവിനോടൊപ്പം നിലവില്‍

ഉണ്ടായിരുന്ന37 SSA/JSA തസ്തികകളുടെ എണ്ണം 45 ആയി ഉയര്‍ത്തുന്നതിന് ശുപാര്‍ശ

ചെയ്യുകയുണ്ടായി. ടി സമിതി റിപ്പോര്‍ട്ട് 190-ാം ബോര്‍‍ഡ് യോഗം വിശദമായി പരിശോധിച്ച്

സര്‍ക്കാരിലേക്ക് ശുപാർശ നല്‍കുകയും ആയതിന്റെ വെളിച്ചത്തില്‍ ജൂനിയർ സയന്റിഫിക്

അസിസ്റ്റന്റിന്റെ 8 അധിക തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുണ്ട്.

(ഇ)  മലിനീകരണ നിയന്ത്രണ ബോർഡിൽ പ്രധാനപ്പെട്ട ലബോറട്ടറി പരിശോധനകൾ നടത്തേണ്ട

സയന്റിഫിക് അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിൽ ഐ.എം.ജി. ശിപാർശ പ്രകാരമുള്ള നിയമനങ്ങൾ

നടത്താതിരുന്നതിന്റെ കാരണം വ്യക്തമാക്കുമോ;

മറുപടി: Work Study report പരിശോധിക്കുന്നതിന് 189-ാമത് ബോര്‍ഡ് യോഗ തീരുമാന പ്രകാരം

ഉപസമിതി രൂപീകരിക്കുകയും സമിതി ബോര്‍ഡിന്റെ മെച്ചപ്പെട്ട പ്രവര്‍ത്തനത്തിന് ഓരോ സബ്

ഓഫീസിലെയും ജോലിഭാരം വിലയിരുത്തി, മറ്റ് തസ്തികകളുടെ വര്‍ദ്ധനവിനോടൊപ്പം നിലവില്‍

ഉണ്ടായിരുന്ന37 SSA/JSA തസ്തികകളുടെ എണ്ണം 45 ആയി ഉയര്‍ത്തുന്നതിന് ശുപാര്‍ശ

ചെയ്യുകയുണ്ടായി. ടി സമിതി റിപ്പോര്‍ട്ട് 190-ാം ബോര്‍‍ഡ് യോഗം വിശദമായി പരിശോധിച്ച്

സര്‍ക്കാരിലേക്ക് ശുപാർശ നല്‍കുകയും ആയതിന്റെ വെളിച്ചത്തില്‍ ജൂനിയർ സയന്റിഫിക്

അസിസ്റ്റന്റിന്റെ 8 അധിക തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുണ്ട്.

(എഫ് )  സയന്റിഫിക് അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിൽ സ്ഥിരം ജീവനക്കാരുടെ 72 തസ്തികകൾ കൂടി

ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് 13 വർഷം മുൻപ് നടത്തിയ വർക്ക് സ്റ്റഡി റിപ്പോർട്ടിൽ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടും

തസ്‍തികകള്‍ സൃഷ്ടിച്ചു നിയമനം നടത്താത്തത് മലിനീകരണ നിയന്ത്രണ ബോർഡിലെ ലബോറട്ടറി

പരിശോധനകള്‍ കാര്യക്ഷമമല്ലാതാവാന്‍ കാരണമാകുന്നതായി ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ; എങ്കില്‍

അടിയന്തരമായി സയന്റിഫിക് അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിച്ച് നിയമനം നടത്താൻ തയ്യാറാകുമോ;

വിശദാംശം വ്യക്തമാക്കുമോ?

മറുപടി: നിലവിലെ (2021) IMG വര്‍ക്ക് സ്റ്റഡി റിപ്പോര്‍ട്ടില്‍ ജൂനിയർ സയന്റിഫിക് അസിസ്റ്റന്റ്

തസ്തികയിലെ എണ്ണം വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ശുപാര്‍ശകള്‍ ലഭിച്ചിട്ടില്ല. 

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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It gtv** me immexss pl*as*re t* thnnk Ker*la $tct* F*ll$tior: #*r*r*l Ssard

{KSFCS} for giving Instltuts of Manageraent in Savernment {lMS} this unique opportunity tc

leam emergi*g i*sx*s of g*vernence with partieulxr ref,ererwe t* staff reqair*m**t beth fi*m

theor*tic*l nnd praclical point cf view. We sre thankful ts Chairma$ *:ld Memb€r Secretary

KSf*$ f*r &*ir wh*i*hearte* c**p*ratian ar:d parti*ip*ti** ix cumpleting ** srudy, Our thar*s

s,r* due ts t}:s seni*r leve} *fficers, middle lerrel *ffi**r* ar:d eutti*g edge l*v*l firx*lionaries fsr

p*vidixg :r* the **fails *f w*sk pa€t*ra end r*iet** *rx*ti*nr.

Tfuonks aee due to Dr. Nivedlta P Harar:, Sir*et*r IM* fsr valuable anfr tirnely

geridanre" *bs* xe*nit*ring *f pr*Sr*$$ of th* stx{y and practical sr:ggestio*s. Sbe has taken

g**tin* ia*er*st and bestowcd abrudant inspiratian which has swely ted to the fast ard

sn*esssful e*npl*tien *f tkis w*rk.

?hir wurk ***ldn't be *ompleted witilout the entbx$iasx *nd hnrd work of our

pr*j*ct t***t, Ilr. & Jaya*r*x, Ac**siate Pr*fbsx*r lhd#" team men:b*r ef the project, Mr. $idhin

fu{athew, h{r. }'{andu K, Miss. *ilya K.sisl*an, hlr. VysakJr Udayan, Miss. Suchithra C K and

Mis*. l*fija $ S.e*esrch A.ssista$ls *f ih* prrj*ct" Reccgnitl*a is dus ta af,fice *t*ff *f IMG for

providi:rg all f:scilities acd ad$rinis*tive sxpp*rt fur the eomplerim *f ths strxdy. Lastly, aur

theaks are due to graphie works and publieation works tesm.

*r.Lesia Kumari.f

Principel Project Officer
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H:r{nfFiCS, SUGGESTIOF{S" RX**ftr[&f€hf#&YI01r{S & {*H*X"I.IStr{}ffi

?lr* flndixgs *f ths sfir*y er$ brs*d *a the a::*3ysis cf primary dau eollscted *CIm

th* freld stw$y, in-deprlatntmre'{eavsw{th offiet*s at dififerent *ss*ix smd a}** *terc the p*ints tlmt

emerges &*m Foearsed #r**p Biscu$si*sl e*s:ducted with Sfficials af KSFCS. In the ligfut *f
rhe **tscrne *f **1{study, a ferv suggestions and ree*mr*c*datisns wer* givea fbr tir* ef&t:tive

functio*ing sf K$PCB. Mai*r fi*#r*gs sf rhe xtudy arc as f*ll*ws;

$*3Kffi Sx#efu 6# #*S C ne#s$Ic }ryXW#-

S$s*#fm€g, s*eg'g'*xff*xsu sr*d rgsxp**rs*rgreds#*es

??:e xnnj*r Ts**md*sl furx*ti*as *f H"$FCS *re casrled *x{ by r}w &ssi*t**f Hngin**n

ldany **"t*ueir w**s ar* seen t* fo* f*r*vunmnr$ nr ittitialiv** t* rx*j*t t*olrnic*.l fixt*li*:ls

*f tfu* &*srd. Tke Axsiste*rt H*ginmrr sr* the *xttin6 *dge lev*I *:x,*ai*xr*rj*s wI**

p*rf*tlln e*rtxix **r* a**iqri{iw *f Xh* S*ard. X*wcvero *x *xx}yeing tfue n**rrs r:f rvark

*sr"risd *s$t ky *l* A*sistx*rt &*g*:r**mo it {s *k*crr*d ih$t few *f t}rcir Bt*rk f# *f pxr*ly

*p*ratiwal an#*s r**tine i* ewtnre, w$ri*h *a:: bry **mp,?*{*S hy*** staff,w*rking cxd*r

thsm.

€e i* sugg**te* *xt th* **tivitisn p*r&nx*d W tlr*.4s*-i*txe* Engi*eer, whith are pruely

adani#*r*riv* io **rur*, can be transfeffsd t* ?&* Adrniaistrstis* *j$tstialr:a{i*s *r t}:s

&*izzist*r{w$ s{affu s* *har ** Annistnxt fugir:* r ran eff**trively e*x*enryets H?*r€ *n

T*el:nEcai *eaivities.

?h*.&*eis:**t ffirgla**w *ts s,iipsertsd by *re €radu*t* Engfureering Apprentiees iffi mos{

*f a1.:* f?.m*ti*xs. 5$*aw*v r" iq *s {r*s**'*d &*r due ta l**k sf zu#i*i*nt lrwmhqr of th*

,4s*ixt***aa €:rgi*r*crx these xtrpp*rf level fr:n*ti*naries who are xppxxli*** **d x;p d*ing

thg **ss scriviti*s wkich sre {* b* perfurnred by rhe Assisist?t Sngix**rs. ?hi* *** k
Se*rg*rcus emd is vi*l&ticn of shtutes.

C**sid*r{s*g *r* sassnitsdc efid ixrportance of the work of the As*i$i*t* H*gim*ars, {t in

xxgg*e{nd. to s*'srnsthrr} thi* *atcgory. The wor* mea$aesr*t fi?e}y**$ hstxx l}t*

reqx$rem*rnt *f,S# *,xsi*ext Exgixecrs in the Board- Steps m*y bc ukerl ta add &7 rvzarx

t* t*rs.*eisting nuarrb*r *l'*t. trt i* *rgg*sted &al, wtilc recruiting additi*$et Asxixtarrt

{
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Engi**ers the Boad n:ay ecnsider ufilieing thc expcrience Sff #ra*,re*t*
X*gi**arixg Ap'pr**tie*x whs ars awpp*rtmzg*r subxfitarging *:e Assi*1enr Hngixears lca

the cunrent sinrsti*n.

5' lnstead *f srr*ngthening *re nua*ber of Assisaxnl f,nginc*rs r* gg, sdditional post *f
Juni*r Hngineer {JE} may fue crcatcd witir th* pr*porrion *f ?:r

?n&l* tr* S,l "*,*lliti*a*t K*4air*mr*a* *f Ag and JS

6' il%'e rati**xje f*r *ass*'xtixg tk* Jami*r Fngi**er i.rf,) i$, el sr*s€*t tn r&,**ri**ti** w**g
tkerx w* 3#'4 r* sltss*r4 A**is**** ff*i**rris( s#h* i* € s&ffl* rwk *srzx**rrw *.*,4scie*srlg
Hngineers i* rhe Te*h&ic{il wing' $o for t}r* effeetiv* d*livary of s*rvi*es ar I'lsld lev*!
there is a need lbs -$r:raior xngi*eers iJE) f*r *ssisti*g tgre as*istar.,, E*gln*uru lsi.*errain
irnportasrt teehnisal fu::cri*ns sr*eh as in sannple sriee{icn, fi}*fi$uremen:t, staek n:cnitcring
et*,

7 " Eata xw66exrd tlxet *trr* quaiif;*atl*s: of Juni*r Hngin*er {Jtr} f*r rcmui*n*nf :xxy b* f?x*ax
*s *ip}*m* n rul*va*t &ir:vrgtrlwx,

fi* &x **r 1i:* re*rui&ne*t sf Junicr #ngine*rs K$pe B n:ay fcrxnuixr* *d*quat* pr*m*ti*n
ryl,i*i*xwith:k* *#l*:rd;s*xt t* ih* speciat n*es. As a rrmpsrary s*?te€y ta fill the man
ww*r gep, *tm*e*ff KSP*X ixr*x*rttr*g*t* re*nriti:rg enployees through Earplcyruenr
sx*&*xg* f*r s s?r*ri p*ri*d *f s n:*$*k*" It hac e disadun8ge tlr*g by the time rhose
p*r*,**eeel get**quainted wirh the wcrk {h*{r ten*rs ro'i}t be **rnplet*d.

g' La*k *f p*rm*n*ncy of pcrscnnel is * *ei*dreri*e fur #:la sm*st& fi:neti*ning of K$pCB. It
ix *bxwv*& that ti:s sh*rt pericd sf *pp*isa€mmt *f t}l* ,{ppr**ti**+ in Te*knieal 1Vi*g
arad s*i*nri** sing is fr*m Hmplaymmr Xxehan6*, &:r**er faet*,r is depur.a**ns fr*m
*t&*r *epw*::*x*a f*r xir* Mi*i*t*tix|Wzxzg.

ls" H6nee it is ree*s}}3$er:d*d thst [he ,o*t:it**t p*li*y may be re*exa:xined snd r*franred
to induct perssn$ widh suitebre a*sdernlc qx*iifice*on

S3{Additi*x**

l"iT r ''Ili,i: i ffi:#:i,#:, ,tr :,::!{,i



a) $epending mare cn deputetioa and reeruitr:*xt{ *f t*mp*rary staffi* Sirc*sraged as

there is a possibility of key posts rrmeining vacant

I l- As*istan{ $*ie*ti*ts ffi fs$F*n$ib}* fhr atl t** ;rienti** nsXisities pt*wxtt*gt* *r:alyris *f,

samples ar th* Dis{rlet level. Tke shcnage of or:e Assistnnt $cientist i:r Central

Leboratsty, Ernakulam and Regicnal Laboffitsty, Kozhikode is justifr*d es per this study.

Apnx **m tirese tw*, f*ur m*re Assistesat $si*s{:$ts.sr* rmq*ir** i* the **strier

Laborarcrj*s of Thiruvananthapwafln, K*{taya:n, Fatakftad **d Kes:**r. W*r*<

Measur*m**t of this categ*ry reveals the seop* f*s transflfirl ing sr*re $?xore scies:tif:c

sctivittes tc this *fr€eg$ry-

32. S€s**e 
.a::r*nicmr**:g *f, f**g*riss rrl:ixfu i* e mi{i*al w*rk t* $xe p**r:e*S ?ry t*s A*xi*txr:t

H:ag*x**r i* c* ?pe p*C*mxx*d hy tlm *ffi*iais af the bsars its*?fl

83. 1!** xxnlyxix qpf the w*rk distrib*ei*ffi srncns thr fi.rncti*n*ri** g* diffsr**rt *ff2*'*s shorvs

t}tea * is nsl i* sreif*rxr c#*r" $nm* *f a*:* ?****:i*xl a*d $ci*xtiffc p*r**e*:el are

***gg*g{:rg *rixi*$*sint w*rk *Jso. Hnvir*nsrental Survei}}arse #*x** *"t*i*ti**lp 34 ha*rs

$itk t?ie *rapff#{r sf 4 Assisrant ff*lgincsrs. Therefore *e fu}}*nvi*g *p{**** :::*3 be

e *srsidered:

a) Si*ft sy*a**r rnay k !c?#*duced at E*vir*n*rental $un'*iltance Centre *'ith
4.-

**r?ain imtervals.

b3 KSFCB *h*t*l&fui**r*trst*s**l*n{ifi*gmtters'r *ds1tzf"s}'*1ct}l*f t3l*hsws''

14" ?huary}a {il* $die*tifr* W*6 *f Bunrd **mpr$xin6 *f S*st {irndu** S**xtifc Appr*xti*e

st t&* 3*rv*st l*v*E ts th* fki*Strnvir*nm*xt*l $*i**trist *t ffue bigi'*sl $*vel i* *ff**riv*ly

r*e*x6ixg *m*,:pS* **1]e*tiq:**e x*d t*sting- It is s*sn that ti're Bosrd is st*t abls to 6fve xrxple

sa*x***m t* Researeh s*d Hxrermi*s: setixitis*. Srxt cf tl:s*e *:**ti*x*ries ix ** $ci*nti#*

Winfi &** xtwd* r*vsals t**mg *xlf *t\* &1&t *f 15 p*sts cf $*niar $ciertifi* A**{*tffif:t lx

nxx**tly &llmd. Y"k{s cs:t ke *ttr{hu:*d that Senior Sci*ntific Assisranm mre pr*nn*ei*n

p#$ts *f Juni*r Sciestifi* Assistants snd at present, the Board dees ns::. hav* a*3r

. pc€"$ffiaflcnt Srtni*s $cie*tiflc "{ssisranrs.

tS, Tt3* F*st #rs**ace $*ier:tific Apprentices, requ*stEd ts b* *nga6*d by K Fffffi xre

*r*pp*xed t* *s*i*t $**:i*r $ci**tifi* Assistants in te*ting af, xnalp}**" Thry PS$A are

**3**t** $bs g31a isclurs of 3 ye*rs ard the Fresent strength is 41 as *gainst S* *llstted

pssrs. $he study s*gsests this system may continue, however the present prac#ce of the
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p##'q sr*:*:*xti**ting d****l*crts i,I pJ*** *tAslJ#s is t* &* di***xrag** as F#sA *r*
apprrn{ie*s *:r s}r*rf tcry* {*ntffict fussix and }:ex** w$t}r rimir*d ****i.rxt*ebi}iry. €x *rder ,*
s31$$rs rffe*ijs* m*xit*rixg, it i* x*ggeskd &*{ J$A/}#$,6s ck*uld un*rk *s:**r trfu*guidan** a.*d m**f*r*fuip *f .4Sl#S&"

16' fh* 'fi:ni*; s*ie*dfie Assfsn*,,ts al*:*g lvi*!: F*st *rs*x *** **i*,r**** .qpprx**e* wsx -,k*
*a***i*nari** r+** n*tr.eaily p*rfbm a&e ;ab*r*rryy t*xtxsz6 *f a3:c *xmplen **!l**md.
Tk*xgh th* *:netionaries frcm trvc eateg*qy pss$*.s sa#:* xe**derui* qx*3i**stri*xs, *,eirm*d* *f rs*ruigs::st{ !* dlf{krsrg- Tlo* lztr**r sri**ti** Assis{estx sr* r*er.*!r* d tkx*xg;fu
Hmplca*:exl ffixchang* f*r a p*r!*d sf s!"c nrsn*:s sxd ** &xpzsta:ursx. As agai*s{sns*ii**e* *a*x6* *{ ft}" *&* pre***f x*rang?* *f }4 &c*l*d!::6 t*mp*r*ry sx*ff seems ts
fun inad*qx*\x an&' px*&*tz*y in s**mpl* txxix1 ia w*&"As p*r ,5u* *redy. srl addjri*r* #f
3$ per***c*l ic* {}?is asl*s*{y *f,Jer*i*r s*ie*tjf?e Assi*ramts sr?d p*st gradu*t* cei*nu;fr*
*qppr*::ri** in th* pr*p*rti*r: *f l;3 w*Nld !**d t* veda**** i* ths p*nde**y. ${es}**
x?xxxgtkeru:*g *t Ja*i*r $si*nrifl* .4x*i*tanrx *nd F*sl sr*d**lx s*!*a:tili* Appr**rri**
'w*wl& b* d*sir*hlc hy * t***-*id s*a{*ff/- ix*reax{ng ** r:u*b*r *f p**a f.r*yxt,*4 zx s3
and rsemi*:zg J*sai*r sci*rsa:fr* A*sisgaE:rs *!1 & ssr**arx*xt bssl* qryitfu s**i*r $*i**tifre
&ssisf*xa ac f**is pr*m*$i*x p*st' Th* addlri**al r*quirem*ne *f JsA ** e*xe wxy ***x** ix *epr*p*rtx** *f l;?_

17'Ex axz *tgxntx*ti*n tik* KmF*s *n recfuxi*af w& **,i*ntiti* ivir;g hav* a *rir?cxl and
$L*f*gs{tr r**e *c *z*7 fursw the h**k bnxc *f e&* *rg*edmati*a:. t?e pay sx***f J$.4 insei**tific wieg ix 7*4&* * x&fuw'?&e scatre is sar** for rrzs ccnfide*riai Assis{a:rr cf rhe
b'*'*vd rv&*xa qxaliffixx**rz ix *r*3y ssilt. .41 the eam* dn* Assisranr e r*ds -Iin the
b**x& i* g**{sag k'&' 11f}3* * k*24* &r avhi*}: rlr* qr:a}ifi**ri** is saehel*rs degree in any
sxhject" Tfu* wxxxx$ pre*rnlrd wbpn* i* * s*r* &ay t* *i***rrage *rer* sstd n:ay pusi.:
zwwd,x **rrape pr*c*icex. 'li:'is may be v*-*sa*eine*i a*:cg r,***s$ffiqy *rup$ ,,iay be taker: rcr*vie* ** *ximing seefe sf .lsA sr, lhe snlary seai* alf' **::{ts*xtixl &ssis*;a*t exd
"4ssists$r fg:n;r-\ ghc*ld h* *xed S*icw *ar *fJSA

?s' fu5xj*r ii**:*ri**ai rinits sfid sab aait* rn*y b* *reas*d fur *e*r*:g r* sriti*a' fus**tj*ac$
drexs *f KgFc* {m*x**:{ s*xainistvsti*xu &*ixar**nxs w*$r*$ *d uofo*t*c*x, a;:pa*iry
hrxii*ixg b**h ptuyxi*# ** t*u**n Rescur*r n***:op*q_, *;;;;;;;._, r*sa!
r'?eeffrcs axsi #ri*veerce a:ld c*mpl*ixe fr*dr**s axu*:****3. critisej ar*s *f &e**i*:sc

\
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4. The Wc't }{ceswanatysis of Typist result*d inths requirement of 19 additicnai

pocs.

5. Dccmalizing dninisra*ve **d *in*x***! pssr*r$ nt difEbrent lev*l* e*f th* fri*r*rchy

rrirhin tk board.

A customer *iendly fron* offi*s rnay be set *F in a:3 *fiicet

A ssi*ntifi* Fr*msti*n F*licy r*ry fu* Ser$ed t'hieh tras provision for Incent"ives, Best

Xmplxyx* Awad, ****$ $*rvt** Extry etc. to thc esm"mieted firnctisnarie& a& a

mot^ivaeional rool.

S" ?h* *x$*aing F::;eh*se {*mrmtt*w fftey fu re*tvw*tt$cd by imlxdi*g rd:r:iai*rradve xtaff

fcr rnal*taini*g ka*sparency cs; fi:t*s:eial rnntter$.

*" A Pr:bti* H*$ation wi*g may be **s:stit*€ed for daeumet:{ati*rr, fnf,onrreticff disseffiinstiext

$nd cc*rdlcaation *f ex€ension s*tivitiss r*lated xo envirarment prs{cction.

1*. Sff*r* t* be i#riat*d t* ensurs qss$v*rgs$ce sf services betrryeen Locai Sslf Sovemrnent

I*xe***ti*trs, S*pe*rn*nt *f Healft and F*n:ily Welfmr*, S*l$*c S*partllx**e *:d lnstir*s?ex

T"tpnrq rtrn s"rt*peIJw *tnL31k

3 l. lSeceal#e31x*ti** *f functions wirh lscal Self *+verr]ment 5xs{it*t!#3s €* *,* i*x $*g:*xted

{* r*dus* w*r&tr*ad"

i?. Far**,lrmi R*g{*{*r, I*w.wsx$ K*gister, S::tw*rd Kegisler

offic*.

w*i*x***d ix *vry

13. F*l* *a*a6e*** i* t* bs prefornimaliumd, erxd tk* *:aint*xx*t* *f xquired r*gi,st*rs 1*

h* **sxr*S. *rsat* * C*xpxter *w*,&*&t* $**werkw& C*nne,ettvity with H*ed *f{:t**n

Rxgi*xrxi *ffi** a:ad Laboratori*s, S"*ffi** sy*lelx er?d tAlil nn*y bs irlrr*rls*d in atrl the

*Jfi*e$ *f KSPfr*.

i4. {r: *rder t* t*k* adv*::mge *f infcnnari*n technology, a Manage$}ent lnforn:stion Syslem

xci#F i3# **txp fus *nhxx*ixg tle qr:*liry *f d**isian rnaktng"

15" Lir:e*se fee may be eni:ane*si f*r all types cf indusriss The r*sp*nsibiliry a* be fix*d t*

. ths tri** rs** qhil* givi*g x*w**rta f*r *tarting industrieslenterprises/*mollcr is:dustrial

m**m ,Am &€Xi$svit $€r#y,b€ inr*dr:ced xs rn*ndatory fcr *ll categaries of enterpris**.

$S, Fier* sy$f*:xr x:**g b* ixtr*****d ** p*r:atry for vialatfu:g envirenr**$t protecti*s nales-

t?. ?mmc*d*** e t{*ns tnrget Ei*t{s$ pla4 eitizen's charter and Righ{ :* S rv!*s $x K$Fe&.

lS, Tfuer Aruruel rep*rrt of K$FCS should bc prepared and published prampt$y.

6.
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;:ffi-* 
rnsy bs ide*r{frsd a* t&* $rate lever and prioririaaii** m*y be *o** *:*iu

ls" sstsbtiah **mpr***x*ive *rga*ixxfi**xl oy*ten:x reiih proper Rep*ning axd M*nk*ri*g

;ilff-" 
cEnratieed $Beeiar mcnimrins **u *uy J;_#;:;r__ 

the key

?0. A conversion piar: may be preparr .^ ^- .

supps$-;.'-*+ 
.*er ur vrwparsd ls sCInvsfi the Atinrinistrative st*Jf,i,,to techniea,

ll 3* 
m*y be provided adequak skiti *aining roscr as rEnr.-i**r *.

2a. ?*s ssrviee ofesernar *onu*ttu,r*, 
* --cnnneal *upport s*uff

2*,4 m*bi,* ;ua**,v ;Jtrd ;T;:#Tff ffiT,#_ffi: ffi# m:_* i*iitixe*** :h*r *ex* Iab# *re *q*j$;d *i* ;;;;;;;;;
x4'R*enss& wtd **vxt*ptx*tx wixg *l,n** * 

"*-o ;; ;"ffi;*.-*-u.*i*6 *f
f:,::jl*11 

enlr*menrar impaer esse*srnent s*djes, m;;, ;;; uiln",ro*o,{revelspmsnL n:ay be dcrie flraugh tf ,_ *
25' *anmituri*s . F;;;;ffi#xxru,Tjl, 

,-r-, r*r sds****ixs rm*rs***i**llk* Tsr**r aeciden! efremi*nJ *qpl*ri*lrs **, ?hic z:asy b**qldpp*d wirh {n*st
_. 

-jyy-? rr.e#x€d m**r p*ry#r, **lri*u ******* *J"go" ust*Ftlteriz*tion of ccnsent Adrninistration wirh o,, Iine apprieation f*ciriey to be ser upsc that s*fus ofthe css$rf'rr order can b* k--;; *- o-*,,-
tr" s.*s#trI$?4{q"ryx EiFry€

F{xd**gsrexggxr#*rr, asd reesw wa'rdstiaw

:_ Fr*m tJ:* a*alysis af rhe werk dsn* fuy tks 6**irknb, jr is clear that tbere are 40***is*xn* inexuding oneo w*rkixe *o *;ry;;- is r&* $*ard" In sisaier officcs

X,'ffi^Y:3-Y-::-1---*" X**** *r** sru,€$*Br &*criaas artbE
,, ?, , 

arc c*mpl*t*d by rh* Assj$ts$t Engineers.z' It ls $usgest*d **t *ns &xs?*krlt re*ir r**g k* pr*vidrd fc t&e s*id #ffie*s. Th* l#.*rkT*{exsux*rnsnr analvsis shows thsr rkers ; ;-; ;;;;,Ii' *o*u****r *r
_ 3O**tin 

K$PCB

*" nrecen*r :11:tt* are wc*ing in r&* fu*qr* *ur *fa&i*ie ts ar* ,,n Fsrrxlnxis*r besis *ildy as Kffipsrery.
{sdr

7,!;
LI



J*adfxgr* s**gtg*rd*x s, arc d r€t fr w** * n dsii *ax
1. *{*se t--- ;;;6;;;;;#rx*itiriex in*tadi*s v*}riq*e f*r in*pecri** *e*$e a

twry*r kaardle i* rhe activiaies, st*p n:*p bc teken **wpgt*&x*i:e *xi*cing lo****-**" 
-

2' Thr l*kraltry nley b* nqagp?trd wi& xx*-*f-r&e-ret, fe*iliri*s and ad*qu;--' ;U
n?c&*ttfgs"

,:Y*#,gfsfi :gxs.3ffi ffi ]m#

ffirc&:f*tgsrsxgg*r3r*sar, x*cg re*&r*r*@n#s.#sas

l ' csnstitn:te n Ceclbdi?€d ?raini::g lnstieute f*r capa*iry building *f flgsrerios.arie*"
2' Prcg:*r Induciion uai#ng- refresfuer trainir:g and orher sBceiat trairning cn reqlrired areas

may be pr*vided ts fr:n*ri**erics pcricdieaily.
t&3' The Key offie3*ts *f K$Fff ruz*ty b*prcvided specia$ rraining sx s€n,x{ p*i{*ir*g xix**

ti:ey i*nve [* c.hase rh* Foilarters {Hctels, F}ats, and Hc*pitals **"1 gr* **y ; ;["; [;
wiair a se*wily tear$s as al:ld whe* mquired.

?ke rvk*i* pr**s$$ *f Kss#tr hes b*sn *v**v*&thr*ugl* aal *:rxlyti**l,m*t}rcd with rhe 1r*tp
af srga*ieari*nat Annl-vsi# wsr& h,4etho# w*rk Msasurement" Ir iu uuppuu**n, -t;;-*;:
study thet' the prcse*t.e*paciry *f nranp*wer in K$pcB should **,*-**n*.0, ,o **1, * *"y
[fusr *z* ff*l€v*ry *f s*rvi*t* t* pxh]i* x:emf ke *#?*ient e*d pr*mpt^ Ths r$!e ssd r**p**ribiiiliex
*f each cffiles$ry *f functionaries hss t* be re-exanrined and fu*tizcd in the xight cf cllrr#!,
*i:aj;**ges. The funirer seerpe *f,t}*is $$dy relays an a deuilcc pr***u -*" ;-. ; ;il;;
p*i*t *f vierv the Kspcts c*s: dcvelop and adopr ilewer straiegies r., i*p*ul;; ;;-*;;;
s*,rvis.e$ by *l?*ilixg neqr*ir*:wn{* *f t&e publi*.


