
പതിനഞ്ചാം കേരള നിയമസഭ

പതിനാറാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്രചിഹ്നമിടാത്ത ചോദ്യം നമ്പർ: 437 28-01-2026-ല്‍ മറുപടിയ്ക്ക്

മെഡിസെപ്പ് ഇൻഷുറൻസ് പദ്ധതിയുടെ പ്രീമിയം വർദ്ധനവും ആനുകൂല്യങ്ങളും

ചോദ്യം ഉന്നയിച്ച അംഗങ്ങൾ

ശ്രീമതി കെ. കെ. രമ

മറുപടി നൽകിയ മന്ത്രി

ശ്രീ. വി. ഡി. സതീശന്‍

(മുഖ്യമന്ത്രി)

(എ)  സംസ്ഥാന സർക്കാർ ജീവനക്കാരുടെ ഇൻഷുറൻസ് പദ്ധതിയായ മെഡിസെപ്പിന്റെ പ്രീമിയം

തുക വർദ്ധിപ്പിക്കാൻ ഇടയായ സാഹചര്യങ്ങൾ എന്തെല്ലാമാണെന്ന് വിശദമാക്കുമോ;

മറുപടി: നിലവിലെ മെഡിസെപ് പാക്കേജ് പരിഷ്കരിക്കുന്നതിനായി 01/11/2024 തീയതിയിലെ

8103/2024/ധന നമ്പർ സർക്കാർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം ശ്രീ. ശ്രീറാം.വി. ഐ.എ.എസ്. ചെയര്‍-മാനായ

എട്ടംഗ മെഡിക്കല്‍ എക്സ്പെര്‍ട്ട് കമ്മിറ്റി സമര്‍പ്പിച്ച റിപ്പോര്‍ട്ടില്‍ പാക്കേജ് നിരക്കുകള്‍

വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുകയും അതിനാനുപാതികമായി പ്രീമിയം തുക 5൦% വരെ വർദ്ധിപ്പിക്കണമെന്നും ശിപാര്‍ശ

ചെയ്തിരുന്നു. ഇതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ഇന്‍ഷുറന്‍സ് കമ്പനികള്‍ ലഭ്യമാക്കിയ financial proposal

-ല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ തുക ക്വാട്ട് ചെയ്തത് ഓറിയന്റല്‍ ഇന്‍ഷുറന്‍സ് കമ്പനിയാണ്. കമ്പനിയുമായി

നടത്തിയ നെഗോഷിയേഷന്റെ ഭാഗമായാണ് ജി.എസ്.ടി. ഉള്‍പ്പെടെ പ്രതിമാസ പ്രിമിയം 810/- രൂപ

നിശ്ചയിച്ചത്. വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിധേയമായി ജി.എസ്.ടി. ഒഴിവാക്കി പ്രതിമാസപ്രീമിയം 687/-

ആയി കുറവ് ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. 20.01.2026 തീയതി യിലെ സ.ഉ. (പി ) നം 05/2026/ധന, 21.01.2026

തീയതിയിലെ സ.ഉ. (പി) നം 07/2026/ധന എന്നീ ഉത്തരവുകളില്‍ ഇക്കാര്യം വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

(ബി)  വർദ്ധിച്ച പ്രീമിയം അടയ്ക്കുന്നതിലൂടെ ജീവനക്കാർക്ക് അധികമായി ലഭിക്കുന്ന ആനുകൂല്യങ്ങൾ

എന്തൊക്കെയാണെന്ന് അറിയിക്കുമോ; പുതുക്കിയ മെഡിസെപ്പ് പദ്ധതിയിൽ പുതുതായി

ഉൾപ്പെടുത്തിയ ആശുപത്രികൾ ഏതൊക്കെയാണെന്നും അറിയിക്കാമോ;

മറുപടി: നിലവിലെ പാക്കേജുകൾ കാലാനുസൃതമായി പരിഷ്കരിക്കുന്നതിനും, പുതിയ നൂതനമായ

പാക്കേജുകൾ ഉൾപ്പെടുത്തുന്നതിനുമായി ഡോ. ശ്രീറാം വി. ഐ.എ.എസ് ചെയർമാനായി രൂപീകരിച്ച

മെഡിക്കൽ എക്സ്പെർട്ട് കമ്മിറ്റി സമര്‍പ്പിച്ച അന്തിമ റിപ്പോർട്ട് അംഗീകരിച്ചു കൊണ്ട്

ഗുണഭോക്താക്കൾക്ക് കൂടുതൽ ഉപയോഗപ്രദമാകുന്ന രീതിയിൽ പദ്ധതിയെ പരിഷ്കരിച്ച് രണ്ടാംഘട്ടം

ആരംഭിക്കുന്നതിന് 14.08.2025 തീയതിയിലെ സ.ഉ.(പി)നം.102/2025/ധന പ്രകാരം ഉത്തരവാകുകയും

തുടര്‍നടപടികള്‍ സ്വീകരിച്ചു വരികയും ചെയ്യുന്നു. മെഡിസെപ് രണ്ടാം ഘട്ടത്തില്‍ HBP (ഹെല്‍ത്ത്‌

ബെനെഫിറ്റ് പാക്കേജ്) 2022 revised അടിസ്ഥാനമാക്കിയുള്ള ചികിത്സാ പാക്കേജുകളാണ്

ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളത്. 41 സ്പെഷ്യാലിറ്റി ചികിത്സകൾക്കായി 2100 -ലധികം ചികിത്സാ പ്രക്രിയകൾ

അടിസ്ഥാനചികിത്സ പാക്കേജിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. ആശുപത്രികളെ പദ്ധതിയിൽ എംപാനൽ

ചെയ്യുന്നതിനുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങൾ പുതുക്കിയിട്ടുണ്ട്. എമ്പാനല്‍ ചെയ്യുന്ന ആശുപത്രിയിലെ എല്ലാ

വിഭാഗങ്ങളെയും എമ്പാനല്‍ ചെയ്യണമെന്ന വ്യവസ്ഥ കൂടി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.



നോൺ എംപാനൽഡ് ആശുപത്രികളിലെ അടിയന്തര സാഹചര്യങ്ങളിലെ ചികിത്സകൾക്ക് റീ-

ഇംപേഴ്സ്മെന്റ് അനുവദിക്കുന്ന വ്യവസ്ഥയിൽ നിലവിലുള്ള 3 ചികിത്സകൾ കൂടാതെ 10 ചികിത്സകൾ

കൂടി ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. തുടർച്ചയായി ചികിത്സ തേടേണ്ട ഡേ-കെയർ പ്രൊസീജിയറുകളായ

ഡയാലിസിസ്, കീമോതെറാപ്പി എന്നിവയ്ക്ക് ഇൻഷ്വറൻസ് പോർട്ടലിൽ ഒരു One time registration

അനുവദിക്കണമെന്നും, ഒരേ സമയം സർജിക്കൽ, മെഡിക്കൽ പാക്കേജുകൾ ക്ലബ് ചെയ്ത് അംഗീകാരം

നൽകണമെന്നും വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. പരാതി പരിഹാര സംവിധാനം കൂടുതല്‍

ശക്തിപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഗുണഭോക്താക്കളുടെ വിവരങ്ങൾ വേഗത്തിൽ

ലഭ്യമാക്കുന്നതിനായി മെഡിസെപ് കാർഡിൽ ഒരു QR code സംവിധാനം ഉള്‍പ്പെടുത്തുവാനുള്ള

നിര്‍ദ്ദേശം ഉണ്ട്. 

ആശുപത്രികളെ എംപാനല്‍ ചെയ്യുന്നത് ഇന്‍ഷുറന്‍സ് കമ്പനിയാണ്. എംപാനല്‍മെന്റിനുള്ള

നടപടികള്‍ നടന്നു വരുന്നു. എമ്പാനല്‍ഡ് ആശുപത്രികളുടെ ലിസ്റ്റ് 01.2.2026 -യില്‍ മെഡിസെപ്പിന്റെ

വെബ്‌ സൈറ്റില്‍ പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നതാണ്. 

(സി)  മെഡിസെപ്പ് പദ്ധതിയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്ന ആശുപത്രികളിൽ എല്ലാ ചികിത്സകളും

ജീവനക്കാർക്ക് ലഭ്യമാകുന്നില്ലെന്ന പരാതി ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ; അതുമൂലം അടിയന്തര

സാഹചര്യങ്ങളിൽ ചികിത്സ തേടുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് മെഡിസെപ്പ് ആനുകൂല്യം നഷ്ടപ്പെടുന്ന

സാഹചര്യം ഉളവാകുന്നത് സർക്കാർ പരിശോധിച്ചിട്ടുണ്ടോ;

മറുപടി: മെഡിസെപ് പദ്ധതിയിൽ ഉൾപ്പെടുന്ന ചികിത്സാ പാക്കേജുകൾക്ക് പദ്ധതിയിൽ

എംപാനൽ ചെയ്തിട്ടുള്ള ആശുപത്രികളിൽ നടത്തുന്ന ചികിത്സകൾക്കാണ് ഗുണ ഭോക്താക്കൾക്ക്

ക്യാഷ്ലെസ്സ് ആനുകൂല്യം ലഭ്യമാകുന്നത്. ഇതിന് പുറമേ അടിയന്തര സാഹചര്യങ്ങളായ ഹൃദയാഘാതം,

പക്ഷാഘാതം, വാഹനാപകടം എന്നിവയ്ക്ക് എംപാനൽ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത ആശുപത്രികളിൽ നടത്തുന്ന

ചികിത്സകൾക്ക് പദ്ധതിയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തി പാക്കേജ് തുക റീ-ഇംപേഴ്സ്മെന്റ് അനുവദിക്കുന്നതാണ്.

(ഡി)  മെഡിസെപ്പ് പദ്ധതിയിൽ വിവിധ ചികിത്സകൾക്കായി നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്ന നിരക്കുകൾ

യഥാർത്ഥ ചികിത്സാ ചെലവിന്റെ 50 ശതമാനത്തിലും താഴെയായതിനാൽ, മെഡിസെപ്പ് ക്ലെയിം

ചെയ്തതിനു ശേഷവും 50 മുതൽ 70 ശതമാനം വരെ ചെലവ് ജീവനക്കാർ സ്വയം വഹിക്കേണ്ടിവരുന്ന

സാഹചര്യം സർക്കാർ പരിശോധിച്ചിട്ടുണ്ടോ;

മറുപടി: 23.06.2022ലെ സ.ഉ.(പി)നം.70/2022/ധന. ഉത്തരവിന്റെ അനുബന്ധമായി

പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള മെഡിസെപ് പാക്കേജ് ലിസ്റ്റില്‍ ഇന്‍ഷുറന്‍സ് പരിരക്ഷ ലഭിക്കുന്ന ചികില്‍സകളും

ആയതിന് അനുവദിക്കുന്ന പാക്കേജ് നിരക്കുകളും വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുണ്ട്.ആയത് അംഗീകരിക്കുന്ന

ആശുപത്രികളെയാണ് പദ്ധതിയില്‍ എമ്പാനല്‍ ചെയ്യുന്നത്. NABH fully accreditation ഉള്ള

ആശുപത്രികളില്‍ പാക്കേജ് നിരക്കിന്റെ 10% തുക ഗുണഭോക്താവ് വഹിക്കേണ്ടതുണ്ട്. ഇക്കാര്യം

23.06.2022ലെ സ.ഉ.(പി)നം.70/2022/ധന ഉത്തരവില്‍ വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 

(ഇ)  മെഡിസെപ്പിനെക്കാൾ കൂടുതൽ ആനുകൂല്യങ്ങൾ നൽകുന്ന സ്വകാര്യ ഇൻഷുറൻസ് പദ്ധതികൾ

ലഭ്യമായിരിക്കെ എല്ലാ ജീവനക്കാരും നിർബന്ധമായും മെഡിസെപ്പ് പദ്ധതിയിൽ ഉൾപ്പെടണം എന്ന്

നിഷ്കർഷിക്കുന്നതിന് കാരണമായ സാഹചര്യങ്ങൾ എന്തെല്ലാമാണെന്ന് വിശദമാക്കുമോ;

മെഡിസെപ്പിൽ ചേരാൻ താൽപര്യമില്ലാത്ത ജീവനക്കാർക്ക് പദ്ധതിയിൽ നിന്ന് വിട്ടുനിൽക്കുന്നതിന്

അനുമതി നല്‍കുന്ന കാര്യം സർക്കാർ പരിഗണിക്കുമോ?
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മറുപടി: സർക്കാർ നിയോഗിച്ച മെഡിക്കൽ എക്സ്പേർട്ട് കമ്മിറ്റി സമർപ്പിച്ച പല മെച്ചപ്പെട്ട

മെഡിക്കൽ/സർജിക്കൽ ചികിത്സാ പ്രക്രിയകൾ ഉൾപ്പെടുത്തി 22.01.2022 -ൽ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച

RFP(Request For Proposal) പ്രകാരം സർക്കാർ ഉദ്യോഗസ്ഥർക്കും പെൻഷൻകാർക്കും മെഡിസെപ്പിൽ

നിർബന്ധിത അംഗത്വമാണ് വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്നത്. നിർബന്ധിത അംഗത്വം വ്യവസ്ഥ

ചെയ്തിരിക്കുന്നത് സർക്കാരിന്റെ നയപരമായ തീരുമാനത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിലാണ്. കുറഞ്ഞ

പ്രീമിയത്തില്‍ ഉയര്‍ന്ന പരിരക്ഷ ലഭ്യമാകുന്ന മെഡിസെപ് പോലെയുള്ള ആരോഗ്യ ഇന്‍ഷുറന്‍സ്

പദ്ധതിയില്‍ നിർബന്ധിത അംഗത്വത്തിൽ നിന്ന് ഏതെങ്കിലും വ്യക്തിയെ/വിഭാഗത്തിനെ

ഒഴിവാക്കുന്നത് പോളിസി ഉടമകളുടെ എണ്ണത്തിൽ ഗണ്യമായ കുറവുണ്ടാകുന്നതിനും ആയത് പ്രീമിയം

വന്‍ തോതില്‍ വര്‍ദ്ധിക്കാനിട വരുത്തുകയും മുപ്പത് ലക്ഷത്തിലധികം വരുന്ന ജീവനക്കാരുടെയും

പെൻഷൻകാരുടെയും ആരോഗ്യ പരിരക്ഷ ഉറപ്പു വരുത്തുന്ന പദ്ധതിയുടെ കാര്യക്ഷമമായ നടത്തിപ്പിന്

വീഴ്ചയുണ്ടാക്കുമെന്നതിനാലും മെഡിസെപ്പിൽ ചേരാൻ താൽപര്യമില്ലാത്ത ജീവനക്കാർക്ക്

പദ്ധതിയിൽ നിന്ന് വിട്ടുനിൽക്കുന്നതിന് അനുമതി നല്‍കുന്ന കാര്യം പരിഗണിക്കാന്‍ നിര്‍വ്വാഹമില്ല.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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