
പതിനഞ്ചാം കേരള നിയമസഭ

പതിനാറാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്രചിഹ്നമിടാത്ത ചോദ്യം നമ്പർ: 185 27-01-2026-ല്‍ മറുപടിയ്ക്ക്

ലാബ് ടെക‍്നീഷ്യന്‍ നിയമനം

ചോദ്യം ഉന്നയിച്ച അംഗങ്ങൾ

ശ്രീ. ആന്റണി ജോണ്‍

ശ്രീ. ആന്റണി ജോണ്‍

മറുപടി നൽകിയ മന്ത്രി

ശ്രീ. കെ. മുരളീധരൻ

(ആരോഗ്യ - ദേവസ്വം വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)  ലബോറട്ടറി സൗകര്യങ്ങള്‍ ഉണ്ടായിരുന്നിട്ടും ലാബ്-ടെക‍്നീഷ്യന്‍ സ്ഥിരം തസ്തികകള്‍

ഇല്ലാത്ത എത്ര ആരോഗ്യകേന്ദ്രങ്ങളാണ് സംസ്ഥാനത്ത് നിലവിലുള്ളതെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;

മറുപടി: ആരോഗ്യ വകുപ്പിന്റെ ആര്‍ദ്രം മിഷന്റെ ഭാഗമായി സംസ്ഥാനത്തെ ലാബ് സേവനങ്ങള്‍

മെച്ചപ്പെടുത്തുകയും ആരോഗ്യ സഥാപനങ്ങളില്‍ ലാബ് ടെക്നീഷ്യന്‍മാരുടെ സാന്നിധ്യം ഉറപ്പാക്കുകയും

ചെയ്യുന്നതിനായി അംഗീകൃത തസ്തികകള്‍ക്ക് പുറമെ വകുപ്പില്‍ 818 ലാബ് ടെക്നീഷ്യന്‍ തസ്തികകള്‍

പുതുതായി സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുണ്ട്. ആര്‍ദ്രം മാനദണ്ഡ പ്രകാരം ലാബ് ടെക്നീഷ്യന്‍ സ്ഥിരം തസ്തികകള്‍ ഇല്ലാത്ത

230 ആരോഗ്യ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ നിലവിലുണ്ട്. ഘട്ടം ഘട്ടമായി തസ്തികള്‍ സൃഷ്ടിച്ചു വരുന്നുണ്ട്. അടുത്ത

ഘട്ടത്തില്‍ പുതിയ ലാബ് ടെക്നീഷ്യന്‍ തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനുളള പ്രൊപോസല്‍ പരിശോധിച്ചു

വരുകയും ചെയ്യുന്നു. ആര്‍ദ്രം മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ അനുസരിച്ച് രോഗികളുടെ സാന്ദ്രത, നിലവിലുളള

ജീവനക്കാരുടെ ലഭ്യത, സേവനകേന്ദ്രങ്ങളുടെ പ്രവര്‍ത്തനക്ഷമത തുടങ്ങിയ ഘടകങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തി

ഗ്യാപ് അനാലിസിസ് നടത്തി വിശദമായ വിലയിരുത്തലിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ആണ്

അനിവാര്യമായ പുതിയ തസ്തികകള്‍ സൃഷ്ടിക്കാനുളള നടപടി സ്വീകരിക്കുന്നത്.

(ബി)  ലബോറട്ടറി സൗകര്യങ്ങള്‍ ഉള്ള കുടുംബാരോഗ്യ കേന്ദ്രങ്ങളിലും സാമൂഹികാരോഗ്യ

കേന്ദ്രങ്ങളിലും ലാബ് ടെക‍്നീഷ്യന്‍ സ്ഥിരം നിയമനം നടത്തുന്നതിനാവശ്യമായ നടപടികള്‍

സ്വീകരിക്കുമോയെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;

മറുപടി: ആരോഗ്യ വകുപ്പിന്റെ ആര്‍ദ്രം മിഷന്റെ ഭാഗമായി സംസ്ഥാനത്തെ ലാബ് സേവനങ്ങള്‍

മെച്ചപ്പെടുത്തുകയും ആരോഗ്യ സഥാപനങ്ങളില്‍ ലാബ് ടെക്നീഷ്യന്‍മാരുടെ സാന്നിധ്യം ഉറപ്പാക്കുകയും

ചെയ്യുന്നതിനായി അംഗീകൃത തസ്തികകള്‍ക്ക് പുറമെ വകുപ്പില്‍ 818 ലാബ് ടെക്നീഷ്യന്‍ തസ്തികകള്‍

പുതുതായി സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുണ്ട്.   ആര്‍ദ്രം മാനദണ്ഡ പ്രകാരം ലാബ് ടെക്നീഷ്യന്‍ സ്ഥിരം തസ്തികകള്‍

ഇല്ലാത്ത 230 ആരോഗ്യ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ നിലവിലുണ്ട്. ഘട്ടം ഘട്ടമായി തസ്തികള്‍ സൃഷ്ടിച്ചു വരുന്നുണ്ട്.

അടുത്ത ഘട്ടത്തില്‍ പുതിയ ലാബ് ടെക്നീഷ്യന്‍ തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനുളള പ്രൊപോസല്‍

പരിശോധിച്ചു വരുകയും ചെയ്യുന്നു. ആര്‍ദ്രം മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ അനുസരിച്ച് രോഗികളുടെ സാന്ദ്രത,

നിലവിലുളള ജീവനക്കാരുടെ ലഭ്യത, സേവനകേന്ദ്രങ്ങളുടെ പ്രവര്‍ത്തനക്ഷമത തുടങ്ങിയ ഘടകങ്ങള്‍

ഉള്‍പ്പെടുത്തി ഗ്യാപ് അനാലിസിസ് നടത്തി വിശദമായ വിലയിരുത്തലിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

ആണ് അനിവാര്യമായ പുതിയ തസ്തികകള്‍ സൃഷ്ടിക്കാനുളള നടപടി സ്വീകരിക്കുന്നത്.



(സി)  സംസ്ഥാനത്ത് കൂടുതല്‍ ലാബ് ടെക‍്നീഷ്യന്‍ തസ്തികകള്‍ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനാവശ്യമായ നടപടി

സ്വീകരിക്കുമോ; വ്യക്തമാക്കാമോ?

മറുപടി: ആരോഗ്യ വകുപ്പിന്റെ ആര്‍ദ്രം മിഷന്റെ ഭാഗമായി സംസ്ഥാനത്തെ ലാബ് സേവനങ്ങള്‍

മെച്ചപ്പെടുത്തുകയും ആരോഗ്യ സഥാപനങ്ങളില്‍ ലാബ് ടെക്നീഷ്യന്‍മാരുടെ സാന്നിധ്യം ഉറപ്പാക്കുകയും

ചെയ്യുന്നതിനായി അംഗീകൃത തസ്തികകള്‍ക്ക് പുറമെ വകുപ്പില്‍ 818 ലാബ് ടെക്നീഷ്യന്‍ തസ്തികകള്‍

പുതുതായി സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുണ്ട്.   ആര്‍ദ്രം മാനദണ്ഡ പ്രകാരം ലാബ് ടെക്നീഷ്യന്‍ സ്ഥിരം തസ്തികകള്‍

ഇല്ലാത്ത 230 ആരോഗ്യ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ നിലവിലുണ്ട്. ഘട്ടം ഘട്ടമായി തസ്തികള്‍ സൃഷ്ടിച്ചു വരുന്നുണ്ട്.

അടുത്ത ഘട്ടത്തില്‍ പുതിയ ലാബ് ടെക്നീഷ്യന്‍ തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനുളള പ്രൊപോസല്‍

പരിശോധിച്ചു വരുകയും ചെയ്യുന്നു. ആര്‍ദ്രം മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ അനുസരിച്ച് രോഗികളുടെ സാന്ദ്രത,

നിലവിലുളള ജീവനക്കാരുടെ ലഭ്യത, സേവനകേന്ദ്രങ്ങളുടെ പ്രവര്‍ത്തനക്ഷമത തുടങ്ങിയ ഘടകങ്ങള്‍

ഉള്‍പ്പെടുത്തി ഗ്യാപ് അനാലിസിസ് നടത്തി വിശദമായ വിലയിരുത്തലിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

ആണ് അനിവാര്യമായ പുതിയ തസ്തികകള്‍ സൃഷ്ടിക്കാനുളള നടപടി സ്വീകരിക്കുന്നത്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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