
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

14 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 3825 09-10-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

ബൗദ്ധിക വെല്ലുവിളി നേരിടുന്നവര്‍ക്ക് പ്രത്യേക തൊഴില്‍ പരിശീലനം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. മോൻസ് ജോസഫ്
ഡോ. ആര്‍. ബിന്ദു

(ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ-സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) ബൗദ്ധിക വെല്ലുവിളി നേരിടുന്ന 18 വയസ്സു

കഴിഞ്ഞവര്‍ക്ക് പ്രത്യേകതൊഴില്‍ പരിശീലന

സംവിധാനങ്ങള്‍ ഒന്നും നിലവിലില്ലാത്ത സ്ഥിതിക്ക്

ഇവര്‍ക്ക് മതിയായ തൊഴില്‍ പരിശീലനം

നല്‍കുവാന്‍ നടപടി സ്വീകരിക്കുമോ;
വിശദീകരിക്കാമോ;

(എ) വിവിധ വിഭാഗം ഭിന്നശേഷിക്കാര്‍ക്കുള്ള തൊഴിൽ

പരിശീലനങ്ങൾ എൻ.ജി.ഒ.- കൾ മുഖേന നൽകുന്ന

അതിജീവനം പദ്ധതി വകുപ്പ് മുഖേന ആവിഷ്കരിച്ച്

നടപ്പിലാക്കി വരുന്നു.

കൂടാതെ ബൗദ്ധിക വെല്ലുവിളി നേരിടുന്ന 18 വയസ്സു

കഴിഞ്ഞവര്‍ക്ക് പ്രചോദനം എന്ന പേരിൽ ഒരു പുതിയ

പദ്ധതി സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പ് ആവിഷ്കരിച്ചിട്ടുണ്ട്.
പ്രത്യേക കരിക്കുലത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

തൊഴില്‍ പരിശീലനം നല്‍കുന്നതിനുള്ള അനുമതി

നല്‍കി സ.ഉ(സ്വാധാ) നം.153/2025-എസ്‌.ജെ.ഡി.
തീയതി 17/06/2025പ്രകാരം ഉത്തരവായിട്ടുണ്ട്‌.
(അനുബന്ധം 1-)

കൊല്ലം, പത്തനംതിട്ട, കോട്ടയം, ഇടുക്കി, തൃശ്ശൂര്‍,
മലപ്പറം, വയനാട്‌, കണ്ണൂര്‍ എന്നീ ജില്ലകളില്‍

നിന്നായി 8 എന്‍.ജി.ഒ കള്‍ മുഖേന പദ്ധതി

നടപ്പാക്കുന്നതിന്‌ നടപ്പുവര്‍ഷം 16.09.2025- ലെ

സ.ഉ.(സാധാ) നം. 259/2025/എസ്‌.ജെ.ഡി.
പ്രകാരം സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്‌ പൂറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്‌.
(അനുബന്ധം-2) മറ്റ് ജില്ലകളിലും നടപ്പിലാക്കുന്ന

പദ്ധതി പുരോഗമിച്ചു വരുകയാണ്.

അതിജീവനം പദ്ധതി 2019-20 വര്‍ഷം മുതല്‍

നടപ്പിലാക്കി വരുന്നു. 18 വയസ്സുമുതല്‍ 40
വയസ്സുവരെയുള്ളവരാണ്‌ ഈ പദ്ധതിയുടെ

ഗുണഭോക്താക്കള്‍. അതിജീവനം പദ്ധതിയിലുടെ

ഷെല്‍റ്റേര്‍ഡ്‌ വര്‍ക്‍ഷോപ്പ്, പകല്‍ പരിപാലന

കേന്ദ്രങ്ങള്‍, തൊഴില്‍ പരിശീലന കേന്ദ്രങ്ങള്‍

എന്നിവയ്ക്ക്‌ ധനസഹായം അനുവദിച്ചു വരുന്നു. ടി

പദ്ധതി പ്രകാരം 2024-25 സാമ്പത്തിക വര്‍ഷത്തില്‍

12 എന്‍.ജി.ഒ കളിലെ 447 ഗുണഭോക്താക്കള്‍ക്ക്‌
സേവനം ലഭ്യമാക്കിയിട്ടുണ്ട്‌. കൂടാതെ ബദ്ധിക

വെല്ലുവിളി നേരിട്ടന്ന 18 വയസ്സ കഴിഞ്ഞവര്‍ക്ക്

1 of 5



സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പ്‌ നേരിട്ടു നടത്തുന്ന

തിരുവനന്തപുരം, കോഴിക്കോട്‌ ജില്ലകളിലെ

കേന്ദ്രങ്ങളിലും തൊഴില്‍ പരിശലനം നല്‍കുന്നുണ്ട്‌.

നിപ്മര്‍: ഭിന്നശേഷിക്കാരായ 18 വയസ്സിന്‌
മുകളിലുള്ള കുട്ടികളുടെ തൊഴില്‍ നൈപുണ്യം

വികസിപ്പിക്കുന്നതിനായി എംപവര്‍മെന്റ്‌ ത്രൂ

വൊക്കേഷണലൈസേഷന്‍ ((EM-voc) എന്ന

പദ്ധതി നാഷണല്‍ ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട് ഓഫ്‌ ഫിസിക്കല്‍

മെഡിസിന്‍ & റിഹാബിലിറ്റേഷന്‍ മുഖേന

നടപ്പിലാക്കുന്നുണ്ട്‌. EM-voc പദ്ധതിയില്‍ പ്രത്യേക

തൊഴില്‍ മേഖലയിലെ അഭിരുചി, ശാരീരിക,
മാനസിക ക്ഷമത എന്നിവ വിലയിരുത്തി

അനുയോജ്യമായ ട്രേഡിലുള്ള പരിശീലനമാണ്‌
നല്‍കുന്നത്‌. 18 വയസിന്‌ മുകളിലുള്ള

ഭിന്നശേഷിക്കാരുടെ ശാക്തീകരണത്തിന്റെ ഭാഗമായി

നടപ്പിലാക്കുന്ന പ്രസ്തുത പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി

കമ്പ്യൂട്ടര്‍ ട്രെയിംനിംഗ്‌, ബേക്കിംഗ്‌ ട്രെയിനിംഗ്‌,
ഹോര്‍ട്ടികള്‍ച്ചര്‍ ട്രെയിനിംഗ്‌, ഹസ്‌ കീപ്പിംഗ്‌
ട്രെയിനിംഗ്‌ എന്നിവയും നല്‍കി വരുന്നുണ്ട്‌.

നിഷ്: സ്കില്‍ അക്വിസിഷന്‍ പ്രോഗ്രാമുമായി (ASAP)
സഹകരിച്ച്‌ ജ്വല്ലറി ഡിസൈനര്‍, സിഎഡി (CAD),
ആനിമേറ്റര്‍, അസിസ്റ്റന്റ്‌ ഫാഷന്‍ ഡിസൈനര്‍

എന്നിങ്ങനെയുള്ള മുന്ന്‌ ലെവല്‍ 4 നൈപുണ്യ

വികസന പരിപാടികള്‍ നാഷണല്‍ ഇന്‍സ്റ്റിറ്റൂട്ട്‌ ഓഫ്‌
സ്പീച്ച്‌ & ഹിയറിംഗ്‌ നടത്തുന്നുണ്ട്‌. കൂടാതെ, ഫാഷന്‍

ഡിസൈനര്‍ പ്രോഗ്രാമിന്‌ കീഴില്‍ പരിശീലനം

നല്‍കിക്കൊണ്ട്‌ 2024-25 അധ്യയന

വര്‍ഷത്തേക്കുള്ള പരിശീലന സേവന ദാതാവെന്ന

നിലയില്‍ തിരുവനന്തപൂരം കിന്‍ഫ്ര അപ്പാരല്‍

പാര്‍ക്കിലെ അപ്പാരല്‍ ട്രെയിനിംഗ്‌ ആന്‍ഡ്‌
ഡിസൈന്‍ സെന്റര്‍ (ATDC) -മായി

സഹകരിക്കുകയും, തിരഞ്ഞെടുപ്പ്‌ പ്രക്രിയ

പൂര്ത്തിയാക്കിയ ആദ്യ ബാച്ചിനുള്ള പ്രാഥമിക

പരിശീലനം മേനംകുളം കിന്‍ഫ്ര പാര്‍ക്കില്‍ നിഷ്‌
ആരംഭിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്‌.

ആറ്‌ പേരെ നിയമിക്കാന്‍ HLLസന്നദ്ധത

പ്രകടിപ്പിച്ചതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ KASE
(SANKALPസ്കീം) ധനസഹായത്തോടെ ATDC
വഴി ഇന്റലക്ച്വല്‍ ഡിസെബിലിറ്റി (ID) ഉം ഓട്ടിസം

സ്പെക്ട്രം റിലേറ്റഡ്‌ ഡിസോഴ്‌സസും (ASRD) യുള്ള

10 യുവാക്കള്‍ക്ക്‌ നിഷ്‌ ഫിനിഷര്‍ & പാക്കര്‍ NSQF
ലെവല്‍ 2.5 സ്കില്‍ പ്രോഗ്രാം പദ്ധതിയും നിഷ്‌
ആസൂത്രണം ചെയ്യുന്നുണ്ട്‌.
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(ബി)

അതിതീവ്ര ഭിന്നശേഷിയുള്ള 18 വയസ്സിന്

മുകളിലുള്ളവർക്ക് തൊഴിൽ പരിശീലനത്തിനും

പുനരധിവാസത്തിനുമായി കഴിഞ്ഞ മൂന്ന് വർഷമായി

പ്രതിവർഷം വകയിരുത്തുന്ന 10 കോടി രൂപ

ചെലവഴിച്ചിട്ടില്ലെന്നത് ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ;
ഉണ്ടെങ്കിൽ ഈ പദ്ധതി നടപ്പിലാക്കാത്തതിന്റെ

കാരണം വ്യക്തമാക്കാമോ; ഇനി ഈ പദ്ധതി

നടപ്പിലാക്കുന്നുണ്ടോയെന്ന് വിശദമാക്കാമോ ;

(ബി) 2020-21, 2021-22 സാമ്പത്തിക വര്‍ഷത്തെ

ബഡ്ജറ്റിൽ 18 വയസ്സു കഴിഞ്ഞവരുടെ

സംരക്ഷണത്തിനുവേണ്ടി സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പിന്റെ

ബഡ്ജറ്റ് ശീര്‍ഷകങ്ങളിൽ 10 കോടി രൂപ

വകയിരുത്തിയിട്ടില്ല.

നടപ്പുസാമ്പത്തിക വര്‍ഷം ബൗദ്ധിക വെല്ലുവിളി

നേരിടുന്നവരുടെ സമഗ്ര വികസനത്തിനായി 2 കോടി

രൂപ സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പിന്റെ ബ‍ഡ്ജറ്റ്

ശീര്‍ഷകത്തിൽ വകയിരുത്തി ലഭ്യമാക്കിയിട്ടുണ്ട്.
പ്രസ്തുത തുക വിനിയോഗിച്ച് സര്‍ക്കാര്‍ അംഗീകരിച്ച

കരിക്കുലത്തിന്റേയും SOP യുടേയും

അടിസ്ഥാനത്തിൽ തൊഴിൽ പരിശീലനം,
നൈപുണ്യവികസനം എന്നിവ നൽകുന്നതിനായി

പ്രചോദനം എന്ന പേരില്‍ ഒരു പൂതിയ പദ്ധതി

ആവിഷ്കരിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. പദ്ധതി നടത്തിപ്പിന്റെ

ആദ്യപടിയായി കൊല്ലം, പത്തനംതിട്ട, കോട്ടയം,
ഇടുക്കി, തൃശ്ശൂര്‍, മലപ്പുറം, വയനാട്‌, കണ്ണൂര്‍ എന്നീ

ജില്ലകളില്‍ നിന്നായി 8 എന്‍.ജി.ഒ കള്‍ മുഖേന

പദ്ധതി നടപ്പാക്കുന്നതിന്‌ 16.09.2025-ലെ സ.ഉ.
(സാധാ)നം. 259/2025/എസ്‌.ജെ.ഡി. പ്രകാരം

അനുമതി നല്‍കി ഉത്തരവ്‌ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്‌.

അതിതീവ്ര ഭിന്നശേഷിയുള്ള 18 വയസ്സിനു

മുകളിലുള്ളവര്‍ക്ക്‌ തൊഴില്‍ പരിശീലനത്തിനും

പുനരധിവാസത്തിനുമായി പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ

വകുപ്പിന്‌ കഴിഞ്ഞ മൂന്ന്‌ വര്‍ഷമായി ഫണ്ട്‌
വകയിരുത്തിയിട്ടില്ല. ബദദ്ധിക വെല്ലുവിളി നേരിടുന്ന

18 വയസ്സില്‍ താഴെയുള്ള കുട്ടികള്‍ പഠിക്കുന്ന

സ്കൂളുകള്‍ക്ക്‌ "Financial Assistance to Institutions
providing care for intellectually Disabled
Children” എന്ന പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തി

പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പ്‌ ഗ്രാന്റ്‌ അനുവദിക്കുന്നുണ്ട്‌.

(സി) ആശ്വാസകിരണം, പെൻഷൻ തുടങ്ങിയ

സഹായങ്ങൾ യഥാസമയം ലഭിക്കാത്തതും

കുടിശികയാകുന്നതും സ്പെഷ്യൽ സ്കൂളുകളിലെ

കുട്ടികളെയും രക്ഷിതാക്കളെയും കഠിനമായ

പ്രതിസന്ധിയിലാക്കിയത് ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ;
ഈ പദ്ധതികളുടെ വിതരണം സാധാരണ

നിലയിലാക്കാനും വർദ്ധിപ്പിക്കാനും സ്വീകരിക്കുന്ന

നടപടികൾ എന്തൊക്കെ യാണെന്ന്

വിശദമാക്കാമോ;

(സി) തീവ്രമായ ശാരീരിക/മാനസിക ബൗദ്ധിക വെല്ലുവിളി

നേരിടുന്നവരെയും, 100% അന്ധത ബാധിച്ചവരെയും,
ഓട്ടിസം, സെറിബ്രല്‍ പാള്‍സി എന്നീ രോഗങ്ങള്‍

ബാധിച്ചവരെയും പ്രായാധിക്യം കൊണ്ടും ക്യാന്‍സര്‍

മുതലായ പലവിധരോഗങ്ങളാലും കിടപ്പിലാവുകയും

ദൈനംദിന കാര്യങ്ങള്‍ക്ക്‌ പരസഹായം

ആവശ്യമാവുകയും ചെയ്യുന്ന അവസ്ഥയിലുള്ള

ആളുകളേയും അവരുടെ പരിചാരകരെയും

ഉള്‍പ്പെടുത്തി, പരിചരിക്കുന്ന ഒരാള്‍ക്ക്‌ പ്രതിമാസം

600/- രൂപ നിരക്കില്‍ ധനസഹായം അനുവദിക്കുന്ന

പദ്ധതിയാണ്‌ ആശ്വാസകിരണം.
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സ.ഉ. (എം.എസ്‌) നം. 60/2012/സാക്ഷേവ തീയതി

11.10.2012 ലെ ഉത്തരവ്‌ (അനുബന്ധം-3) പ്രകാരം

ടി പദ്ധതിയുടെ മാനദണ്ഡം ലഘുകരിക്കുകയും

പ്രായാധിക്യം കൊണ്ടും ക്യാന്‍സര്‍ മുതലായ പലവിധ

ഗുരുതരമായ രോഗങ്ങളാലും കിടപ്പിലാവരെയും

ദൈനംദിന കാര്യങ്ങള്‍ക്ക്‌ പരസഹായം

ആവശ്യമാവുകയും ചെയ്യുന്ന അവസ്ഥയിലുള്ള മുഴുവന്‍

ആളുകളുടെ പരിചാരകരെയും കൂടി ഈ പദ്ധതിയില്‍

ഉള്‍പ്പെടുത്തികൊണ്ട്‌ ഉത്തരവായിട്ടുള്ളതാണ്‌.
അര്‍ഹരായ ഗുണഭോക്താക്കള്‍ക്ക്‌ മാത്രമാണ്‌
ധനസഹായം അനുവദിക്കുന്നതെന്ന്‌
ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി ഗുണഭോക്താക്കളുടെ

ആധാര്‍, ബാങ്ക്‌ അക്കൗണ്ട്‌ വിവരങ്ങള്‍ ശേഖരിച്ച്‌
ഫണ്ടിന്റെ ലഭ്യതയനുസരിച്ച്‌ 2018 മാര്‍ച്ച്‌ 3 1 വരെ

ലഭിച്ച അപേക്ഷകരില്‍ നിന്നും യഥാസമയം ലൈഫ്‌
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്‌ ലഭ്യമാക്കുന്നവര്‍ക്ക്‌ എല്ലാ വര്‍ഷവും

ധനസഹായം അനുവദിച്ചവരുന്നു.

ആശ്വാസകിരണം പദ്ധതിയുടെ നടത്തിപ്പിനായി

നടപ്പു സാമ്പത്തിക വര്‍ഷം (2025-26) ബഡ്ജറ്റ്‌
വിഹിതമായി വകയിരുത്തിയിട്ടുള്ള 50,00,00,000/-
രൂപ (അമ്പത്‌ കോടി രൂപ മാത്രം) യില്‍ ആദ്യ

ഗഡുവായി ലഭിച്ച 17,50,00,000/- രൂപ (പതിനേഴു

കോടി അമ്പതു ലക്ഷം രൂപ മാത്രം) യില്‍ നിന്നും

ആദ്യ ഘട്ടത്തില്‍ ലൈഫ്‌ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്‌ സമര്‍പ്പിച്ച

21,623 ഗുണഭോക്താക്കള്‍ക്ക്‌ 2025 അഗസ്റ്റ്‌ മാസം

വരെയുമുള്ള ധനസഹായം അനുവദിച്ചിടുണ്ട്‌.
ഭിന്നശേഷിക്കാര്‍ക്കടക്കമുള്ള സാമൂഹ്യസുരക്ഷ

പെൻഷനും വിതരണം ചെയ്കു വരുന്നുണ്ട്.

(ഡി) അനാഥാലയങ്ങള്‍ക്കും, വൃദ്ധസദനങ്ങള്‍ക്കുമുള്ള

രജിസ്ട്രേഷൻ പുതുക്കുന്നതിന് സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പ്

സ്വീകരിച്ചു വരുന്ന നടപടിക്രമങ്ങള്‍

വിശദീകരിക്കാമോ?

(ഡി) ഓര്‍ഫനേജസ്‌ ആന്‍ഡ്‌ അദര്‍ ചാരിറ്റബിള്‍ ഹോംസ്‌
സൂപ്പര്‍വിഷന്‍ (കണ്‍ട്രോള്‍ ആക്ട്‌) 1960 (ആക്ട്‌ 10 -
1960), The Kerala State Orphanages & Other
Charitable Homes Supervision and Control 1960
പ്രകാരമുള്ള നടപടി ക്രമങ്ങള്‍ പാലിച്ചാണ്‌
അംഗീകാരം പുതുക്കുന്നതിന്‌ ഓര്‍ഫനേജ് കണ്‍ട്രോള്‍

ബോര്‍ഡ് (OCB) മുഖേന നടപടി സ്വീകരിച്ചു

വരുന്നത്‌. അംഗീകാരം പുതുക്കുന്നതിന്‌ വേണ്ടി

നിശ്ചിത ഫോറത്തിലും ചെക്ക്‌ ലിസ്റ്റ്‌ പ്രകാരമുള്ള

രേഖകള്‍ സഹിതം സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷയിന്മേല്‍

പരിശോധനകള്‍ നടത്തി ന്യൂനതകള്‍ ഇല്ലാത്ത

അപേക്ഷകള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട ജില്ലാ ചുമതലയുള്ള

ബോര്‍ഡ്‌ അംഗങ്ങള്‍ക്ക്‌ കൈമാറുകയും ടി ബോര്‍ഡ്‌
അംഗം അപേക്ഷിച്ച സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നേരിട്ട്

പരിശോധന നടത്തി തയ്യാറാക്കുന്ന റിപ്പോര്‍ട്ട്‌
അടക്കം ബോര്‍ഡിനു മുമ്പാകെ സമര്‍പ്പിക്കുകയും

ചെയ്യുന്നു. പരിശോധനകള്‍ക്കും ആവശ്യമെങ്കില്‍
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തെളിവെടുപ്പിനു ശേഷം ടി അപേക്ഷയിന്മേല്‍

പുൂതുക്കല്‍/ അംഗീകരിക്കല്‍/ നിരാകരിക്കല്‍

സംബന്ധിച്ച തീരുമാനം ബോര്‍ഡ്‌ കൂട്ടായി

തീരുമാനിക്കുന്നു.

ആയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

അംഗീകരിക്കുന്നതിനോ, പുതുക്കുന്നതിനോ

തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കില്‍ ചെയര്‍മാന്റെ

കൈയ്യൊപ്പോടു കൂടിയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്‌ ബന്ധപ്പെട്ട

സ്ഥാപനത്തിന്‌ അയച്ചു നല്‍കുന്നു. ടി നടപടി

നിരാകരിക്കുന്നതാണെങ്കില്‍ ടി വിവരം ബന്ധപ്പെട്ട

സ്ഥാപനത്തെ രേഖാമൂലം അറിയിക്കുന്നു.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
സാ�ഹ�നീതി വ��് -  �േചാദനം പ"തിയിൽ ഉൾെ�(േ)*  Special Curriculum for
Agro Farming, Special Curriculum for Non Agricultural Trades, Special Curriculum for
Animal Farming എCീ �C് വ�ത�D പാഠ�പ"തികൾ(കരിGലം), SOP എCിവ
അംഗീകരിNെകാ*്  ഉ)രവ് Oറെ�(വിGQ.

സാ�ഹ�നീതി (ബി)  വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.153/2025/SJD   തീയതി,തി]വന^Oരം, 17-06-2025
  പരാമർശം:- 1. 23.01.2024 തീയതിയിെല സ.ഉ. (സാധാ) നം.27/2024/സാ.നീ.വ .

നം. ഉ)രവ്
2. സാ�ഹ�നീതി ഡയറefെട 03.04.2025-െല SJD/1165/2021-D2
നhർ ക)്.

ഉ)രവ്

       ബൗ"ിക െവjവിളി േനരിkC �lികmെട ഉപജീവനമാർo)ിന് ഉത�C
രീതിയിpq �േത�ക പാഠ�പ"തിയായ  �േചാദനം പ"തിയിൽ ഉൾെ�(േ)* rവെട
പറsC േമഖലകളിെല �Q വ�ത�D പാഠ�പ"തികൾ പരാമർശം (1) ഉ)രവ് �കാരം
സർ�ാർ uപീകരിv കരിGലം കwിxി പരിേശാധിv് അംഗീകാര)ിനായി ശിപാർശ
 െചyിk*്. 

1. കാർഷിക zഷി{ േവ*ിsq �േത�ക പാഠ�പ"തി

2. കാർഷിേകതര �വർ)ന)ി|q �േത�ക പാഠ�പ"തി

3. }ഗസംര~ണ)ി|q �േത�ക പാഠ�പ"തി

   2.   ��ത പാഠ�പ"തിയിൽ ബൗ"ിക െവjവിളി േനരി(CവർGq വിഷയ�ൾ
വിശദമായി ഉൾെ�()ിയതിെ� അടി�ാന)ിലായിരിGം േകാ�കൾ
നട)െ�(CെതQം,  Oതിയ  കരിGലം സംബ�ിNq പരിശീലനം എംപാനൽഡ്
�ാപന�ൾ�് നൽേക*�qതിനാൽ  െ�ാജe് േമാണിxറിംഗ് െസൽ-െ� �വർ)നം
ആവശ��െ*Qം,  സാ�ഹ�നീതി വ��ിന് കീഴിpq നിഷ,് നി�മർ �ട�ിയ ഏജൻസികൾ
�േഖനേയാ സാ�ഹ�നീതി ഡയറeർ തീ]മാനിGC മx് സർ�ാർ അംഗീzത െട�ി�ൽ
ഏജൻസികൾ �േഖനേയാ െ�യിനിംഗ് നൽകാ�CതാെണQം  െ�യിനിംഗ,് കരിGലം

SJD-B2/284/2022-SJD സ.ഉ.(സാധാ) നം.153/2025/SJD



preparation, monitoring എCിവ�് ആവശ��q പ~ം െട�ി�ൽ സേ�ാർlിനാsq
consultants-െ� േസവനം സാ�ഹ�നീതി ഡയറefെട കാര�ാലയ)ിൽ
ലഭ�മാGCതാെണQം,  ഈ വർഷം 14 ജി�കളിൽ ഓേരാ െ�ാജ�് വീതം ആരംഭി�ാനാണ്
ഉേ�ശിGCെതQം, പരാമർശം (2) �കാരം സാ�ഹ�നീതി ഡയറeർ അറിയിvിരിGQ. .

    3. �േചാദനം പ"തി�് നട�് സാh)ിക വർഷെ) ബജx് അേലാേ�ഷൻ വർ�ിംഗ്
��് അംഗീകാരം ലഭ�മായാpടൻ E O I ~ണിN �ാപന�െള പ"തി ൈപലx്
അടി�ാന)ിൽ  നട�Cതി|q NGOs െന തിരെ�()്  അംഗീകാര)ിനായി
ശിപാർശ സർ�ാരിേല�് സമർ�ിGCതാെണQം, േകരള സർ�ാരിന് കീഴിpq എ�ാ
റി�l്െമ�് ഏജൻസികmം ഈ കരിGലം അടി�ാനമാ�ി നൽ�C സർlിഫി�x് സർ�ാർ
അംഗീzതം ആയി കണ�ാGCതിന് ആവശ�മായ നടപടി �ടി സർ�ാർ തല)ിൽ
സ�ീകരി�ണെമQം സാ�ഹ�നീതി ഡയറeർ പരാമർശം (2) �കാരം റിേ�ാർl്
 െചyിk*്.പരാമർശം (1) െല  ഉ)രവ് �കാരം സർ�ാർ uപീകരിv കരിGലം കwിxി
പരിേശാധിv് അംഗീകാര)ിനായി ശിപാർശ െചy് �േചാദനം പ"തിയിൽ ഉൾെ�(േ)*
Special Curriculum for Agro Farming, Special Curriculum for Non Agricultural Trades, Special
Curriculum for Animal Farming എCീ �Q വ�ത�D പാഠ�പ"തികൾ  അംഗീകരിGCതി|ം, 
േകരള സർ�ാരിന് കീഴിpq എ�ാ റി�l്െമ�് ഏജൻസികmം ഈ കരിGലം
അടി�ാനമാ�ി നൽ�C സർlിഫി�x് സർ�ാർ അംഗീzതം ആയി പരിഗണി�ണെമQം
സാ�ഹ�നീതി ഡയറeർ ആവശ�െ�lിരിGQ. 
     4.  സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധിN. �േചാദനം പ"തിയിൽ
ഉൾ െ�(േ)*  Special Curriculum for Agro Farming, Special Curriculum for Non
Agricultural Trades, Special Curriculum for Animal Farming എCീ �C് വ�ത�D
പാഠ�പ"തികൾ, SOP എCിവ അംഗീകരിNെകാ¡ം, േകരള സർ�ാരിന് കീഴിpq എ�ാ
റി�l്െമ�് ഏജൻസികmം നട�C മ¢രപരീ~കളിൽ  ഈ കരിGലം  അടി�ാനമാ�ി
നൽ�C സർlിഫി�x്   ഉപേയാഗിGCതിന്  അ|മതി നൽകിെ�ാ¡ം ഉ)രവ്
Oറെ�(വിGQ.
 

(ഗവർണfെട ഉ)രവിൻ �കാരം)
േഡാ അദീല അ£q ഐ എ എസ്

െ¥ഷ�ൽ െസ¦lറി
ഡയറeർ, സാ�ഹ�നീതി വ��്, വികാസ് ഭവൻ, തി]വന^Oരം. 
ഫാദർ േറായ് മാത§ വടേ�ൽ, ഡയറeർ, വി.െകയർ െസ�ർ, തhല�ാട് പിഒ.,
കാ�ിര�qി, േകാlയം.
േഡാ. േത�സ�Glി േതാമസ്, വി.െകയർ െസ�ർ, തhല�ാട് പിഒ., കാ�ിര�qി, േകാlയം.
എ©ികªlീവ് ഡയറeർ, നാഷണൽ ഇൻ«ിxªl് േഫാർ ¥ീv് & ഹീയറിംഗ് (NISH)
�ിൻസി�ൽ, ഗവ. ഐ.xി.ഐ., ചാ�, തി]വന^Oരം.
ഡയറeർ, േ«x് ഇൻ«ിxªl് േഫാർ ദ െമ�ലി ചല®ിഡ്, (SIMC), തി]വന^Oരം.
േഡാ. േബല, െ�ാഫസർ, ഡി�ാർkെമ�് ഓഫ് കwªണിx് സയൻസ്
േഡാ. ആർ.വിജയൻ, റിl. െ�ാഫസർ ആ�് െഹഡ്ഓഫ് ഡി�ാർkെമ�്, ഡി�ാർkെമ�്
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ഓഫ് ആനിമൽ ഹ°ബ�റി, േകാേളജ് ഓഫ് അ�ി�ൾvർ
എ©ികªlീവ് ഡയറeർ, NIPMR, കേ�²ംകര, 
³ർ.
സം�ാന ഭിCേശഷി കwീഷണേറx്, ആ´േനയ, ശാDമംഗലം
അ�ൗ*�് ജനറൽ (എ ജി/ഓഡിx്) േകരള
ഉCതവിദ�ാഭ�ാസ വ��്.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��്
ഇൻഫേമഷൻ & പµിക് റിേലഷൻസ് (െവബ് &നªമീഡിയ വ��്
േ«ാ�് ഫയൽ/ഓഫറീസ് േകാ�ി

ഉ)രവിൻ �കാരം 

െസ~ൻ ഓഫീസർ
ബഹു. ഉ�തവിദ
ാഭ
സവകു�ുമ�ിയുെട  പി.എസ്.ന് 
െ�ഷ
ൽ െസ� റിയുെട സി.എ"്
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
സാ�ഹ�നീതി വ��് -ബൗ ിക െവ"വിളി േനരി#$വ%െട സമ�
വികസന'ിനായി സർ�ാർ അംഗീകരി+ കരി,ല'ിെ. അടി/ാന'ിൽ
സം/ാനതല ക1ി2ി െതരെ3#' സം/ാനെ' 8
ജി6കളിൽനി78 /ാപന:െള ;േചാദനം പ തിയിൽ ഉൾെ�#@$തിന്
അAമതിനൽകിെ�ാB് ഉ'രവ് Cറെ�#വി,7.

സാ�ഹ�നീതി (ബി)വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.259/2025/SJD   തീയതി,തി%വനRCരം, 16-09-2025
   
പരാമർശം:- 1 1.9/05/2025 െല  സ.ഉ.,(സാധാ)നം.106/2025/SJD നWർ ഉ'രവ്.

 2. 17/06/2025 െല സ.ഉ.,(സാധാ)നം.153/2025/SJD നWർ ഉ'രവ്.

 3. 30/06/2026 സ.ഉ.,(സാധാ)നം.177/2025/SJD നWർ ഉ'രവ്.

 4 സാ�ഹ�നീതി ഡയറ\]െട 12.08.2025,  തീയതിയിെല 
SJD/2077/2025-D4 നWർ ക'്.

   
 ഉ'രവ്

 2025-26 സാW'ികവർഷം േകരള'ിെല 14 ജി6കളിൽനി7ം ഒ% /ാപനം എ$
രീതിയിൽ ൈപല2് അടി/ാന'ിൽ ;േചാദനം പ തി നട�ിലാ,$തിേല�ായി ₹
1,47,02,360/- aപ അAവദിbെകാB് പരാമർശം (1) ;കാരം ഉ'രവ് Cറെ�#വി+ി%7.
cടർ$് പരാമർശം (3) ഉ'രവ് ;കാരം േമൽ ഉ'രവ് ;കാരം cക അAവദി+ 2235-02-
101-73 (പി)എ$ ശീർഷക'ിന് പകരം 2235-60-200-73 (പി) എ$് േഭദഗതി വ%'ി
ഉ'രവായി%7. 

 2. ബൗ ിക െവ"വിളി േനരി#$വ%െട സമ� വികസന'ിനായി സർ�ാർ അംഗീകരി+
കരി,ല'ിെ. അടി/ാന'ിൽ െതാഴിൽപരിശീലനം, ൈനCണ�വികസനം എ$ിവ
നൽ�$തിനായി സാ�ഹ�നീതി വക�് eേഖന നട�ിലാ,$ ;േചാദനം പ തിയിൽ
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ഉൾെ�#േ'B �$് വ�ത�g പാഠ�പ തികൾ, SOP എ$ിവ അംഗീകരിbെകാkം, േകരള
സർ�ാരിന് കീഴിl8 എ6ാ റിmnിംഗ് ഏജൻസികqം നട@$ മrര പരീsകളിൽ ഈ
കരി,ലം അടി/ാനമാ�ി നൽ�$ സർnിഫി�2് ഉപേയാഗി,$തിന് അAമതി
നൽകിെകാkം പരാമർശം (2)  ;കാരം ഉ'രവ് Cറെ�#വി+ി%7. 

    3. ;േചാദനം പ തിയിlൾെ�#േ'B  ബൗ ിക െവ"വിളി േനരി#$വ%െട സമ�
വികസന'ിനായി സർ�ാർ അംഗീകരി+ കരി,ല'ിെ. അടി/ാന'ിൽ
െതാഴിൽപരിശീലനം, ൈനCണ�വികസനം എ$ിവ നൽ�$തിനായി സാ�ഹ�നീതി വക�്
eേഖന നട�ിലാ,$  ;േചാദനം പ തിയിേല�്  താൽപര�പvം sണി+് ജി6കളിൽ
അേപs സwീകരിxകyം ജി6ാതല ക1ി2ിyെട zപാർശ സഹിതം ലഭി+ അേപsകൾ
സം/ാനതല സമിതി (െട{ി�ൽ ക1ി2ി) 08/07/2025 തീയതിയിൽ േചർ$ െട{ി�ൽ
ക1ി2ി വിലയി%@കyം െച|ി}െB7ം,   െട{ി�ൽ ക1ി2ിyെട വിലയി%'ലിെ.
അടി/ാന'ിൽ െതരെ3#' ~വെട�റy$ 8 /ാപന:െള ;േചാദനം പ തിയിൽ
ഉൾെ�#'ി അംഗീകരി�ണെമ7ം സാ�ഹ�നീതി ഡയറ\ർ പരാമർശം (4) െല ക'്
;കാരം അറിയി+ി%7.

 

1.  Holly Cross Pratheesha Special School, Neendakara, Kollam.
2.  Deepthi VTC, Pathanamthitta
3.  Aswas VTC, Vazhoor,  Angeles Village, 19th Mile, Vazhoor P.O,

Chenkal,          Kottayam- 686504.
4.  Pratheeksha Bhavan School for Mentally retarded children,

Thodupuzha,       Idukki
5.  Pop. Poul Mercy Home Prathyasabhavan, VTC, Thrissur 
6. VKM Vocational Training Institute, Puramannoor P.O.,

Malappuram
7. Mercy Home VTC for intellectually challenged, Anappara,

Chulliyode P.O.,       Wayanad
8. Thanal - Daya Rehabilitation Trust, Thanal Centre for Development

      Employbility for persons with Disabilities, Khidma Thanal
Snehaveedu,          Avera,    Kuruva P.O., Kannur

 
   4.   സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധിb. ബൗ ിക െവ"വിളി േനരി#$വ%െട
സമ� വികസന'ിനായി സർ�ാർ അംഗീകരി+ കരി,ല'ിെ. അടി/ാന'ിൽ ജി6ാ
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ക1ി2ി ശിപാർശ െച|ി}8 അേപsകളിൽനി7ം സം/ാനതലസമിതി  െതരെ3#'
സം/ാനെ' 8 ജി6കളിൽനി78 േമൽ ലി�ിൽ ഉൾെ�nി}8 /ാപന:െള ;േചാദനം
പ തിയിൽ ഉൾെ�#@$തിന് അAമതിനൽകിെ�ാB് ഉ'രവ് Cറെ�#വി,7. 
   

(ഗവർണ]െട ഉ'രവിൻ ;കാരം)
േഡാ അദീല അ�8 ഐ എ എസ്

െ�ഷ�ൽ െസ�nറി
ഡയറ\ർ സാ�ഹ�നീതി വ��്, വികാസ് ഭവൻ, തി%വനRCരം
സം/ാന ഭി$േശഷിക1ീഷണർ,  സം/ാന ഭി$േശഷി ക1ീഷണേറ2്, ആ�േനയ,
ശാgമംഗലം, തി%വനRCരം
അ�ൗB.് ജനറൽ (എ&ഇ/ജി&എസ്.എസ്.എ) േകരള, തി%വനRCരം
സാ�ഹ�നീതി (എ) വ��് (േ�2് അൈഡwസി േബാർഡ് െമേW�ിന് നൽ�$തിേല�ായി )
ഇൻഫർേമഷൻ & പ�ിക് റിേലഷൻസ് (െവബ് & ന�മീഡിയ) വ��്
േ�ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ'രവിൻ ;കാരം 

െസsൻ ഓഫീസർ
പകർ�് - സാ�ഹ�നീതി വ��മ�ിyെട പി.എ. �് .
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