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സര്‍വകലാശാലകളിലെ സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ടറി ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ നിയമനം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. നജീബ് കാന്തപുരം
ഡോ. ആര്‍. ബിന്ദു

(ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ-സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) 2019 -ലെ സർവകലാശാല
നിയമങ്ങൾ (ഭേദഗതി ) ആക്ട്

(ആക്ട് 21 ഓഫ് 2019)
പ്രകാരം

സര്‍വകലാശാലകളിലെ

രജിസ്ട്രാര്‍, പരീക്ഷ
കണ്‍ട്രോളര്‍, ഫിനാന്‍സ്
ഓഫീസര്‍ തുടങ്ങിയ
പദവികളില്‍ ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ

സേവന കാലയളവ് 4 വര്‍ഷം
അല്ലെങ്കില്‍ 56 വയസ് ആയി

പരിമിതപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടോ;

(എ)

ഉണ്ട്.

(ബി) പ്രസ്തുത ആക്ട് നിലവില്‍
വന്നതിന് ശേഷം രജിസ്ട്രാര്‍,
പരീക്ഷ കണ്‍ട്രോളര്‍,
ഫിനാന്‍സ് ഓഫീസര്‍
തുടങ്ങിയ തസ്തികകളില്‍
ഏതെല്ലാം

സര്‍വകലാശാലകളില്‍

സ്ഥിരനിയമനം

നടത്തിയിട്ടുണ്ടെന്ന്

വിശദമാക്കാമോ; പ്രസ്തുത
തസ്തികകളില്‍ സ്ഥിരനിയമനം

ലഭിച്ച ജീവനക്കാരുടെ പേര്,
തസ്തികയില്‍

ചുമതലയേറ്റെടുത്ത തീയതി,
പ്രൊബേഷന്‍ പൂര്‍ത്തീകരിച്ച

തീയതി, കൈപ്പറ്റിയ പ്രതിമാസ
വേതനം, അനുവദിച്ച വാര്‍ഷിക
ഇന്‍ക്രിമെന്റുകള്‍

തുടങ്ങിയവയുടെ

വിശദാംശങ്ങള്‍

ലഭ്യമാക്കാമോ;

(ബി)

കണ്ണൂർ, കാലിക്കറ്റ്, കുസാറ്റ്, മലയാള, എ.പി.ജെ.അബ്ദുൾകലാം
സാങ്കേതികശാസ്ത്ര, നുവാൽസ് സർവകലാശാലകളുടെ വിവരങ്ങൾ അനുബന്ധം 1
ആയി ചേർക്കുന്നു.

ടി ആക്ട് നിലവിൽ വന്നതിനു ശേഷം മറ്റു സർവകലാശാലകളിൽ രജിസ്ട്രാർ,
പരീക്ഷ കൺട്രോളർ, ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ തുടങ്ങിയ തസ്തികകളിൽ സ്ഥിര

നിയമനം നടത്തിയിട്ടില്ല.

(സി) പ്രസ്തുത തസ്തികകളില്‍
സ്ഥിരനിയമനം ലഭിക്കുകയും
തുടര്‍ന്ന് പ്രൊബേഷന്‍

(സി) അപ്രകാരം വ്യവസ്ഥയില്ല.
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ഡിക്ലെയര്‍ ചെയ്യുകയും ചെയ്ത
വ്യക്തിയുടെ ആ
തസ്തികയിലേക്കുളള നിയമനം
അന്യത്ര സേവന പ്രകാരമാക്കി
മാറ്റുന്നതിന് സര്‍വകലാശാല
ചട്ടങ്ങളില്‍

വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുണ്ടോയെന്നു

വിശദമാക്കാമോ; പ്രസ്തുത
ചട്ടങ്ങളുടെ പകര്‍പ്പുകള്‍
ലഭ്യമാക്കാമോ;

(ഡി) സര്‍വകലാശാലകളുടെ ആക്ട്,
സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ട്, ഓര്‍ഡിനന്‍സ്
എന്നിവയിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍

പ്രകാരം മേല്‍ തസ്തികകളില്‍
അന്യത്ര സേവന രീതിയില്‍
നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിനുളള

അര്‍ഹത, യോഗ്യത എന്നിവ
വിശദമാക്കാമോ;

(ഡി) കണ്ണൂര്‍ സര്‍വകലാശാല

കണ്ണൂർ സർവകലാശാല ഓർഡിനൻസ് പ്രകാരം രജിസ്ട്രാർ തസ്തികയിൽ അന്യത്ര
സേവന രീതിയിൽ നിയമിക്കപ്പെടാനുള്ള അർഹതയും യോഗ്യതയും താഴെ പറയും
പ്രകാരമാണ് :

Sl.No Post
Minimum
Qualification

Age limit

1. Registrar

A first or Second
class Post Graduate
Degree and 5 years'
teaching experience
at University level
and about 5 year's of
administrative
experience in a
responsible post
including
management of staff
in a University or
College or Education
Department or
Similar institution.

Between 40 and 54
years Act 21 of 2019
(The University
Laws(Amendment) Act
2019 അനുസരിച്ച്
തയ്യാറാക്കിയ Kannur
University 1999
ഭേദഗതി പ്രൊപോസൽ
അനുസരിച്ച്)

കുസാറ്റ്

കൊച്ചി സർവ്വകലാശാല ചട്ട പ്രകാരം അന്യത്ര സേവന നിയമനത്തിന്

കെ.എസ്.ആർ ലെ വ്യവസ്ഥകളും, ഇതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട സർക്കാർ ഉത്തരവുകളും,
സിൻഡിക്കേറ്റ് തീരുമാനങ്ങളും ആണ് ബാധകമായിട്ടുള്ളത്.

മലയാള സര്‍വകലാശാല

മലയാള സർവകലാശാല സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ട് 20 (3) പ്രകാരം, നിർവാഹക സമിതിക്ക്
സംസ്ഥാന സർക്കാർ സേവനത്തിൽ നിന്നോ കേന്ദ്ര സർക്കാർ സേവനത്തിൽ

നിന്നോ സംസ്ഥാനത്തെ ഇതര സർവകലാശാലകളിൽ നിന്നോ നിശ്ചയിക്കപ്പെട്ട
അനുയോജ്യമായ സേവന വേതന വ്യവസ്ഥകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

ഡെപ്യൂട്ടേഷന്‍ വ്യവസ്ഥയില്‍ രജിസ്ട്രാറെ നിയമിക്കാവുന്നതാണ്.

ശ്രീശങ്കരാചാര്യ സംസ്കൃത സര്‍വകലാശാല
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" Sree Sankaracharya University of Sanskrit Act, 1994 ലെ സെക്ഷൻ 28 (2)
qualification for, and the salary and allowances payable to Registrar shall
be such as may be 28 B (3) " The qualification for, and the salary and
allowances The payable to Finance Officer shall be such as may be
prescribed by the Statutes " എന്നും വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്നു.

Sree Sankaracharya University of Sanskrit statutes 1997 15 (4)
Notwithstanding anything contained in sub-clause (1) to (3), the Syndicate
may, in the interest of the University and for reasons to be recorded in
writing, appoint a person as Registrar by deputation from the service of the
State Government or the Central Government, on such conditions as it
thinks fit" എന്നും ചാപ്റ്റർ II, സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ട് 37 " In case a suitable officer is not
available for appointment as Finance Officer it shall be competent for the
Syndicate to request the Government of Kerala or the Government of India
to lend the service of an officer who has not less than ten years experience
in matters relating to accounts and financial administration. If a
government servant is appointed as Finance Officer, he shall be treated as
on depuatation and be paid the scale of pay he was receiving in government
service, with deputation allowance not exceeding 20% of his pay" എന്ന്
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്നു.

ശ്രീനാരായണഗുരു ഓപ്പണ്‍ യൂണിവേഴ്സിറ്റി

ശ്രീനാരായണഗുരു ഓപ്പണ്‍ യൂണിവേഴ്സിറ്റിയുടെ പ്രഥമ സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ട് സബ്ജക്ട് കമ്മിറ്റിയുടെ
പരിശോധനയ്ക്ക് ലഭ്യമാക്കിയിരിക്കുകയാണ്.

കേരള സർവകലാശാല സ്റ്റാറ്റുട്ട്, 1977 ലെ ബന്ധപ്പെട്ട വ്യവസ്ഥകളുടെ പകർപ്പ്
(ചാപറ്റർ 2 സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ട് 12 (4), 25 (5), 37), മഹാത്മാഗാന്ധി സർവകലാശാല,
കാലിക്കറ്റ് സർവകലാശാല, എ.പി.ജെ. അബ്ദുള്‍കലാം സാങ്കേതിക ശാസ്ത്ര
സർവകലാശാല, നുവാല്‍സ് സർവകലാശാല റെഗുലേഷന്‍ എന്നിവ
അനുബന്ധം 2 ആയി ചേര്‍ക്കുന്നു.

(ഇ) 2019-ലെ 21-ാം ആക്ട്

നിലവില്‍ വന്നതിന് ശേഷം
സര്‍വകലാശാലകളില്‍

രജിസ്ട്രാര്‍, പരീക്ഷ
കണ്‍ട്രോളര്‍, ഫിനാന്‍സ്
ഓഫീസര്‍ തുടങ്ങിയ
തസ്തികകളില്‍ സ്ഥിരനിയമനം

ലഭിക്കുകയും തുടര്‍ന്ന്
പ്രൊബേഷന്‍ ഡിക്ലെയര്‍
ചെയ്യുകയും ചെയ്ത
സര്‍വകലാശാല

പഠനവകുപ്പുകളിലെ

അധ്യാപകരെ, മേല്‍
തസ്തികകളിലെ കാലാവധി
പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ ശേഷം,
സര്‍വകലാശാല

പഠനവകുപ്പുകളിലെ അധ്യാപക
തസ്തികകളില്‍ തിരികെ
ജോലിയില്‍ പ്രവേശിക്കുന്നതിന്
അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടോയെന്ന്

(ഇ) കാലിക്കറ്റ് സർവകലാശാലയിൽ 12.02.2021 മുതൽ രജിസ്ട്രാർ തസ്തികയിൽ
സ്ഥിരനിയമനം ലഭിച്ച ഡോ. സതീഷ് ഇ.കെ. (പ്രൊഫസർ, കോമേഴ്സ് ആൻഡ്

മാനേജ്‌മെന്റ് പഠന വകുപ്പ്) എന്ന അദ്ധ്യാപകനെ കോമേഴ്സ് ആൻഡ് മാനേജ്മെന്റ്
പഠന വകുപ്പിലെ പ്രൊഫസർ തസ്തികയിലെ ലീൻ (lean) നിലനിർത്തിക്കൊണ്ട്

13.02.2022 പൂർവാഹ്നം മുതൽ പ്രൊബേഷൻ ഡിക്ലയർ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.
16.03.2021ലെ സർവ്വകലാശാല ഉത്തരവ് നമ്പർ 3334/2021/Admn. Dr. E.K.
Satheesh (Professor & HoD, Department of Commerce and Management
Studies) എന്നയാളെ, ടിയാന്റെ മാതൃവകുപ്പിലെ Professor തസ്തികയിലെ ലീൻ
നാലുവർഷക്കാലയളവിലേക്ക് നിലനിർത്തിക്കൊണ്ട്³, Registrar, University of
Calicut എന്ന പദവി ഏറ്റെടുക്കുന്നതിന് വേണ്ടി 12/02/2021 AN മുതൽ വിടുതൽ
നൽകിയിട്ടുള്ളതിനാൽ Registrar, University of Calicut എന്ന പദവിയിലെ
കാലാവധി പൂർത്തിയാക്കിയ ശേഷം തിരികെ മാതൃവകുപ്പിൽ ജോലിയിൽ
പ്രവേശിക്കാൻ അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്. 2019-ലെ സർവകലാശാലാ നിയമങ്ങൾ

(ഭേദഗതി) ആക്ടിൽ (ആക്ട് 21 ഓഫ് 2019) നിഷ്കർഷിച്ച പ്രകാരം നാലുവർഷ
കാലാവധി 12.02.2025 തീയതിയിൽ പൂർത്തിയാകുന്നതിനാൽ ഡോ. സതീഷ്
ഇ.കെ.-യെ രജിസ്ട്രാർ പദവിയിൽ നിന്ന് 12.02.2025 അപരാഹ്നത്തിൽ വിടുതൽ
ചെയ്യുന്നതിനും കൂടാതെ രജിസ്ട്രാർ പദവിയിൽ പ്രവേശിക്കുന്നതിന് വിടുതൽ
ചെയ്തുവന്ന ടിയാന്റെ മാതൃതസ്തികയായ കോമേഴ്സ് & മാനേജ്മന്റ് സ്റ്റഡീസ്
പ്രൊഫസർ തസ്തികയിൽ പുനഃപ്രവേശിക്കുന്നതിന് അനുവദിക്കുന്നതിനും

30.01.2025 തീയതിയിൽ ചേർന്ന സർവകലാശാലാ സിണ്ടിക്കേറ്റ് യോഗം
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വ്യക്തമാക്കുമോ; സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ടറി
ഓഫീസര്‍ തസ്തികയില്‍ നിന്നും
വിടുതല്‍ ചെയ്ത ഇത്തരം

അദ്ധ്യാപകരെ പുതിയ
നിയമന പ്രക്രിയയുടെ
ഭാഗമാക്കാതെ

പഠനവകുപ്പുകളിലെ അവരുടെ
മുന്‍ തസ്തികകളില്‍ തിരികെ
ജോലിയില്‍ പ്രവേശിക്കുന്നതിന്
അനുവദിക്കുന്ന

സര്‍വകലാശാല ചട്ടങ്ങള്‍
വിശദമാക്കുമോ;

തീരുമാനിക്കുകയും ആയത് 11.02.2025 തീയതിയിലെ 2364/2025/Admn നമ്പർ
ഉത്തരവ് പ്രകാരം സർവകലാശാല നടപ്പിലാക്കുകയും ചെയ്തു. തുടർന്ന് ഡോ.
സതീഷ് ഇ.കെ.-യെ 12.02.2025 അപരാഹ്നത്തിൽ രജിസ്ട്രാർ പദവിയിൽ നിന്ന്
വിടുതൽ ചെയ്യുന്നതിനും മാതൃ തസ്തികയായ കോമേഴ്സ് ആൻഡ് മാനേജ്‌മന്റ് പഠന
വകുപ്പിലെ പ്രൊഫസർ തസ്തികയിൽ പുനഃപ്രവേശിക്കുന്നതിനും അനുമതി

നൽകികൊണ്ട് 12.02.2025 തീയതിയിൽ സർവകലാശാല ഉത്തരവ്

പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്.

(എഫ്) പഠനവകുപ്പുകളിലെ

അധ്യാപകര്‍ മറ്റൊരു ജോലി
ലഭിച്ച് വിടുതല്‍
ചെയ്തുകഴിഞ്ഞാല്‍

പഠനവകുപ്പുകളിലെ അവരുടെ
തസ്തികയിലെ ലീന്‍ എത്ര
കാലയളവിലേക്കാണെന്ന്

വിശദമാക്കാമോ; ആയത്

വ്യക്തമാക്കുന്ന

സര്‍വകലാശാല ചട്ടങ്ങളുടെ
പകര്‍പ്പുകള്‍ ലഭ്യമാക്കുമോ?

(എഫ്)

KSRs അനുസരിച്ചാണ് ലീൻ വ്യവസ്ഥകൾ തീരുമാനിക്കുന്നത്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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അനുബനന്ധം   - 1

കകാലലിക്കററ്റ് സർവകലകാശകാല

ക്രമ 
നമ്പർ

തസലിക ജജീവനക്കകാരനന്റെ പപേരറ്റ്
തസറ്റ് തലികയലിൽ 
ചുമതലപയറ്റുടുത്ത തജീയതലി

നപകാപബഷൻ 
പൂർത്തജീകരലിച്ച 
തജീയതലി

കകപ്പറലിയ പതലിമകാസ പവതനന്ധം വകാർഷലിക ഇൻക്രലിനമന്റുകള

1 രജലിസകാർ പഡകാ. സതജീഷറ്റ് ഇ. 
നക

12.02.2021 അപേരകാഹന്ധം 13.02.2022 
പൂർവകാഹന്ധം

നഫെബ്രുവരലി 2021 213244 7th CPC പകകാരന്ധം pay Matrix 
ഇൽ Each cell in an academic 
level is at 3% higher than the 
previous cell in that level 
എനകാണറ്റ് .
ആയതലിനകാൽ തകാനഴെ പേറയന്ധം 
പകകാരന്ധം ഇൻനക്രനമന്റുകള 
നൽകലിയലിട്ടുണറ്റ്

5500 (01.07.2022)
5600 (01.07.2023)
5800 (01.07.2024)

മകാർച്ചറ്റ് 2021 മുതൽ 
ജൂകല 2021 വനര

220759
പതലിമകാസന്ധം

ഓഗസറ്റ് 2021 223509
നസപേറ്റ്റന്ധംബർ 2021 
മുതൽ ജൂൺ 2022 
വനര

217759
പതലിമകാസന്ധം

ജൂകല 2022 224194
ഓഗസറ്റ് 2022 226944
നസപേറ്റ്റന്ധംബർ 2022
മുതൽ ജൂൺ 2023 
വനര

224194
പതലിമകാസന്ധം

ജൂകല 2023 230746
ഓഗസറ്റ് 2023 233496
നസപേറ്റ്റന്ധംബർ 2023
മുതൽ മകാർച്ചറ്റ് 2024 
വനര

230746
പതലിമകാസന്ധം

ഏപലിൽ 2024 
മുതൽ ജൂൺ 2024 
വനര

257878
പതലിമകാസന്ധം



ജൂകല 2024 265476
ഓഗസറ്റ് 2024 268226
നസപേറ്റ്റന്ധംബർ 2024 265476
ഒപകകാബർ 2024 
മുതൽ നഫെബ്രുവരലി 
2025

271464
പതലിമകാസന്ധം

2 പേരജീകകാ 
കൺപടകാളർ

പഡകാ. പഗകാഡറ്റ് വലിൻ 
സകാമകാജറ്റ് ഡലി. പേലി

01.02.2022 പൂർവകാഹന്ധം 01.02.2023 
പൂർവകാഹനന്ധം

നഫെബ്രുവരലി 2022 
മുതൽ നമയറ്റ് 2022 
വനര

237532
പതലിമകാസന്ധം

7th CPC പകകാരന്ധം pay Matrix 
ഇൽ Each cell in an academic 
level is at 3% higher than the 
previous cell in that level 
എനകാണറ്റ് .
ആയതലിനകാൽ തകാനഴെ പേറയന്ധം 
പകകാരന്ധം ഇൻനക്രനമന്റുകള 
നൽകലിയലിട്ടുണറ്റ് .**

6000 (as on 01.07.2023)
6200 (as on 01.07.2024)

ജൂൺ 2022 235532
ജൂകല 2022 233532
ഓഗസറ്റ് 2022 236282
നസപേറ്റ്റന്ധംബർ 2022
മുതൽ ജൂൺ 2023 
വനര

233532
പതലിമകാസന്ധം

ജൂകല 2023 240552
ഓഗസറ്റ് 2023 243302
നസപേറ്റ്റന്ധംബർ 2023
മുതൽ മകാർച്ചറ്റ് 2024 
വനര

240552
പതലിമകാസന്ധം

ഏപലിൽ 2024 
മുതൽ ജൂൺ 2024 
വനര

269336
പതലിമകാസന്ധം

ജൂകല 2024 277458
ഓഗസറ്റ് 2024 280208
നസപേറ്റ്റന്ധംബർ 2024 277458
ഒപകകാബർ 2024 283812



മുതൽ മകാർച്ചറ്റ് 2025 
വനര

പതലിമകാസന്ധം

ഏപലിൽ 2025 292284

നമയറ്റ് 2025
Last pay is not 
disbursed

3
ഫെലിനകാൻസറ്റ് 
ഓഫെജീസർ

2019-നല സർവകലകാശകാലകാ നലിയമങ്ങള (പഭേദഗതലി) ആകറ്റ് (ആകറ്റ് 21 ഓഫെറ്റ് 2019) നലിലവലിൽ വനതലിനു പശഷന്ധം 
സർവകലകാശകാലയലിൽഫെലിനകാൻസറ്റ് ഓഫെജീസർ തസറ്റ് തലികയലിൽ സലിര നലിയമനന്ധം നടത്തലിയലിടലില

**പഡകാ.  പഗകാഡറ്റ് വലിൻ സകാമകാജറ്റ് ഡലി.  പേലി.  എനവർക്കറ്റ് കകാലലിക്കററ്റ് സർവകലകാശകാലകാ പേരജീകകാ കൺപടകാളർ തസലികയലിൽ  01.02.2022  തജീയതലി മുതൽ നകാല
വർഷപത്തപക്കകാ ടലിയകാനറ്റ്  56  വയസറ്റ്  പൂർത്തലിയകാകുനതറ്റ്  വനരപയകാ  ഏതകാപണകാ ആദദന്ധം  അതുവനര സർവകലകാശകാലകാ  നൽകലിയ നലിയമനന്ധം,  നലിലവലിനല
കകാലലിക്കററ്റ് സർവകലകാശകാലകാ ചടങ്ങളലിലന്ധം നക. എസറ്റ്. ആർ ഭേകാഗന്ധം 1 ചടന്ധം 140 (സലി) യലിലന്ധം ഇളവറ്റ് വരുത്തലി, അനദത്ര പസവനമകായലി ക്രമജീകരലിക്കകാൻ  12.03.2025
തജീയതലിയലിനല സർക്കകാർ ഉത്തരവറ്റ്  320/2025/HEDN പകകാരന്ധം അനുമതലിയ തജീരുമകാനന്ധം  28.03.2025 തജീയതലിയലിനല 5320/2025/Admn നമ്പർ ഉത്തരവറ്റ്  പകകാരന്ധം
സർവകലകാശകാലയലിൽ നടപ്പലിൽ വരുത്തലിയലിട്ടുണറ്റ്  .  പമൽ സർവ്വകലകാശകാല ഉത്തരവറ്റ് പകകാരമുള്ള തുടർ ക്രമജീകരണങ്ങള  നടത്തുനതലിനുള്ള നടപേടലികള
സസജീകരലിച്ചു വരുന്നുണറ്റ് .



കണ്ണൂർ സർവകലകാശകാല
Act  21  of  2019  The  University  Laws  (Amendment)  Act,  2019  നലിലവലിൽ  വനതലിനു  പശഷന്ധം  കണ്ണൂർ
സർവകലകാശകാലയലിൽ  രജലിസകാർ,  പേരജീകകാ  കൺപടകാളർ,  ഫെലിനകാൻസറ്റ്  ഓഫെജീസർ  എനജീ  തസലികയലിൽ
സലിരനലിയമനന്ധം ലഭേലിച്ച ജജീവനക്കകാരുനട വലിവരങ്ങള ചുവനട പചർക്കുന്നു :

കുസകാററ്റ്

ക്രമ 
നന്ധം

തസലിക പപേരറ്റ് കകാലയളവറ്റ് നപകാപബഷൻ 
പൂർത്തജീകരലിച്ച 
തജീയതലി

റലിമകാർക്കറ്റ്സറ്റ്

1

2

3

4

5

6.

ഫെലിനകാൻസറ്റ് 
ഓഫെജീസർ

രജലിസകാർ

കൺപടകാളർ ഓഫെറ്റ്
എകകാമലിപനഷൻസറ്റ്

ശജീ.സുധജീർ 
എന്ധം.എസറ്റ്

ഗലിരജീഷറ്റ് കുമകാർ 
പേലി.ജലി.
പഡകാ.മജീര.വലി

പഡകാ.അരുൺ 
എ.യ

പഡകാ
.ബഞ്ചമലിൻ 
വർഗജീസറ്റ് പേലി

പഡകാ.മപനകാജറ്റ് 
എൻ

19.07.2019-
18.07.2023
19.07.2023-
23.07.2024
11.12.2024 
മുതൽ
04.06.2020 – 
29.04.2024

05.09.2024 
മുതൽ

04.03.2020- 
31.12.2023

30.10.2024
മുതൽ

19.07.2020

ബകാധകമല

നപകാപബഷൻ 
കകാലയളവലിലകാ
ണറ്റ്
ബകാധകമല

ബകാധകമല

ബകാധകമല

ബകാധകമല

Re-appointment

അനദത്ര പസവന 
വദവസയലിൽ
       “

       “

       “

പമൽപ്പറഞ്ഞ  ജജീവനക്കകാർ  കകപ്പറലിയ  പതലിമകാസ  പവതനന്ധം,  അനുവദലിച്ച  വകാർഷലിക  ഇൻക്രനമന്റുകള
തുടങ്ങലിയവയനട വലിശദകാന്ധംശങ്ങള ചുവനട പചർക്കുന്നു :



Sl.
No:

Name Designation Period
Monthly

salary
Annual Increments in

Basic Pay

1 DR. MEERA V Registrar

06/2020 183634

07/2020 – Rs.5100/-
07/2021 – Rs.5300/-
07/2022 – Rs.5500/-
07/2023 – Rs.5600/-

07/2020 to 02/2021 210005

03/2021 to 06/2021 216505
07/2021 to 06/2022 222706

07/2022 to 06/2023 229141
07/2023 to 03/2024 235693

04/2024 253943

2 DR. ARUN A U Registrar

09/2024 210075

07/2025 – Rs.5300/-
10/2024 to 03/2025 247716
04/2025 to 06/2025 254812

07/2025 262126
08/2025 to 09/2025 269434

3
DR. BENJAMIN
VARGHESE P

Controller of
Examinations

03/2020 179854

07/2020 – Rs.5000/-
07/2021 – Rs.5200/-
07/2022 – Rs.5300/-
07/2023 – Rs.5500/-

04/2020 to 06/2020 199124

07/2020 to 02/2021 204974
03/2021 to 06/2021 211474

07/2021 to 06/2022 217558
07/2022 to 06/2023 223759

07/2023 to 12/2023 230194

4 DR. MANOJ N
Controller of
Examinations

10/2024 to 03/2025 277464

07/2025 – Rs.6000/-
04/2025 to 06/2025 285448
07/2025 293728

08/2025 to 09/2025 301952

5
Sri. SUDHEER 
M S

Finance
Officer

07/2019 72219

07/2020 – Rs.4300/-
07/2021 – Rs.4500/-
07/2022 – Rs.4600/-
07/2023 – Rs.4700/-
07/2024 – Rs.4900/-

08/2019 to 06/2020 172214
07/2020 to 02/2021 177245

03/2021 to 06/2021 183745
07/2021 to 06/2022 189010

07/2022 to 06/2023 194392
07/2023 to 03/2024 199891

04/2024 to 06/2024 222613
07/2024 169927

6
SRI. 
GIRISHKUMA
R P G

Finance
Officer

12/2024 137671
01/2025 203228

02/2025 195371
03/2025 193228

04/2025 to 07/2025 198996
08/2025 to 09/2025 204764



നുവകാൽസറ്റ്

1. REGISTRAR

Name Date of 
Joining

Date of 
expiry of 
the tenure

Probation
completed

on
Mode of
Appoint

ment

Annual
Increment

Monthly
salary
 ( Basic

Pay)
Date

Mahadev M.G. 22.11.2014 5.03.2019 22.11.2016 ----
6.3.2019
( Re- 
appointed

05.03.2023 --- Permanen
t

1.7.201
9

4700 162300

1.7.202
0

4900 167200

1.7.202
1

5000 172200

1.7.202
2

5200 177400

 6.3.2023 മുതൽ സലിരന്ധം നലിയമനന്ധം നടത്തലിയലിടലില.

2. FINANCE OFFICER

Name Date of
Joining

Date of
expiry of

the tenure

Probation
completed

on

Mode of
Appoint

ment

Annual
Increment
(Basic Pay)

Monthly
salary

Date Amoun
t 

 Arun Kumar 
S.

17.8.2017 16.8.2021 17.08.2019 Permane
nt

1.7.201
9

4500 153000

17.08.2021
( Re-

appointed)

16.8.2025 Permane
nt

1.7.202
0

4600 157600

1.7.202
1

4700 162300

1.7.202
2

4900 167200

1.7.202
3

5000 172200

1.7.202
4

5200 177400

1.7.202
5

4700 182100

3. CONTROLLER OF EXAMINATION

Name Date of
Joining

Date of
expiry of

the
tenure 

Probation
complete

d on

Mode of
Appoint
m-ent

Annual Increment
(Basic Pay) Monthly

salaryDate Amoun
t (Rs)

Dr. Asha G. 21.1.2019 20.1.2023 21.01.202
Permanent 21.1.202

0
4300 148500



1 21.1.202
1

4500 153000

1.1.2022 4600 157600
21.1.2023

(Re-
appointed)

21.1.2027 Permanent 1.1.2023 4700 162300
1.1.2024 4900 167200

1.1.2025 5000 172200

തുഞ്ചനത്തഴുത്തച്ഛൻ മലയകാള സർവകലകാശകാല

തസലിക പപേരറ്റ് 

ചുമതല
ഏനറടു

ത്ത
തജീയതലി 

പപകാ
പബഷ

ൻ
പൂർത്തജീ
കരലിച്ച
തറ്റ്  

കകപ്പറലിയ പതലിമകാസ
പവതനന്ധം 

അനുവദലിച്ച
വകാർഷലിക

ഇൻക്രലിനമന്റു
കള 

രജലിസകാർ
പഡകാ. കഷജൻ ഡലി 14-10-

2020
ഇല @- 1,44,200 രൂപേ ഇല

പഡകാ പജലിതറ്റ് ചന്ദ്രൻ 28-02-
2023

ഇല @- 1,39,400 രൂപേ ഇല 

പേരജീകകാ
കൺപടകാ
ളർ 

പഡകാ.  പേലി  എന്ധം
നറജലിപമകാൻ 

18-11-2020 ഇല 

@-  1,53,000  –  18/11/20
മുതൽ
@-  1,57,600  –  18/11/21
മുതൽ
@-  1,62,300–  01/07/22
മുതൽ

@-  +4,600  –
18/11/21 മുതൽ
@-  +4,700  –
01/07/22 മുതൽ

ഫെലിനകാൻ
സറ്റ്
ഓഫെജീസർ

ശജീമതലി  മരലിയററ്റ്
പതകാമസറ്റ് 

28-12-
2020 AN ഇല 

@-  1,44,200–  28/12/20
മുതൽ
@-  1,48,500–  29/12/21
മുതൽ

@-+4,300–
29/12/21 മുതൽ

ശജീമതലി  മരലിയററ്റ്
പതകാമസറ്റ് 

19-02-
2025

ഇല @-  1,44,200   രൂപേ
19/02/25 മുതൽ 

അനുവദലിച്ചലിടലില

എ  .  പേലി  .  നജ  .   അബ്ദുളകലകാന്ധം സകാപങ്കേതലികശകാസ്ത്ര സർവകലകാശകാല

ക്രമ
നന്ധം

പപേരറ്റ് സർവകലകാ
ശകാലയലിനല
നലിയമനന്ധം

ചുമതലപയറ
തജീയതലി

നപകാപബഷൻ
പൂർത്തജീകരലി
ച്ച തജീയതലി

കകപ്പറലിയ
പതലിമകാസ
പവതനന്ധം

അനുവദലിച്ച
വകാർഷലിക

ഇൻക്രലിനമന്റെറ്റ്

1. പഡകാ.എ. പവജീൺ രജലിസകാർ 05.02.2021 ബകാധകമല FEB 21 ::
168406/-,



MAR 21-
MAY 21 ::
196476/-,
JUNE 21-
July 23 ::
194726/-.
AUG 23-
MAR 24 ::
247806/-,
APRIL24 -
JAN 25 ::
283812/-

2. പഡകാ. ആനന്ദ രശലി 
എസറ്റ്.

പേരജീകകാ 
കൺപടകാളർ

25.01.2021 ബകാധകമല JAN21 ::
32693/-,
FEB 21-
JUNE 21 ::
167429/-,
JULY 21-
JUNE 22 ::
172471/-
JULY 22-
JUNE 23 ::
177646/-
, JULY 23-
JUNE 24 ::
182978/-,
JULY 24-
DEC 24
:: 188470/-

01.07.2021
(increment
Rs1910/- )
01.07.2022
(increment
Rs1960/- )
01.07.2023
(increment
Rs2020/- )

3. ശജീമതലി. ബജീന ബജീഗന്ധം 
വലി.നക.

ഫെലിനകാൻസറ്റ് 
ഓഫെജീസർ

20.01.2021 ബകാധകമല JAN 21 ::
55773/-,
FEB 21 -
JAN 22 ::
168714/-,
FEB 22 ::
173745/-,
MAR 22-
APRIL 22 ::
173745/-

01.02.2022
(increment
4300/-)

4. ശജീ. അജലി കുരദൻ ഫെലിനകാൻസറ്റ് 
ഓഫെജീസർ

05.10.2024 ബകാധകമല Oct 24 ::
155655/-,
Nov 24-
Dec 24 ::
203228/-,
Jan 25 ::
195554/-,



FEB 25-
MAR 25 ::
193228/-,
APRIL 25-
JULY 25
:: 198996/-
, Aug 25-
sep25 ::
204764/-

Stamp













എഎ  .  ജജ  .  സർവകലലാശലാല

Registrar

Qualification And Experience :A first or second class Masters' degree (or equivalent grade
wherever  grading  system  is  followed)  or  equivalent  qualification,  10  years  teaching
experience  at  University/  College  level  and  5  years  administrative  experience  in  a
responsible post, including management of staff in a University or College or Education
Department or similar institutions. (Academic qualifications, age and experience relaxable
in the case of candidates otherwise highly qualified).

AGE- Not Less than 45 Years and not more than 52 years

Controller of Examination

Qualification And Experience :A first or second class Masters' degree (or equivalent grade
wherever  grading  system  is  followed)  or  equivalent  qualification,  10  years  teaching
experience  at  University/  College  level  and  5  years  administrative  experience  in  a
responsible post, including management of staff in a University or College or Education
Department or similar institutions. (Academic qualifications, age and experience relaxable
in the case of candidates otherwise highly qualified).

AGE- Not Less than 45 Years and not more than 52 years.

Finance Officer

Qualification and Experience:Associate Member of the Institute of Chartered Accountants
(ACA) and five years experience after passing C.A. or equivalent.

AGE- Not Less than 45 Years and not more than 52 years



കലാലജക്കററ്റ് സർവകലലാശലാല

സർവകലലാശലാലകളുടടെ  ആകറ്റ്,  സലാററ്റ്യുടറ്റ്,  ഓർഡജനൻസറ്റ്  എനജവയജടല  വവ്യവസ്ഥകൾ  പ്രകലാരഎ
രജജസലാർ,  പരരീകലാ കൺടടലാളർ,  ഫജനലാൻസറ്റ് ഓഫരീസർ തുടെങജയ തസജകകളജൽ അനവ്യത്ര ടസവന
രരീതജയജൽ നജയമജക്കടപടുനതജനുള്ള അർഹത, ടയലാഗവ്യത ചുവടടെ ടചേർക്കുന്നു :

ക്രമ
നമ്പർ തസജക

കലാലജക്കററ്റ് സർവകലലാശലാലയജൽരജജസലാർ, പരരീകലാ കൺടടലാളർ,
ഫജനലാൻസറ്റ് ഓഫരീസർ എനരീ തസജകകളജൽ അനവ്യത്ര ടസവന

രരീതജയജൽ നജയമജക്കടപടുനതജനു 1977-ടല കലാലജക്കററ്റ്
സർവകലലാശലാലലാ ഫസറ്റ് സലാററ്റ്യുടറ്റ്സറ്റ് അധവ്യലായഎ 2 -ൽ

പരലാമർശജചജട്ടുള്ള ബന്ധടപ്പെട ചേടങൾ

1 രജജസലാർ

19. Appointment by deputation:
Notwithstanding  anything  contained  in  Statutes  17  and  18,  the  Selection
Committee,  may,  in  the interest  of the University and for  reasons to  be
recorded in writing appoint a person as Registrar by deputation from the
State Government Service or Central Government Service, on such terms and
conditions as it thinks fit.

2
പരരീകലാ
കൺടടലാളർ

32 (2) Notwithstanding anything contained in these Statutes, the Selection
Committee,  may,  in  the interest  of the University and for  reasons to  be
recorded  in  writing,  appoint  a  person  as  Controller  of  Examinations  by
deputation  from  the  state  Government  service  or  Central  Government
service, on such conditions as it thinks fit

3
ഫജനലാൻസറ്റ്
ഓഫരീസർ

46. Provision for deputation of the Finance Officer:
In case a suitable officer is not available for appointment as Finance Officer,
it shall be competent for the Syndicate to request the Government of Kerala
or the Government of India to lend the services of an officer who has not
less than ten year’s experience in matters relating to accounts, and financial
administration. If a Government servant is appointed as Finance Officer, he
shall  be  treated as  on deputation and be  paid the  scale  of pay he was
receiving in Government service with a deputation allowance not exceeding
20% of his pay.

University  Laws  (Amendment)  Act  21  of  2019  ടന്റെഅടെജസ്ഥലാതജൽ ബന്ധടപ്പെട സർവകലലാശലാലലാ
സലാററ്റ്യുടറ്റ്  (1977 -ടല കലാലജക്കററ്റ് യൂണജടവഴജറജ,  അധവ്യലായഎ 2  സലാററ്റ്യുടറ്റ്  19, 32 (2) -എനജവയുടടെ ടഭേദഗതജ
ടപ്രലാടപലാസൽ  ടസനററ്റ്  അഎഗരീകരജചതറ്റ്  സർവകലലാശലാലലാ  ചേലാൻസലറുടടെ  അനുമതജക്കലായജ
സമർപ്പെജചജരജക്കുകയലാണറ്റ്.

The approved amendment proposal to Statute 19 and32 (2) under Chapter 2 of the Calicut University
First Statutes 1977are furnished below:



Statute Existing Amendment Proposal

19

Appointment  by  deputation:
Notwithstanding  anything
contained  in  the  Statutes  17  and
18,the  selection  Committeemay  in
the interest of the University and
for  reasons  to  be  recorded  in
writing  appoint  a  person
asRegistrarby deputation from the
State  Government  service  or
Central  Government  service,  on
such  terms  and  conditions  as  it
thinks fit.

Appointment  by  deputation:Notwithstanding  anything
contained in the Statutes 17 and 18, the Syndicate, may,
in the interest of the University and for reasons to be
recorded in  writing  appoint  a  person as  Registrar  by
deputation  from  the  State  Government  service  or
Central Government Service or from approved teachers
of Aided Affiliated Colleges of the Universities or from
permanent  teachers  of  the  Teaching  Departments  of
Universities recognised by the UGC.

32(2)

Notwithstanding  anything
contained  in  the  Statues,the
Selection  Committee,  may,in  the
interest of the University and for
reasons to be recorded in writing,
appoint a person as Controller of
Examinations  by  deputation  from
the  State  Government  service  or
Central  Government  service,  on
such conditions as it thinks fit.

Notwithstanding  anything  contained in  these Statutes,
the Syndicate may in the interest of the University and
for reasons to be recorded in writing appoint a person
as Controller  of Examinations by deputation from the
State  Government  Service  or  Central  Government
Service or from approved teachers of Aided Affiliated
colleges of the Universities or from permanent teachers
of the Teaching Departments of Universities recognised
by UGC.

The date of effect of the amendment proposed to be06.03.2019, ie, the date of Ordinance No.21 of 2019
promulgated by the Government.

കണ്ണൂർ സർവകലലാശലാല
കണ്ണൂർ സർവകലലാശലാല ഓർഡജനൻസറ്റ് പ്രകലാരഎ രജജസലാർ തസജകയജൽ അനവ്യത്ര ടസവന രരീതജയജൽ
നജയമജക്കടപ്പെടെലാനുള്ള അർഹതയുഎ ടയലാഗവ്യതയുഎ തലാടഴെപ്പെറയുഎ പ്രകലാരമലാണറ്റ് :

പരരീകലാ  കൺടടലാളർ,  ഫജനലാൻസറ്റ്  ഓഫരീസർ  എനരീ  തസജകകളജടലയ്ക്കുള്ള  ടയലാഗവ്യത  ചുവടടെ
ടചേർക്കുന്നു ;
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KANNUR UNIVERSITY

(Pl D-A Section)

No.PLD/A 2/2268412019 Dated. Thavakkaru. 12105 /2073

NOTIFIC-,\TION

h is notified that the fol louing amendments to Ordinance 3(l ) of Chapter XV 'The Scale of pay. age, etc. for non-teaching posts' of the

Kannur University Ordinances 1999 (post no.z,3,7,7A, 8 & 8A in the schedule) passed by the Syndicate at its meeting held on ?5/09/2020 and

i0/01/2021 have been assented to bv rhe Chancellor on 2l/04/20?3.

Tht' amenclnrents to Ordinances shall be deemed to have come in to fnrce u'ith effect from211042023.

Anrenrlmenls to ()rdinance 3(1) ol' Chanter. X\'- 'Thc Scalc of Da\'. agc. ctc, for noD-traclrin! [osls' of lhe hannur t nivr:rsitt
()rdinances, 1999.

That. the existing provision in post no. 2. 3. 7. 7 A, ll & 8A under schedule of Ordinance 3( I ) of Chapter XV 'Scale of pay, age, etc. foI
non-teaching posts', is amended as follou,s.

)

Lristing Ordinance(o

Controller of
F,xaminarions

c
.s
(l,

o
(!

o

Ordinancr aftcr anrcndnlrn I

r7)

Rscruitment on

the basis ol'
nrcrit by

inviting
applications
through
advenisement in

the neuspaPers

ol by deputatiotr

as provided in

AfFloxnire
Aulhont\

Mfihod of
Rcctuit rcrll

( :rleqor\, t)or,x
s
o

Sr.:alc ol

Ptl)

Minimum

Qualilicalion

I I1 j IAs Appointing
Aulhoril\

Method ol

Rccruitmcol
sl
N

Scale of
pa]'

Minimunr

Qualilicalion

(5, ((, )(:)#
LL L

(.t i l5) (7) ) (l) (3)

I A first or second

I class uasrer's

I Degrec or

lequivalenr
I qualification and

about 5 years

teaching

experience in a

responsible post

including

4500-
7300
(Pre-

reviried I

Belween

40 and

5(l lears

Recruitment
on the basis of
merit b1

inviting
applications

through
advenisement

in the

newSpapers or

by deputation

Syndicale 2 Conlroller of
Exarninations

Ess€n1ial :

l. A Master's
degrce with at

lgast 5 5o,1, of
the marks or
an equivalent
grade in a
point scale

wherever
grading

B€tween 40

and 54 years

(as on dare

of
notification)

144200

218200
(UGC)

E#d,r*,r*E
Frili,.+-.r;-{',i.r

H##

I
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Education

Department or
similar institution

' \l,r .l.
3! StCm rS

follo*cd
2. At leasl 15

ycars of
cxpo'iencc as

Assistant

Professor in
the Acedemic

L,cvcl I I and

above or \,vith

8 yean of
service in the

Academic
lavcl 12 8nd

above

including as

Associale

Profcssor

along with
experience in

cducational

sdmin istration

OR

Comparable

expcrience in
rescarch

esaablishment

and," or other
institutions of
higher

education,

OR

I.t years ol'
admir isEati ve

experience. of
which t years

shall be as

Dcput)'
Retistrar or an

cquivalent
posl,

I



Finance

Olficer
4500-
7300
(Pre.

revised )

Syndicale Recruitm€nt on

the ba of
mer by

inviting
applications

througjr
adveflisement

in the

newspaPers (lr

by deputation

as provided in

the St8tules.

A. Essential:

l. A first or
second class

UniversilY Degrce

2-Associate

Member/ Fe llow
ofthe Institute of
Chaflered
Accountants of
lndia
3. Experience in

Financial and

accounts maners

in a supervising
capacin, for nol

less than fivc
years in a

Universitl or
other public

institulion
undertaking

B. Desirable: A

fnsl or second

c lass Masl€r's
I)e1rce

Iletween
,lO and

50 years

(I)

o
loto
!or!
Nr!ho
!o
N

3
a
f

9
I

o
E(!
6
t!
(!

o

At. Esse[tial:
I . A Master's
degree with at

least 55olo of
the marks or

an equivslent
grade in a

point scale

wherever

tmding
sysrem is

follo*'ed,
2. At least | 5

years of
experience as

Assistant

hofessor in
the Academic
Level ll and

above or with
8 yeal1i of
service in the

Academic
Level 12 and

above

including as

Associate

Professor

along with
experience in

educational

adm in istrati()n

OR

Comparable

experience in
research

cstablishmenl

and/ or other

hrstitutions of
higher
education.

Between 40

and 54 years

(as on date

of
nolification)

By dir€ct

rccruilmenl on

the basis of
meril after
inviting
appl ication s

through

advenisement
in the

newspapers or
on deputation
fiom rhe

govemmenl ol'
Kerala or
Govemment

oflndia
Scrvice

Finsnce

Officer
144200

2 r 8200
(UGC)

Syndicate
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'l Deputy
Registrar

As
fixed
by
Go!,t.

of
Kerala

fiom
tine to
time

Syndicate By P'''notion
fiom among thr
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Assislant

Registrar
(Higher Crade)
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senioriry and

rnerit.
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Assistanl

Registrnr
7800-

12975

Slndicate Bv oromotion
from among

the cadre of
Section

Officers on the

basis of
seniorit! and

merit

li Assistant

Registrar
(Higher

Crade)

As
fixed
by

Gol,1.

of
Kerala
from

me ro

time

Vice

Chancellor

6 Assistanl
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ANNEXURE III
(See Clause 5 of ChaPter XII)

Age limit, Scale of Pay, Qualifications etc of various Non- Teaching posts in the University

sl.
No.

Name of Post Scale of Pav
Age limit (For

direct
recruitment)

Qualifications

I

Method of I
i

recruitment I

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

L Registrar As may be
prescribed by the
Executive Council
from time to time
taking into
consideration the
scale of pay
applicable to the
corresponding post
in the State
Government
Service or
Universities.

Not less than 35

years; and not
more than 50
years; but
relaxable in the
case of persons
who are already
in
Govt.AJniversity
Service.

(a) Essential
A First or Second Class

Master's Degree or equivalent
qualification. Atleast three
yeat's teaching experience at

University level or three year's
administrative experience in a

responsible post.

b) Desirable
A degree in Law from a

recognized University.
(Qualifications and experience
are relaxable in the case of
candidates otherwise highlY
qualified).

By recruitment
on the basis of
merit bv
inviting
applications by'

advertisement
in the Press or
by deputation
from
State/Central
Govemment
Service or
Universities or
by transfer
appointment
from any other
category in the

sewice of the

Universitv.

2. Controller of
Examinations

-do- -do- -do- - do--

a
J. Finance

Officer

-do- -do-
(a) Essential
l. "A First or Seiond class

Master's Degree or equivalent
qualification or Chartered
Accountant.
2. Experience in Financial and

Accounting matters for not less

than 5 yea"rs.

(b) Desirabie
A degree in Law from a

recognized UniversitY.
(Experience relaxable in

the case of those having
additional qualifications in
Financial and Accounting
matter).

-do-

Stamp
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