
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

14 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 2612 06-10-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

മെഡിസെപ്പ് പദ്ധതി

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. ടി. വി. ഇബ്രാഹിം
ശ്രീ കെ എൻ ബാലഗോപാല്‍

(ധനകാര്യ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)

കേരളത്തിലെ സർക്കാർ ജീവനക്കാരുടെയും
അധ്യാപകരുടെയും ആരോഗ്യസുരക്ഷ

ഉറപ്പാക്കുന്നതിന് ആരംഭിച്ച മെഡിസെപ്പ് പദ്ധതി
നിലവിൽ വന്ന വർഷവും മാസവും ഏതെന്ന്
വ്യക്തമാക്കാമോ; ഇതിനായി ഒരു ജീവനക്കാരിൽ
നിന്നും എത്ര തുകയാണ് പ്രതിമാസം ഈടാക്കി

വരുന്നതെന്ന് വിശദമാക്കാമോ; പ്രസ്തുത തുകയിൽ
ജി. എസ്. ടി. യായി സർക്കാരിനും പ്രീമിയമായി
ഇൻഷുറൻസ് കമ്പനിക്കും ലഭിക്കുന്ന തുക
എത്രയെന്ന് വിശദമാക്കാമോ;

(എ) 24.04.2017 –ലെ സ.ഉ.(പി)നം.54/2017/ധന.
പ്രകാരം സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ ജീവനക്കാര്‍,
പെന്‍ഷന്‍കാര്‍, കുടുംബപെന്‍ഷന്‍കാര്‍
എന്നിവര്‍ക്ക് നിശ്ചിത പ്രീമിയം തുക
ഈടാക്കിക്കൊണ്ട് ആരോഗ്യ ഇന്‍ഷ്വറന്‍സ്
പദ്ധതി നടപ്പിലാക്കുന്നതിന് അനുമതി നല്‍കി
ഉത്തരവായതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

23.06.2022-ലെ സ.ഉ.(പി)നം.70/2022/ധന.
പ്രകാരം സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ ജീവനക്കാര്‍,
പെന്‍ഷന്‍കാര്‍, കുടുംബപെന്‍ഷന്‍കാര്‍
എന്നിവര്‍ക്കായി 01.07.2022 ല്‍ കേരള
സര്‍ക്കാരിന്റെ സമഗ്ര ആരോഗ്യ ഇന്‍ഷുറന്‍സ്
പദ്ധതിയായ മെഡിസെപ് നിലവില്‍
വരുകയുണ്ടായി. മെഡിസെപ്പിന്റെ വാര്‍ഷിക
പ്രീമിയം 4800+ 18% ജി.എസ്.ടി. ഉള്‍പ്പെടെ
5,664/- രൂപയാണ്. ജീവനക്കാരും
പെന്‍ഷന്‍കാരും പ്രതിമാസം 500/- രൂപയാണ്
പ്രമിയം ഇനത്തില്‍ അടയ്ക്കേണ്ടത്. ഇതില്‍ നിന്നും
472/- രൂപ കമ്പനിക്ക് നല്‍കിയ മുന്‍കൂര്‍
ക്രമീകരിക്കുന്നതിനും 28/- രൂപ മാരക
രോഗങ്ങള്‍ക്കുള്ള ഇന്‍ഷുറന്‍സ് പരിരക്ഷയ്ക്ക് വേണ്ടി
സര്‍ക്കാര്‍ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുള്ള കോര്‍പ്പസ് ഫണ്ടിലേക്ക്
മാറ്റി വയ്ക്കുകയുമാണ് ചെയ്യുന്നത്. മെഡിസെപ്പിന്റെ
അക്കണ്ടിംഗ് രീതികള്‍ 24.06.2022 തീയതിയിലെ
71/2022/ധന. ഉത്തരവില്‍ വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

(ബി) മെഡിസെപ്പ് പദ്ധതി ആരംഭിക്കുന്നതിന്

ആദ്യഘട്ടത്തിൽ നിയോഗിച്ച ഇൻഷുറൻസ്
കമ്പനിയുടെ വിശദാംശം ലഭ്യമാക്കാമോ; എത്ര
വർഷത്തേക്കാണ് ഈ കമ്പനിയെ
നിയോഗിച്ചതെന്നും ആയതിന്റെ കാലാവധി
അവസാനിക്കുന്ന തീയതിയും വർഷവും ഉള്‍പ്പെടെ
വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ബി) മെഡിസെപ് പദ്ധതി ആരംഭിക്കുന്നതിന്

ആദ്യഘട്ടത്തിൽ നിയോഗിച്ച ഇൻഷുറൻസ് കമ്പനി
ഓറിയന്റൽ ഇൻഷുറൻസ് കമ്പനിയാണ്. പത്താം

ശമ്പള പരിഷ്കരണ ശിപാര്‍ശയുടെ
അടിസ്ഥാനത്തില്‍ സംസ്ഥാന സർക്കാർ
ജീവനക്കാരുടേയും പെൻഷൻകാരുടേയും ആരോഗ്യ

ഇൻഷുറൻസ് പദ്ധതിയായി 23.06.2022 ലെ സ.ഉ.
(പി)നം. 70/2022/ധന. പ്രകാരം 01.07.2022
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മുതൽ ആരംഭിച്ച മെഡിസെപ് പദ്ധതിയുടെ ആദ്യ

ഘട്ടം 30.06.2025-ന് അവസാനിച്ചതിനെ തുടര്‍ന്ന്
നടപടിക്രമങ്ങള്‍ പാലിച്ച് അടുത്ത ഇന്‍ഷുറന്‍സ്
കമ്പനിയെ തെരെഞ്ഞെടുക്കുന്നതിനും

ആശുപത്രികളെ എംപാനല്‍ ചെയ്യുന്നതിനും
കാലതാമസം വരുന്ന സാഹചര്യത്തില്‍ പദ്ധതിക്ക്
ഭംഗം വരാതിരിക്കാനായി 17.06.2025 ലെ സ.ഉ.
(പി)നം.74/2025/ധന. പ്രകാരം 30.09.2025 വരെ
മൂന്നു മാസത്തേയ്ക്കും 23.09.2025 ലെ സ.ഉ.(പി)
നം.117/2025/ധന. പ്രകാരം 31.10.2025 വരെ
ഒരു മാസത്തേയ്ക്കും ദീർഘിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ട്.
ധാരണാപത്രത്തിലെ അതേ നിബന്ധനകളും

വ്യവസ്ഥകളും അനുസരിച്ചാണ് സ.ഉ.(പി)
നം.74/2025/ധന. പ്രകാരം പദ്ധതി
ദീര്‍ഘിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളത് എന്നതിനാല്‍ ഈ
കാലയളവില്‍ നിലവിലുള്ളതുപോലെ
ഗുണഭോക്താക്കളില്‍ നിന്നും 500/-രൂപ പ്രീമിയം
ഈടാക്കുകയും ഇന്‍ഷുറന്‍സ് പരിരക്ഷ
ലഭ്യമാക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

(സി) ആദ്യഘട്ടത്തിൽ നിയോഗിക്കപ്പെട്ട ഇൻഷുറൻസ്
കമ്പനിയുടെ കാലാവധി അവസാനിച്ചശേഷം
പദ്ധതിയുടെ തുടർനടത്തിപ്പിനായി മറ്റേതെങ്കിലും
കമ്പനികളെ ചുമതലപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടോ; എങ്കിൽ
അതേത് തീയതി മുതലാണെന്ന് വിശദമാക്കാമോ;

(സി) മെഡിസെപ് പദ്ധതി ആരംഭിക്കുന്നതിന്

ആദ്യഘട്ടത്തിൽ നിയോഗിച്ച ഇൻഷുറൻസ് കമ്പനി
ഓറിയന്റൽ ഇൻഷുറൻസ് കമ്പനിയാണ്. പത്താം

ശമ്പള പരിഷ്കരണ ശിപാര്‍ശയുടെ
അടിസ്ഥാനത്തില്‍ സംസ്ഥാന സർക്കാർ
ജീവനക്കാരുടേയും പെൻഷൻകാരുടേയും ആരോഗ്യ

ഇൻഷുറൻസ് പദ്ധതിയായി 23.06.2022 ലെ സ.ഉ.
(പി)നം. 70/2022/ധന. പ്രകാരം 01.07.2022
മുതൽ ആരംഭിച്ച മെഡിസെപ് പദ്ധതിയുടെ ആദ്യ

ഘട്ടം 30.06.2025-ന് അവസാനിച്ചതിനെ തുടര്‍ന്ന്
നടപടിക്രമങ്ങള്‍ പാലിച്ച് അടുത്ത ഇന്‍ഷുറന്‍സ്
കമ്പനിയെ തെരെഞ്ഞെടുക്കുന്നതിനും

ആശുപത്രികളെ എംപാനല്‍ ചെയ്യുന്നതിനും
കാലതാമസം വരുന്ന സാഹചര്യത്തില്‍ പദ്ധതിക്ക്
ഭംഗം വരാതിരിക്കാനായി 17.06.2025 ലെ സ.ഉ.
(പി)നം.74/2025/ധന. പ്രകാരം 30.09.2025 വരെ
മൂന്നു മാസത്തേയ്ക്കും 23.09.2025 ലെ സ.ഉ.(പി)
നം.117/2025/ധന. പ്രകാരം 31.10.2025 വരെ
ഒരു മാസത്തേയ്ക്കും ദീർഘിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ട്.
ധാരണാപത്രത്തിലെ അതേ നിബന്ധനകളും

വ്യവസ്ഥകളും അനുസരിച്ചാണ് സ.ഉ.(പി)
നം.74/2025/ധന. പ്രകാരം പദ്ധതി
ദീര്‍ഘിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളത് എന്നതിനാല്‍ ഈ
കാലയളവില്‍ നിലവിലുള്ളതുപോലെ
ഗുണഭോക്താക്കളില്‍ നിന്നും 500/-രൂപ പ്രീമിയം
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ഈടാക്കുകയും ഇന്‍ഷുറന്‍സ് പരിരക്ഷ
ലഭ്യമാക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

(ഡി)

ആദ്യ ഘട്ടത്തിൽ നിയോഗിക്കപ്പെട്ട ഇൻഷുറൻസ്
കമ്പനിയുടെ കാലാവധി കഴിഞ്ഞതിന് ശേഷം
മറ്റൊരു കമ്പനിയെ ചുമതലപ്പെടുത്തുന്നതിന്
കാലവിളംബം ഉണ്ടായിട്ടുണ്ടോ എന്ന്
വിശദമാക്കാമോ; ഉണ്ടെങ്കിൽ എത്ര മാസം
കാലവിളംബം ഉണ്ടായെന്നും പ്രസ്തുത കാലയളവിൽ
ജീവനക്കാരിൽ നിന്നും പ്രീമിയം
ഇടാക്കിയിരുന്നോയെന്നും വിശദമാക്കാമോ;

(ഡി) മെഡിസെപ് പദ്ധതി ആരംഭിക്കുന്നതിന്

ആദ്യഘട്ടത്തിൽ നിയോഗിച്ച ഇൻഷുറൻസ് കമ്പനി
ഓറിയന്റൽ ഇൻഷുറൻസ് കമ്പനിയാണ്. പത്താം

ശമ്പള പരിഷ്കരണ ശിപാര്‍ശയുടെ
അടിസ്ഥാനത്തില്‍ സംസ്ഥാന സർക്കാർ
ജീവനക്കാരുടേയും പെൻഷൻകാരുടേയും ആരോഗ്യ

ഇൻഷുറൻസ് പദ്ധതിയായി 23.06.2022 ലെ സ.ഉ.
(പി)നം. 70/2022/ധന. പ്രകാരം 01.07.2022
മുതൽ ആരംഭിച്ച മെഡിസെപ് പദ്ധതിയുടെ ആദ്യ

ഘട്ടം 30.06.2025-ന് അവസാനിച്ചതിനെ തുടര്‍ന്ന്
നടപടിക്രമങ്ങള്‍ പാലിച്ച് അടുത്ത ഇന്‍ഷുറന്‍സ്
കമ്പനിയെ തെരെഞ്ഞെടുക്കുന്നതിനും

ആശുപത്രികളെ എംപാനല്‍ ചെയ്യുന്നതിനും
കാലതാമസം വരുന്ന സാഹചര്യത്തില്‍ പദ്ധതിക്ക്
ഭംഗം വരാതിരിക്കാനായി 17.06.2025 ലെ സ.ഉ.
(പി)നം.74/2025/ധന. പ്രകാരം 30.09.2025 വരെ
മൂന്നു മാസത്തേയ്ക്കും 23.09.2025 ലെ സ.ഉ.(പി)
നം.117/2025/ധന. പ്രകാരം 31.10.2025 വരെ
ഒരു മാസത്തേയ്ക്കും ദീർഘിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ട്.
ധാരണാപത്രത്തിലെ അതേ നിബന്ധനകളും

വ്യവസ്ഥകളും അനുസരിച്ചാണ് സ.ഉ.(പി)
നം.74/2025/ധന. പ്രകാരം പദ്ധതി
ദീര്‍ഘിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളത് എന്നതിനാല്‍ ഈ
കാലയളവില്‍ നിലവിലുള്ളതുപോലെ
ഗുണഭോക്താക്കളില്‍ നിന്നും 500/-രൂപ പ്രീമിയം
ഈടാക്കുകയും ഇന്‍ഷുറന്‍സ് പരിരക്ഷ
ലഭ്യമാക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

(ഇ) മേൽ കാലയളവിലും ജീവനക്കാർക്ക് ക്ലെയിം
അനുവദിച്ചിരുന്നോ എന്നും കാലാവധി കഴിഞ്ഞ
ഇൻഷുറൻസ് കമ്പനിക്ക് അതിന്
ഉത്തരവാദിത്തമുണ്ടായിരുന്നോ എന്നും
വിശദമാക്കാമോ;

(ഇ) മെഡിസെപ് പദ്ധതി ആരംഭിക്കുന്നതിന്

ആദ്യഘട്ടത്തിൽ നിയോഗിച്ച ഇൻഷുറൻസ് കമ്പനി
ഓറിയന്റൽ ഇൻഷുറൻസ് കമ്പനിയാണ്. പത്താം

ശമ്പള പരിഷ്കരണ ശിപാര്‍ശയുടെ
അടിസ്ഥാനത്തില്‍ സംസ്ഥാന സർക്കാർ
ജീവനക്കാരുടേയും പെൻഷൻകാരുടേയും ആരോഗ്യ

ഇൻഷുറൻസ് പദ്ധതിയായി 23.06.2022 ലെ സ.ഉ.
(പി)നം. 70/2022/ധന. പ്രകാരം 01.07.2022
മുതൽ ആരംഭിച്ച മെഡിസെപ് പദ്ധതിയുടെ ആദ്യ

ഘട്ടം 30.06.2025-ന് അവസാനിച്ചതിനെ തുടര്‍ന്ന്
നടപടിക്രമങ്ങള്‍ പാലിച്ച് അടുത്ത ഇന്‍ഷുറന്‍സ്
കമ്പനിയെ തെരെഞ്ഞെടുക്കുന്നതിനും

ആശുപത്രികളെ എംപാനല്‍ ചെയ്യുന്നതിനും
കാലതാമസം വരുന്ന സാഹചര്യത്തില്‍ പദ്ധതിക്ക്
ഭംഗം വരാതിരിക്കാനായി 17.06.2025 ലെ സ.ഉ.
(പി)നം.74/2025/ധന. പ്രകാരം 30.09.2025 വരെ
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മൂന്നു മാസത്തേയ്ക്കും 23.09.2025 ലെ സ.ഉ.(പി)
നം.117/2025/ധന. പ്രകാരം 31.10.2025 വരെ
ഒരു മാസത്തേയ്ക്കും ദീർഘിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ട്.
ധാരണാപത്രത്തിലെ അതേ നിബന്ധനകളും

വ്യവസ്ഥകളും അനുസരിച്ചാണ് സ.ഉ.(പി)
നം.74/2025/ധന. പ്രകാരം പദ്ധതി
ദീര്‍ഘിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളത് എന്നതിനാല്‍ ഈ
കാലയളവില്‍ നിലവിലുള്ളതുപോലെ
ഗുണഭോക്താക്കളില്‍ നിന്നും 500/-രൂപ പ്രീമിയം
ഈടാക്കുകയും ഇന്‍ഷുറന്‍സ് പരിരക്ഷ
ലഭ്യമാക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

(എഫ്)

മെഡിസെപ്പ് പദ്ധതിയെ ജി. എസ്. ടി. യിൽ നിന്ന്
ഒഴിവാക്കാൻ സർക്കാർ ഉദ്ദേശിക്കുന്നുണ്ടോ;
ഉണ്ടെങ്കിൽ പ്രീമിയം തുകയിൽ കുറവ് വരുത്താൻ

ഉദ്ദേശിക്കുന്നുണ്ടോ?

(എഫ്) ഇല്ല. 2025 സെപ്തംബറിലെ ജി.എസ്.ടി
പരിഷ്കരണത്തില്‍ വ്യക്തിഗത ആരോഗ്യ/ ലൈഫ്
ഇന്‍ഷുറന്‍സ് പോളിസികളെയാണ് ജി.എസ്.ടി.
-യിൽ നിന്ന് ഒഴിവാക്കിയിട്ടുള്ളത്. ഗ്രൂപ്പ്
ഇന്‍ഷുറന്‍സ് പദ്ധതികളെ ജി.എസ്.ടി. -യിൽ
നിന്ന് ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ലാത്തതിനാല്‍ തന്നെ
മെഡിസെപ്പ് പദ്ധതിയ്ക്ക് ജി.എസ്.ടി. ബാധകമാണ്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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