
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

14 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 1543 19-09-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

സ്കൂളുകളിലെ ഭിന്നശേഷി നിയമനം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. രാഹുല്‍ മാങ്കൂട്ടത്തില്‍
ശ്രീ വി ശിവന്‍കുട്ടി

(പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ-തൊഴിൽ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)

സ്കൂളുകളിലെ ഭിന്നശേഷി നിയമനം സംബന്ധിച്ച

നടപടികൾ പൂർത്തീകരിക്കുന്നതിനായി നിയോഗിച്ച
സംസ്ഥാനതല, ജില്ലാതല സമിതികളുടെ
പ്രവർത്തനത്തിന്റെ വിശദാംശം വ്യക്തമാക്കുമോ;

(എ) ബഹു. സുപ്രീം കോടതിയുടെ എസ്.എൽ.പി (സി) നം.
9566/2023 നമ്പർ ഹർജിയിലെയും ബന്ധപ്പെട്ട

കേസുകളിലെയും 30.10.2023, 27.01.2025
തീയതികളിലെ ഉത്തരവുകൾ പ്രകാരവും

സംസ്ഥാനത്തെ എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകളിൽ ഭിന്നശേഷി
വിഭാഗത്തിലുള്ള യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ

തിരഞ്ഞെടുത്തുകൊണ്ട് നിയമനത്തിന് ശുപാർശ

ചെയ്യുന്നതിനായി സംസ്ഥാനതല, ജില്ലാതല

സമിതികൾ രൂപീകരിച്ചു കൊണ്ടും, പ്രസ്തുത

സമിതികളുടെ ചുമതലകൾ നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ടും സ.ഉ.
(കൈ) നം.45/2025/GEDN 24-03-2025 പ്രകാരം
ഉത്തരവായിരുന്നു. തുടർന്ന് ടി സമിതികളുടെ തുടർ
പ്രവർത്തനങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് വിശദമായ

മാർഗനിർദ്ദേശങ്ങൾ പുറപ്പെടുവിച്ച് സ.ഉ. (കൈ)
നം.123/2025/GEDN തീയതി 28-06-2025
പ്രകാരവും സർക്കാർ ഉത്തരവായി. ഉത്തരവുകളുടെ

പകർപ്പുകൾ ഇതോടൊപ്പം ഉള്ളടക്കം ചെയ്യുന്നു.

(ബി) ഭിന്നശേഷി നിയമനങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്

നാളിതുവരെ എന്തൊക്കെ നടപടികൾ
സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നും നിയമന നടപടികൾ
എന്നത്തേക്ക് പൂർത്തീകരിക്കാൻ സാധിക്കുമെന്നും
വ്യക്തമാക്കുമോ;

(ബി) സാമൂഹികനീതി വകുപ്പിൻ്റെ 18/11/2018 സ.ഉ.
(അച്ചടിച്ചത്) 18/2018/എസ്.ജെ.ഡി. ഉത്തരവിൽ

നമ്പർ സംസ്ഥാനത്തെ എയ്‌ഡഡ് സ്കൂളുകളിലും,
എയ്‌ഡഡ് കോളേജുകളിലും ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തിന്

അനുയോജ്യമെന്ന് സർക്കാർ കണ്ടെത്തിയിട്ടുള്ള

തസ്തികകളിൽ 07/02/1996 മുതൽ കേഡർ

സ്ട്രെങ്‌തിന്റെ ആകെയുള്ള ഒഴിവുകളിൽ 3 %
ഒഴിവുകൾ ഭിന്നശേഷി വിഭാഗക്കാർക്ക്

മാറ്റിവെക്കാനും, 07/02/1996 മുതൽ 18/07/2017
വരെ മേൽപ്രകാരം ബാക്ക് ലോഗ് കണ്ടെത്തി

നിയമനം നൽകവാനും തുടർന്ന് 19/04/2017 മുതൽ
കേഡർ സ്ട്രെങ്‌തിന്റെ ആകെയുളള ഒഴിവുകളിൽ 4 %
ഭിന്നശേഷി നിയമനത്തിനായി നീക്കിവെക്കാനും

നിർദ്ദേശിച്ചിരുന്നു. ഇതിനെ തുടർന്ന 25/06/2022 ലെ
സർക്കാർ ഉത്തരവ് (കൈ) 111/2022/പൊ.വി.വ
നമ്പർ പ്രകാരം, ഭിന്നശേഷി സംവരണം
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പാലിക്കുന്നതിനായി ബാക്ക് ലോഗ് കണ്ടെത്തുന്നതിനും
ആയത് നികത്തുന്നതിനുമായി മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശങ്ങൾ
സർക്കാർ പുറപ്പെടുവിച്ചിരുന്നു.

25/06/2022 ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവിന്റെയും ബഹു.
ഹൈക്കോടതി വിധിന്യായത്തിൻ്റെയും

അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഭിന്നശേഷി സംവരണ നിയമന
വ്യവസ്ഥ പാലിക്കുന്നതിനുള്ള റോസ്റ്റർ

തയ്യാറാക്കുന്നതിനും തടസ്സപ്പെട്ടിട്ടുള്ള നിയമനങ്ങൾ
അംഗീകരിക്കുന്നതിനും പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടർ
വിശദമായ മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശം പുറപ്പെടുവിച്ചു. പ്രസ്തുത
സർക്കുലർ പ്രകാരം, ഭിന്നശേഷി സംവരണ

നിയമനത്തിനായി സെക്കൻഡറി തലം വരെയുള്ള
ഒഴിവുകൾ സബ് റീജിയണൽ എംപ്ലോയ്മെന്റ്

ഓഫീസുകളിലും, ഹയർ സെക്കൻഡറി

വൊക്കേഷണൽ ഹയർ സെക്കൻഡറി

വിഭാഗങ്ങളിലെ ഒഴിവുകൾ പ്രൊഫഷണൽ &
എക്സിക്യൂട്ടീവ് എംപ്ലോയ്മെൻറ് ഓഫീസുകളിലുമാണ്

റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യേണ്ടതെന്നും ഓഫീസുകളുടെ പേരും
അധികാര പരിധിയും നിശ്ചയിച്ചു നൽകുകയും

ചെയ്തിരുന്നു.

ബഹു. കോടതിവിധികൾ പൂർണ്ണമായും

പാലിക്കുംവരേക്കും എയ്‌ഡഡ് സ്കൂൾ മാനേജർമാർക്ക്
08/11/2021 ന് ശേഷമുള്ള ഒഴിവുകളിൽ

ദിവസവേതനാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമനങ്ങൾ

നടത്താനും അനുവദിച്ചു. തുടർന്ന് 13/03/2023 ലെ
ബഹു. ഹൈക്കോടതി ഡിവിഷൻ ബെഞ്ച്

വിധിന്യായത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ സ.ഉ. (കൈ)
നം.29/2023/പൊ.വി.വ. 24.03.2023 ഉത്തരവ്

പ്രകാരം തുടർനിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകി. റോസ്റ്റർ

പ്രകാരം നിയമിക്കേണ്ട ഒഴിവുകൾ ഭിന്നശേഷി

നിയമനത്തിനായി മാറ്റിവെച്ചു. ഒഴിവുകൾ മാനേജർ
റിപ്പോർട്ട് ചെയ്താൽ അക്കാര്യവും ഒഴിവുകളുടെ

നിജസ്ഥിതിയും ഉറപ്പുവരുത്തിക്കൊണ്ട് 18/11/2018
മുതൽ മാനേജർ നടത്തിയിട്ടുള്ള മറ്റു അധ്യാപക,
അനദ്ധ്യാപകരുടെ നിയമനങ്ങൾ അവരുടെ

നിയമനത്തീയതി മുതൽ തന്നെ താത്ക്കാലികമായി
(പ്രൊവിഷണൽ) അംഗീകരിക്കാവുന്നതും ശമ്പളവും
മറ്റ് അലവൻസുകളും അനുവദിക്കാവുന്നതുമാണ്

എന്നും എംപ്ലോയ്മെൻറ് എക്സ്ചേഞ്ചിൽ നിന്നും

ഭിന്നശേഷി വിഭാഗം ഉദ്യോഗാർത്ഥിയെ ലഭ്യമാക്കി
ബാക്ക് ലോഗ് പരിഹരിച്ച് മാനേജർ നിയമിക്കുകയും,
അംഗീകാരം ലഭിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന മുറയ്ക്ക് പ്രസ്തുത
കാറ്റഗറിയിൽ പ്രൊവിഷണലായി തുടരുന്ന മറ്റ്

നിയമനങ്ങൾ നിയമന തീയതി മുതൽ വിദ്യാഭ്യസ
ഓഫീസർ പരിശോധിച്ച് റഗുലറൈസ്
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ചെയ്യാവുന്നതാണ് എന്നും സ.ഉ.(കൈ) നം.
29/2023/പൊ.വി.വ. തീയതി 24/03/2023 ഉത്തരവ്

പ്രകാരം തുടർ നിർദേശങ്ങൾ നൽകി. തുടർന്ന്
മതിയായ എണ്ണം കുട്ടികളില്ലാത്ത എയ്‌ഡഡ്
സ്കൂളുകളിലെ നിയമനങ്ങളിലെ ഭിന്നശേഷി

സംവരണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്, 02/05/2023 ലെ
സ.ഉ.(കൈ) നം.51/2023/പൊ.വി.വ. നമ്പർ

ഉത്തരവ് പ്രകാരം സർക്കാർ വ്യക്തത വരുത്തി.

തുടർന്ന്, റോസ്റ്ററിലെ അപാകതയോ, റോസ്റ്റർ
സമർപ്പിക്കുന്നതിലെ വീഴ്ചയോ പരിഗണിക്കാതെ

18/11/2018 നും 08/11/2021 നും ഇടയിലെ

ഒഴിവുകളിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ടവർക്ക് പ്രൊവിഷണലായും
08/11/2021 ശേഷം ഉണ്ടായ ഒഴിവുകളിൽ

ദിവസവേതനാടിസ്ഥാനത്തിലും ബഹു.
ഹൈക്കോടതി, ബഹു. സുപ്രീം കോടതികളിൽ

നിലവിലുള്ള കേസുകളിലെ അന്തിമ വിധിക്ക്

വിധേയമായി നിയമനം നൽകുന്നതിന് സർക്കാർ
കത്ത് നം. ജെആർ.1/502/2023 പൊ.വിവ തീയതി
01/11/2023 പ്രകാരം നിർദ്ദേശിച്ചു.

കൂടാതെ 18/11/2018 നും 08/11/2021 നും ഇടയിലെ
ബാക്ക് ലോഗ് നികത്തുന്നതിന് 08/11/2021 ന്
ശേഷമുള്ള ഒഴിവും ഭിന്നശേഷി നിയമനത്തിന്

മാറ്റിവെക്കാമെന്നും, ഇത്തരത്തിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട
ഭിന്നശേഷി ഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടെ നിയമനം

അംഗീകരിക്കാമെന്നും 24/01/2024 ലെ

ജെ.ആർ.1/502/2023-പൊ.വി.വ. നമ്പർ കത്ത്

പ്രകാരം, നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ട്.

ബഹു. സുപ്രീംകോടതിയുടെ എസ്.എൽ.പി. (സി) നം.
9566/2023 നമ്പർ ഹർജിയിലെയും ബന്ധപ്പെട്ട

കേസുകളിലെയും 30.10.2023, 27.01.2025
തീയതികളിലെ ഉത്തരവുകൾ പ്രകാരം

സംസ്ഥാനത്തെ എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകളിൽ ഭിന്നശേഷി
വിഭാഗത്തിലുള്ള യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ

തിരഞ്ഞെടുത്തുകൊണ്ട് നിയമനത്തിന് ശുപാർശ

ചെയ്യുന്നതിനായി സംസ്ഥാനതല, ജില്ലാതല

സമിതികൾ രൂപീകരിച്ചു കൊണ്ടും, പ്രസ്തുത

സമിതികളുടെ ചുമതലകൾ നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ടും സ.ഉ.
(കൈ) നം.45/2025/GEDN തീയതി 24-03-2025
പ്രകാരം ഉത്തരവായിരുന്നു. തുടർന്ന് ടി സമിതികളുടെ
തുടർ പ്രവർത്തനങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് വിശദമായ
നിർദ്ദേശങ്ങൾ പുറപ്പെടുവിച്ച് സ.ഉ.(കൈ)
123/2025/GEDN തീയതി 28-06-2025 പ്രകാരം
സർക്കാർ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചു.
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(സി)
ഭിന്നശേഷി നിയമന നടപടികൾ പൂർത്തീകരിക്കുന്നത്

വരെ 2018 നവംബർ 18നും 2021 നവംബർ എട്ടിനും
ഇടയിൽ ജോലി നേടിയ അധ്യാപകരെ ഏത്
രീതിയിൽ സംരക്ഷിക്കാനാണ് സർക്കാർ
തീരുമാനിച്ചിട്ടുള്ളത്; വിശദാംശം വ്യക്തമാക്കുമോ;
ഇവരുടെ നിയമന അംഗീകാരം എപ്പോൾ നൽകാൻ
കഴിയുമെന്ന് വ്യക്തമാക്കുമോ;

(സി) ഭിന്നശേഷി നിയമന നടപടികൾ പൂർത്തീകരിക്കുന്നത്

വരെ 2018 നവംബർ 18നും 2021 നവംബർ എട്ടിനും
ഇടയിൽ ജോലി നേടിയ അധ്യാപകരെ ശമ്പള
സ്കെയിലിൽ പ്രൊവിഷണലായി നിയമനം നൽകി
സംരക്ഷിച്ചുവരുന്നു. ഭിന്നശേഷി നിയമന നടപടികൾ
പൂർത്തിയാകുന്ന മുറയ്ക്ക് മറ്റു നിയമനങ്ങൾ ശമ്പള
സ്കെയിലിൽ സ്ഥിരമായി നിയമിക്കുവാനാണ് ബഹു.
കോടതി ഉത്തരവിൽ നിർദേശിച്ചിട്ടുള്ളത്.

(ഡി)

ഭിന്നശേഷിക്കാർക്കായി മാറ്റിവെച്ചത് ഒഴികെയുള്ള
ഒഴിവുകളിൽ സ്ഥിരനിയമനം നടത്തുവാൻ
സുപ്രീംകോടതി എൻ.എസ്. എസ്. മാനേജ്മെന്റിന്
അനുമതി നൽകിയ പശ്ചാത്തലത്തിൽ,
സംസ്ഥാനത്തെ എല്ലാ എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകളിലും
ഇപ്രകാരം സ്ഥിര അധ്യാപക നിയമനം
നടത്തുന്നതിന് അനുമതി നൽകുമോയെന്ന്
വ്യക്തമാക്കുമോ?

(ഡി) നായർ സർവ്വീസ് സൊസൈറ്റി ബഹു.
സുപ്രീംകോടതി മുമ്പാകെ ഫയൽ ചെയ്ത ഹർജിയിൽ
04.03.2025 തീയതിയിൽ പുറപ്പെടുവിച്ച

വിധിന്യായത്തിൽ ഭിന്നശേഷിക്കാർക്ക് സംവരണം
ചെയ്തിട്ടുള്ള സീറ്റുകൾ ഒഴിച്ച് മറ്റ് ഒഴിവുകളിൽ

നിയമനങ്ങൾ നടത്തുന്നതിനായി നൽകിയിട്ടുള്ള

അനുമതി നായർ സർവ്വീസ് സൊസൈറ്റി

മാനേജ്മെന്റിന്റെ കീഴിലുള്ള എയ്‌ഡഡ് സ്കൂളുകൾക്ക്
മാത്രമാണ് ബാധകം എന്ന് സർക്കാരിന് ലഭിച്ച
നിയമോപദേശത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിലാണ്

സർക്കാർ ഈ വിഷയത്തിൽ തുടർ നടപടികൾ
സ്വീകരിച്ചു വരുന്നത്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - ബ�.��ീംേകാടതി#െട എസ്.എൽ.പി (സി) നം. 9566/2023 ന1ർ
ഹർജിയിെല#ം ബ5െ67 േക�കളിെല#ം  30.10.2023, 27.01.2025 തീയതികളിെല
ഉ<ര=കൾ �കാരം സം?ാനെ< എ@ഡഡ് BCകളിൽ ഭിDേശഷി വിഭാഗ<ിGH
േയാഗ�ത#H ഉേദ�ാഗാർIികെള തിരെJKL െകാM് നിയമന<ിന് Nപാർശ 
െചPDതിനായി    സമിതികൾ QപീകരിRം Sമതലകൾ നിTയിRം - ഉ<രവ്
Uറെ6KവിWX.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (െജ ആർ)വZ6്
G.O.(Ms)No.45/2025/GEDN   തീയതി,തിdവനeUരം, 24-03-2025

പരാമർശം:- 1.
സാമൂഹ� നീതി വകു�ിെ� 18/11/2018 െല സ.ഉ.(പി)

18/2018/എസ്.െജ.ഡി സർ"ാർ ഉ#രവ്.

 2.
08/11/2021 െല സ.ഉ.(പി)നം.19/2021/െപാ.വി.വ. സർ"ാർ

ഉ#രവ്

 3.
25/06/2022 െല സ.ഉ.(ൈക)നം.111/2022/െപാ.വി.വ. സർ"ാർ

ഉ#രവ്

 4.
ഡ*�ു.പി (സി) 19808/2021 ഉൾെ�െടയു. േകസുകളിൽ

10/08/2022 ൽ  ബഹു.ൈഹേകാടതി പുറെ�ടുവി4

വിധിന�ായം.

 5.
റി6് അ�ീൽ 1445/2022 തുട9ിയ േകസുകളിൽ 13/03/2023ൽ

ബഹു ൈഹേകാടതി പുറെ�ടുവി4 വിധിന�ായം.

 6.
24/03/2023 െല സ.ഉ.(ൈക)നം.29/23/െപാ.വി.വ.സർ"ാർ

ഉ#രവ്

 7.

 ബഹു സു;ീംേകാടതിയുെട എസ്.എൽ.പി(സി)നം. 9566/2023

ന<ർ ഹർജിയിെലയും ബ=െ�6 േകസുകളിെലയും 
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30.10.2023, 27.01.2025 തീയതികളിെല ഉ#രവുകൾ

ഉ<രവ്
     പരാമർശം (1) സർ�ാർ  ഉ#രവിൽ സം@ാനെ# എAഡഡ് Bൂളുകളിലും,

എയ്ഡഡ് േകാേളജുകളിലും ഭിDേശഷി വിഭാഗ#ിന് അനുേയാജ�െമD്

സർ"ാർ കെH#ിയി6ുളള തIികകളിൽ  07/02/1996 മുതൽ േകഡർ

JെKLതിൻ◌്െറ ആെകയുളള ഒഴിവുകളിൽ 3% ഒഴിവുകൾ ഭിD േശഷി

വിഭാഗ"ാർ"് മാSി െവ"ാനും, 07/02/1996 മുതൽ 18/07/2017 വെര േമൽ

;കാരം ബാ"് േലാഗ് കെH#ി നിയമനം നൽകുവാനും തുടർD് 19/04/2017

മുതൽ േകഡർ JെKLതിൻ◌്െറ ആെകയുളള ഒഴിവുകളിൽ 4% ഭിDേശഷി

നിയമന#ിനായി നീ"ിെവ"ാനും നിർേTശി4ിരുDു.

  2. സം@ാനെ# എയ്ഡഡ് Bൂൾ നിയമന#ിൽ ഭിDേശഷി"ാർ"് 

സംവരണം നൽകുDതിനായി പരാമർശം (2) ;കാരം ഉ#രവ്

പുറെ�ടുവി"ുകയും  1995 PwD Act അനുസരി4് 07/02/1996 മുതൽ 18/04/2017

വെര ഭിDേശഷി നിയമന#ിനായി വിവിധ സർ"ാർ ഉ#രവുകളിലൂെട

അനുേയാജ�െമD് കെH#ിയി6ു. തIികകളിെല  ഒഴിവുകളിൽ നട#ുD

നിയമന9ളുെട 3% ഒഴിവുകളും 19/04/2017 മുതൽ ഉHായ ഒഴിവുകളിൽ RPwD

Act ;കാരം 4% ഒഴിവുകളും ബാ"് േലാഗായി കണ"ാ"ി ഉടൻ ;ാബല�#ിൽ

നിയമി"ണെമDും നിർേTശി4ു.

  3. ഇതിെന തുടർD് പരാമർശം (3) ;കാരം  എAഡഡ് Bൂളുകളിൽ  ഭിDേശഷി

സംവരണം പാലി"ുDതിനായി ബാ"് േലാഗ് കെH#ുDതിനും ആയത്

നിക#ുDതിനുമായി മാർ^നിർേTശ9ൾ പുറെ�ടുവി4ു.

   4. പരാമർശം (4), (5) ;കാരം ബഹു.ൈഹേകാടതി എAഡഡ് Bൂളുകളിൽ

ഭിDേശഷി വിഭാഗ#ിലു.വർ"് നിയമനം നൽകുDത് സംബ=ി4ും ഭിD

േശഷി നിയമനം നട#ാ# മാേനെ_�ുകളിെല മSു ജീവന"ാരുെട നിയന

അംഗീകാരം സംബ=ി4ും ഉ#രവുകൾ പുറെ�ടുവി4ു.േമൽ വിധിന�ായ9ളുെട

അടി@ാന#ിൽ  പരാമർശം (6) ;കാരം ഈ വിഷയ9ളിൽ വിശദമായ

മാർ^നിർേTശ9ൾ സർ"ാർ പുറെ�ടുവി4ു. തുടർD് എAഡഡ് Bൂളുകളിൽ

ഭിDേശഷി വിഭാഗ#ിലു.വർ"് നിയമനം നൽകുDത് സംബ=ി4ും 

മാേനെ_�ുകളിെല മSു ജീവന"ാരുെട നിയന അംഗീകാരം സംബ=ി4ും
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സർ"ാരും െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറbറും നിരവധി നിർേദശ9ളും

പുറെ�ടുവി4ു.

   5. പരാമർശം (5) െല ബഹു.ൈഹേകാടതി വിധിന�ായ#ിെനതിെര

എസ്.എൽ.പി (സി) 9566/2023 തുട9ിയ ഹർജികൾ ബഹു സു;ീം േകാടതി

മു<ാെക ഫയൽ െചeു. ബഹു.ൈഹേകാടതി ഇത് സംബ=ി4് പുറെ�ടുവി4

ഉ#രവുകൾ പാലി4ു െകാH് സം@ാനെ# എAഡഡ് Bൂളുകളിൽ ഭിD

േശഷി വിഭാഗ#ിലു.വെര നിയമി"ുDതുമായി ബ=െ�6 തിരെfടു�്

നിയമന നടപടികൾ താമസംവിനാ പൂർ#ിയാ"ുDതിനും, ഭിDേശഷി

വിഭാഗ#ിൽ ഉ.വെര നിയമി"ുDതിനായു. ഒഴിവു. പgം

െ;ാവിഷണലായി നിയമി4 മSു ജീവന"ാെര വിടുതൽ െചhരുെതDും ബഹു

സു;ീം േകാടതി നിർേദശി4ു. നിലവിലു. ച69ളിൽ എi് തെD

വ�വ@െചeിരുDാലും എAഡഡ് Bൂളുകളിൽ നിയമി"ുവാൻ ഭിDേശഷി

വിഭാഗ#ിൽ ഉ.വെര തിരെfടു"ുDതിനായി ഒരു സം@ാനതല സമിതി

രൂപീകരി"ുDതിനും, സമിതി ശുപാർശ െചhുD ഉേദ�ാഗാർjികെള

നിയമി"ുവാൻ മാേനജർമാർ ബാധ�@രാെണDും ഇത് സംബ=ി4

െ;ാേ�ാസൽ സമർ�ി"ുDതിനും സർ"ാരിന് നിർേദശം നൽകി. സർ"ാർ

െ;ാേ�ാസൽ സമർ�ി"ുകയും, ബഹു സു;ീംേകാടതി എസ്.എൽ.പി (സി) നം.

9566/2023 ന<ർ ഹർജിയിെലയും ബ=െ�6 മS് ഹർജികളിലും  27.01.2025

തീയതി പുറെ�ടുവി4   ഉ#രവ് ;കാരം സർ"ാർ സമർ�ി4 െ;ാേ�ാസൽ 

അനുസരി4ു തുടർ നടപടികൾ സkീകരി"ുവാൻ അനുമതി നൽകുകയും എDാൽ

സർ"ാർ ശുപാർശകൾ അiിമമാ"ുDത് ബഹു.േകാടതി അനുമതിേയാെട

മാlമായിരി"ും എDും ഉ#രവി6ു.

6.  പരാമർശം (7) െല ബഹു ��ീംേകാടതി#െട  ഉ<ര=കൾ �കാരം സം?ാനെ<
എ@ഡഡ് BCകളിൽ നിയമിWDതിനായി ഭിDേശഷി വിഭാഗ<ിGH േയാഗ�ത#H
ഉേദ�ാഗാർIികെള തിരെJKL െകാM് നിയമന<ിന് Nപാർശ  െചPDതിനായി,
ബ�.േകാടതി#െട അeിമ ഉ<രവിന് വിേധയമായി,  Sവെട േചർWം �കാരം 
സമിതികൾ QപീകരിRം Sമതലകൾ നിTയിRം  ഉ<രവാZX: 
i) സം@ാനതല സമിതി 

a) െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറjർ -  െചയർമാൻ
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b) െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ അഡീഷണൽ ഡയറjർ (ജനറൽ)- കൺവീനർ.
അംഗnൾ
 a) സീനിയർ േലാ ഓഫീസർ, െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറjേറq്.
 b) സീനിയർ അrിനിസ്േsqീവ് ഓഫീസർ, െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ            ഡയറjേറq്.
 c) സീനിയർ അrിനിസ്േsqീവ് ഓഫീസർ,  െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ             ഡയറjേറq്.
(ഹയർ െസ�uറി വിഭാഗം)
 d) അഡിഷണൽ ഡയറjർ /േജായിu് ഡയറjർ , എംേwായ്െമu്  ഡയറjേറq്.
 e) േജായിu് ഡയറjർ, ഹയർ െസ�uറി വിഭാഗം.  
 f) െഡപz7ി ഡയറjർ, െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�uറി വിഭാഗം.
 g) െഡപz7ി ഡയറjർ, സാ|ഹ� നീതി വZ6്.
 SമതലകCം ഉ<രവാദി<nCം

സം?ാനെ< എ@ഡഡ് BCകളിെല ഭിDേശഷി സംവരണ നിയമന നടപടികCെട
അവേലാകനം  നടLക.
നിയമന Uേരാഗതി  സംബ5ി} റിേ6ാർ7് സർ�ാരിന് സമർ6ിWക.
നയപരമായ തീdമാനnൾ ൈകെ�ാേHM വിഷയnൾ �ടർ നടപടികൾ
സ�ീകരിWDതിനായി സർ�ാരിന് റിേ6ാർ7് െചPക.
ജി�ാതല സമിതികൾ�്  ഭിDേശഷി വിഭാഗ<ിGH േയാഗ�ത#H ഉേദ�ാഗാർIികെള
തിരെJKWDതിനായി ആവശ�മായ മാർഗനിർേദശnൾ നൽZക.
ജി�ാതല  സമിതി#െട  നടപടികളിേ�GH  അ6ീGകൾ തീർ6ാWക.   

ii)  ജി�ാതല  സമിതികൾ

1. ൈ;മറി, ൈഹBൂൾ  വിഭാഗ9ൾ"് 

a)  വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറjർ                                             - കൺവീനർ
b)  അrിനിസ്േsqീവ് അസി�u്                                          - അംഗം
c) ബ5െ67 ജി�ാ/ഉപ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ               - അംഗം
 

2 . ഹയർ െസ�uറി  വിഭാഗം (2 ജി�കൾ വീതം)
a) റീജിയണൽ ഡയറjർ, ഹയർ െസ�uറി - കൺവീനർ
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b) സർ�ാർ അംഗീകരി} പാനലിൽ നിXം ഒd ഗവെ�u് േനാമിനി       -
അംഗം.
c) അrിനിേ�qീവ് അസി�u്   - അംഗം.
 

3 .െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�uറി (2 ജി�കൾ വീതം)
a) അഡീഷണൽ ഡയറjർ, െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�uറി -        കൺവീനർ
b) സർ�ാർ അംഗീകരി} പാനലിൽ നിXം ഒd ഗവെ�u് േനാമിനി       -
അംഗം.
c) അrിനിേ�qീവ് അസി�u് - അംഗം
 

SമതലകCം ഉ<രവാദി<nCം

  സം?ാനെ< എ@ഡഡ് BCകളിൽ ഭിD േശഷി നിയമന<ിനായി  റിേ6ാർ7്
െച�െ6KD ഒഴി=കളിേല�് ജി�ാ െ�ഷ�ൽ എം�േളാെ�u് എ��േച�ിൽ നിXം
ഉേദ�ാഗാർIികCെട പ7ിക ലഭ�മാ�ി േയാഗ�രായ ഉേദ�ാഗാർIികെള തിരെJKL റാ�്
ലി�് തയാറാ�ി, ��ത റാ�് ലി�ിൽ നിXം സമന�യ േപാർ7ൽ
�േഖന ഉേദ�ാഗാർIികെള നിയമന<ിനായി  ശിപാർശ െചPക.
ഒഴി=കൾ നികLDതിനായി  �ത�മായി െതരെJK6് നടപടികൾ സ�ീകരിWക.
നിയമന Uേരാഗതി സം?ാനതല  സമിതി�് യഥാസമയം റിേ6ാർ7് െചPക.

III) തിരെJK6് ��ിയ 

ബ�.േകാടതി ഉ<ര=കCെട#ം സർ�ാർ
മാർഗനിർേദശnCെട#ം അടി?ാന<ിൽ, സം?ാനെ< എ@ഡഡ് BCകളിൽ
ഭിDേശഷി�ാdെട നിയമന<ിനായി, മാേനജർമാർ ത�ികകൾ മാqി െവRെകാM്  
േറാ�ർ ത�ാറാ�ി സമർ6ിേ�M�ം, ഇ�കാരം  നീ�ി െവ}ി�H ഒഴി=കൾ സമയ
ബ5ിതമായി സമന�യ േപാർ7ലിൽ അപ്േലാഡ് െചേ�M�മാണ്.

ഭിDേശഷി നിയമന<ിനായി  വിവിധ എ@ഡഡ് Bൾ  മാേനജ്െമ�കൾ   
അതാ� വിഭാഗnൾ�ായി  നീ�ിവ}ിരിWD ഒഴി=കൾ ജി�ാടി?ാന<ിൽ ഒd
�ണിqായി  പരിഗണിേ�Mതാണ്.
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എ@ഡഡ് BCകളിൽ ഭിDേശഷി നിയമന<ിനായി മാേനജർമാർ മാqി െവ}ി�H
ഒഴി=കൾ വ�വ?ാപിതമാേണാ എD് ബ5െ67 വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ
പരിേശാധിR ഉറ� വdേ<Mതാണ്.
അതാത് വിഭാഗnളിൽ ഓേരാ ജി�യിGം റിേ6ാർ7് െച�െ6KD ഒഴി=കൾ ഒq
�ണിqായി കണ�ാ�ിെ�ാM് ഒഴി=കCെട എ�<ിെu അടി?ാന<ിൽ
ബ5െ67 െഡപz7ി ഡയറjർ/റീജിയണൽ െഡപz7ി ഡയറjർമാർ/അഡീഷണൽ
ഡയറjർമാർ െ�ഷ�ൽ എംേwായ്െമu് എ��േച@�കളിൽ നിXം കാqഗറി
അടി?ാന<ിൽ (ൈ�മറി,െസ�uറി,േനാൺ ടീ}ിംഗ്,ഹയർ െസ�Mറി
സീനിയർ,ഹയർ െസ�Mറി  നിയർ, െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�Mറി സീനിയർ,
െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�Mറി  നിയർ) േയാഗ�രായ ഭിDേശഷി വിഭാഗ<ിGH
ഉേദ�ാഗാർഥികCെട പ7ിക ലഭ�മാ�ി തിരെJK6് നടപടികൾ നടേ<Mതാണ്.
സം?ാനെ< എ@ഡഡ് BCകളിൽ നിയമിWDതിനായി ഭിDേശഷി
വിഭാഗ<ിGH േയാഗ�ത#H ഉേദ�ാഗാർIികെള തിരെJKേ�M�ം  ഈ
ഒഴി=കളിേല�് നിയമന<ിന് അർഹത#H ഉേദ�ാഗാർIികCെട ജി� തിരിRH�ം
വിഭാഗം തിരിRH�മായ റാ�് പ7ിക  തയാറാേ�M�മാണ്. 
റാ�് ലി�ിൽ നിXH ഉേദ�ാഗാർIികെള കഴി#D¢ സൗകര��ദമായി, ഏq=ം
അKLH BCകളിൽ  നിയമനം  നടLDതിനായി, ജി�ാതല സമിതികൾ സമന�യ
േപാർ7ൽ �േഖന നിയമന<ിനായി  Nപാർശ െചേ�Mതാണ്. 
ജി�ാതല സമിതികൾ  Nപാർശ െചPD ഉേദ�ാഗാർIികെള
നിയമിേ�Mത് എ@ഡഡ് Bൾ മാേനജർമാdെട നിയമപരമായ  ബാധ�തയാണ്.
Nപാർശ െച#D ഉേദ�ാഗാർIി േജാലിയിൽ �േവശി�ാ< പ¥ം, റാ�് പ7ികയിൽ
നിXം   അേത വിഭാഗ<ിെല അK< ഉേദ�ാഗാർIിെയ Nപാർശ െചേ�Mതാണ്.
ഇ�കാരം നിയമനnൾ നടLേ1ാൾ, 2016 െല ആർ.പി.ഡ¦§.ഡി ആjിൽ
നിർേ¨ശി}ിരിWD�േപാെല, ഭിDേശഷി വിഭാഗnൾ�് െറാേ7ഷൻ അടി?ാന<ിൽ
നാല് ശതമാനം (4%) സംവരണം ലഭിWXെMD് ഉറ� വd<ണം.   ഒഴി=കൾ
ഉMാZD �റ�്, നിയമന ��ിയ UനരാരംഭിRെകാª  അവേശഷിWD 
നിയമനnൾ  നട<ി േറാേ7ഷൻ �മം «ർ<ീകരിേ�Mതാണ്. ബാ�്േലാഗ്
നിയമനം «ർ<ിയായി�ഴിJാൽ, പിDീട് റിേ6ാർ7് െച�െ6KD ഒഴി=കൾ
�തിമാസ അടി?ാന<ിൽ വിലയിdLക#ം അത¬സരി}് നിയമന ��ിയ
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ആരംഭിWക#ം േവണം. 
േമൽ6റJ ��ിയ �ഗമമാWDതിന് സമന�യ േപാർ7ലിൽ അ¬േയാജ�മായ ഒd
െമാഡzൾ ത�ാറാ�ാൻ ൈകqിെന (േകരള ഇൻ­ാ��ചർ ആൻഡ് െടേ®ാളജി
േഫാർ എഡzേ�ഷൻ) Sമതലെ6KLX.
സമിതികCെട �വർ<ന<ിന് ¯Kതൽ വിശദമായ മാർ° നിർേദശnൾ സർ�ാർ
ഉടൻ Uറെ6KവിWDതാണ്. 

  
(ഗവർണ±െട ഉ<രവിൻ �കാരം)

RANI GEORGE
PRINCIPAL SECRETARY

അഡ�േ�q് ജനറൽ, എറണാZളം(ആ�ഖക<് സഹിതം)
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറjർ, തിdവനeUരം.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറjർ, തിdവനeUരം(ഹയർ െസ�uറി വിഭാഗം)
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറjർ, തിdവനeUരം.(െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�uറി വിഭാഗം).
എ�ാ എ@ഡഡ് Bൾ മാേനജർമാർWം (െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറjർ
�േഖന)                                                                                     
സാ|ഹ�നീതി വZ6് ഡയറjർ, തിdവനeUരം.
എം�േളാെ�u് ഡയറjർ , തിdവനeUരം                             �ിൻസി6ൽ
അ�ൗMu് ജനറൽ (ആഡിq്), േകരള, തിdവനeUരം.
എ�ാ  റീജിണൽ െഡപz7ി ഡയറjർമാർWം അസി�u് ഡയറjർമാർWം  വിദ�ാഭ�ാസ
െഡപz7ി ഡയറjർമാർWം, ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർWം ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാർWം .(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറjർ �േഖന)
ചീഫ് എºികz7ീവ് ഓഫീസർ, ൈകq് , തിdവനeUരം (െവബ് ൈസqിൽ 
�സി»ീകരിWDതിനായി) 
സാ|ഹ�നീതി വZ6് .                                                        െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
വZ6ിെല എ�ാ ഓഫീസർമാർWം െസ¥¬കൾWം.
ഡയറjർ (െവബ് & നz മീഡിയ)/�½് റിലീസ് (െവബ് ൈസqിൽ 
�സി»ീകരിWDതിനായി)
കdതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ6ി.
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ഉ<രവിൻ �കാരം 

െസ¥ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്: ബഹു െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ മoിയുെട ൈ;വS് െസp6റിqു
 
         െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ വകു�്  ;ിൻസി�ൽ െസp6റിയുെട പി.എ �്
 
         െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ വകു�് അഡീഷണൽ െസp6റിയുെട  സി.എ � ്   
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസം-ഭി�േശഷി സംവരണം - ബ�.  !ീംേകാടതി%െട എസ്.എൽ.പി (സി)
നം. 9566/2023 ന3ർ ഹർജിയിെല%ം ബ7െ89 േക കളിെല%ം 30.10.2023, 27.01.2025
തീയതികളിെല ഉ>ര?കൾ !കാരം സംAാനെ> എയ്ഡഡ് CDകളിൽ ഭി�േശഷി
വിഭാഗ>ിFG േയാഗ�ത%G ഉേദ�ാഗാർHികെള തിരെIJ>് നിയമന>ിന് Kപാർശ
െചM�തിനായി  NപീകരിO സമിതികDെട !വർ>ന മാർPനിർേQശRൾ Sറെ8JവിO്
-   ഉ>രവ് Sറെ8JവിUV.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.ആർ) വX8്
സ.ഉ.(ൈക) നം.123/2025/GEDN   തീയതി,തി^വന_Sരം, 28-06-2025

പരാമർശം:- 1. 18/11/2018-െല സ.ഉ.(പി) 18/2018/എസ്.െജ.ഡി  ന3ർ സർ�ാർ
ഉ>രവ്.

 2. 08/11/2021-െല സ.ഉ.(പി)നം.19/2021/െപാ.വി.വ. ന3ർ സർ�ാർ
ഉ>രവ്.

3. 25/06/2022 െല സ.ഉ.(ൈക)നം.111/2022/െപാ.വി.വ. ന3ർ സർ�ാർ
ഉ>രവ് 

 4. ഡcd.പി (സി) നം.19808/2021 ഉൾെ8െട%G േക കളിൽ
10/08/2022 ൽ ബ�.ൈഹേ�ാടതി Sറെ8JവിO  വിധിന�ായം.

 5. റി9് അ8ീൽ 1445/2022 �ടRിയ േക കളിൽ 13/03/2023ൽ ബ�
ൈഹേ�ാടതി Sറെ8JവിO വിധിന�ായം.

 6. 24/03/2023  സ.ഉ.(ൈക) നം.29/23/െപാ.വി.വ. ന3ർ സർ�ാർ
ഉ>രവ്. 

 7.
ബ�  !ീംേകാടതി  എസ്.എൽ.പി(സി)നം. 9566/2023
& അhബ7 ഹർജികളിൽ  30.10.2023, 27.01.2025 തീയതികളിൽ
Sറെ8JവിO ഉ>ര?കൾ .

 8. 24/03/2025 െല സ.ഉ.(ൈക)നം.45/2025/െപാ.വി.വ. സർ�ാർ
ഉ>രവ്.
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 9. െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറijെട 5.5.2025-െല ഡി.ജി.ഇ/15133/2023-
എO് 2-Part (1)  നം. ക>്.

ഉ>രവ്
    ബ�. !ീംേകാടതി%െട എസ്.എൽ.പി (സി) നം. 9566/2023 ന3ർ ഹർജിയിെല%ം
ബ7െ89 േക കളിെല%ം 30.10.2023, 27.01.2025 തീയതികളിെല ഉ>ര?കൾ !കാരം
സംAാനെ> എയ്ഡഡ് CDകളിൽ ഭി�േശഷി വിഭാഗ>ിFG േയാഗ�ത%G
ഉേദ�ാഗാർHികെള തിരെIJp െകാq് നിയമന>ിന് Kപാർശ
െചM�തിനായി സംAാനതല , ജിrാതല   സമിതികൾ Nപീകരിsെകാtം , !uത
സമിതികDെട vമതലകൾ നിwയിsെകാtം പരാമർശം (8) !കാരം ഉ>രവായി. 
 

 2. ഈ ഉ>രവ് തീയതി yതൽ, vവെട േചർU�  നിർേദശRൾ�hzതമായി,
സംAാനെ> എ{ഡഡ് CDകളിേല�് േയാഗ�ത%G ഭി�േശഷി വിഭാഗ>ിFG
ഉേദ�ാഗാർHികെള തിരെIJp Kപാർശ  െചM�ത് പരാമർശം (8)  സർ�ാർ ഉ>രവ്
!കാരം  NപീകരിO ജിrാ തല സമിതികളായിരിUം. ഈ ഉ>രവ് തീയതി|് yൻപ്
എംേ~ാെ�ൻറ് എ��േച�് വഴി ഭി�േശഷി ഉേദ�ാഗാർHികെള മാേനജർമാർ നിയമിO്
നിയമനാംഗീകാര>ിനായി സമർ8ിOി�G െ!ാേ8ാസFകളിൽ ച9!കാരം നിയമനാംഗീകാരം
നൽX�തിhG നടപടികൾ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ സ�ീകരിേ�qതാണ്.
 

   a)  ബ�  !ീംേകാടതി%െട നിർേദശ !കാരം സംAാനെ> എ{ഡഡ് CDകളിെല
നിയമന>ിനായി, േയാഗ�ത%G ഭി�േശഷി ഉേദ�ാഗാർHികെള തിരെIJp Kപാർശ
െചM�തിനായി സർ�ാർ NപീകരിO സമിതികDെട  !വർ>ന>ിനായി  സമന�യയിൽ
!േത�ക െമാഡ�ൾ ത�ാറാUവാൻ പരാമർശം (8) !കാരം ൈക�ിെന (േകരള
ഇൻ�ാ�ക്ചർ ആൻഡ് െടേ�ാളജി േഫാർ എഡ�േ�ഷൻ) vമതലെ8J>ിയി^V.
!uത െമാഡ�Dകൾ �ൈല  ഒ�ാം തീയതിUGിൽ �ർ�മാ%ം !വർ>ന
സ�മാXെമ�് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറiർ ഉറ� വ^േ>qതാണ്. എ{ഡഡ്
CDകളിെല ഭി�േശഷി നിയമന?മായി ബ7െ89 േമൽ സമിതികDെട !വർ>നRൾ
സമന�യ yേഖനയാണ് നട8ാേ�qത്.
 

   b)  സംAാനെ> എയ്ഡഡ് CDകളിൽ േജാലി േനJ�തിന് മതിയായ േയാഗ�ത%G
ഭി�േശഷി വിഭാഗ>ിൽെ89 ഉേദ�ാഗാർHികൾ, ബ7െ89 െ�ഷ�ൽ എംേ~ാെ�ൻറ്
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എക്�േച�ിൽ രജി�ർ െച�ി9ിെr�ിൽ എ�%ം െപെ9�് രജി�ർ െച�ണെമ�്
അറിയി8് നൽകിെകാq് പ�8രസ�ം നൽXവാൻ എംേ~ാെ�ൻ◌്റ് ഡയറiർ�് നിർേദശം
നൽXV.
 

   c) പരാമർശം (8) !കാരം  NപീകരിO ജിrാ തല സമിതികDെട !വർ>നRൾ �ൈല
21ന് yൻപ് തെ� ആരംഭിേ�q�ം, ഇതിേല�ാവശ�മായ  എrാ �ടർനടപടികDം സംAാന
തല സമിതി സ�ീകരിേ�q�മാണ്. 
 

   d) ഭി�േശഷി സംവരണ നിയമ?മായി ബ7െ89  ബ�.േകാടതി ഉ>ര?കDെട%ം
സർ�ാർ മാർഗനിർേദശRDെട%ം അടിAാന>ിൽ, സംAാനെ> എ{ഡഡ്
CDകളിൽ ഭി�േശഷി�ാ^െട നിയമന>ിനായി, മാേനജർമാർ വ�വAാപിതമായ ഒഴി?കൾ
മാ�ി െവsെകാq്  ഇതിേനാടകം ത�ാറാ�ിയി�G േറാ�ർ !കാര?ം നാളി�വെര േറാ�ർ
ത�ാറാ�ിയി9ിrാ> മാേനജർമാർ േറാ�ർ ത�ാറാ�ി അ�!കാര?ം,  നീ�ിവOി�G
ഒഴി?കൾ സമർ8ിേ�q�ം, ഇ!കാരം നീ�ി െവOി�G ഒഴി?കൾ �ൈല ആദ�വാരം
(ഏഴാം തീയതി� yൻപായി) സമന�യയിൽ മാേനജർമാ^െട േലാഗിനിൽ ലഭ�മായ
െ!ാേഫാർമയിൽ അേ~ാഡ് െചേ�q�മാണ്. 
 

   e)  നിലവിൽ െ�ഷ�ൽ എംേ~ാെ�ൻറ് എ��േച¡കളിേല�് റിക�ിസിഷൻ
സമർ8ി�െ89് ഉേദ�ാഗാർHികെള ലഭ�മാകാ> േക കളിFം, മാേനജർ  േമൽ
വ�വAകൾ�hzതമായി ജിrാതല സമിതി|്   സമന�യ yേഖന  ഒഴിവ്
റിേ8ാർ9് െചേ�q�ം  ബ7െ89 േരഖകൾ അേ8¢ാഡ് െചേ�q�മാണ്. y3് െ�ഷ�ൽ
എംേ~ാെ�£് എ¤◌്േച�ിൽ റിേ8ാർ9് െച� ഒഴി?കDെട വിവര?ം ആയതിൽ  നട>ിയ 
നിയമനRൾ സംബ7ിO വിവര?ം, മാേനജർമാർ  സമന�യയിൽ ഉൾെ8J>ിയി�G
േറാ�റിൽ േരഖെ8Jേ>qതാണ്. 
 

  f) ബ�. !ീംേകാടതിയിൽ ഫയൽ െച�െ89ി�G എസ്.എൽ.പി കളിൽ  , ഭി�േശഷി
ഉദ�ാഗാർHികെള  നിയമിU�തിന് ആവശ�മായ ഒഴി?കൾ ലഭ�മായപ¦ം അവെര
നിലനിർേ>qതാെണ�് ഇട�ാല ഉ>ര?കൾ ലഭിOി�G േക കളിെല ഹർജി�ാെര
നിയമിOി�G ഒഴി?കൾ, ബ�.േകാടതി%െട അ_ിമ വിധി�hzതമായി മാ�ം പരിഗണിOാൽ
മതിയാXം. എ�ാൽ ഭി�േശഷി ഉേദ�ാഗാർHികെള നിയമി�ാൻ ആവശ�മായ മ§ ഒഴി?കൾ
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ലഭ�yG പ¦ം !uത ഒഴി?കളിേല�് േയാഗ�രായ ഭി�േശഷി ഉേദ�ാഗാർHികെള
നിയമിU�തിhG നടപടികൾ സ�ീകരി�ാ?��ം നിയമനാംഗീകാരേ>ാെട �ട^�
അധ�ാപകെര നിലനിർ>ാ?��മാണ്.
 

  g)   ഭി�േശഷി നിയമന>ിനായി സമന�യ വഴി മാേനജർമാർ റിേ8ാർ9് െച�ി�G
ഒഴി?കൾ വ�വAാപിത?ം ച9!കാര?ം ഉGതാെണ�്, ഒഴി?കൾ സംബ7ിO റിേ8ാർ9്
ലഭിO് 15 ദിവസ>ിhGിൽ, ബ7െ89 വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ  ഉറ� വ^>ി ജിrാതല
സമിതി|് സമന�യ yേഖന !േ8ാസൽ സമർ8ിേ�qതാണ്. ഭി�േശഷി ഉേദ�ാഗാർHികെള
നിയമിU�തിന് വ�വAാപിതമrാ> ഒഴിവ് നീ�ിവO് മാേനജർ അേപ¦ സമർ8ിU�
സാഹചര�>ിൽ, അ>രം അേപ¦ തിരിെക നൽേകq�ം, ഒഴി? വ�വAാപിതമാX� 
yറേ|ാ അെr�ിൽ മ�് ഒഴിവ് ലഭ�മാX� yറേ|ാ  േമൽ അേപ¦
മാേനജർ�് Sനഃസമർ8ിU�തിന് നിർേQശം നൽേകq�മാണ്.
 

  h)   ഭി�േശഷി  നിയമന>ിനായി വിവിധ എ{ഡഡ് Cൾ മാേന«െമ¬കൾ അതാ�
വിഭാഗRൾ�ായി നീ�ിവOിരിU� ഒഴി?കൾ  ജിrാടിAാന>ിൽ ഒ^ ­ണി�ായി
പരിഗണിേ�qതാണ്. അതാത് വിഭാഗRളിൽ ഓേരാ ജിrയിFം റിേ8ാർ9് െച�െ8J�
ഒഴി?കൾ, ജിrാടിAാന>ിൽ ഒ� ­ണി�ായി കണ�ാ�ിെ�ാq്, ഒഴി?കDെട
എ�>ിെ£ അടിAാന>ിൽ, ബ7െ89 ജിrാ സമിതികൾ േയാഗ�രായ ഭി�േശഷി
വിഭാഗ>ിFG ഉേദ�ാഗാർഥികDെട കാ�ഗറി അടിAാന>ിൽ സീനിേയാറി�ി തിരിsG
പ9ിക സമന�യ yേഖന ലഭ�മാ�ി തിരെIJ8് നടപടികൾ നടേ>qതാണ്. െപാ�
വിദ�ാഭ�ാസ വX8് നിഷ്കർഷിU� വിശദാംശRൾ സഹിതം അതത് ജിrയിൽ രജി�ർ
െച� ഉേദ�ാഗാർHികDെട ലി�ാണ്,  ബ7െ89 െ�ഷ�ൽ എംേ~ാെ�ൻറ്
എക്�േച�ിൽ നിVം ജിrാതല സമിതികളിേല�് സമന�യ yേഖന ലഭ�മാേ�qത്.
 

i)  ജിrാതല സമിതി െ�ഷ�ൽ എംേ~ാെ�ൻ◌്റ് എ��േച�ിേല�് ഉേദ�ാഗാർHികെള
ആവശ�െ8J� വർഷം ജhവരി ഒ�ാം തീയതി കണ�ാ�ി ഉേദ�ാഗാർഥികDെട
!ായപരിധി നിwയിേ�qതാണ്.
 

j) െ�ഷ�ൽ എംേ~ാെ�ൻറ് എ��േച�ിൽ നിVം ലഭ�മാU� ലി�ിFൾെ89
ഉേദ�ാഗാർHികൾ�് ഇ-െമയിൽ, എസ്.എം.എസ്, സമന�യ െപ±ണൽ േലാഗിൻ എ�ിവ
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yഖാ_ിരം, ആവശ�െ8J� േരഖകൾ സഹിതം, െസല¦ൻ ക²ി�ി yൻപാെക
ഹാജരാXവാൻ നിർേQശം നൽേകqതാണ്. െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറiർ
നിഷ്കർഷിU�ത് !കാരyG എrാ േരഖകDം വിശദാംശRDം സമന�യയിൽ അ8് േലാഡ്
െചേ�qതാണ്. ഉേദ�ാഗാർHികൾ സമർ8ിU� േരഖകDം വിശദാംശRDം 
³മ!കാരമാെണV തിരെIJ8് സമിതി പരിേശാധിs  ഉറ�വ^േ>qതാണ്. ഇ!കാരം
ബ7െ89 െ�ഷ�ൽ എംേ~ാെ�ൻറ് എ��േച�ിൽ നിVം ലഭ�മാX�
പ9ികയിൽ നിVം,  സംAാനെ> എയ്ഡഡ് CDകളിൽ നിയമിU�തിനായി, ഭി�േശഷി
വിഭാഗ>ിFG േയാഗ�ത%G ഉേദ�ാഗാർHികെള തിരെIJേ�q�ം, നിയമന>ിന്
അർഹത%G ഉേദ�ാഗാർHികDെട ജിr തിരിsG�ം കാ�ഗറി തിരിsG�മായ റാ�് പ9ിക
ത�ാറാ�ി സമന�യ yേഖന ബ7െ89 ജിrാ സമിതികൾ !സി´ീകരിേ�q�മാണ്.
ഇ>ര>ിെല റാ�് ലി�ിന് അത് !സി´ീകരിU� അ�ാദമിക വർഷം  ഡിസംബർ 31
വെര മാ�ം കാലാവധി ഉqായിരിUം. ഓേരാ അ�ാദമിക വർഷ>ിെ£%ം ആരംഭ>ിൽ
തെ� (June 1 h yൻപ്) !uത വർഷേ>�G ലി�് !സി´ീകരിUവാൻ ജിrാതല
സമിതി നടപടി സ�ീകരിേ�qതാണ്.
 

k)  ജിrാതല െസല¦ൻ സമിതിU yൻപാെക റിേ8ാർ9് െച� ഒഴി?കളിൽ, െ�ഷ�ൽ
എംേ~ാെ�ൻറ് എ¤േച�ിൽ നിVം ലഭ�മാU� റാ�് ലി�ിൽ നിVം ഉേദ�ാഗാർHികDെട
സീനിേയാറി�ി%െട അടിAാന>ിൽ ഭി�േശഷി വിഭാഗ>ിൽെ89 ഉേദ�ാഗാർHികെള
തിരെIJേ�q�ം , ഉേദ�ാഗാർHി%െട !ിഫറൻസ് (താ¹ര�yG Cൾ/!േദശം
െതരെIJU�തിhG yൻഗണന) അhസരിO് കഴി%�ിടേ>ാളം സൗകര�!ദമായി
നിയമന ശിപാർശ നൽേകq�മാണ്. ഇ!കാരyG yൻഗണന പരിഗണിUേ3ാൾ,
ഒ�ിലധികം ഭി�േശഷി ഉേദ�ാഗാർHികൾ ഒേര ഒഴിവ് തെ� ആവശ�െ8J� സാഹചര�ം
ഉqായാൽ, അവ^െട ഭി�േശഷി നിയമ!കാരyG െറാേ9ഷൻ വ�വAകൾ�hzതമായി
എംേ~ാെ�ൻറ് രജിേ�ഷൻ സീനിേയാറി�ിയാണ് മാനദ»മാേ�qത്. yൻഗണന ഒഴി?കൾ
!േത�കിO് പരാമർശിOി9ിrാ> ഉേദ�ാഗാർHികൾ�് റിേ8ാർ9്  െചM�തിെല
സീനിേയാറി�ിയാണ് പരിഗണിU�ത്. 
 
l)  ജിrാതല െസല¦ൻ ക²ി�ി Kപാർശ െചM� ഉേദ�ാഗാർHികെള ബ7െ89
മാേനജ്െമൻ◌്റ് നിയമിേ�qതാണ്. അ!കാരം Kപാർശ െച�െ89 ഉേദ�ാഗാർHി Cളിൽ
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േജാലിയിൽ !േവശി�ാ> പ¦ം റാ�് ലി�ിൽ നിVം അേത കാ�ഗറിയിെല അJ>
ഉേദ�ാഗാർHിെയ>െ�, കഴി%��ം അവ^െട !ിഫറൻസ് (താ¹ര�yG Cൾ/!േദശം
െതരെIJU�തിhG yൻഗണന) അhസരിs, ജിrാ സമിതികൾ നിയമന>ിനായി
Kപാർശ െചേ�qതാണ്. ഇ!കാരം നിയമനRൾ നടpേ3ാൾ, 1996 െല%ം 2016 െല%ം
ആർ.പി.ഡcd.ഡി ആiിൽ നിർേQശിOിരിU��േപാെല, ഭി�േശഷി വിഭാഗRൾ�്
െറാേ9ഷൻ അടിAാന>ിൽ ½�് ശതമാന?ം നാല് ശതമാന?ം  സംവരണം
ലഭിUVെq�് ഉറ� വ^>ണം. ഒഴി?കൾ ഉqാX� yറ|്, നിയമന !³ിയ
Sനരാരംഭിsെകാt അവേശഷിU� നിയമനRൾ നട>ി േറാേ9ഷൻ ³മം
�ർ>ീകരിേ�qതാണ്. ബാ�് േലാഗ് നിയമനRൾUം �ടർVG നിയമനRൾUം ജിrാ
തല>ിലാണ് െറാേ9ഷൻ കണ�ാേ�qത്. നിയമ !കാരyG േടൺ പാലിs മാ�െമ ജിrാ
തല സമിതി നിയമന നിർേQശം നൽXവാൻ പാJ¿. ബാ�് േലാഗ് നിയമനം
�ർ>ിയാXേ3ാൾ �ടർ�് റിേ8ാർ9് െച�െ8J� ഒഴി?കൾ വിശകലനം െച�്
�ടർനടപടികൾ സ�ീകരിേ�qതാണ്.
 

m)  േമൽ !ÁാവിO നിബ7നകൾ�് അhzതമായി  ജിrാതല െസല¦ൻ സമിതി 
ഭി�േശഷി വിഭാഗ>ിFG ഉേദ�ാഗാർHികെള െതരെIJ>്,  നിയമന
ശിപാർശ സമന�യ yേഖന   മാേനജ^െട%ം,
ഉേദ�ാഗാർHി%െട%ം !ഥമാ´�ാപകെ£%ം േലാഗിനിൽ ലഭ�മാേ�qതാണ്. 
 

n)  ഇ!കാരം നിയമന ശിപാർശ ലഭിO് 15 ദിവസ>ിനകം ഭി�േശഷി ഉേദ�ാഗാർHി�്
മാേനജർ നിയമന ഉ>രവ് സമന�യ yേഖന നൽേകqതാണ്. നിയമനാംഗീകാര>ിhG
!േ8ാസൽ സമന�യ yേഖന സമയബ7ിതമായി വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് സമർ8ിേ�q�ം
ഇ!കാരyG നിയമനാംഗീകാര !േ8ാസFകളിൽ െക.ഇ.ആർ !കാരyG സമയപരിധി
പാലിs തെ� നിയമനാംഗീകാരം നൽേകq�മാണ്.
 

o)  െ�ഷ�ൽ എംേ~ാെ�ൻ◌്റ് എ��േച�ിൽ നിVം ലഭ�മാX� പ9ികയിൽ ഉൾെ89ി�ം
തിരെIJ8് !³ിയയിൽ പെ�J�ാ>വ^െട%ം എയ്ഡഡ് CDകളിൽ നിയമന>ിന്
Kപാർശ െച�ി�ം േജാലിയിൽ !േവശി�ാ>വ^െട%ം വിശദാംശRൾ
സമിതി അധികാരികൾ ലഭ�മാ�ി ആവശ�മായ �ടർനടപടികൾ�ായി എംേ~ാെ�£്
ഡയറiർ, സാ½ഹ� നീതി വX8് ഡയറiർ എ�ിവെര അറിയിേ�q�മാണ്.
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p) ൈ!മറി/ൈഹCൾ വിഭാഗRളിേല�് ഭി�േശഷി ഉേദ�ാഗാർHികെള
തിരെIJU�തിന് പരാമർശം (8) !കാരം  നിwയിOി�G ജിrാതല
സമിതികൾ തെ� അനധ�ാപക  വിഭാഗ>ിേലUG    തിരെIJ8് നടപടികDം 
സ�ീകരിേ�qതാണ്.
 

q) പരാമർശം (8) !കാരം സംAാന/ജിrാ സമിതികൾ�് നിwയിOി�G vമതലകൾ
വീÅOÆടാെത Çത�?ം സമയബ7ിത?മായി നിർÈഹിേ�qതാണ്.
   3. േമൽ െതരെIJ8് നടപടികൾ  ഗമമായി നടp�തിന് എംÉേളാെ�£്
ഡയറiർUം, വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർUം, ൈക�ിhം, മാേനജർമാർUം  വിശദമായ
മാർPനിർേQശRൾ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറiർ Sറെ8Jവിേ�qതാണ്.
  
               
 

(ഗവർണjെട ഉ>രവിൻ !കാരം)
േഡാ വാ കി െക ഐ എ എസ് 

െസ³9റി
 അഡ�േ��് ജനറൽ, എറണാXളം (ആyഖക>് സഹിതം)
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറiർ, തി^വന_Sരം.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറiർ, തി^വന_Sരം (ഹയർ െസ�£റി വിഭാഗം)
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറiർ, തി^വന_Sരം. (െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�ൻ◌്ററി
വിഭാഗം.
എrാ എ{ഡഡ് Cൾ മാേനജർമാർUം (െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറiർ yേഖന).
സാ½ഹ�നീതി വX8് ഡയറiർ, തി^വന_Sരം.
എംÉേളാെ�£് ഡയറiർ, തി^വന_Sരം
!ിൻസി8ൽ അ�ൗq£് ജനറൽ (ആഡി�്), േകരള, തി^വന_Sരം.
എrാ റീജിണൽ െഡപ�9ി ഡയറiർമാർUം അസി�£്റ് ഡയറiർമാർUം വിദ�ാഭ�ാസ
െഡപ�9ി ഡയറiർമാർUം, ജിrാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർUം ഉപജിrാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാർUം .
    (െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറiർ yേഖന)
ചീഫ് എ¤ിക�9ീവ് ഓഫീസർ, ൈക�്, തി^വന_Sരം (െവബ് ൈസ�ിൽ
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!സി´ീകരിU�തിനായി)
സാ½ഹ�നീതി വX8് .
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വX8ിെല എrാ ഓഫീസർമാർUം െസ¦hകൾUം.
ഡയറiർ (െവബ് & ന� മീഡിയ)/!Ë് റിലീസ് (െവബ് ൈസ�ിൽ
!സി´ീകരിU�തിനായി)
ക^തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ8ി.

ഉ>രവിൻ !കാരം 

െസ¦ൻ ഓഫീസർ
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