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നക്ഷത്രചിഹ്നമിട്ട ചോദ്യം നം. 91 19-09-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

തൊഴിലാളികൾക്ക് മിനിമം വേതനം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. പി. നന്ദകുമാര്‍,
ശ്രീ. എൻ. കെ. അക്ബര്‍,
ശ്രീമതി ശാന്തകുമാരി കെ.,

ശ്രീ ജി സ്റ്റീഫന്‍

ശ്രീ വി ശിവന്‍കുട്ടി
(പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ-തൊഴിൽ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) സംസ്ഥാനത്ത് തൊഴിലാളികൾക്ക് മിനിമം വേതനം
നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിന് സ്വീകരിച്ച നടപടികൾ
എന്തൊക്കെയാണെന്ന് വിശദമാക്കാമോ;

(എ)        സംസ്ഥാനത്ത്‌ 1948-ലെ മിനിമം വേതന നിയമ
പ്രകാരമുള്ള പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയ വിവിധ

തൊഴിൽ മേഖലകൾക്കാണ് മിനിമം വേതനം

നിശ്ചയിക്കുന്നത്. ഇപ്രകാരം 87 തൊഴില്‍ മേഖലകളെ
പ്രസ്തുത പട്ടികയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തുകയും ആയതില്‍ 85
തൊഴില്‍ മേഖലകളില്‍ മിനിമം വേതനം

നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളതും കാലാകാലങ്ങളില്‍ പുതുക്കി

നിശ്ചയിച്ചു വരുന്നതുമാണ്‌. തൊഴിലാളികള്‍ക്കുള്ള
വേതനം ബാങ്ക്‌ മുഖേന നല്‍കുന്നതിനും, മിനിമം
വേതനം ലഭിക്കുന്നുണ്ടെന്ന്‌ ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായും വേജ്‌
പ്രോട്ടക്ഷന്‍ സിസ്റ്റം തൊഴില്‍ വകുപ്പ്

നടപ്പിലാക്കിയിട്ടുണ്ട്‌. മിനിമം വേതനം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള
എല്ലാ തൊഴില്‍ മേഖലകള്‍ കേന്ദ്രീകരിച്ചും തൊഴില്‍
വകുപ്പിലെ ജില്ലാ ലേബര്‍ ഓഫീസര്‍മാരുടെ

നേതൃത്വത്തിൽ നിശ്ചിത ഇടവേളകളില്‍ സ്ക്വാഡ്‌
പരിശോധനകളും, അസിസ്റ്റന്റ് ലേബര്‍ ഓഫീസര്‍മാർ
തങ്ങളുടെ അധികാര പരിധിയില്‍ Routine സ്ഥാപന

പരിശോധനകളും സെന്‍ട്രലൈസ്ഡ്‌ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍
സിസ്റ്റം മുഖാന്തിരമുള്ള പരിശോധനകളും നടത്തി

വരുന്നുണ്ട്. 2024 ജനുവരി മാസം മുതല്‍ നാളിതുവരെ
മിനിമം വേതനം നല്‍കുന്നതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്‌ 48467
പരിശോധനകൾ നടത്തുകയും, 2565 പ്രോസിക്യൂഷന്‍
നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്‌. മിനിമം
വേതനം ലഭിക്കാത്തതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പരാതികൾ
ലഭിക്കുന്ന മുറക്കും ആവശ്യമായ നടപടികൾ

സ്വീകരിച്ചു വരുന്നുണ്ട്‌. കൂടാതെ, മിനിമം വേതനം
നല്‍കാത്തതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്‌
തൊഴിലുടമക്കെതിരായി തൊഴിലാളിക്ക്‌ നേരിട്ടോ

ബന്ധപ്പെട്ട ട്രേഡ് യൂണിയന്‍ മുഖേനയോ ടി

നിയമപ്രകാരമുള്ള ക്ലെയിം അധികാരി മുമ്പാകെ
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ക്ലെയിം പെറ്റിഷന്‍ ഫയല്‍ ചെയ്യുന്നതിനും

നിയമത്തില്‍ വ്യവസ്ഥയുണ്ട്‌.

(ബി)

സ്ത്രീ-പുരുഷ തൊഴിലാളികളുടെ വേതന അന്തരം
കുറയ്ക്കുന്നതിനായി സ്വീകരിച്ചിട്ടുള്ള നടപടികൾ
എന്തൊക്കെയാണ്;

(ബി)                   സ്ത്രീ-പുരുഷ തൊഴിലാളി ഭേദമന്യേ എല്ലാ
തൊഴിലാളികള്‍ക്കും തുല്യ ജോലിക്ക്‌ തുല്യ വേതനം
ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായി കേന്ദ്ര സര്‍ക്കാര്‍ ഈക്വല്‍

റമുണറേഷന്‍ ആക്ട്‌, 1976 പാസ്സാക്കിയിട്ടുണ്ട്‌.
കൂടാതെ, മിനിമം വേതന വിജ്ഞാപനങ്ങളിലും സ്ത്രീ-
പുരുഷ തൊഴിലാളികള്‍ക്ക്‌ വ്യത്യസ്ത വേതനം

വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്തതാണ്‌. 1948-ലെ മിനിമം
വേതന നിയമം, 1976-ലെ ഈക്വല്‍ റമുണറേഷന്‍
ആക്ട്‌ എന്നീ തൊഴിൽ നിയമങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട

പരാതികളില്‍ തൊഴില്‍ വകുപ്പ്‌ സമയോചിതമായി
ഇടപെടലുകള്‍ നടത്തി പരാതികൾക്ക്‌ പരിഹാരം
കാണുന്നതിനായി ആവശ്യമായ നടപടികൾ

സ്വീകരിക്കുന്നുണ്ട്‌. കൂടാതെ, തൊഴില്‍ വകുപ്പ്‌
ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ നടത്തുന്ന

സ്ഥാപനപരിശോധനകളില്‍ കണ്ടെത്തുന്ന

നിയമലംഘനങ്ങള്‍ക്കെതിരായും, അത്തരം

ചൂഷണങ്ങൾ ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെടുന്ന മുറക്കും ആവശ്യമായ
നടപടികള്‍ സ്വീകരിച്ചുവരുന്നുണ്ട്‌. കേരളത്തിലെ സ്ത്രീ
തൊഴിലാളികള്‍ തൊഴിലിടങ്ങളില്‍ നേരിടുന്ന

വിവേചനം, തൊഴിലാളികള്‍ക്കുളള ഇരിപ്പിട

സൗകര്യങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കാതിരിക്കല്‍ തുടങ്ങിയ വിവിധ
പ്രശ്നങ്ങള്‍ തൊഴില്‍ വകുപ്പിനെ അറിയിക്കുന്നതിനായി
സ്ത്രീ തൊഴിലാളികള്‍ക്ക്‌ മാത്രമായി ഒരു കോള്‍
സെന്റര്‍ സംവിധാനം സംസ്ഥാന തൊഴില്‍ വകുപ്പ്‌
'സഹജ' എന്ന പേരിൽ സജ്ജീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്‌.

(സി)

1948-ലെ മിനിമം വേതന നിയമപ്രകാരം
സംസ്ഥാനത്ത് ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള തൊഴിൽ
മേഖലകളുടെ എണ്ണം എത്രയാണെന്നും അതിൽ
മിനിമം വേതനം നിശ്ചയിച്ച മേഖലകള്‍
ഏതെല്ലാമെന്നും വിശദമാക്കുമോ;

(സി)             1948-ലെ മിനിമം വേതന നിയമപ്രകാരം,
സംസ്ഥാനത്ത്‌ 87 തൊഴില്‍ മേഖലകളെ മിനിമം
വേതന നിയമത്തിന്റെ പട്ടികയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തുകയും,
കൂടാതെ, സംസ്ഥാനത്തെ ജിംനേഷ്യംസ്, പെയിന്റ്
നിര്‍മ്മാണം, വെയർഹൗസ്, ഗോഡൗൺ, കണ്ടെയ്നർ
ഫ്രൈറ്റ് സ്റ്റേഷൻ എന്നീ മേഖലകളിലെ

തൊഴിലാളികള്‍ക്ക്‌ മിനിമം വേതനം നിശ്ചയിക്കാന്‍
ലക്ഷ്യമിട്ട്‌ സര്‍ക്കാർ പ്രസ്തുത മേഖലകളെ മിനിമം
വേതന നിയമത്തിന്റെ പട്ടികയില്‍

ഉൾപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള പ്രാഥമിക വിജ്ഞാപനം

പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുമുണ്ട്. മിനിമം വേതന ഷെഡ്യൂളില്‍
ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 87 മേഖലകളില്‍ 85 തൊഴില്‍
മേഖലകളില്‍ മിനിമം വേതനം നിശ്ചയിച്ച്‌കൊണ്ട്
സർക്കാർ വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്. ടി

തൊഴില്‍ മേഖലകളുടെ വിവരങ്ങള്‍ അനുബന്ധം

ആയി ചേര്‍ക്കുന്നു.

(ഡി) സംസ്ഥാനത്ത് നിർമ്മാണ, കാർഷിക,
കാർഷികേതര മേഖലകളിലെ മിനിമം വേതനം മറ്റ്

(ഡി)             കാര്‍ഷിക, കാര്‍ഷികേതര, നിര്‍മ്മാണ
മേഖലകളില്‍ മിനിമം വേതനം മറ്റ്
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സംസ്ഥാനങ്ങളുമായി താരതമ്യം ചെയ്യുമ്പോൾ
എത്രയധികം ഉയർന്നതാണെന്ന്
വിലയിരുത്തിയിട്ടുണ്ടോ;

സംസ്ഥാനങ്ങളുമായി താരതമ്യം ചെയ്യുമ്പോള്‍

സംസ്ഥാനത്തെ വേതനം ഉയര്‍ന്നതാണെന്ന്‌
വിലയിരുത്തിയിട്ടുണ്ട്‌. സംസ്ഥാനത്ത്‌ മിനിമം വേതനം
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കാര്‍ഷിക, കാര്‍ഷികേതര,
നിർമ്മാണ മേഖലകളിലെ പ്രതിദിന വേതനം മറ്റ്‌
സംസ്ഥാനങ്ങളെ അപേക്ഷിച്ച്‌ വളരെ ഉയര്‍ന്ന
നിരക്കിലാണ്‌. 09/12/2024-ലെ റിസര്‍വ്വ്‌ ബാങ്ക്‌ ഓഫ്‌
ഇന്ത്യ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച "Handbook of Statistics on
Indian States, 2023-24"-ന്റെ റിപ്പോര്‍ട്ട്‌ പ്രകാരം
കേരളത്തിലെ കാര്‍ഷിക മേഖലയിലെ പുരുഷ

തൊഴിലാളികളുടെ ശരാശരി പ്രതിദിന വേതനം 807.2
രൂപയും, കാര്‍ഷികേതര മേഖലയില്‍ ജോലി ചെയ്യുന്ന
പുരുഷ തൊഴിലാളികളുടെ ശരാശരി പ്രതിദിന

വേതനം 735 രൂപയും നിര്‍മ്മാണ മേഖലയില്‍ ജോലി
ചെയ്തുവരുന്ന പുരുഷ തൊഴിലാളികളുടെ ശരാശരി
പ്രതിദിന വേതനം 893.6 രൂപയുമാണ്‌. ടി തുക മറ്റ്‌
സംസ്ഥാനങ്ങളിലെ തൊഴിലാളികള്‍ക്ക്‌ നല്‍കി

വരുന്ന പ്രതിദിന വേതനത്തേക്കാള്‍ ഉയര്‍ന്ന

നിരക്കിലാണ്‌. ടി റിപ്പോർട്ടിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

കാര്‍ഷിക മേഖലയിലെ ദേശീയ ശരാശരി 372.7
രൂപയും, കാര്‍ഷികേതര മേഖലയിലെ ദേശീയ

ശരാശരി 371.4 രൂപയും, നിര്‍മ്മാണ മേഖലയിലെ
ദേശീയ ശരാശരി 417.3 രൂപയുമാണ്‌. ആയത്‌
മദ്ധ്യപ്രദേശ്‌, ത്രിപുര, ഗുജറാത്ത്‌
സംസ്ഥാനങ്ങളേക്കാള്‍ വളരെ മുന്നിലാണ്‌. ദേശീയ
ശരാശരിയുമായി താരതമ്യം ചെയ്യുമ്പോൾ

കേരളത്തിലെ കാര്‍ഷിക, കാര്‍ഷികേതര, നിര്‍മ്മാണ
മേഖലകളിലെ തൊഴിലാളികളുടെ പ്രതിദിന വേതനം
മറ്റ്‌ സംസ്ഥാനങ്ങളേക്കാള്‍ ഉയര്‍ന്ന

നിരക്കിലാണെന്ന്‌ ബോധ്യപ്പെട്ടിട്ടുണ്ട്‌.

(ഇ) തൊഴിലാളികൾക്ക് തുല്യജോലിക്ക് തുല്യവേതനം
ലഭിക്കുന്നതിനായി തൊഴിൽ വകുപ്പ് നടത്തുന്ന
മാസാന്ത്യ പരിശോധനകളുടെ വിശദാംശം
ലഭ്യമാക്കുമോ?

(ഇ)          1948-ലെ മിനിമം വേതന നിയമം, 1976-ലെ
ഈക്വല്‍ റമുണറേഷന്‍ ആക്ട്‌ അടക്കമുള്ള വിവിധ
തൊഴില്‍ നിയമങ്ങള്‍ പ്രകാരം ജില്ലാ ലേബര്‍
ഓഫീസര്‍മാര്‍/അസിസ്റ്റന്റ് ലേബര്‍ ഓഫീസര്‍മാര്‍
നടത്തുന്ന സ്ഥാപന പരിശോധനയുടെ വിവരങ്ങളും
follow up നടപടികളുടെ വിവരങ്ങളും LCAS
പോര്‍ട്ടലില്‍ upload ചെയ്യുകയും വകുപ്പിന്റെ

enforcement wing-മായി ബന്ധപ്പെട്ട

പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുടെ work review, മീറ്റിങ്ങുകൾ

റീജിയണ്‍ അടിസ്ഥാനത്തിലും സംസ്ഥാനതലത്തിലും

ലേബര്‍ കമ്മീഷണര്‍ നിശ്ചിത ഇടവേളകളില്‍

സംഘടിപ്പിക്കുകയും പ്രവര്‍ത്തനങ്ങൾ

വിലയിരുത്തുകയും ആവശ്യമായ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍

നല്‍കി വരുന്നുമുണ്ട്‌. കൂടാതെ, ഇതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്
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അവലോകന യോഗങ്ങള്‍ വിളിച്ചുചേര്‍ത്ത്‌ വകുപ്പിന്റെ
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങൾ വിലയിരുത്താറുമുണ്ട്‌. 
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