
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

14 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 531 17-09-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

ഓഡിറ്റ് തടസ്സവാദം മുഖേന ശമ്പളത്തില്‍ കുറവ് വന്ന ജീവനക്കാര്‍ക്ക് റീ-ഓപ്ഷന്‍ നല്‍കാന്‍ അവസരം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. കെ.പി.മോഹനന്‍
ശ്രീ കെ എൻ ബാലഗോപാല്‍

(ധനകാര്യ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)

2004-ലെയും 2009-ലെയും ശമ്പള പരിഷ്കരണങ്ങളില്‍
തെറ്റായി ഓപ്ഷന്‍ നല്‍കി ശമ്പള പരിഷ്കരണം
നടത്തുകയും പിന്നീട് ഓഡിറ്റ് തടസ്സവാദം കാരണം
ശമ്പളത്തില്‍ കുറവ് വരികയും ചെയ്ത ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
റീ-ഓപ്ഷന്‍ നല്‍കാന്‍ അവസരം നല്‍കിയിട്ടുണ്ടോ;
വിശദമാക്കുമോ;

(എ) ഇല്ല. 2004, 2009 ശമ്പളപരിഷ്കരണ ഉത്തരവുകൾ

പ്രകാരമുള്ള ശമ്പള നിർണ്ണയത്തിന്മേൽ ആഡിറ്റ്
തടസ്സവാദം മുഖേന ശമ്പളത്തിൽ കുറവുണ്ടായിട്ടുള്ള
ജീവനക്കാർക്ക് മാത്രമാണ് 04.07.2025 തീയതിയിലെ
സ.ഉ.(അച്ചടി)നം.83/2025/ധന പ്രകാരം റീ-
ഓപ്ഷന് അനുമതി നൽകിയിട്ടുള്ളത്. പ്രസ്തുത
ശമ്പളപരിഷ്കരണങ്ങൾക്ക് തെറ്റായി ഓപ്ഷൻ
നൽകിയ കേസുകൾക്കല്ല, മറിച്ചു തെറ്റായി ശമ്പളം
നിർണ്ണയിച്ചതിന്മേൽ ആഡിറ്റ് തടസ്സവാദം വന്ന
കേസുകൾക്കാണ് മേൽ ഉത്തരവ് ബാധകം.

(ബി) മറ്റ് ശമ്പള പരിഷ്കരണങ്ങളില്‍ അനുവദിച്ചത് പോലെ
2004-ലെ ശമ്പള പരിഷ്കരണത്തില്‍ റീ-ഓപ്ഷന്‍
നല്‍കാന്‍ അവസരം നല്‍കിയിട്ടുണ്ടോ;
വിശദമാക്കുമോ;

(ബി) ഇല്ല. 2004 ശമ്പള പരിഷ്കരണത്തിന് 04.07.2025
തീയതിയിലെ സ.ഉ.(അച്ചടി)നം.83/2025/ധന
പ്രകാരമുള്ള റീ-ഓപ്ഷൻ അനുമതി മാത്രമാണ്
നിലവിൽ നൽകിയിട്ടുള്ളത്.

(സി)

2004-ലെ ശമ്പള പരിഷ്കരണത്തില്‍ തെറ്റായി
ഓപ്ഷന്‍ നല്‍കി ശമ്പള പരിഷ്കരണം
നടത്തിയതിനാല്‍ കൂടെ ജോലി ചെയ്തവരേക്കാള്‍
പെന്‍ഷനില്‍ വലിയ കുറവ് വന്നവര്‍ക്ക് ആയത്
പരിഹരിക്കുന്നതിന് റീ-ഓപ്ഷന്‍ നല്‍കാന്‍
അവസരം നല്‍കുമോ; വിശദമാക്കുമോ. ?

(സി) ഇല്ല. 2004 -ലെ ശമ്പള പരിഷ്കരണത്തിന്‌ തെറ്റായി
ഓപ്ഷൻ നൽകിയത് ജീവനക്കാരന്റെ/
ജീവനക്കാരിയുടെ വീഴ്ചയാണ്. കാലാകാലങ്ങളിൽ
സർക്കാർ പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഉത്തരവുകളും

നിർദ്ദേശങ്ങളും യഥാ സമയം അറിഞ്ഞ്

പ്രവര്‍ത്തിക്കേണ്ടത് ജീവനക്കാരുടെ കടമയും
ഉത്തരവാദിത്തവുമാണ്. ആയത് കൃത്യമായും,
ഫലപ്രദമായും പാലിക്കാതിരുന്ന ജീവനക്കാർക്ക്
ചട്ടങ്ങളിൽ ഇളവ് അനുവദിക്കുന്നത് അനാവശ്യ
കീഴ്‌വഴക്കങ്ങൾക്ക് വഴിവെക്കുകയും, അതുവഴി
സർക്കാരിന് സാമ്പത്തിക നഷ്ടം വരുത്തി

വയ്ക്കുന്നതുമാണ്. ആയതിനാൽ തെറ്റായി ഓപ്ഷൻ
നൽകിയ ജീവനക്കാർക്ക് 2004 ശമ്പള
പരിഷ്കരണത്തിന് റീ-ഓപ്ഷന് അവസരം
നൽകുവാൻ നിർവ്വാഹമില്ല.
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
ധനകാര� വ��് - 2004, 2009 ശ!ള പരി$രണം - ആഡി'് തട*വാദം ,േഖന ശ!ള.ിൽ
�റ12ായി45 ജീവന�ാർ�് റീ-ഓ9ഷൻ അ<വദി=് ഉ.വ് ?റെ�AവിBC.

ധനകാര� (േപ റിസർ=് Fണി'്) വ��്
സ.ഉ.(അ=ടി) നം.83/2025/FIN               തീയതി, തിOവനP?രം, 04-07-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ. (പി) നം. 145/2006/ധന. തീയതി 25/03/2006.

2. സ.ഉ. (പി) നം. 85/2011/ധന. തീയതി 26/02/2011 &
സ.ഉ. (പി) നം. 143/2011/ധന. തീയതി 30/03/2011.

3. സ.ഉ. (പി) നം. 86/2011/ധന. തീയതി 26/02/2011 &
സ.ഉ. (പി) നം. 144/2011/ധന. തീയതി 30/03/2011.

 4. സ.ഉ. (പി) നം. 572/2007/(83)/ധന. തീയതി 29/11/2007.
 5. സ.ഉ. (പി) നം. 8/2012/ധന. തീയതി 05/01/2012.
 6. സ.ഉ. (പി) നം. 176/2012/(56)/ധന. തീയതി 24/03/2012.
 7. സ.ഉ. (പി) നം. 96/2018/ധന. തീയതി 22/06/2018.
 8. സ.ഉ. (പി) നം. 170/2021/ധന. തീയതി 17/12/2021.

ഉ.രവ്
     സംVാന സർ�ാർ ജീവന�ാOെടWം അധ�ാപകOെടWം FണിേവXി'ി ജീവന�ാOെടWം
ശ!ള1ം അലവൻZക[ം മ'് ആ<\ല�][ം പരാമർശം 1, 2, 3 ഉ.ര1കൾ _കാരം പരി`രി=്
ഉ.രവായിOC. aടർb്, 2004 ശ!ള പരി$രണ1മായി ബdെ�42ായി45 ആഡി'്
തട*വാദം ,േഖന ശ!ള.ിൽ �റ12ായി45 ജീവന�ാർ�് നിബdനകൾB വിേധയമായി
റീ-ഓ9ഷൻ സമർ�ി�ാൻ പരാമർശം 5 ഉ.രവ് _കാര1ം, 2009 ശ!ള പരി$രണ.ിന്
Weിfർgമhാ.േതാ അസാiവായേതാ ആയ ഓ9ഷൻ സമർ�ി=ിOb ജീവന�ാർ�് റീ-
ഓ9ഷൻ സമർ�ിBവാൻ പരാമർശം 6 ഉ.രവ് _കാര1ം സർ�ാർ അ<മതി നൽകിയിOC.
2004, 2009 ശ!ള പരി$രണ]െള aടർC5 ആഡി'് പരിേശാധനകളിൽ െത'ായ ശ!ള
നിർjയ.ിെനതിെര തട*വാദം ഉbയിBക വഴി ശ!ള.ിൽ �റ12ാ�കWം അധികം
ൈക�'ിയ aക തിരി=ടേm2ിവരികWം െചob സാഹചര�]ളിൽ _pത ശ!ള
പരി$രണ]ൾ�് റീ-ഓ9ഷൻ അ<വദിqെകാ2് പരാമർശം 7, 8 _കാരം ഉ.ര1കൾ
?റെ�Aവി=ിOC.

  2) rചന 8 െല ഉ.രവ് കാലാവധി കഴിs് 2004, 2009 ശ!ള പരി$രണ]െള aടർC5
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  2) rചന 8 െല ഉ.രവ് കാലാവധി കഴിs് 2004, 2009 ശ!ള പരി$രണ]െള aടർC5
ആഡി'് പരിേശാധനകളിൽ െത'ായ ശ!ള നിർjയ.ിെനതിെര തട*വാദം ഉbയിBക വഴി
ശ!ള.ിൽ �റ12ാ�കWം അധികം ൈക�'ിയ aക തിരി=ടേm2ിവരികWം െചob
സാഹചര�]ളിൽ _pത ശ!ള പരി$രണ]ൾ�് റീ-ഓ9ഷൻ അ<വദിmണെമbേപtി=്
ധാരാളം അേപtകൾ സർ�ാരിൽ ലഭി=ി42്.

  3) സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി=തിെvയടിVാന.ിൽ പരാമർശം 1, 2, 3
ശ!ള പരി$രണ ഉ.ര1കൾ _കാര,5 ശ!ള നിർjയ.ിൽ ആഡി'് തട*വാദം ,േഖന
ശ!ള.ിൽ �റ12ായി45 ജീവന�ാർ�,് wവെട പറWb നിബdനകൾ�് വിേധയമായി
2004, 2009 ശ!ള പരി$രണ]ൾ�് റീ-ഓപ്ഷൻ അ<വദി=് ഉ.രവാ�C.

1.  2004, 2009 ശ!ളപരി$രണ ഉ.ര1കൾ _കാര,5 ശ!ള നിർjയ.ിേxൽ
ആഡി'് തട*വാദം ,േഖന ശ!ള.ിൽ �റ12ായി45 ജീവന�ാർ�് മാyേമ ഈ
ഉ.രവ് _കാരം അ<വദിBb റീ-ഓ9ഷൻ ആ<\ല�.ിന് അർഹതWz. ആയതി<
,{5 ശ!ള പരിഷകരണ]ൾേ�ാ സമയ ബdിത ഹയർേഗഡ്
െ_ാേമാഷ<കൾേ�ാ ഈ ഉ.രവ് ബാധകമh.

2. േമൽ ശ!ള പരി$രണ]ൾ�് റീ-ഓ9ഷൻ സമർ�ിേ�2 സമയപരിധി ഈ ഉ.രവ്
തീയതി ,തൽ 3 മാസമായിരിBം. യാെതാO കാരണവശാ}ം റീ-ഓ9ഷൻ
സമർ�ി�ാ<5 സമയപരിധി ദീർഘി�ിq നൽ�bതh.

3. ഈ ഉ.രവിെv സമയ പരിധിm് േശഷം 2004, 2009 ശ!ളപരി$രണ _കാര,5
ശ!ള നിർjയ.ിേxൽ ആഡി'് തട*വാദം ,േഖന ശ!ള.ിൽ �റ12ാ�b
ജീവന�ാർ ആഡി'് തട*വാദ തീയതി ,തൽ 3 മാസ.ിനകം റീ-ഓ9ഷൻ
സമർ�ിേ�2താണ്. അhാ.പtം _pത ശ!ളപരി$രണ]ൾ�് റീ-ഓ9ഷന്
അർഹതW2ാ1കയിh.

4. ഈ ഉ.രവ് _കാരം അ<വദിBb റീ-ഓപ്ഷന്, റീ-ഓ9ഷൻ സമർ�ി�b തീയതിവെര
ഒO തര.ി}5 �ടി�ിക�ം അർഹതW2ായിരിBbതh. ഇതി< വിO�മായി അധിക
aക അ<വദി�b പtം, _pത aകWെട പലിശ േകരളാ ഫിനാൻഷ�ൽ േകാഡിൽ
rചി�ി=ിരിBb നിര�ിൽ ശ!ള നിർjയ അധികാരികളിൽ നിCം ഈടാBbതാണ്.

5. യഥാർ� ഓ9ഷൻ തിയതി ,തൽ റീ-ഓ9ഷൻ _ാബല�.ീയതി വെര അധിക aക
ൈക�'ിയി4െ2�ിൽ ആയത് റീ-ഓ9ഷൻ അ<വദി�baവഴി ലഭി�b �ടി�ിക
aകയിൽ ത�ി�ിഴിേ�2aം, ബാ�ി aക അവേശഷിBCെ2�ിൽ ആയത് ,�വനായി
22/06/90 െല 43/90/ധന സർBലറിൽ നി$ർഷി=ിരി�b സമയപരിധിmകം ?a�ിയ
ശ!ളം അ<വദിBbതി< ,!ായി സർ�ാരിേലm് തിരി=ടേm2aമാണ്.

6. േസവന.ിൽ നിCം വിരമി= ജീവന�ാർBം ഈ ഉ.രവ് _കാരം റീ-ഓ9ഷന്
അർഹതW2ായിരിBം. എbാൽ െടർമിനൽ ലീവ് സറ2ർ ശ!ള.ിെv �ടി�ിക
അ<വദി�bതh.

PRU-1/4/2024-FIN സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.83/2025/FIN



7. 2004, 2009 ശ!ള പരി$രണ ഉ.ര1കളിെല അ<ബdം II _കാരം പരി`രി=
ശ!ളെ�യിലിൽ ശ!ള നിർjയം നട�bത് സംബdി=് ഓ9ഷൻ മാ
ക
ഉൾെ�െടW5 ച�]ൾ�<�തമായി റീ-ഓ9ഷൻ സമർ�ിേ�2താണ്.

8. ഈ ഉ.രവ് _കാരം അ<വദി�b റീ-ഓ9ഷ<5 അേപt ബdെ��
അധികാരികൾേ�ാ/ വ��് തലവൻമാർേ�ാ സമർ�ിേ�2താണ്. അതിന് _േത�ക
സർ�ാർ അ<മതി ആവശ�മിh.

9. സംശയ,5 വിഷയ]ൾ ഉചിതമാർേ�ന സർ�ാരിേല�് അയ=് വ�eത
വO.ാ1bതാണ്.

(ഗവർണ�െട ഉ.രവിൻ _കാരം)
അഹ�ദ് കബീർ ൈവ

അഡിഷണൽ െസ��റി

പകർ�് :-

1. _ിൻസി�ൽ അ�ൗ2v് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരള, തിOവനP?രം.
2. അ�ൗ2v് ജനറൽ (ആഡി'്-I/II), േകരള, തിOവനP?രം.
3. അഡ�േ�'് ജനറൽ, േകരള, എറണാ�ളം/തിOവനP?രം.
4. എhാ അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ��റി, _ിൻസി�ൽ െസ��റി, െസ��റി, അഡീഷണൽ

െസ��റി, േജായിv് െസ��റി, െഡപ��ി െസ��റി, അ2ർ െസ��റിമാർ.
5. ബ�. ഗവർണ�െട െസ��റി.
6. െസ��റി, േകരള പ�ിക് സർgീസ് ക�ീഷൻ.
7. എhാ വ��് തലവൻമാർBം.
8. എhാ FണിേവXി'ി രജി�ാർമാർBം.
9. �ഷറി ഡയറ�ർ, തിOവനP?രം.

10. ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, െവബ് & ന� മീഡിയ, വിവര െപാaജന സ!ർ� വ��്.
11. േനാഡൽ ഓഫീസർ, www.finance.kerala.gov.in
12. േ§ാ�് ഫയൽ/ ഓഫീസ് േകാ�ി. (E-2866791)

ഉ.രവിൻ _കാരം 

 

െസtൻ ഓഫീസർ
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
ധനകാര� വ��് - 2004, 2009 ശ!ള പരി$രണം - ആഡി'് തട*വാദം ,േഖന ശ!ള.ിൽ
�റ12ായി45 ജീവന�ാർ�് റീ-ഓ9ഷൻ അ<വദി=് ഉ.വ് ?റെ�AവിBC.

ധനകാര� (േപ റിസർ=് Fണി'്) വ��്
സ.ഉ.(അ=ടി) നം.83/2025/FIN               തീയതി, തിOവനP?രം, 04-07-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ. (പി) നം. 145/2006/ധന. തീയതി 25/03/2006.

2. സ.ഉ. (പി) നം. 85/2011/ധന. തീയതി 26/02/2011 &
സ.ഉ. (പി) നം. 143/2011/ധന. തീയതി 30/03/2011.

3. സ.ഉ. (പി) നം. 86/2011/ധന. തീയതി 26/02/2011 &
സ.ഉ. (പി) നം. 144/2011/ധന. തീയതി 30/03/2011.

 4. സ.ഉ. (പി) നം. 572/2007/(83)/ധന. തീയതി 29/11/2007.
 5. സ.ഉ. (പി) നം. 8/2012/ധന. തീയതി 05/01/2012.
 6. സ.ഉ. (പി) നം. 176/2012/(56)/ധന. തീയതി 24/03/2012.
 7. സ.ഉ. (പി) നം. 96/2018/ധന. തീയതി 22/06/2018.
 8. സ.ഉ. (പി) നം. 170/2021/ധന. തീയതി 17/12/2021.

ഉ.രവ്
     സംVാന സർ�ാർ ജീവന�ാOെടWം അധ�ാപകOെടWം FണിേവXി'ി ജീവന�ാOെടWം
ശ!ള1ം അലവൻZക[ം മ'് ആ<\ല�][ം പരാമർശം 1, 2, 3 ഉ.ര1കൾ _കാരം പരി`രി=്
ഉ.രവായിOC. aടർb്, 2004 ശ!ള പരി$രണ1മായി ബdെ�42ായി45 ആഡി'്
തട*വാദം ,േഖന ശ!ള.ിൽ �റ12ായി45 ജീവന�ാർ�് നിബdനകൾB വിേധയമായി
റീ-ഓ9ഷൻ സമർ�ി�ാൻ പരാമർശം 5 ഉ.രവ് _കാര1ം, 2009 ശ!ള പരി$രണ.ിന്
Weിfർgമhാ.േതാ അസാiവായേതാ ആയ ഓ9ഷൻ സമർ�ി=ിOb ജീവന�ാർ�് റീ-
ഓ9ഷൻ സമർ�ിBവാൻ പരാമർശം 6 ഉ.രവ് _കാര1ം സർ�ാർ അ<മതി നൽകിയിOC.
2004, 2009 ശ!ള പരി$രണ]െള aടർC5 ആഡി'് പരിേശാധനകളിൽ െത'ായ ശ!ള
നിർjയ.ിെനതിെര തട*വാദം ഉbയിBക വഴി ശ!ള.ിൽ �റ12ാ�കWം അധികം
ൈക�'ിയ aക തിരി=ടേm2ിവരികWം െചob സാഹചര�]ളിൽ _pത ശ!ള
പരി$രണ]ൾ�് റീ-ഓ9ഷൻ അ<വദിqെകാ2് പരാമർശം 7, 8 _കാരം ഉ.ര1കൾ
?റെ�Aവി=ിOC.

  2) rചന 8 െല ഉ.രവ് കാലാവധി കഴിs് 2004, 2009 ശ!ള പരി$രണ]െള aടർC5
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  2) rചന 8 െല ഉ.രവ് കാലാവധി കഴിs് 2004, 2009 ശ!ള പരി$രണ]െള aടർC5
ആഡി'് പരിേശാധനകളിൽ െത'ായ ശ!ള നിർjയ.ിെനതിെര തട*വാദം ഉbയിBക വഴി
ശ!ള.ിൽ �റ12ാ�കWം അധികം ൈക�'ിയ aക തിരി=ടേm2ിവരികWം െചob
സാഹചര�]ളിൽ _pത ശ!ള പരി$രണ]ൾ�് റീ-ഓ9ഷൻ അ<വദിmണെമbേപtി=്
ധാരാളം അേപtകൾ സർ�ാരിൽ ലഭി=ി42്.

  3) സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി=തിെvയടിVാന.ിൽ പരാമർശം 1, 2, 3
ശ!ള പരി$രണ ഉ.ര1കൾ _കാര,5 ശ!ള നിർjയ.ിൽ ആഡി'് തട*വാദം ,േഖന
ശ!ള.ിൽ �റ12ായി45 ജീവന�ാർ�,് wവെട പറWb നിബdനകൾ�് വിേധയമായി
2004, 2009 ശ!ള പരി$രണ]ൾ�് റീ-ഓപ്ഷൻ അ<വദി=് ഉ.രവാ�C.

1.  2004, 2009 ശ!ളപരി$രണ ഉ.ര1കൾ _കാര,5 ശ!ള നിർjയ.ിേxൽ
ആഡി'് തട*വാദം ,േഖന ശ!ള.ിൽ �റ12ായി45 ജീവന�ാർ�് മാyേമ ഈ
ഉ.രവ് _കാരം അ<വദിBb റീ-ഓ9ഷൻ ആ<\ല�.ിന് അർഹതWz. ആയതി<
,{5 ശ!ള പരിഷകരണ]ൾേ�ാ സമയ ബdിത ഹയർേഗഡ്
െ_ാേമാഷ<കൾേ�ാ ഈ ഉ.രവ് ബാധകമh.

2. േമൽ ശ!ള പരി$രണ]ൾ�് റീ-ഓ9ഷൻ സമർ�ിേ�2 സമയപരിധി ഈ ഉ.രവ്
തീയതി ,തൽ 3 മാസമായിരിBം. യാെതാO കാരണവശാ}ം റീ-ഓ9ഷൻ
സമർ�ി�ാ<5 സമയപരിധി ദീർഘി�ിq നൽ�bതh.

3. ഈ ഉ.രവിെv സമയ പരിധിm് േശഷം 2004, 2009 ശ!ളപരി$രണ _കാര,5
ശ!ള നിർjയ.ിേxൽ ആഡി'് തട*വാദം ,േഖന ശ!ള.ിൽ �റ12ാ�b
ജീവന�ാർ ആഡി'് തട*വാദ തീയതി ,തൽ 3 മാസ.ിനകം റീ-ഓ9ഷൻ
സമർ�ിേ�2താണ്. അhാ.പtം _pത ശ!ളപരി$രണ]ൾ�് റീ-ഓ9ഷന്
അർഹതW2ാ1കയിh.

4. ഈ ഉ.രവ് _കാരം അ<വദിBb റീ-ഓപ്ഷന്, റീ-ഓ9ഷൻ സമർ�ി�b തീയതിവെര
ഒO തര.ി}5 �ടി�ിക�ം അർഹതW2ായിരിBbതh. ഇതി< വിO�മായി അധിക
aക അ<വദി�b പtം, _pത aകWെട പലിശ േകരളാ ഫിനാൻഷ�ൽ േകാഡിൽ
rചി�ി=ിരിBb നിര�ിൽ ശ!ള നിർjയ അധികാരികളിൽ നിCം ഈടാBbതാണ്.

5. യഥാർ� ഓ9ഷൻ തിയതി ,തൽ റീ-ഓ9ഷൻ _ാബല�.ീയതി വെര അധിക aക
ൈക�'ിയി4െ2�ിൽ ആയത് റീ-ഓ9ഷൻ അ<വദി�baവഴി ലഭി�b �ടി�ിക
aകയിൽ ത�ി�ിഴിേ�2aം, ബാ�ി aക അവേശഷിBCെ2�ിൽ ആയത് ,�വനായി
22/06/90 െല 43/90/ധന സർBലറിൽ നി$ർഷി=ിരി�b സമയപരിധിmകം ?a�ിയ
ശ!ളം അ<വദിBbതി< ,!ായി സർ�ാരിേലm് തിരി=ടേm2aമാണ്.

6. േസവന.ിൽ നിCം വിരമി= ജീവന�ാർBം ഈ ഉ.രവ് _കാരം റീ-ഓ9ഷന്
അർഹതW2ായിരിBം. എbാൽ െടർമിനൽ ലീവ് സറ2ർ ശ!ള.ിെv �ടി�ിക
അ<വദി�bതh.
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7. 2004, 2009 ശ!ള പരി$രണ ഉ.ര1കളിെല അ<ബdം II _കാരം പരി`രി=
ശ!ളെ�യിലിൽ ശ!ള നിർjയം നട�bത് സംബdി=് ഓ9ഷൻ മാ
ക
ഉൾെ�െടW5 ച�]ൾ�<�തമായി റീ-ഓ9ഷൻ സമർ�ിേ�2താണ്.

8. ഈ ഉ.രവ് _കാരം അ<വദി�b റീ-ഓ9ഷ<5 അേപt ബdെ��
അധികാരികൾേ�ാ/ വ��് തലവൻമാർേ�ാ സമർ�ിേ�2താണ്. അതിന് _േത�ക
സർ�ാർ അ<മതി ആവശ�മിh.

9. സംശയ,5 വിഷയ]ൾ ഉചിതമാർേ�ന സർ�ാരിേല�് അയ=് വ�eത
വO.ാ1bതാണ്.

(ഗവർണ�െട ഉ.രവിൻ _കാരം)
അഹ�ദ് കബീർ ൈവ

അഡിഷണൽ െസ��റി

പകർ�് :-

1. _ിൻസി�ൽ അ�ൗ2v് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരള, തിOവനP?രം.
2. അ�ൗ2v് ജനറൽ (ആഡി'്-I/II), േകരള, തിOവനP?രം.
3. അഡ�േ�'് ജനറൽ, േകരള, എറണാ�ളം/തിOവനP?രം.
4. എhാ അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ��റി, _ിൻസി�ൽ െസ��റി, െസ��റി, അഡീഷണൽ

െസ��റി, േജായിv് െസ��റി, െഡപ��ി െസ��റി, അ2ർ െസ��റിമാർ.
5. ബ�. ഗവർണ�െട െസ��റി.
6. െസ��റി, േകരള പ�ിക് സർgീസ് ക�ീഷൻ.
7. എhാ വ��് തലവൻമാർBം.
8. എhാ FണിേവXി'ി രജി�ാർമാർBം.
9. �ഷറി ഡയറ�ർ, തിOവനP?രം.

10. ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, െവബ് & ന� മീഡിയ, വിവര െപാaജന സ!ർ� വ��്.
11. േനാഡൽ ഓഫീസർ, www.finance.kerala.gov.in
12. േ§ാ�് ഫയൽ/ ഓഫീസ് േകാ�ി. (E-2866791)

ഉ.രവിൻ _കാരം 

 

െസtൻ ഓഫീസർ
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