
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

14 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 457 17-09-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

മെഡിസെപ്പ് തെരഞ്ഞെടുക്കുവാൻ ഓപ്ഷൻ

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. തിരുവഞ്ചൂർ രാധാകൃഷ്ണൻ
ശ്രീ കെ എൻ ബാലഗോപാല്‍

(ധനകാര്യ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) സംസ്ഥാനത്തെ പ്രധാനപ്പെട്ട പല ആശുപത്രികളും

ഗുണമേന്മയുള്ള ചികിത്സാ സംവിധാനങ്ങളും
മെഡിസെപ്പ് പദ്ധതിയിൽ ഉൾപ്പെടാത്തതുകാരണം

ജീവനക്കാർ വിവിധ ആശുപത്രികളിൽ നിന്നും
തിരികെ പോകേണ്ടിവന്നത് ഗൗരവത്തോടെ

കാണുന്നുണ്ടോ; ഈ കാര്യത്തിൽ എന്ത് മാറ്റമാണ്
മെഡിസെപ്പ് രണ്ടാംഘട്ടത്തിൽ വരുത്താൻ

ഉദ്ദേശിക്കുന്നതെന്ന് വ്യക്തമാക്കുമോ;

(എ)

സംസ്ഥാന സർക്കാർ ജീവനക്കാരുടേയും
പെൻഷൻകാരുടേയും ആരോഗ്യ ഇൻഷുറൻസ്
പദ്ധതിയായി 23.06.2022 ലെ സ.ഉ.(പി)നം.
70/2022/ധന. പ്രകാരം നിലവിൽ വന്ന
മെഡിസെപ് പദ്ധതിയുടെ ഒന്നാംഘട്ടം
30.06.2025 -ന് അവസാനിച്ച സാഹചര്യത്തിൽ
ഒന്നാംഘട്ടത്തിലെ പോരായ്മകൾ ചർച്ച
ചെയ്യുന്നതിനും അവ പരിഹരിക്കുന്നതിനുമുള്ള
നിർദ്ദേശങ്ങൾ മുന്നോട്ട് വയ്ക്കുന്നതിനുമായി
വിവിധ സർവീസ്, പെൻഷൻ സംഘടനാ
പ്രതിനിധികളുമായി 10.09.2024 -ൽ നടത്തിയ
യോഗത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ പദ്ധതി
തുടരണമെന്ന് സംഘടനാ പ്രതിനിധികളുടെ
ആവശ്യാർത്ഥം നിലവിലെ പാക്കേജുകൾ
കാലാനുസൃതമായി പരിഷ്കരിക്കുന്നതിനും
നൂതനമായ പാക്കേജുകൾ
ഉൾപ്പെടുത്തുന്നതിനുമായി ഡോ. ശ്രീറാം. വി.
ഐ.എ.എസ്. ചെയർമാനായി രൂപീകരിച്ച
മെഡിക്കൽ എക്സ്പെർട്ട് കമ്മിറ്റി സമര്‍പ്പിച്ച
അന്തിമ റിപ്പോർട്ടിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ
14.08.2025 ലെ സ.ഉ.(പി)നം.102/2025/ധന.
പ്രകാരം 01.10.2025 പ്രാബല്യത്തിൽ
പദ്ധതിയുടെ രണ്ടാംഘട്ടം ആരംഭിക്കുന്നതിനുള്ള
നടപടികൾ സ്വീകരിച്ചു വരുന്നു. മേൽ
കമ്മിറ്റിയുടെ റിപ്പോർട്ടിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ
മെഡിസെപ് രണ്ടാംഘട്ടത്തിൽ
ഉൾപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്ന മാറ്റങ്ങൾ ചുവടെ
പറയുന്നു.

പ്രതിവർഷ അടിസ്ഥാന ഇൻഷുറൻസ്
പരിരക്ഷ 3 ലക്ഷത്തിൽ നിന്നും 5
ലക്ഷമാക്കി ഉയർത്തി.
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41 സ്പെഷ്യാലിറ്റി ചികിത്സകൾക്കായി
2100 -ലധികം ചികിത്സാ പ്രക്രിയകൾ
അടിസ്ഥാന പാക്കേജിൽ
ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.
10 ഇന ഗുരുതരരോഗ/അവയവമാറ്റ
ചികിത്സാ പാക്കേജുകൾ
ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. ഇതിനായി 2
വർഷത്തേക്ക് 40 കോടി രൂപയുടെ
കോർപ്പസ് ഫണ്ട് ഇൻഷുറൻസ് കമ്പനി
നീക്കിവെക്കണമെന്ന് ഉത്തരവായിട്ടുണ്ട്.
HBP 2022 revised
അടിസ്ഥാനമാക്കിയിട്ടുള്ള ചികിത്സാ
പാക്കേജുകളാണ് ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളത്.
പോളിസി കാലയളവ് നിലവിൽ 3
വർഷമായിരുന്നത് 2 വർഷമാക്കിയിട്ടുണ്ട്.
ഇ.എസ്.എ. ആനുകൂല്യം ലഭ്യമല്ലാത്ത
പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങൾ,
ബോർഡുകൾ, കോർപ്പറേഷനുകൾ,
സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾ, സഹകരണ
മേഖലയിലെ ജീവനക്കാർ,
പെൻഷൻകാർ എന്നിവരെയും
പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമാക്കുന്നതിന്
തത്വത്തിൽ അംഗീകാരം നൽകിയിട്ടുണ്ട്.
ഇടുപ്പെല്ല് മാറ്റിവയ്ക്കൽ, കാൽമുട്ട്
മാറ്റിവയ്ക്കൽ ശസ്ത്രക്രിയകൾ
കറ്റാസ്ട്രോഫിക് ബെനിഫിറ്റ് പാക്കേജിൽ
നിന്നും മാറ്റി അടിസ്ഥാന ചികിത്സാ
പാക്കേജിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.
നോൺ എംപാനൽഡ് ആശുപത്രികളിലെ
അടിയന്തര സാഹചര്യങ്ങളിലെ
ചികിത്സകൾക്ക് റീഇംപേഴ്സ്മെന്റ്
അനുവദിക്കുന്ന വ്യവസ്ഥയിൽ
നിലവിലുള്ള മൂന്ന് ചികിത്സകൾ കൂടാതെ
പത്ത് ചികിത്സകൾ കൂടി
ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.
ആശുപത്രികളിൽ കിടത്തി ചികിത്സ
ആരംഭിക്കുന്നതിന് 3 ദിവസം മുമ്പും
ചികിത്സയ്ക്ക് ശേഷം 5 ദിവസം വരെയും
ഉള്ള ചികിത്സാ ചെലവുകൾക്ക് പരിരക്ഷ
ലഭിക്കുന്നതാണ്.
SCTIMST (Sree Chitra Tirunal
Institute for Medical Sciences &
Technology), JIPMER (Jawaharlal
Institute of Postgraduate Medical
Education & Research) പോലെയുള്ള
നാഷണൽ ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂഷനുകൾ
എംപാനൽ ചെയ്യണമെന്നും ഏതെങ്കിലും
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കാരണവശാൽ ഈ ആശുപത്രികളെ
എംപാനൽ ചെയ്തില്ലായെങ്കിൽ പ്രസ്തുത
ആശുപത്രികളിലെ എല്ലാ
ചികിത്സകൾക്കും പാക്കേജ് നിരക്ക്
പ്രകാരമുള്ള തുക ഇൻഷുറൻസ് കമ്പനി
റീഇംപേഴ്സ് ചെയ്ത് നൽകേണ്ടതാണെന്ന്
ഉത്തരവായിട്ടുണ്ട്
ഗുണഭോക്താക്കളുടെ വിവരങ്ങൾ
വേഗത്തിൽ ലഭ്യമാക്കുന്നതിനായി
മെഡിസെപ്പ് കാർഡിൽ ഒരു QR code
സംവിധാനം ഉള്‍പ്പെടുത്തുവാനുള്ള
നിര്‍ദ്ദേശം ഉണ്ട്.
കരാറിൽ നിന്നും വ്യതിചലിക്കുന്ന
ആശുപത്രികൾക്കെതിരെ കർശന
നടപടി സ്വീകരിക്കുന്ന തരത്തിലുള്ള ഒരു
SOP (Standard Operating Procedure)
ഇൻഷ്വറൻസ് കമ്പനി
തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്. കൂടാതെ, അധിക
ബിൽ ഈടാക്കുക തുടങ്ങിയ സ്വകാര്യ
ആശുപത്രിയിൽ നിന്നുള്ള ചൂഷണങ്ങൾ
നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനായി ക്ലിനിക്കൽ
എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെന്റ് അതോറിറ്റിയുടെ
സേവനം കൂടി
ഉപയോഗപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.
പരാതി പരിഹാര സംവിധാനം കൂടുതല്‍
ശക്തപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍
ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.

11,49,719 പ്രാഥമിക ഗുണഭോക്താക്കളും
അവരുടെ ആശ്രിതരായ 19,52,494 പേരും
ചേര്‍ന്ന് ആകെ 31,02,213 പേര്‍ നിലവിൽ
മെഡിസെപ് പദ്ധതിയിൽ അംഗങ്ങളായിട്ടുള്ള
മെഡിസെപ്പിന്റെ ഒന്നാം ഘട്ടത്തില്‍
01.08.2025 വരെയുള്ള കണക്ക് പ്രകാരം
10,89,791 ക്ലെയിമുകൾക്ക് 1964,74,23,535/-
രൂപയുടെ അടിസ്ഥാന ഇൻഷുറൻസ് പരിരക്ഷ
ലഭ്യമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. ഗുരുതര/ അവയവമാറ്റ
ചികിത്സകള്‍ക്കായി 72.88 കോടി രൂപ ക്ലയിം
ഇന്‍ഷുറന്‍സ് കമ്പനി അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇതിനു
പുറമേ 10.51കോടി രൂപ റീ-ഇംപേഴ്സ്മെന്റ്
ഇനത്തിലും അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇത്തരത്തില്‍
ഒന്നാം ഘട്ടം വിജയകരമായി പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ
സാഹചര്യത്തില്‍ കൂടുതല്‍ മെച്ചപ്പെട്ട രീതിയില്‍
രണ്ടാം ഘട്ടം ആരംഭിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍
ദ്രുതഗതിയില്‍ നടന്നുവരുന്നു. ഏകദേശം 30
ലക്ഷത്തില്‍ അധികം പേര്‍ ഗുണഭോക്താക്കള്‍
ആയിട്ടുള്ള മെഡിസെപ് പദ്ധതിയില്‍ പ്രായം,
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നിലവിലെ അസുഖം, waiting period,
ആശ്രിതരുടെ എണ്ണവും പ്രായവും ഒന്നും
കണക്കിലെടുക്കാതെ എല്ലാവര്‍ക്കും ഒരേ
നിരക്കിലും കുറഞ്ഞ നിരക്കിലുമുള്ള പ്രീമിയമാണ്
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്. പദ്ധതിയിലെ അംഗത്വത്തിനു
ഓപ്ഷന്‍ അനുവദിക്കുന്നത് പ്രീമിയം നിരക്ക്
ഉയരാന്‍ ഇടയാക്കും. 22.11.2024 തീയതിയിലെ
സ.ഉ.(പി)നം. 100/2024/ധന ഉത്തരവ് പ്രകാരം
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിധേയമായി ജീവനക്കാർക്ക്
മെഡിക്കൽ റീ-ഇംപേഴ്സ്മെന്റ്
അനുവദിക്കുന്നുണ്ട്.

(ബി) സർക്കാരിന്റെ വിഹിതം ഇല്ലാതെ ജീവനക്കാരൻ
ഉയർന്ന പ്രീമിയം തുക അടയ്ക്കുകയും എന്നാൽ
മാന്യമായ ചികിത്സ നിഷേധിക്കപ്പെടുകയും
സര്‍ക്കാര്‍ ഇന്‍ഷുറന്‍സിന്റെ പേരില്‍
ആശുപത്രികളില്‍ രണ്ടാം തരക്കാരായി
പരിഗണിക്കപ്പെടുകയും ചെയ്യുന്ന സാഹചര്യത്തിൽ,
താല്പര്യമുള്ള ജീവനക്കാർക്ക് മാത്രം മെഡിസെപ്പ്
തെരഞ്ഞെടുക്കുവാൻ ഓപ്ഷൻ അനുവദിക്കുമോ;
വിശദാംശം വ്യക്തമാക്കുമോ;

(ബി)

സംസ്ഥാന സർക്കാർ ജീവനക്കാരുടേയും
പെൻഷൻകാരുടേയും ആരോഗ്യ ഇൻഷുറൻസ്
പദ്ധതിയായി 23.06.2022 ലെ സ.ഉ.(പി)നം.
70/2022/ധന. പ്രകാരം നിലവിൽ വന്ന
മെഡിസെപ് പദ്ധതിയുടെ ഒന്നാംഘട്ടം
30.06.2025 -ന് അവസാനിച്ച സാഹചര്യത്തിൽ
ഒന്നാംഘട്ടത്തിലെ പോരായ്മകൾ ചർച്ച
ചെയ്യുന്നതിനും അവ പരിഹരിക്കുന്നതിനുമുള്ള
നിർദ്ദേശങ്ങൾ മുന്നോട്ട് വയ്ക്കുന്നതിനുമായി
വിവിധ സർവീസ്, പെൻഷൻ സംഘടനാ
പ്രതിനിധികളുമായി 10.09.2024 -ൽ നടത്തിയ
യോഗത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ പദ്ധതി
തുടരണമെന്ന് സംഘടനാ പ്രതിനിധികളുടെ
ആവശ്യാർത്ഥം നിലവിലെ പാക്കേജുകൾ
കാലാനുസൃതമായി പരിഷ്കരിക്കുന്നതിനും
നൂതനമായ പാക്കേജുകൾ
ഉൾപ്പെടുത്തുന്നതിനുമായി ഡോ. ശ്രീറാം. വി.
ഐ.എ.എസ്. ചെയർമാനായി രൂപീകരിച്ച
മെഡിക്കൽ എക്സ്പെർട്ട് കമ്മിറ്റി സമര്‍പ്പിച്ച
അന്തിമ റിപ്പോർട്ടിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ
14.08.2025 ലെ സ.ഉ.(പി)നം.102/2025/ധന.
പ്രകാരം 01.10.2025 പ്രാബല്യത്തിൽ
പദ്ധതിയുടെ രണ്ടാംഘട്ടം ആരംഭിക്കുന്നതിനുള്ള
നടപടികൾ സ്വീകരിച്ചു വരുന്നു. മേൽ
കമ്മിറ്റിയുടെ റിപ്പോർട്ടിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ
മെഡിസെപ് രണ്ടാംഘട്ടത്തിൽ
ഉൾപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്ന മാറ്റങ്ങൾ ചുവടെ
പറയുന്നു.

പ്രതിവർഷ അടിസ്ഥാന ഇൻഷുറൻസ്
പരിരക്ഷ 3 ലക്ഷത്തിൽ നിന്നും 5
ലക്ഷമാക്കി ഉയർത്തി.
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41 സ്പെഷ്യാലിറ്റി ചികിത്സകൾക്കായി
2100 -ലധികം ചികിത്സാ പ്രക്രിയകൾ
അടിസ്ഥാന പാക്കേജിൽ
ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.
10 ഇന ഗുരുതരരോഗ/അവയവമാറ്റ
ചികിത്സാ പാക്കേജുകൾ
ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. ഇതിനായി 2
വർഷത്തേക്ക് 40 കോടി രൂപയുടെ
കോർപ്പസ് ഫണ്ട് ഇൻഷുറൻസ് കമ്പനി
നീക്കിവെക്കണമെന്ന് ഉത്തരവായിട്ടുണ്ട്.
HBP 2022 revised
അടിസ്ഥാനമാക്കിയിട്ടുള്ള ചികിത്സാ
പാക്കേജുകളാണ് ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളത്.
പോളിസി കാലയളവ് നിലവിൽ 3
വർഷമായിരുന്നത് 2 വർഷമാക്കിയിട്ടുണ്ട്.
ഇ.എസ്.എ. ആനുകൂല്യം ലഭ്യമല്ലാത്ത
പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങൾ,
ബോർഡുകൾ, കോർപ്പറേഷനുകൾ,
സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾ, സഹകരണ
മേഖലയിലെ ജീവനക്കാർ,
പെൻഷൻകാർ എന്നിവരെയും
പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമാക്കുന്നതിന്
തത്വത്തിൽ അംഗീകാരം നൽകിയിട്ടുണ്ട്.
ഇടുപ്പെല്ല് മാറ്റിവയ്ക്കൽ, കാൽമുട്ട്
മാറ്റിവയ്ക്കൽ ശസ്ത്രക്രിയകൾ
കറ്റാസ്ട്രോഫിക് ബെനിഫിറ്റ് പാക്കേജിൽ
നിന്നും മാറ്റി അടിസ്ഥാന ചികിത്സാ
പാക്കേജിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.
നോൺ എംപാനൽഡ് ആശുപത്രികളിലെ
അടിയന്തര സാഹചര്യങ്ങളിലെ
ചികിത്സകൾക്ക് റീഇംപേഴ്സ്മെന്റ്
അനുവദിക്കുന്ന വ്യവസ്ഥയിൽ
നിലവിലുള്ള മൂന്ന് ചികിത്സകൾ കൂടാതെ
പത്ത് ചികിത്സകൾ കൂടി
ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.
ആശുപത്രികളിൽ കിടത്തി ചികിത്സ
ആരംഭിക്കുന്നതിന് 3 ദിവസം മുമ്പും
ചികിത്സയ്ക്ക് ശേഷം 5 ദിവസം വരെയും
ഉള്ള ചികിത്സാ ചെലവുകൾക്ക് പരിരക്ഷ
ലഭിക്കുന്നതാണ്.
SCTIMST (Sree Chitra Tirunal
Institute for Medical Sciences &
Technology), JIPMER (Jawaharlal
Institute of Postgraduate Medical
Education & Research) പോലെയുള്ള
നാഷണൽ ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂഷനുകൾ
എംപാനൽ ചെയ്യണമെന്നും ഏതെങ്കിലും
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കാരണവശാൽ ഈ ആശുപത്രികളെ
എംപാനൽ ചെയ്തില്ലായെങ്കിൽ പ്രസ്തുത
ആശുപത്രികളിലെ എല്ലാ
ചികിത്സകൾക്കും പാക്കേജ് നിരക്ക്
പ്രകാരമുള്ള തുക ഇൻഷുറൻസ് കമ്പനി
റീഇംപേഴ്സ് ചെയ്ത് നൽകേണ്ടതാണെന്ന്
ഉത്തരവായിട്ടുണ്ട്
ഗുണഭോക്താക്കളുടെ വിവരങ്ങൾ
വേഗത്തിൽ ലഭ്യമാക്കുന്നതിനായി
മെഡിസെപ്പ് കാർഡിൽ ഒരു QR code
സംവിധാനം ഉള്‍പ്പെടുത്തുവാനുള്ള
നിര്‍ദ്ദേശം ഉണ്ട്.
കരാറിൽ നിന്നും വ്യതിചലിക്കുന്ന
ആശുപത്രികൾക്കെതിരെ കർശന
നടപടി സ്വീകരിക്കുന്ന തരത്തിലുള്ള ഒരു
SOP (Standard Operating Procedure)
ഇൻഷ്വറൻസ് കമ്പനി
തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്. കൂടാതെ, അധിക
ബിൽ ഈടാക്കുക തുടങ്ങിയ സ്വകാര്യ
ആശുപത്രിയിൽ നിന്നുള്ള ചൂഷണങ്ങൾ
നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനായി ക്ലിനിക്കൽ
എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെന്റ് അതോറിറ്റിയുടെ
സേവനം കൂടി
ഉപയോഗപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.
പരാതി പരിഹാര സംവിധാനം കൂടുതല്‍
ശക്തപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍
ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.

11,49,719 പ്രാഥമിക ഗുണഭോക്താക്കളും
അവരുടെ ആശ്രിതരായ 19,52,494 പേരും
ചേര്‍ന്ന് ആകെ 31,02,213 പേര്‍ നിലവിൽ
മെഡിസെപ് പദ്ധതിയിൽ അംഗങ്ങളായിട്ടുള്ള
മെഡിസെപ്പിന്റെ ഒന്നാം ഘട്ടത്തില്‍
01.08.2025 വരെയുള്ള കണക്ക് പ്രകാരം
10,89,791 ക്ലെയിമുകൾക്ക് 1964,74,23,535/-
രൂപയുടെ അടിസ്ഥാന ഇൻഷുറൻസ് പരിരക്ഷ
ലഭ്യമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. ഗുരുതര/ അവയവമാറ്റ
ചികിത്സകള്‍ക്കായി 72.88 കോടി രൂപ ക്ലയിം
ഇന്‍ഷുറന്‍സ് കമ്പനി അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇതിനു
പുറമേ 10.51കോടി രൂപ റീ-ഇംപേഴ്സ്മെന്റ്
ഇനത്തിലും അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇത്തരത്തില്‍
ഒന്നാം ഘട്ടം വിജയകരമായി പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ
സാഹചര്യത്തില്‍ കൂടുതല്‍ മെച്ചപ്പെട്ട രീതിയില്‍
രണ്ടാം ഘട്ടം ആരംഭിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍
ദ്രുതഗതിയില്‍ നടന്നുവരുന്നു. ഏകദേശം 30
ലക്ഷത്തില്‍ അധികം പേര്‍ ഗുണഭോക്താക്കള്‍
ആയിട്ടുള്ള മെഡിസെപ് പദ്ധതിയില്‍ പ്രായം,
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നിലവിലെ അസുഖം, waiting period,
ആശ്രിതരുടെ എണ്ണവും പ്രായവും ഒന്നും
കണക്കിലെടുക്കാതെ എല്ലാവര്‍ക്കും ഒരേ
നിരക്കിലും കുറഞ്ഞ നിരക്കിലുമുള്ള പ്രീമിയമാണ്
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്. പദ്ധതിയിലെ അംഗത്വത്തിനു
ഓപ്ഷന്‍ അനുവദിക്കുന്നത് പ്രീമിയം നിരക്ക്
ഉയരാന്‍ ഇടയാക്കും. 22.11.2024 തീയതിയിലെ
സ.ഉ.(പി)നം. 100/2024/ധന ഉത്തരവ് പ്രകാരം
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിധേയമായി ജീവനക്കാർക്ക്
മെഡിക്കൽ റീ-ഇംപേഴ്സ്മെന്റ്
അനുവദിക്കുന്നുണ്ട്.

(സി) സർക്കാർവിഹിതം ഉറപ്പാക്കി സംസ്ഥാനത്തെ

പ്രധാന ആശുപത്രികളിൽ ഉൾപ്പെടെ ക്യാഷ് ലെസ്സ്
ചികിത്സ ലഭ്യമാക്കിക്കൊണ്ട് ഇൻഷുറൻസ്
കമ്പനിയിൽ നിന്നും കൃത്യമായ കസ്റ്റമർ സർവീസ്
ഉറപ്പാക്കി, ഫലപ്രദമായ രീതിയിൽ മെഡിസെപ്പ്
രണ്ടാംഘട്ടം നടപ്പാക്കുവാൻ തയ്യാറാകുമോ; ഇതിന്
സാധ്യമല്ലെങ്കിൽ പദ്ധതി പിൻവലിച്ച്
ജീവനക്കാർക്ക് മെഡിക്കൽ റീ ഇമ്പേഴ്സ്മെന്റ്
ആനുകൂല്യങ്ങൾ പുനഃസ്ഥാപിക്കുമോ;
വിശദമാക്കുമോ?

(സി)

സംസ്ഥാന സർക്കാർ ജീവനക്കാരുടേയും
പെൻഷൻകാരുടേയും ആരോഗ്യ ഇൻഷുറൻസ്
പദ്ധതിയായി 23.06.2022 ലെ സ.ഉ.(പി)നം.
70/2022/ധന. പ്രകാരം നിലവിൽ വന്ന
മെഡിസെപ് പദ്ധതിയുടെ ഒന്നാംഘട്ടം
30.06.2025 -ന് അവസാനിച്ച സാഹചര്യത്തിൽ
ഒന്നാംഘട്ടത്തിലെ പോരായ്മകൾ ചർച്ച
ചെയ്യുന്നതിനും അവ പരിഹരിക്കുന്നതിനുമുള്ള
നിർദ്ദേശങ്ങൾ മുന്നോട്ട് വയ്ക്കുന്നതിനുമായി
വിവിധ സർവീസ്, പെൻഷൻ സംഘടനാ
പ്രതിനിധികളുമായി 10.09.2024 -ൽ നടത്തിയ
യോഗത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ പദ്ധതി
തുടരണമെന്ന് സംഘടനാ പ്രതിനിധികളുടെ
ആവശ്യാർത്ഥം നിലവിലെ പാക്കേജുകൾ
കാലാനുസൃതമായി പരിഷ്കരിക്കുന്നതിനും
നൂതനമായ പാക്കേജുകൾ
ഉൾപ്പെടുത്തുന്നതിനുമായി ഡോ. ശ്രീറാം. വി.
ഐ.എ.എസ്. ചെയർമാനായി രൂപീകരിച്ച
മെഡിക്കൽ എക്സ്പെർട്ട് കമ്മിറ്റി സമര്‍പ്പിച്ച
അന്തിമ റിപ്പോർട്ടിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ
14.08.2025 ലെ സ.ഉ.(പി)നം.102/2025/ധന.
പ്രകാരം 01.10.2025 പ്രാബല്യത്തിൽ
പദ്ധതിയുടെ രണ്ടാംഘട്ടം ആരംഭിക്കുന്നതിനുള്ള
നടപടികൾ സ്വീകരിച്ചു വരുന്നു. മേൽ
കമ്മിറ്റിയുടെ റിപ്പോർട്ടിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ
മെഡിസെപ് രണ്ടാംഘട്ടത്തിൽ
ഉൾപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്ന മാറ്റങ്ങൾ ചുവടെ
പറയുന്നു.

പ്രതിവർഷ അടിസ്ഥാന ഇൻഷുറൻസ്
പരിരക്ഷ 3 ലക്ഷത്തിൽ നിന്നും 5
ലക്ഷമാക്കി ഉയർത്തി.
41 സ്പെഷ്യാലിറ്റി ചികിത്സകൾക്കായി
2100 -ലധികം ചികിത്സാ പ്രക്രിയകൾ
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അടിസ്ഥാന പാക്കേജിൽ
ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.
10 ഇന ഗുരുതരരോഗ/അവയവമാറ്റ
ചികിത്സാ പാക്കേജുകൾ
ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. ഇതിനായി 2
വർഷത്തേക്ക് 40 കോടി രൂപയുടെ
കോർപ്പസ് ഫണ്ട് ഇൻഷുറൻസ് കമ്പനി
നീക്കിവെക്കണമെന്ന് ഉത്തരവായിട്ടുണ്ട്.
HBP 2022 revised
അടിസ്ഥാനമാക്കിയിട്ടുള്ള ചികിത്സാ
പാക്കേജുകളാണ് ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളത്.
പോളിസി കാലയളവ് നിലവിൽ 3
വർഷമായിരുന്നത് 2 വർഷമാക്കിയിട്ടുണ്ട്.
ഇ.എസ്.എ. ആനുകൂല്യം ലഭ്യമല്ലാത്ത
പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങൾ,
ബോർഡുകൾ, കോർപ്പറേഷനുകൾ,
സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾ, സഹകരണ
മേഖലയിലെ ജീവനക്കാർ,
പെൻഷൻകാർ എന്നിവരെയും
പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമാക്കുന്നതിന്
തത്വത്തിൽ അംഗീകാരം നൽകിയിട്ടുണ്ട്.
ഇടുപ്പെല്ല് മാറ്റിവയ്ക്കൽ, കാൽമുട്ട്
മാറ്റിവയ്ക്കൽ ശസ്ത്രക്രിയകൾ
കറ്റാസ്ട്രോഫിക് ബെനിഫിറ്റ് പാക്കേജിൽ
നിന്നും മാറ്റി അടിസ്ഥാന ചികിത്സാ
പാക്കേജിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.
നോൺ എംപാനൽഡ് ആശുപത്രികളിലെ
അടിയന്തര സാഹചര്യങ്ങളിലെ
ചികിത്സകൾക്ക് റീഇംപേഴ്സ്മെന്റ്
അനുവദിക്കുന്ന വ്യവസ്ഥയിൽ
നിലവിലുള്ള മൂന്ന് ചികിത്സകൾ കൂടാതെ
പത്ത് ചികിത്സകൾ കൂടി
ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.
ആശുപത്രികളിൽ കിടത്തി ചികിത്സ
ആരംഭിക്കുന്നതിന് 3 ദിവസം മുമ്പും
ചികിത്സയ്ക്ക് ശേഷം 5 ദിവസം വരെയും
ഉള്ള ചികിത്സാ ചെലവുകൾക്ക് പരിരക്ഷ
ലഭിക്കുന്നതാണ്.
SCTIMST (Sree Chitra Tirunal
Institute for Medical Sciences &
Technology), JIPMER (Jawaharlal
Institute of Postgraduate Medical
Education & Research) പോലെയുള്ള
നാഷണൽ ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂഷനുകൾ
എംപാനൽ ചെയ്യണമെന്നും ഏതെങ്കിലും
കാരണവശാൽ ഈ ആശുപത്രികളെ
എംപാനൽ ചെയ്തില്ലായെങ്കിൽ പ്രസ്തുത
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ആശുപത്രികളിലെ എല്ലാ
ചികിത്സകൾക്കും പാക്കേജ് നിരക്ക്
പ്രകാരമുള്ള തുക ഇൻഷുറൻസ് കമ്പനി
റീഇംപേഴ്സ് ചെയ്ത് നൽകേണ്ടതാണെന്ന്
ഉത്തരവായിട്ടുണ്ട്
ഗുണഭോക്താക്കളുടെ വിവരങ്ങൾ
വേഗത്തിൽ ലഭ്യമാക്കുന്നതിനായി
മെഡിസെപ്പ് കാർഡിൽ ഒരു QR code
സംവിധാനം ഉള്‍പ്പെടുത്തുവാനുള്ള
നിര്‍ദ്ദേശം ഉണ്ട്.
കരാറിൽ നിന്നും വ്യതിചലിക്കുന്ന
ആശുപത്രികൾക്കെതിരെ കർശന
നടപടി സ്വീകരിക്കുന്ന തരത്തിലുള്ള ഒരു
SOP (Standard Operating Procedure)
ഇൻഷ്വറൻസ് കമ്പനി
തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്. കൂടാതെ, അധിക
ബിൽ ഈടാക്കുക തുടങ്ങിയ സ്വകാര്യ
ആശുപത്രിയിൽ നിന്നുള്ള ചൂഷണങ്ങൾ
നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനായി ക്ലിനിക്കൽ
എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെന്റ് അതോറിറ്റിയുടെ
സേവനം കൂടി
ഉപയോഗപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.
പരാതി പരിഹാര സംവിധാനം കൂടുതല്‍
ശക്തപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍
ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.

11,49,719 പ്രാഥമിക ഗുണഭോക്താക്കളും
അവരുടെ ആശ്രിതരായ 19,52,494 പേരും
ചേര്‍ന്ന് ആകെ 31,02,213 പേര്‍ നിലവിൽ
മെഡിസെപ് പദ്ധതിയിൽ അംഗങ്ങളായിട്ടുള്ള
മെഡിസെപ്പിന്റെ ഒന്നാം ഘട്ടത്തില്‍
01.08.2025 വരെയുള്ള കണക്ക് പ്രകാരം
10,89,791 ക്ലെയിമുകൾക്ക് 1964,74,23,535/-
രൂപയുടെ അടിസ്ഥാന ഇൻഷുറൻസ് പരിരക്ഷ
ലഭ്യമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. ഗുരുതര/ അവയവമാറ്റ
ചികിത്സകള്‍ക്കായി 72.88 കോടി രൂപ ക്ലയിം
ഇന്‍ഷുറന്‍സ് കമ്പനി അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇതിനു
പുറമേ 10.51കോടി രൂപ റീ-ഇംപേഴ്സ്മെന്റ്
ഇനത്തിലും അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇത്തരത്തില്‍
ഒന്നാം ഘട്ടം വിജയകരമായി പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ
സാഹചര്യത്തില്‍ കൂടുതല്‍ മെച്ചപ്പെട്ട രീതിയില്‍
രണ്ടാം ഘട്ടം ആരംഭിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍
ദ്രുതഗതിയില്‍ നടന്നുവരുന്നു. ഏകദേശം 30
ലക്ഷത്തില്‍ അധികം പേര്‍ ഗുണഭോക്താക്കള്‍
ആയിട്ടുള്ള മെഡിസെപ് പദ്ധതിയില്‍ പ്രായം,
നിലവിലെ അസുഖം, waiting period,
ആശ്രിതരുടെ എണ്ണവും പ്രായവും ഒന്നും
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കണക്കിലെടുക്കാതെ എല്ലാവര്‍ക്കും ഒരേ
നിരക്കിലും കുറഞ്ഞ നിരക്കിലുമുള്ള പ്രീമിയമാണ്
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്. പദ്ധതിയിലെ അംഗത്വത്തിനു
ഓപ്ഷന്‍ അനുവദിക്കുന്നത് പ്രീമിയം നിരക്ക്
ഉയരാന്‍ ഇടയാക്കും. 22.11.2024 തീയതിയിലെ
സ.ഉ.(പി)നം. 100/2024/ധന ഉത്തരവ് പ്രകാരം
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിധേയമായി ജീവനക്കാർക്ക്
മെഡിക്കൽ റീ-ഇംപേഴ്സ്മെന്റ്
അനുവദിക്കുന്നുണ്ട്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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