
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

13 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 168 23-01-2025 - ൽ മ�പടി�്

െമഡി�ൽ റീഇേ�ഴ്സെ്മ�്

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. മാണി. സി. കാ�ൻ
�ീമതി വീണാ േജാർ�്

(ആേരാഗ�- വനിത-ശി�വികസന വ�� ്മ�ി)

(എ)

ആേരാഗ� വ��ിൽ സർ�ാർ ജീവന�ാ�െട�ം
ആ�ിത�േട�ം െമഡി�ൽ റീ-ഇേ�ഴ്സെ്മ�്
ഫയ�കൾ വർഷ�ളായി തീർ�ാകാെത
െക�ി�ിട��കാര�ം ��യിൽെപ�ി�േ�ാ;
ഉെ��ിൽ കാല�ഴ�ംെച� ടി ഫയ�കൾ
അദാല� ്ഉൾെ�െട�� മാർ��ൾ സ�ീകരി�്
തീർ�ാ�ാൻ സർ�ാർ നടപടി സ�ീകരി�േമാ;

(എ) െമഡി�ൽ റീ-ഇേ�ഴ്സെ്മ�് അേപ�കളിൽ
�േത�കാ�മതി / 1960 െല KGSMA ച��ൾ
�കാര�ളള ��ീകരണം എ�ിവ ആവശ��ളള

ഫയ�കൾ സർ�ാരിെല വിവിധ ഭരണ വ��കൾ
ആേരാഗ� വ��ിെ� പരിഗണന�ായി അയ�
നൽ���.് ഇ�ര�ിൽ ആേരാഗ� വ��്
ഡയറ��െട അഭി�ായം ആവശ��ളളതട�ം,
2024 – ഡിസംബർ മാസംവെര ആേരാഗ�

��ംബേ�മ (ജി) വ��ിൽ 895 ഫയ�കൾ
പരിേശാധന�െട വിവിധ ഘ��ളിലായി
പരിഗണനയി��.് ആേരാഗ� വ�� ്ഡയറ��െട
കാര�ാലയ�ിൽ 2024 – ഡിസംബർ മാസം വെര
273 അേപ�കൾ പരിഗണനയി��.് വിവിധ
വ��കളിൽ നി�ം KGSMA ച��കാര�ളള
അഭി�ായ�ിനായി ലഭ�മാ�� ഫയ�കൾ,
ആേരാഗ� വ��ിൽ പരിഗണന� ്എ��
�മ�ിലാണ ്പരിേശാധി� ്വ��ത.് ��തര
േരാഗാവ� കണ�ിെല�� ്അടിയ�ിര
�ാധാന�ം അർഹി�� േക�കൾ �ൻഗണനാ
�മ�ിൽ പരിേശാധി� ്വ���.് െമഡി�ൽ റീ-
ഇേ�ഴ്സെ്മ�് അേപ�കൾ ഓൺൈലനായി
ൈകകാര�ം െച�� വിഷയം സർ�ാർ
പരിേശാധി� ്വ��.

(ബി) സം�ാന� ്എ� െമഡി�ൽ റീ-ഇേ�ഴ്സെ്മ�്
ഫയ�കൾ തീർ�ാ�ാനായി െക�ി�ിട��� ്;
��ത ഫയ�കൾ സീനിേയാരി�ി �കാരമാേണാ
തീർ� ്ക�ി��ത ്; അെ��ിൽ ഓൺൈലൻ
സംവിധാന�ി�െട സീനിേയാരി�ി �കാരം
തീർ�ാ�ാൻ സർ�ാർ നടപടി സ�ീകരി�േമാ;
വിശദമാ�ാേമാ ;

(ബി) െമഡി�ൽ റീ-ഇേ�ഴ്സെ്മ�് അേപ�കളിൽ
�േത�കാ�മതി / 1960 െല KGSMA ച��ൾ
�കാര�ളള ��ീകരണം എ�ിവ ആവശ��ളള

ഫയ�കൾ സർ�ാരിെല വിവിധ ഭരണ വ��കൾ
ആേരാഗ� വ��ിെ� പരിഗണന�ായി അയ�
നൽ���.് ഇ�ര�ിൽ ആേരാഗ� വ��്
ഡയറ��െട അഭി�ായം ആവശ��ളളതട�ം,
2024 – ഡിസംബർ മാസംവെര ആേരാഗ�

��ംബേ�മ (ജി) വ��ിൽ 895 ഫയ�കൾ
പരിേശാധന�െട വിവിധ ഘ��ളിലായി
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പരിഗണനയി��.് ആേരാഗ� വ�� ്ഡയറ��െട
കാര�ാലയ�ിൽ 2024 – ഡിസംബർ മാസം വെര
273 അേപ�കൾ പരിഗണനയി��.് വിവിധ
വ��കളിൽ നി�ം KGSMA ച��കാര�ളള
അഭി�ായ�ിനായി ലഭ�മാ�� ഫയ�കൾ,
ആേരാഗ� വ��ിൽ പരിഗണന� ്എ��
�മ�ിലാണ ്പരിേശാധി� ്വ��ത.് ��തര
േരാഗാവ� കണ�ിെല�� ്അടിയ�ിര
�ാധാന�ം അർഹി�� േക�കൾ �ൻഗണനാ
�മ�ിൽ പരിേശാധി� ്വ���.് െമഡി�ൽ റീ-
ഇേ�ഴ്സെ്മ�് അേപ�കൾ ഓൺൈലനായി
ൈകകാര�ം െച�� വിഷയം സർ�ാർ
പരിേശാധി� ്വ��.

(സി)

സം�ാന� ്എംപാനൽ െച�ിരി��
ആ�പ�ികളിൽ ചികി�� ്ഇൻഷ�റൻസ്
ക�നിയിൽനി�ം ലഭി� �ക �ടാെത അധികമായി
വ�� �ക െമഡി�ൽ റീ-ഇേ�ഴ്സെ്മ�് വഴി
ലഭി�ാൻ ��ത ആ�പ�ികളിൽനി�്

ഓൺൈലൻ സംവിധാന�ി�െട തെ�
ആേരാഗ�വ��ിൽ ഇത ്സംബ�ി� വിവര�ൾ
ലഭ�മാ�ി കാലതാമസം �ടാെത അധിക�ക
ജീവന�ാരന ്നൽ��തി� ്സർ�ാർ നടപടി
സ�ീകരി�േമാ; വിശദമാ�ാേമാ;

(സി) സം�ാന� ്, 1960 െല KGSMA ച��ൾ
�കാരം എംപാനൽ െച�ിരി�� ആ�പ�ികളിൽ

ചികി��,് ഇൻഷ�റൻസ ്ക�നിയിൽ നി�ം ലഭി�
�ക �ടാെത, KGSMA ച��ൾ �കാരം
െമഡി�ൽ റീ-ഇേ�ഴ്സെ്മ�് വഴി �ക
അ�വദി�ാൻ ലഭി�� അേപ�കൾ ��ത
�ക�െട അ�ൽ ബി�ക�ം, ഇൻഷ�റൻസ ്�ക
ൈക��ിയത ്സംബ�ി�ളള സർ�ിഫി��ം
ഉൾെ�െട ആേരാഗ� വ�� ്ഡയറ�ർ�്
സമർ�ി�� �റ� ്അേപ�യിൽ അ�വദനീയ
�ക ആേരാഗ� വ�� ്ഡയറ�ർ േരഖെ���ി

നൽകി വ��. ഓൺൈലൻ സംവിധാനം വഴി ഇത്
സംബ�ി� വിവര�ൾ ലഭ�മാ�� വിഷയം
നിലവിൽ സർ�ാരിെ� പരിഗണനയിലി�.

(ഡി)

െമഡിെസ� ്നിലവിൽ വ�തി�േശഷം ��തായി
െമഡി�ൽ റീ-ഇേ�ഴ്സെ്മ�് ഫയ�കൾ
ആേരാഗ�വ��ിൽ സ�ീകരി��േ�ാ;
വിശദമാ�ാേമാ?

(ഡി) ഉ�.് സർ�ാർ/സർ�ാർ അംഗീ�ത ൈ�വ�്
ആ�പ�ികളിെല ഒ.പി ചികി�, െമഡിെസ�ിെ�
പരിധിയിൽെ�ടാ� ആ�ർേ�ദ, േഹാമിേയാ�തി
�ട�ിയ ചികി�കൾ, സർ�ാർ ആ�പ�ികളി�ം

KGSMA ച��ൾ �കാരം Empanel െച�ി�ളള
സർ�ാരിതര ആ�പ�ികളി�ം KGSMA ച��ൾ
�കാരം അ�വദനീയമായ�ം എ�ാൽ
െമഡിെസ�ിെല ചികി�ാ പാേ��കളിൽ
ഉൾെ��ി�ി�ാ��മായ കിട�ി ചികി�കൾ,
KGSMA ച��കാരം എംപാനൽ െച�ി�ളള�ം
എ�ാൽ െമഡിെസ�ിൽ േചർ�ി�ി�ാ��മായ

ആ�പ�ികളിൽ, 22/11/2024 �ൻപ ്വെര നട�ിയ

KGSMA ച��കാരം അ�വദനീയമായ കിട�ി

ചികി�കൾ എ�ിവ� ്22.11.2024 െല സ.ഉ.(പി)
100/2024/ധന ഉ�രവിെല വ�വ�കൾ�്

വിേധയമായി KGSMA ച� �കാര�� െമഡി�ൽ
റീ-ഇേ�ഴ്സെ്മ�് അേപ�കൾ സ�ീകരി�വ��.
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െസ�ൻ ഓഫീസർ
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