
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 5462 24-03-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

ക്ലര്‍ക്ക് ടെെപ്പിസ്റ്റ് തസ്തികയിലെ എന്‍ട്രി കേഡർ നിയമനം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ എം നൗഷാദ്
ശ്രീ. പിണറായി വിജയൻ

(മുഖ്യമന്ത്രി)

(എ)

ക്ലര്‍ക്ക് ടെെപ്പിസ്റ്റ്/ടെെപ്പിസ്റ്റ് ക്ലര്‍ക്ക് തസ്തികയിൽ
എന്‍ട്രി കേഡറില്‍ ജോലിയില്‍ പ്രവേശിക്കുന്ന ഒരാള്‍
ആറു മാസത്തിനകം കാറ്റഗറി മാറ്റത്തിനുള്ള

അപേക്ഷ നല്‍കേണ്ടതുണ്ടോ;

(എ) പ്രസ്തുത ജീവനക്കാര്‍ ടി സര്‍വീസില്‍ പ്രവേശിച്ച്‌
അഞ്ചു വര്‍ഷം പൂര്‍ത്തിയായതിനു ശേഷവും

പ്രമോഷൻ ലഭിക്കാത്ത പക്ഷം അവർ ഓപ്ഷൻ
നൽകിയ ക്ലാര്‍ക്ക്‌ അല്ലെങ്കിൽ ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌
തസ്തികയിലേക്ക്‌ കാറ്റഗറി മാറ്റത്തിന്‌ അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. അഞ്ചുവര്‍ഷം

പൂര്‍ത്തിയാക്കിയശേഷം കാറ്റഗറി മാറ്റത്തിന്‌
അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുന്നുവെങ്കിൽ മാത്രമേ പ്രവേശന
തസ്തികയായ ക്ലാർക്ക് അല്ലെങ്കിൽ ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌
തസ്തികയിലേക്ക് കാറ്റഗറി മാറ്റം അനുവദിക്കുവാൻ
കഴിയുകയുള്ളു.

(ബി)

അപേക്ഷ പ്രകാരം അഞ്ചു വര്‍ഷത്തിനകം പ്രസ്തുത
വ്യക്തിയെ ക്ലര്‍ക്ക് തസ്തികയിലേക്കോ ടെെപ്പിസ്റ്റ്
തസ്തികയിലേക്കോ മാറ്റേണ്ടതല്ലേ; വിശദമാക്കുമോ;

(ബി) പ്രസ്തുത ജീവനക്കാര്‍ ടി സര്‍വീസില്‍ പ്രവേശിച്ച്‌
അഞ്ചു വര്‍ഷം പൂര്‍ത്തിയായതിനു ശേഷവും

പ്രമോഷൻ ലഭിക്കാത്ത പക്ഷം അവർ ഓപ്ഷൻ
നൽകിയ ക്ലാര്‍ക്ക്‌ അല്ലെങ്കിൽ ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌
തസ്തികയിലേക്ക്‌ കാറ്റഗറി മാറ്റത്തിന്‌ അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. അഞ്ചുവര്‍ഷം

പൂര്‍ത്തിയാക്കിയശേഷം കാറ്റഗറി മാറ്റത്തിന്‌
അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുന്നുവെങ്കിൽ മാത്രമേ പ്രവേശന
തസ്തികയായ ക്ലാർക്ക് അല്ലെങ്കിൽ ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌
തസ്തികയിലേക്ക് കാറ്റഗറി മാറ്റം അനുവദിക്കുവാൻ
കഴിയുകയുള്ളു.

(സി) നിലവില്‍ ഈ തസ്തികയില്‍ ജോലി ചെയ്യുന്നവര്‍
അഞ്ചു വര്‍ഷം തികഞ്ഞിട്ടും ഇതേ തസ്തികയില്‍
തുടരുന്നത് കാരണം എന്‍ട്രി കേഡറില്‍ പുതിയ
നിയമനങ്ങള്‍ നടക്കുന്നില്ല എന്നത്
ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ; വിശദമാക്കുമോ;

(സി)
ജീവനക്കാരുടെ അപേക്ഷയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ

മാത്രമേ കാറ്റഗറി മാറ്റം അനുവദിക്കുവാൻ
വ്യവസ്ഥയുള്ളു.

(ഡി)
നിലവിലുള്ള റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലാവധി തീരുന്നതിന്
മുമ്പ് ഒഴിവുകള്‍ നികത്താന്‍ നിര്‍ദേശം നല്‍കുമോ;

(ഡി) ഒഴിവുകൾ യഥാസമയം റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യുന്നതിന്
എല്ലാ നിയമനാധികാരികള്‍ക്കും നിർദ്ദേശം
നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്.
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(ഇ) ഖാദര്‍ കമ്മിറ്റി ക്ലര്‍ക്ക് - ടെെപ്പിസ്റ്റ് പുനര്‍നാമകരണം
ശിപാര്‍ശ ചെയ്തിട്ടുള്ളതും എന്നാല്‍ നാളിതുവരെ
ഖാദര്‍ കമ്മിറ്റി ശിപാര്‍ശ നിലവില്‍ വരാത്ത
സാഹചര്യത്തില്‍ വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പിന്റെ കീഴിലുള്ള
പുനര്‍നാമകരണം ചെയ്ത ഈ ഒഴിവുകള്‍ നിലവിലെ
ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നികത്തുന്നതിന് നടപടി
സ്വീകരിക്കുമോ?

(ഇ)

ഖാദര്‍ കമ്മിറ്റി റിപ്പോർട്ടിന് അനുസൃതമായി
സ്പെഷ്യൽ റൂളിൽ മാറ്റം വരുത്തുന്ന മുറയ്ക്ക് മാത്രമേ
നിയമനം നടത്താൻ കഴിയുകയുള്ളു.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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PRO FORMA FOR REPORTING VACANCIES FOR THE YEAR . . . . . . . . .
(Vide G.O.(P)No.38/92/P&ARD dated 18.09.1992)

                            . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Department

      1. Designation of the post with scale of
pay.

:

1. Name  of  the  service  to  which  the
post  belongs  [as  classified  under
Kerala   Civil  Service  (Classification,
Control, and Appeal)  Rules, 1960].  :

2. Method of recruitment i.e.,  by direct
recruitment  (If  direct  recruitment  is
prescribed  as  a  method  of
appointment to be reported to only in
the  absence  of  qualified  hands  for
promotion/transfer , it should also be
made clear  whether  the  method  of
promotion/transfer  has  been  tried
and  if  so  with  what  results  )  or
Transfer  (the  feeder  category   or
categories  should  be  specified
wherever possible) or promotion.

:
3. The rules or orders of Government if

any,  prescribing  any  of  the  method
under item 3 above in respect of the
post,  the  number  and  date  of
Government   Order  or  the Service
Rules to be quoted.

:

4. Qualifications  prescribed  for  each
method  of  recruitment  including
qualification  regarding age.
 

:

5. The rules or orders of Government if
any,  prescribing  the  qualifications
under item 5 above in respect of the
post  (Number  and  date  of
Government  Order  or  Rule   to  be
quoted). :



6. Number of  vacancies (in the case of
District-wise  selections,  specify
whether  vacancies   are
Headquarters or District vacancies). :

8. Whether  the vacancy reported is  a
fresh  one  caused  by  retirement/
promotion/creation/deputation  etc.  or
NJD vacancy ie., vacancy caused by
the Not Joining Duty of a candidate
advised earlier. :

9. If the vacancy is one caused by the
not joining duty of  candidate advised
earlier,  specify  the  name/names  of
candidates  who  failed  to  join  duty
and  the  date  of  advice  of  those
candidates  (use  separate  sheet  if
space  in  the  pro  forma  is  not
sufficient)

:

10. Whether  the  vacancy  has  already
been  reported  to  the  Commission,
and if  so,  the number  and date of
letter reporting the vacancy and the
number and  date of communication if
any  received  from  the  Commission
may also be furnished. :

11. The date of occurrence  of vacancy. :

12. Probable duration of the vacancies :

13. Designation  of  the  appointing
authority. :

   
     14. Other points if any. :

                                                                                   Signature     
                                                                           Name and Designation

                                                                           of the Appointing Authority    


