
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 3818 17-03-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

ക്ലാര്‍ക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ്/ടൈപ്പിസ്റ്റ് ക്ലാര്‍ക്ക് തസ്തികയിലേയ്ക്ക് പി.എസ്.സി. വിജ്ഞാപനം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. റോജി എം. ജോൺ
ശ്രീ. പിണറായി വിജയൻ

(മുഖ്യമന്ത്രി)

(എ)

എറണാകുളം ജില്ലയിലെ ക്ലാര്‍ക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ്/
ടൈപ്പിസ്റ്റ് ക്ലാര്‍ക്ക് തസ്തികയിലേയ്ക്ക് പുതിയ
പി.എസ്.സി. വിജ്ഞാപനം പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നതിന്
കാലതാമസം നേരിടുന്നതിന്റെ കാരണം
വ്യക്തമാക്കാമോ; എത്രയും വേഗം വിജ്ഞാപനം

പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നതിന് നടപടി സ്വീകരിക്കുമോ;
വിശദമാക്കാമോ;

(എ) ക്ലാർക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ് / ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ നിയമനം
ലഭിക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അവരുടെ ഓപ്ഷന്റെ
അടിസ്ഥാനത്തിൽ ക്ലാർക്ക് അഥവാ ടൈപ്പിസ്റ്റ്
തസ്തികകളിലേക്ക് കാറ്റഗറി മാറ്റം/പ്രൊമോഷൻ
അനുവദിക്കുന്നുണ്ട്. കൂടാതെ, ഇ-ഓഫീസ്
സംവിധാനം നിലവിൽ വന്നതോടെ

ടൈപ്പിസ്റ്റുമാരുടെ ജോലി കൂടി ക്ലാർക്കുമാർ

നിർവ്വഹിക്കുകയാണ്. ആയതിനാൽ, ടൈപ്പിംഗ്
ജോലികളിൽ ഗണ്യമായ കുറവ് വന്നിട്ടുണ്ട്. ഈ
സാഹചര്യത്തിൽ, നിലവിലുള്ള റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ
കാലാവധി കഴിഞ്ഞാൽ ക്ലാര്‍ക്ക്‌-ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌ /
ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ തസ്തികകളെ ക്ലാർക്ക്

തസ്തികകളാക്കി മാറ്റുവാൻ കഴിയുമോ എന്നു

പരിശോധിക്കുന്നതിനായി വിവിധ വകുപ്പുകളിൽ

പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തി വരുന്നുണ്ട്.

പ്രവൃത്തി പഠനം പ്രാരംഭ ഘട്ടത്തിലാണ്. വിവിധ
വകുപ്പുകളോട് പ്രവൃത്തി പഠനത്തിനാവശ്യമായ

വിവരങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കുവാൻ

ആവശ്യപ്പെട്ടതിനെത്തുടർന്ന് 54 വകുപ്പുകൾ വിവരം
ലഭ്യമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. പ്രവൃത്തി പഠനത്തിനായി

തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന വിവിധ വകുപ്പുകൾ/ ഓഫീസുകൾ
നേരിട്ട് സന്ദർശിച്ച് വിവരശേഖരണം നടത്തിയും

സ്ഥിതിഗതികൾ വിലയിരുത്തിയും മാത്രമേ ഈ
വിഷയത്തിൽ അന്തിമ തീരുമാനം

കൈകൊളളുവാൻ കഴിയുകയുളളൂ.

അതിനാൽ, പ്രവൃത്തിപഠനം പൂർത്തിയാക്കി ഈ
വിഷയത്തിൽ തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളുന്നതുവരെ
വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതില്ല എന്ന്

പി.എസ്.സി-യെ അറിയിച്ചിട്ടുണ്ട്. പി.എസ്.സി യ്ക്ക്
നൽകിയ കത്തിന്റെ പകർപ്പ് അനുബന്ധമായി

ചേർക്കുന്നു.
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(ബി)

വിവിധ വകുപ്പുകളില്‍ നിലവിലുള്ള ക്ലാര്‍ക്ക്
ടൈപ്പിസ്റ്റ്/ടൈപ്പിസ്റ്റ് ക്ലാര്‍ക്ക് തസ്തികകള്‍ ക്ലാര്‍ക്ക്
തസ്തികകളായി മാറ്റാമോ എന്നതില്‍ വകുപ്പുകളില്‍
പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍
ഏത് ഘട്ടത്തിലാണെന്ന് വിശദമാക്കാമോ;
ഇതിനകം എതെല്ലാം വകുപ്പുകള്‍ റിപ്പോര്‍ട്ട്
സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുണ്ടെന്ന് പറയാമോ;

(ബി) ക്ലാർക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ് / ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ നിയമനം
ലഭിക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അവരുടെ ഓപ്ഷന്റെ
അടിസ്ഥാനത്തിൽ ക്ലാർക്ക് അഥവാ ടൈപ്പിസ്റ്റ്
തസ്തികകളിലേക്ക് കാറ്റഗറി മാറ്റം/പ്രൊമോഷൻ
അനുവദിക്കുന്നുണ്ട്. കൂടാതെ, ഇ-ഓഫീസ്
സംവിധാനം നിലവിൽ വന്നതോടെ

ടൈപ്പിസ്റ്റുമാരുടെ ജോലി കൂടി ക്ലാർക്കുമാർ

നിർവ്വഹിക്കുകയാണ്. ആയതിനാൽ, ടൈപ്പിംഗ്
ജോലികളിൽ ഗണ്യമായ കുറവ് വന്നിട്ടുണ്ട്. ഈ
സാഹചര്യത്തിൽ, നിലവിലുള്ള റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ
കാലാവധി കഴിഞ്ഞാൽ ക്ലാര്‍ക്ക്‌-ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌ /
ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ തസ്തികകളെ ക്ലാർക്ക്

തസ്തികകളാക്കി മാറ്റുവാൻ കഴിയുമോ എന്നു

പരിശോധിക്കുന്നതിനായി വിവിധ വകുപ്പുകളിൽ

പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തി വരുന്നുണ്ട്.

പ്രവൃത്തി പഠനം പ്രാരംഭ ഘട്ടത്തിലാണ്. വിവിധ
വകുപ്പുകളോട് പ്രവൃത്തി പഠനത്തിനാവശ്യമായ

വിവരങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കുവാൻ

ആവശ്യപ്പെട്ടതിനെത്തുടർന്ന് 54 വകുപ്പുകൾ വിവരം
ലഭ്യമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. പ്രവൃത്തി പഠനത്തിനായി

തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന വിവിധ വകുപ്പുകൾ/ ഓഫീസുകൾ
നേരിട്ട് സന്ദർശിച്ച് വിവരശേഖരണം നടത്തിയും

സ്ഥിതിഗതികൾ വിലയിരുത്തിയും മാത്രമേ ഈ
വിഷയത്തിൽ അന്തിമ തീരുമാനം

കൈകൊളളുവാൻ കഴിയുകയുളളൂ.

അതിനാൽ, പ്രവൃത്തിപഠനം പൂർത്തിയാക്കി ഈ
വിഷയത്തിൽ തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളുന്നതുവരെ
വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതില്ല എന്ന്

പി.എസ്.സി-യെ അറിയിച്ചിട്ടുണ്ട്. പി.എസ്.സി യ്ക്ക്
നൽകിയ കത്തിന്റെ പകർപ്പ് അനുബന്ധമായി

ചേർക്കുന്നു.

(സി) പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായി ശേഖരിച്ച
റിപ്പോര്‍ട്ടില്‍ ഏതെല്ലാം വകുപ്പുകളാണ് ക്ലാര്‍ക്ക്
ടൈപ്പിസ്റ്റ്/ടൈപ്പിസ്റ്റ് ക്ലാര്‍ക്ക് തസ്തിക
നിലനിര്‍ത്തണമെന്നും, ഏതെല്ലാം വകുപ്പുകളാണ്
ഈ തസ്തികയെ ക്ലാര്‍ക്ക് തസ്തികയാക്കി
മാറ്റണമെന്നും റിപ്പോര്‍ട്ട് സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതെന്ന്
വിശദമാക്കാമോ;

(സി) ക്ലാർക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ് / ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ നിയമനം
ലഭിക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അവരുടെ ഓപ്ഷന്റെ
അടിസ്ഥാനത്തിൽ ക്ലാർക്ക് അഥവാ ടൈപ്പിസ്റ്റ്
തസ്തികകളിലേക്ക് കാറ്റഗറി മാറ്റം/പ്രൊമോഷൻ
അനുവദിക്കുന്നുണ്ട്. കൂടാതെ, ഇ-ഓഫീസ്
സംവിധാനം നിലവിൽ വന്നതോടെ

ടൈപ്പിസ്റ്റുമാരുടെ ജോലി കൂടി ക്ലാർക്കുമാർ

നിർവ്വഹിക്കുകയാണ്. ആയതിനാൽ, ടൈപ്പിംഗ്
ജോലികളിൽ ഗണ്യമായ കുറവ് വന്നിട്ടുണ്ട്. ഈ
സാഹചര്യത്തിൽ, നിലവിലുള്ള റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ
കാലാവധി കഴിഞ്ഞാൽ ക്ലാര്‍ക്ക്‌-ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌ /
ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ തസ്തികകളെ ക്ലാർക്ക്

തസ്തികകളാക്കി മാറ്റുവാൻ കഴിയുമോ എന്നു

2 of 5



പരിശോധിക്കുന്നതിനായി വിവിധ വകുപ്പുകളിൽ

പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തി വരുന്നുണ്ട്.

പ്രവൃത്തി പഠനം പ്രാരംഭ ഘട്ടത്തിലാണ്. വിവിധ
വകുപ്പുകളോട് പ്രവൃത്തി പഠനത്തിനാവശ്യമായ

വിവരങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കുവാൻ

ആവശ്യപ്പെട്ടതിനെത്തുടർന്ന് 54 വകുപ്പുകൾ വിവരം
ലഭ്യമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. പ്രവൃത്തി പഠനത്തിനായി

തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന വിവിധ വകുപ്പുകൾ/ ഓഫീസുകൾ
നേരിട്ട് സന്ദർശിച്ച് വിവരശേഖരണം നടത്തിയും

സ്ഥിതിഗതികൾ വിലയിരുത്തിയും മാത്രമേ ഈ
വിഷയത്തിൽ അന്തിമ തീരുമാനം

കൈകൊളളുവാൻ കഴിയുകയുളളൂ.

അതിനാൽ, പ്രവൃത്തിപഠനം പൂർത്തിയാക്കി ഈ
വിഷയത്തിൽ തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളുന്നതുവരെ
വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതില്ല എന്ന്

പി.എസ്.സി-യെ അറിയിച്ചിട്ടുണ്ട്. പി.എസ്.സി യ്ക്ക്
നൽകിയ കത്തിന്റെ പകർപ്പ് അനുബന്ധമായി

ചേർക്കുന്നു.

(ഡി) ക്ലാര്‍ക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ്/ടൈപ്പിസ്റ്റ് ക്ലാര്‍ക്ക് തസ്തിക
സംബന്ധിച്ച് പ്രവൃത്തി പഠനം നടക്കുന്നതിനാല്‍
ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക് പുതിയ വിജ്ഞാപനം

പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതില്ലെന്ന് ഉദ്യോഗസ്ഥ-ഭരണ
പരിഷ്കാര (ഉപദേശക-സി) വകുപ്പില്‍ നിന്നും
ഉപ.സി.3/59/2024/പി.ആന്റ്.എ.ആർ.ഡി.
നമ്പറായി 21.08.2024 ന് പി.എസ്.സി.യ്ക്ക് കത്ത്

നല്‍കിയിട്ടുണ്ടോ എന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ; ഈ
കത്തിന്റെ പകര്‍പ്പ് ലഭ്യമാക്കുമോ; തസ്തികയുടെ
പ്രവൃത്തി പഠനം നടക്കുന്നു എന്ന കാരണത്താല്‍

മാത്രം ക്ലാര്‍ക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ്/ടൈപ്പിസ്റ്റ് ക്ലാര്‍ക്ക്,
ടൈപ്പിസ്റ്റ് (വിവിധം) തസ്തികയിലേയ്ക്കുളള പുതിയ
വിജ്ഞാപനം തടഞ്ഞുവച്ചതിന്റെ അടിയന്തിര
സാഹചര്യം എന്താണെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ഡി) ക്ലാർക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ് / ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ നിയമനം
ലഭിക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അവരുടെ ഓപ്ഷന്റെ
അടിസ്ഥാനത്തിൽ ക്ലാർക്ക് അഥവാ ടൈപ്പിസ്റ്റ്
തസ്തികകളിലേക്ക് കാറ്റഗറി മാറ്റം/പ്രൊമോഷൻ
അനുവദിക്കുന്നുണ്ട്. കൂടാതെ, ഇ-ഓഫീസ്
സംവിധാനം നിലവിൽ വന്നതോടെ

ടൈപ്പിസ്റ്റുമാരുടെ ജോലി കൂടി ക്ലാർക്കുമാർ

നിർവ്വഹിക്കുകയാണ്. ആയതിനാൽ, ടൈപ്പിംഗ്
ജോലികളിൽ ഗണ്യമായ കുറവ് വന്നിട്ടുണ്ട്. ഈ
സാഹചര്യത്തിൽ, നിലവിലുള്ള റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ
കാലാവധി കഴിഞ്ഞാൽ ക്ലാര്‍ക്ക്‌-ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌ /
ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ തസ്തികകളെ ക്ലാർക്ക്

തസ്തികകളാക്കി മാറ്റുവാൻ കഴിയുമോ എന്നു

പരിശോധിക്കുന്നതിനായി വിവിധ വകുപ്പുകളിൽ

പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തി വരുന്നുണ്ട്.

പ്രവൃത്തി പഠനം പ്രാരംഭ ഘട്ടത്തിലാണ്. വിവിധ
വകുപ്പുകളോട് പ്രവൃത്തി പഠനത്തിനാവശ്യമായ

വിവരങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കുവാൻ

ആവശ്യപ്പെട്ടതിനെത്തുടർന്ന് 54 വകുപ്പുകൾ വിവരം
ലഭ്യമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. പ്രവൃത്തി പഠനത്തിനായി

തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന വിവിധ വകുപ്പുകൾ/ ഓഫീസുകൾ
നേരിട്ട് സന്ദർശിച്ച് വിവരശേഖരണം നടത്തിയും

സ്ഥിതിഗതികൾ വിലയിരുത്തിയും മാത്രമേ ഈ
വിഷയത്തിൽ അന്തിമ തീരുമാനം

കൈകൊളളുവാൻ കഴിയുകയുളളൂ.
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അതിനാൽ, പ്രവൃത്തിപഠനം പൂർത്തിയാക്കി ഈ
വിഷയത്തിൽ തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളുന്നതുവരെ
വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതില്ല എന്ന്

പി.എസ്.സി-യെ അറിയിച്ചിട്ടുണ്ട്. പി.എസ്.സി യ്ക്ക്
നൽകിയ കത്തിന്റെ പകർപ്പ് അനുബന്ധമായി

ചേർക്കുന്നു.

(ഇ)

വര്‍ഷംതോറും സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പിന്
കീഴിലുള്ള പോളിടെക്നിക്കുകളില്‍ നിന്ന് കോമേഴ്സ്യല്‍
പ്രാക്ടീസ് കോഴ്സും കൊമേഴ്സ്യല്‍ ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടുകളില്‍
നിന്ന് സെക്രട്ടേറിയറ്റ് പ്രാക്ടീസ് കോഴ്സും പരീക്ഷാ
ഭവന്‍ നടത്തുന്ന കെ.ജി.റ്റി.ഇ.(കൊമേഴ്സ്) ടൈപ്പ്
റൈറ്റിംഗ് &കമ്പ്യൂട്ടര്‍ വേഡ് പ്രോസസ്സിംഗ്
പരീക്ഷയും പാസ്സാകുന്ന പതിനായിരത്തിലധികം

വരുന്ന വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് സര്‍ക്കാര്‍ ജോലി
നേടുന്നതിനുള്ള പരിമിതമായ
അവസരങ്ങളിലൊന്നായ ക്ലാര്‍ക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ്/
ടൈപ്പിസ്റ്റ് ക്ലാര്‍ക്ക് തസ്കിക നിലനിര്‍ത്തുന്നതിന്
നടപടി സ്വീകരിക്കുമോ; വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ഇ) ക്ലാർക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ് / ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ നിയമനം
ലഭിക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അവരുടെ ഓപ്ഷന്റെ
അടിസ്ഥാനത്തിൽ ക്ലാർക്ക് അഥവാ ടൈപ്പിസ്റ്റ്
തസ്തികകളിലേക്ക് കാറ്റഗറി മാറ്റം/പ്രൊമോഷൻ
അനുവദിക്കുന്നുണ്ട്. കൂടാതെ, ഇ-ഓഫീസ്
സംവിധാനം നിലവിൽ വന്നതോടെ

ടൈപ്പിസ്റ്റുമാരുടെ ജോലി കൂടി ക്ലാർക്കുമാർ

നിർവ്വഹിക്കുകയാണ്. ആയതിനാൽ, ടൈപ്പിംഗ്
ജോലികളിൽ ഗണ്യമായ കുറവ് വന്നിട്ടുണ്ട്. ഈ
സാഹചര്യത്തിൽ, നിലവിലുള്ള റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ
കാലാവധി കഴിഞ്ഞാൽ ക്ലാര്‍ക്ക്‌-ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌ /
ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ തസ്തികകളെ ക്ലാർക്ക്

തസ്തികകളാക്കി മാറ്റുവാൻ കഴിയുമോ എന്നു

പരിശോധിക്കുന്നതിനായി വിവിധ വകുപ്പുകളിൽ

പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തി വരുന്നുണ്ട്.

പ്രവൃത്തി പഠനം പ്രാരംഭ ഘട്ടത്തിലാണ്. വിവിധ
വകുപ്പുകളോട് പ്രവൃത്തി പഠനത്തിനാവശ്യമായ

വിവരങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കുവാൻ

ആവശ്യപ്പെട്ടതിനെത്തുടർന്ന് 54 വകുപ്പുകൾ വിവരം
ലഭ്യമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. പ്രവൃത്തി പഠനത്തിനായി

തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന വിവിധ വകുപ്പുകൾ/ ഓഫീസുകൾ
നേരിട്ട് സന്ദർശിച്ച് വിവരശേഖരണം നടത്തിയും

സ്ഥിതിഗതികൾ വിലയിരുത്തിയും മാത്രമേ ഈ
വിഷയത്തിൽ അന്തിമ തീരുമാനം

കൈകൊളളുവാൻ കഴിയുകയുളളൂ.

അതിനാൽ, പ്രവൃത്തിപഠനം പൂർത്തിയാക്കി ഈ
വിഷയത്തിൽ തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളുന്നതുവരെ
വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതില്ല എന്ന്

പി.എസ്.സി-യെ അറിയിച്ചിട്ടുണ്ട്. പി.എസ്.സി യ്ക്ക്
നൽകിയ കത്തിന്റെ പകർപ്പ് അനുബന്ധമായി

ചേർക്കുന്നു.

(എഫ്) ഇരുപതിലധികം വരുന്ന വകുപ്പുകളിലെ, ടൈപ്പിസ്റ്റ്
തസ്തിക നിലവിലില്ലാത്ത ഓഫീസുകളില്‍
നിലവിലുള്ള ക്ലാര്‍ക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ്/ടൈപ്പിസ്റ്റ് ക്ലാര്‍ക്ക്
തസ്തിക നിര്‍ത്തലാക്കുന്നതിന് പകരം ഈ
തസ്തികകളില്‍ ജോലി ചെയ്യുന്നവരുടെ
ചുമതലകളില്‍ വ്യക്തത വരുത്തി ഉത്തരവ്

(എഫ്) ക്ലാർക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ് / ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ നിയമനം
ലഭിക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അവരുടെ ഓപ്ഷന്റെ
അടിസ്ഥാനത്തിൽ ക്ലാർക്ക് അഥവാ ടൈപ്പിസ്റ്റ്
തസ്തികകളിലേക്ക് കാറ്റഗറി മാറ്റം/പ്രൊമോഷൻ
അനുവദിക്കുന്നുണ്ട്. കൂടാതെ, ഇ-ഓഫീസ്
സംവിധാനം നിലവിൽ വന്നതോടെ

ടൈപ്പിസ്റ്റുമാരുടെ ജോലി കൂടി ക്ലാർക്കുമാർ
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പുറപ്പെടുക്കുന്നതിന് നടപടി സ്വീകരിക്കുമോ;
വ്യക്തമാക്കാമോ?

നിർവ്വഹിക്കുകയാണ്. ആയതിനാൽ, ടൈപ്പിംഗ്
ജോലികളിൽ ഗണ്യമായ കുറവ് വന്നിട്ടുണ്ട്. ഈ
സാഹചര്യത്തിൽ, നിലവിലുള്ള റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ
കാലാവധി കഴിഞ്ഞാൽ ക്ലാര്‍ക്ക്‌-ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌ /
ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ തസ്തികകളെ ക്ലാർക്ക്

തസ്തികകളാക്കി മാറ്റുവാൻ കഴിയുമോ എന്നു

പരിശോധിക്കുന്നതിനായി വിവിധ വകുപ്പുകളിൽ

പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തി വരുന്നുണ്ട്.

പ്രവൃത്തി പഠനം പ്രാരംഭ ഘട്ടത്തിലാണ്. വിവിധ
വകുപ്പുകളോട് പ്രവൃത്തി പഠനത്തിനാവശ്യമായ

വിവരങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കുവാൻ

ആവശ്യപ്പെട്ടതിനെത്തുടർന്ന് 54 വകുപ്പുകൾ വിവരം
ലഭ്യമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. പ്രവൃത്തി പഠനത്തിനായി

തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന വിവിധ വകുപ്പുകൾ/ ഓഫീസുകൾ
നേരിട്ട് സന്ദർശിച്ച് വിവരശേഖരണം നടത്തിയും

സ്ഥിതിഗതികൾ വിലയിരുത്തിയും മാത്രമേ ഈ
വിഷയത്തിൽ അന്തിമ തീരുമാനം

കൈകൊളളുവാൻ കഴിയുകയുളളൂ.

അതിനാൽ, പ്രവൃത്തിപഠനം പൂർത്തിയാക്കി ഈ
വിഷയത്തിൽ തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളുന്നതുവരെ
വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതില്ല എന്ന്

പി.എസ്.സി-യെ അറിയിച്ചിട്ടുണ്ട്. പി.എസ്.സി യ്ക്ക്
നൽകിയ കത്തിന്റെ പകർപ്പ് അനുബന്ധമായി

ചേർക്കുന്നു.
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