
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

13 -ാം സേ�ളനം

ന��ചി�മി� േചാദ�ം നം. 96 12-02-2025 - ൽ മ�പടി�്

ഐ.ടി. േമഖലയിെല െതാഴിൽ�ഷണം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. േറാജി എം. േജാൺ ,
�ീ. എ. പി. അനിൽ �മാർ ,
�ീ. അൻവർ സാദ� ്,

�ീ. എൽേദാസ ്പി. ���ി�ിൽ

�ീ വി ശിവൻ��ി
(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ�� ്മ�ി)

(എ)

ഐ.ടി. േമഖലയിൽ േജാലി െച��വർ�്
ബാധകമായ െതാഴിൽ നിയമ�ൾ
ഏെതാെ�യാെണ� ്വ��മാ�േമാ;

(എ) സം�ാന� ് നിലവി���ം മ� ് െതാഴിൽ
േമഖലകൾ� ് ബാധകമായി���മായ ഫാ�റീസ്
ആ� ്1948 ഒഴിെക�� െതാഴിൽ നിയമ�െള�ാം
തെ� ഐ.ടി. േമഖല�ം ബാധകമാണ ്.
��തനിയമ�ൾ �വെട െകാ���. 
(1) Payment of Wages Act 1936, (2) Kerala
Shops & Commercial Establishment Act 1960,
(3) Minimum Wages Act 1948, (4) Equal
Remuneration Act 1976, (5) Maternity Benefit
Act, 1961,            (6) Kerala Industrial
Establishment (National & Festival Holidays)
Act, 1958 (Applicable to establishments
employing 20 or more workers), (7) Industrial
Disputes Act, 1947, (8) Payment of gratuity Act
1972 (Applicable to establishments employing
10 or more workers), (9) Payment of Bonus Act
1965 (Applicable to establishments employing
20 or more workers also with wage ceiling),  
 (10) Contract Labour (Regulation & Abolition
Act) 1970 (Applicable to establishments
employing 20 or more workers) (11) Employees
State Insurance Act, 1948 (Applicable to
establishments employing 10 or more workers)
(12) Employees Provident Funds and
Miscellaneous Provisions Act, 1952 (Applicable
to establishments employing 20 or more
workers) (13) Kerala Payment of Subsistence
allowance Act, 1972, (14) Employees
Compensation Act 1923, (15) Industrial
employment standing orders Act 1946.
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(ബി)

�േത�ക നിയമം ഇ�ാ�തിനാൽ ��തൽ സമയം
േജാലി െച�ി��തട��� �ഷണ�ൾ ഈ
േമഖലയിൽ നട�� എ�ത ്വ�തയാേണാ;
വ��മാ�ാേമാ;

(ബി) സം�ാന� ് നിലവി���ം മ� ് െതാഴിൽ
േമഖലകൾ� ് ബാധകമായി���മായ െതാഴിൽ
നിയമ�െള�ാം തെ� ഐ.ടി. േമഖല�ം
ബാധകമായതിനാൽ ടി േമഖല�ായി �േത�ക
െതാഴിൽ നിയമ�ിെ� ആവശ�കതയി�. ��തൽ
സമയം േജാലി െച�ി�ി��തട��� െതാഴിൽ
നിയമ ലംഘന��മായി ബ�െ�� പരാതികളിൽ
െതാഴിൽ വ�� ് സമേയാചിതമായി ഇടെപട�കൾ
നട�ി പരാതികൾ� ് പരിഹാരം കാ��തിനായി
ആവശ�മായ നടപടികൾ സ�ീകരി��� ്. �ടാെത
െതാഴിൽ വ�� ് ഉേദ�ാഗ�ർ നട�� �ാപന

പരിേശാധനകളിൽ കെ���

നിയമലംഘന�ൾെ�തിരാ�ം അ�രം

�ഷണ�ൾ ��യിൽെ��� �റ�ം ആവശ�മായ

നടപടികൾ സ�ീകരി�വ��� ്.

(സി)

ഐ.ടി. േമഖലയിൽ നട�� െതാഴിൽ �ഷണം
അവസാനി�ി��തിന ്�േത�കമായ നിയമം
െകാ�വ�േമാ; വിശദമാ�ാേമാ?

(സി) സം�ാന� ് നിലവി���ം മ� ് െതാഴിൽ
േമഖലകൾ� ് ബാധകമായി���മായ െതാഴിൽ
നിയമ�െള�ാം തെ� ഐ.ടി. േമഖല�ം
ബാധകമാണ.് ഓേരാ നിയമ�ം നൽ��
സംര�ണം, ജീവന�ാർ� ് ലഭി��േ�ാ എ�ത ്
െതാഴിൽ വ�� ് ഉറ� വ���� ്. േമൽ
സാഹചര��ിൽ ഐ.ടി.േമഖല�ായി �േത�ക
നിയമ നിർ�ാണ�ിെ� ആവശ�കത നിലവിൽ
ഇ�ാ�താണ ്. 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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