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ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1464 12-02-2025 - ൽ മ�പടി�്

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ക�െട �വർ�നം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. രാ�ൽ മാ���ിൽ
�ീ വി ശിവൻ��ി

(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ�� ്മ�ി)

(എ)

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ക�െട �വർ�നം

പരിേശാധനാ വിേധയമാ�ിയി�േ�ാ;
വിശദമാ�ാേമാ;

(എ) നാഷണൽ എംേ�ായ ്െമ�് സർ�ീസ ്വ��ിെന

സംബ�ി� ്നിലവിൽ ജി�ാതല�ളിൽ ജി�ാ

എംേ�ായ ്െമ�് ആഫീസർമാർ ത��െട കീഴിൽ

വ�� ടൗൺ എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�കളി�ം,
�ണിേവഴ് സി�ി എംേ�ായ ്െമ�് ഇൻഫർേമഷൻ &
ൈഗഡൻസ ്ബ�േറാകളി�ം എംേ�ാെ��്

ഇൻഫർേമഷൻ & അസി�ൻസ ്ബ�േറാകളി�ം

പരിേശാധന നട�ിവ��. േമഖല എംേ�ായ ്െമ�്

െഡപ��ി ഡയറ�ർമാർ ത��െട കീഴിൽ വ��

സബ ്റീജ�ണൽ എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�കൾ,
െ�ാഫഷണൽ & എ�ിക��ീവ ്എംേ�ാെ��്

എ�േ്ച�കൾ, ജി�ാ എംേ�ാെ��്

എ�േ്ച�കൾ, കരിയർ      െഡവല�െ്മ�്

െസ��കൾ, എംേ�ായബിലി�ി െസ��കൾ, ടൗൺ

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�കൾ, �ണിേവഴ് സി�ി

എംേ�ായ ്െമ�് ഇൻഫർേമഷൻ & ൈഗഡൻസ്

ബ�േറാകൾ, എംേ�ാെ��് ഇൻഫർേമഷൻ &
അസി�ൻസ ്ബ�േറാകൾ എ�ിവിട�ളിൽ ഓേരാ

മാസ�ം പരിേശാധന നട�ി വ��. ഇ�കാര��

പരിേശാധനയിൽ കെ��� അപാകതകൾ

പരിഹരി��തി�� നടപടികൾ വ�� ്സ�ീകരി�

വ��. �ടാെത എംേ�ായ ്െമ�് ഡയറ�േറ�്

തല�ിൽ, വ��ിെല എ�ാ സബ്

ഓഫീ�ക�െട�ം �വർ�ന�ൾ നിരീ�ി�ക�ം

പരിേശാധനാ വിേധയമാ�ക�ം െച� വ��.

(ബി)
എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ക�െട �വർ�നം

കാര��മമാ�ാൻ സ�ീകരി� നടപടികൾ

എെ�ാെ�െയ� ്വിശദമാ�ാേമാ;

(ബി) എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ക�െട �വർ�നം

കാര��മമാ�ാൻ സ�ീകരി� നടപടികൾ

എെ�ാെ�െയ�ത ്അ�ബ�മായി

േചർ�ിരി��.

(സി) സർ�ാർ വ��കളിൽ താ�ാലിക, കരാർ

അടി�ാന�ി�� നിയമന�ൾ 1959-െല

ക�ൽസറി േനാ�ിഫിേ�ഷൻ ഓഫ ്േവ�ൻസീസ്

(സി) വ��ികൾ/സംഘടനകൾ �േഖന ലഭി��

പരാതിക�െട അടി�ാന�ി�ം വ��ിെല ആ�്

എൻേഫാഴ് സ ്െമ�് ഓഫീസർമാരായ ജി�ാ
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ആ�ിന ്വി��മായാണ ്നട��െത� ആേ�പം

��യിൽെ��ി�േ�ാ;
എംേ�ായ ്െമ�് ഓഫീസർ/ എംേ�ായ ്െമ�്

ഓഫീസർമാ�െട േന�ത��ിൽ നട��

�ാപന പരിേശാധനകളി�ം ചില നിയമന�ൾ

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�് �േഖന അ�ാെത

നട�ി��തായി വ��ിെ� ��യിൽെ��ി��.്
എ�ാ സർ�ാർ/അർ� സർ�ാർ െപാ�േമഖലാ

�ാപന�ളിേല�ം ഒഴി�കൾ എംേ�ാെ��്

എ�േ്ച�കളിൽ അറിയിേ��താെണ��

1959-െല ക�ൽസറി േനാ�ിഫിേ�ഷൻ ഓഫ്

േവ�ൻസീസ ്ആ�-്�ം �ടർ� ്കാലാകാല�ളിൽ

സർ�ാർ �റെ��വി�ി�� ഉ�ര�കൾ�ം

അ��തമായി നിയമന�ൾ എംേ�ായ ്െമ�്

എ�േ്ച�് �േഖന നട��തിനാവശ�മായ

നിർേദശ�ൾ പരിേശാധന ഉേദ�ാഗസ ്ഥർ

ഉേദ�ാഗദായകർ� ് നൽകി �ടർ നടപടികൾ

സ�ീകരി�ാ��.്

(ഡി) എ�ിൽ ഇ�ര�ി�� നിയമന�ൾ

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�് വഴി മാ�മാ�ാൻ

നടപടി സ�ീകരി�േമാെയ� ്വ��മാ�ാേമാ?

(ഡി) 1959-െല ക�ൽസറി േനാ�ിഫിേ�ഷൻ ഓഫ്

േവ�ൻസീസ ് ആ� ് �കാരം എ�ാ സർ�ാർ/
അർ� സർ�ാർ െപാ�േമഖലാ

�ാപന�ളിേല�ം ഒഴി�കൾ എംേ�ാെ��്

എ�േ്ച�കളിൽ അറിയിേ��താണ.്
സം�ാന�� സർ�ാർ വ��കൾ/
െപാ�േമഖലാ �ാപന�ൾ/ േബാർ�കൾ/
ക�നികൾ/ േകാർ�േറഷ�കൾ/ സർ�ാർ

�ാ�ിൽ �വർ�ി�� മ� ് �ാപന�ൾ

എ�ിവിട�ളി�� പ�ിക ് സർവീസ ് ക�ീഷെ�

പരിധി� ് �റ� ് വ�� ഒഴി�കൾ നിക��ത്

ബ�െ�� എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�കൾ �േഖന

വ�വ�കൾ� ് വിേധയമായി

മാ�മായിരിേ��താെണ�ം ഇതിന ്വിപരീതമായി

�വർ�ി�� വ�� ് േമധാവികൾ�ം/
തലവൻമാർ�െമതിെര കർശന നടപടികൾ

സ�ീകരി��താെണ�ം നിർേ�ശം

നൽകിയി��.്എംേ�ായ ്െമ�് എക ്സ ്േച�കളിൽ

അറിയി�� ഒഴി�കളിൽ എംേ�ായ ്െമ�്

എക ്സ ്േച�കളിൽ പരിപാലി� ് േപാ��

സാ�ദായിക സംവരണ പ�ിക അ�സരി�്

സീനിേയാറി�ി, േയാഗ�ത, വയസിളവ,് സംവരണം,
�ൻഗണന, മ� ് മാനദ��ൾ

എ�ിവ���തമായി േയാഗ�രായ

ഉേദ�ാഗാർഥിക�െട നാമനിർേ�ശ പ�ിക തയാറാ�ി

ഉേദ�ാഗദായകന ് യഥാസമയം വ�� ് നൽ���.്
��ത പ�ികയിൽ നി�ം നിയമനം നൽ��ത്

ഉേദ�ാഗദായകനാണ.്
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1959-െല കംപൽസറി േനാ�ിഫിേ�ഷൻ ഓഫ്

േവ�ൻസീസ ്ആ�-്�ം �ടർ� ്കാലാകാല�ളിൽ

സർ�ാർ �റെ��വി�ി�� ഉ�ര�കൾ�ം

വി��മായി, വ��ികൾ/സംഘടനകൾ �േഖന

നൽ�� പരാതികളി�ം പ�വാർ�ക�െട

അടി�ാന�ി�ം വ��ിെല ആ�്

എൻേഫാഴ് സ ്െമ�് ഓഫീസർമാരായ ജി�ാ

എംേ�ായ ്െമ�് ഓഫീസർ/ എംേ�ായ ്െമ�്

ഓഫീസർമാ�െട േന�ത��ിൽ നട��

�ാപനപരിേശാധനകളിൽ കരാർ നിയമന�ൾ

നട��തായി ��യിൽെ��ാൽ, കരാർ

നിയമന�ൾ റ� ് െച� ് എംേ�ായ ്െമ�്

എ�േ്ച�കളിൽ ഒഴിവ ് അറിയി� ് നിയമനം

നട��തിന ്ബ�െ�� ഉേദ�ാഗദായകന ്കർശന

നിർേ�ശം നൽ�ക�ം ഇ�ാര��ിൽ ആവശ�മായ

�ടർ നടപടികൾ �ത�മായ സമയ�ളിൽ

സ�ീകരി�ക�ം െച�ാ��.്

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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