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ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1430 12-02-2025 - ൽ മ�പടി�്

ൈഹ�ൾ അ��ാപക നിയമന�ൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. സജീവ ്േജാസഫ്
�ീ വി ശിവൻ��ി

(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ�� ്മ�ി)

(എ) 2025-26 വർഷെ� ൈഹ�ൾ എ�.്എം.
െ�ാേമാഷൻ 2025 �ണിന ്��് �ർ�ിയാ�ാൻ

നടപടികൾ സ�ീകരി�ി�േ�ാ;

(എ)
നടപടി സ�ീകരി�ി��.്

(ബി) ഒ� ഇം�ീഷ ്അ��ാപക ത�ിക േപാ�മി�ാ�
ൈഹ��കളിൽ ��ത ത�ിക ��ി�ാൻ
നടപടി സ�ീകരി�ി�േ�ാ;

(ബി)
നടപടി സ�ീകരി�ി��.്

(സി)
ഇ�വെര അ�വദി�ി�ി�ാ� 2024-25 വർഷെ�
ഫിേ�ഷൻ േപാ�കൾ 2025 �ണിൽ
അ�വദി�ാൻ നടപടികൾ സ�ീകരി�ി�േ�ാ;
ഇെ��ിൽ കാരണം വിശദമാ�േമാ;

(സി) 2024-25 വർഷെ� ത�ിക നിർ�യ നടപടികൾ
�ർ�ിയായി�െ��ി�ം അധിക ത�ികക�െട
നിർ�യം �ർ�ിയായി വ��േത��. ആയത്
�ർ�ീകരി��തി�� സത�ര നടപടികൾ നട�
വ��

(ഡി)

ൈഹ�ൾ അ��ാപക ത�ികകളിൽ
േനരി��ാെത�� നിയമന�ിന ്നീ�ി െവ�
(ഐ.ഡി.ടി- 15%, െ�ാേമാഷൻ- 15%, ൈബ
�ാൻ�ർ- 10%, ആ�ിത നിയമനം- 5%)
ഒഴി�കളിേല� ്അേപ�കരിെ��ിൽ അവ
േനരി�� നിയമന�ിന ്നൽകണെമ�്
നിയമ�േ�ാ; ഉെ��ിൽ ആ ഉ�രവ ്എ�ാ
ഡി.ഡി.ഇ. ഓഫീ�കളി�ം എ�ി�ി�േ�ാ;
വ��മാ�േമാ?

(ഡി) 26.05.2008-െല സ.ഉ (ൈക) ന�ർ 95/2008/
െപാ.വി.വ, 23.01.2018-െല സ.ഉ (ൈക) ന�ർ
06/2018/െപാ.വി.വ, എ�ീ ഉ�ര�കളിൽ അ�ർ
ജി�ാ �ലംമാ�ം ൈ�മറി ടീ�ർമാ�െട �േമാഷൻ,
�ാർ�/്ൈട�ി�/് ഓഫീസ ്അ�ൻഡ�് �ട�ിയ
ത�ികയിൽ നി��വർ�� ത�ിക മാ�ം
വഴി�� നിയമനം, എ�ിവ� ്േയാഗ�രായ
ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ ഇ�ാ�പ�ം ��ത
ഒഴി�കളിൽ അതാത ്വർഷം തെ� േനരി��
നിയമനം നട��തിനായി പി എസ ്സി � ്
റിേ�ാർ� ്െചേ��താെണ� ്വ�വ� െച�ി��.്
ആയത ്സംബ�ി� ്വ��തലവൻ എ�ാ
ഡി.ഡി.ഇ-മാർ�ം നിർേ�ശം നൽകിയി��.്
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