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��ികളിെല മാനസികാേരാഗ����ൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. പി. െക. ബഷീർ
�ീ വി ശിവൻ��ി

(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ�� ്മ�ി)

(എ) അമിതമായ െമാൈബൽ ഉപേയാഗം, ലഹരി
ഉപേയാഗം എ�ിവ �ലം �ൾ ��ികൾ വിവിധ
മാനസികാേരാഗ� ���ൾ േനരി��ത്
��യിൽെ��ി�േ�ാ; എ�ിൽ ആയത്
കെ���തിനായി എെ��ാം നടപടികളാണ്
സ�ീകരി�ി��െത� ്വ��മാ�ാേമാ;

(എ)
��യിൽെപ�ി��.്

��ികളിെല െമാൈബൽ േഫാൺ
അമിേതാപേയാഗെ� ഒ�െ�� ഒ�
��മായ�. മറി� ്��തല�റയിെല ��ികൾ
േനരി�� പലവിധമായ സാ�ഹിക
ൈവകാരിക െവ�വിളികളിൽ ഒ�ായാണ്
കാേണ�ത.് െമാൈബൽ േഫാൺ
ആ�ിതത� (dependancy)�ിേല�് ��ികൾ
വീ�േപാ��തിന ്മ� ്തര�ി�� മാനസിക
��ി��ക�ം കാരണമാ���ാകാം.
പഠന�ി�ം സർഗാ�കവികാസ�ി�ം
ആവി�ാര �ി�ം ഗേവഷണ�ി�െമ�ാം
അന� സാധ�തകൾ �റ� ത��
െമാൈബൽ േഫാണിെന അവഗണി� െകാ�
�േ�ാ� ്േപാകാ�ം കഴിയി� എ��ം
പരിഗണിേ����.് മ� ്മാനസികാേരാഗ�
����മായി ഉദ ്�ഥി�െകാ� ്െമാൈബൽ
അമിേതാപേയാഗേ��ം കാേണ���.്

ലഹരി ഉപേയാഗം കെ��ക, അറിയി�ക.
പരിഹാര മാർഗ�ൾ നി�യി�ക
എ�ി�െന�� ഘടക�ൾ ഉൾെ���ി
Standard Operating Procedure (SOP)
ത�ാറാ�ിയി��.് ആയതിൽ േക�കൾ
റിേ�ാർ� ്െച��ത ്സംബ�ി� ്ൈ�മറി,
െസ��റി തല�ിെല എ�ാ
അധ�ാപകർ�ം �ത�മായ ധാരണ
അവധി�ാല അധ�ാപക പരിശിലന�ിൽ
നൽകിയി��.് ��കളിൽ �വർ�ി��
ജാ�താ സമിതിക�ം കാ�സി��ിെല
ലഹരി ഉപേയാഗം നിരീ�ി��തി�ം
തട��തി��� �വർ�ന�ൾ
നട�ിലാ���.്
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(ബി) ��ികളിെല മാനസികാേരാഗ� ���ൾ
പരിഹരി��തിനായി ��കളിൽ
ൈസേ�ാളജി�ിെ��ം കൗൺസിലർമാ�െട�ം
േസവനം ലഭ�മാ��തി�� നടപടികൾ
സ�ീകരി�ി�േ�ാ; വിശദമാ�ാേമാ;

(ബി)

��കളിൽ വനിത ശി� വികസന വ�� ്�േഖന
കൗൺസിലർമാെര നിയമി�ി��.്

(സി) ��ികളിെല ഇ�രം ���ൾ
പരിഹരി��തിനായി എെ��ാം പ�തികളാണ്
നട�ിലാ�ിയി��ത;് വ��മാ�ാേമാ?

(സി) �ൾ ��ികളിൽ ഉ� മാനസിക
ആേരാഗ�����െട വ�ാപന�ം േതാ�ം
കെ���തി�ം അത ്എ�െനെയ�ാമാണ്
പരിഹരിേ��ത ്എ�ം മന�ിലാ��തി�േവ�ി
വി�ലമായ ഒ� പഠനം എസ ്സി ഇ ആർ ടി �െട
ആഭി�ഖ��ിൽ നട�ക�ം റിേ�ാർ� ്ത�ാറാ�ി
�സി�ീകരി�ക�ം െച�ി��.് �ൾ
വിദ�ാർ�ികൾ� ്ഉ�ാ�� മനസികാേരാഗ�
���ൾ പരിഹരി� �തി�ം അവ�െട ��ിതി

ഉറ�ാ��തി�ം എെ��ാം പരിപാടികളാണ്
ഏെ��� നട�ാ��ത ്എ�ം ഇ�രം

പരിപാടികൾ നട�ാ��തി�� നയ സമീപനം
എ�ായിരി�ണെമ�ം വിശദമാ�� ഒ�
സമീപനേരഖ ��ത റിേ�ാർ�ിൽ �തിപാദി���.്
��ികൾ��ാ�� ���ൾ� ്��ികെള മാ�ം
േക�ീകരി�� പരിഹാരം േതേട�ത ്എ�ം
��ിക�മായി ഇടെപ�� �തിർ� ആ�കെള �ടി
ഭാഗഭാ�ാ�ി െകാ�േവണം ഇ�രം ��പരിഹരണ
�മ�ൾ നട�ാേ��ത ്എ�ം ഈ േരഖ
പറ���.് െകാവിഡ ്കാല� ്െപാ�
വിദ�ാലയ�ിെല ��ികൾ അഭി�ഖീകരി�
മാനസികാേരാഗ� സംബ�ിയായ ���െള�റി�്
�േത�കമായ പഠന�ം എസ.്സി.ഇ.ആർ.ടി
സംഘടി�ി�ി��.് ��ികൾ അഭി�ഖീകരി�
വിവിധ�ളായ െവ�വിളികൾ എെ��ാമാണ ്ഇത്
പരിഹരി��തിന ്എെ��ാം നടപടികളാണ്
സ�ീകരിേ��ത ്എ�തിെന സംബ�ി�

നിർേ�ശ��ം ഈ പഠനം �േ�ാ� വ���.്
വിദ�ാഭ�ാസ�ിൽ അ�ാദമികമായ
വികാസേ�ാെടാ�ം തെ� സാ�ഹ� ൈവകാരിക
വികാസ�ി�ം �ാധാന�ം നൽേക�തിെ�
ആവശ�കത ഈ പഠനം ��ി�ാണി���.്

നിലവിൽ ഹയർ െസ�ൻഡറി തല�ിൽ ��ിക�െട
മാനസികാേരാഗ� സംബ�മായ ���ൾ
ഏെ����തി�ം അവർ� ്പി�ണ നൽ��തി�ം
േവ�ി സൗ�ദ എ� േപരിൽ ��കൾ
�വർ�ി���.് ഇതിെ� േകാ-
ഓർഡിേന�ർമാരായ അധ�ാപകർ� ്വിവിധ
തല�ളി�� പരിശീലന�ൾ സംഘടി�ി�
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വ���.് ൈഹ�ൾ തല�ി�� ��ിക�െട
മനസികാേരാഗ� ���ൾ പരിഹരി��തിന ്േവ�ി
��കളിൽ വനിതാ ശി� വികസന വ��ിന ്കീഴിൽ
�വർ�ി�� കൗൺസിലർമാ�െട േസവനം
ലഭ�മാ���.് �ടാെത എ�ാ അധ�ാപകേര�ം
ൈ�മറി കൗൺസിലിംഗി ��
�ാ�ി��വരാ�ക�ം ��ികൾ� ്ൈഗഡൻസ്
നൽകാ�� േശഷി ഉ�ാ�ക�ം െച�ക എ�
ല���ിൽ ഉ� പരിശീലന പരിപാടിക�ം
സംഘടി�ി� വ���.്

ഈ േമഖലയിൽ അധ�ാപകർ� ്പരിശീലനം
നൽ��തി� േവ�ി 'ന� ��� നാേള�'് എ�
േപരിൽ ഹാൻഡ ്��ക�ം എസ.്സി.ഇ.ആർ.ടി
ത�ാറാ�ിയി��.് ��ിക�മായി ബ�െ��

���ളിൽ ആദ�ഘ��ിൽ അധ�ാപകർ തെ�
ഇടെപ�ക�ം ആവശ�മായ സമയ�ളിൽ
കൗൺസിലർമാ�െട സഹായം േത�ക�ം െച�ക
എ�താണ ്നിലവിെല രീതി. കൗൺസിലർമാർ
ആവശ�മായ ഘ��ളിൽ വനിതാ ശി� വികസന
വ��ി� കീഴിൽ �വർ�ി�� പാരൻറൽ
�ിനി�ക�െട�ം ൈസേ�ാളജി�ക� െട�ം
സഹായം േത�ക�ം െച��. നിലവിൽ എ�ാ
� �കളി�ം കൗൺസിലർമാ�െട േസവനം
ലഭ�മാ�ാൻ കഴി��ി� എ� പരിമിതി��.്
എ�ി��ാ�ം ��വൻ അധ�ാപകെര�ം ഒ� �ാഥമിക
കൗൺസിലർ എ� നിലയിൽ �ടി �വർ�ി�ാൻ

കഴിയ�� രീതിയിൽ ശാ�ീകരി��തി��

നടപടികൾ സ�ീകരി�വ��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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