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അംേബദക്ർ �ാമം, അംേബദക്ർ െസ�ിൽെമ�് പ�തികൾ
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ഉ�തിക�െട�ം നഗ�ക�െട�ം

നവീകരണ�ിനായി സർ�ാർ നട�ിലാ�ി വ��

വിവിധ പ�തിക�െട വിശദാംശ�ൾ

ലഭ�മാ�ാേമാ;

(എ) സം�ാനെ� ഓേരാ നിേയാജക മ�ല�ി�ം

അടി�ാന സൗകര� വികസന�ിൽ ഏ��ം

പി�ാ�ം നിൽ���ം വികസന �വർ�ന�ൾ

ആവശ����മായ പ�ികജാതി �ാമ��െട സമ�

വികസന�ിനായി അംേബദക്ർ �ാമവികസന

പ�തി�ം, പ�ികവർ� ഉ�തിക�െട സമ�

വികസന�ിനായി അംേബദക്ർ െസ�ിൽെമ�്

വികസന പ�തി�ം നട�ിലാ�ി വ��. ��ത

പ�തി �കാരം നട�ിലാ�� �വർ�ികൾ

�വെട േചർ��.

േറാഡ/് നട�ാത, �ടിെവ� വിതരണം, േസാളാർ

െത�വ ്വിള�കൾ �ാപി�ൽ, ഇ�ർെന�്

കണ�ിവി�ി, ഖര-�വ മാലിന� സം�രണ

സംവിധാന�ൾ, ഭവന �ന��ാരണം, േടായ ്ല�്

നിർ�ാണം/ ഉപേയാഗേയാഗ�മാ�ൽ,
വി�ാനവാടി നിർമാണം/ െമയി�നൻസ,്
െസ�ിൽെമ�ി�ളളിെല െപാ� ആ�ിക�െട

െമയി�നൻസ,് െപാ�വായ സൗകര��ൾ

െമ�െ���ൽ, (കളി�ലം, കാവ,് �ളം

ഉൾെ�െട), സംര�ണ ഭി�ി നിർ�ാണം, കിണർ

നവീകരണം, ഭവന ൈവദ�തീകരണം, സാം�ാരിക

നിലയം, വായനശാല എ�ിവ�െട നിർ�ാണം.

(ബി)

അംേബദക്ർ �ാമം, അംേബദക്ർ െസ�ിൽെമ�്

പ�തിക�െട മാനദ��ളിൽ മാ�ം

വ��ിയി�േ�ാ; വിശദമാ�േമാ?

(ബി) 16/01/2025െല സ.ഉ(ൈക)നം.4/2025/SCSTD
ഉ�രവ ്�കാരം അംേബദക്ർ �ാമവികസന

പ�തി�െട�ം, 03/02/2025 െല

സ.ഉ(ൈക)നം.5/2025/SCSTD ഉ�രവ ്�കാരം

അംേബദക്ർ െസ�ിൽെമ�് വികസന

പ�തി�െട�ം മാനദ��ൾ പരി�രി�ി��.്
��ത ഉ�ര�ക�െട പകർ� ്അ�ബ�മായി

േചർ��.

1 of 2



െസ�ൻ ഓഫീസർ

2 of 2



""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- - മാ
ഭാഷമാ
ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം
പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന വ��് - അംേബ!കർ�ാമം പ"തി
നട$ി�ിേല�ായി  പരി'രി( മാനദ*+ൾ അംഗീകരി(് ഉ$രവ് 0റെ�3വി45.

പ�ികജാതിപ�ികജാതി  പ�ികവപ�ികവർർഗഗ  വികസനവികസന ( (സിസി) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.4/2025/SCSTD   തീയതി,തിDവനE0രം, 16-01-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം.15/2017/പജപവവിവ. തീയതി, 18.03.2017

2. സ.ഉ.(ൈക)നം.45/2017/പജപവവിവ. തീയതി, 06.06.2017
3. സ.ഉ.(സാധ)2263/2017/പജപവവിവ. തീയതി, 13.09.2017

 4. സ.ഉ.(സാധ)233/2019/പജപവവിവ. തീയതി, 01.03.2017
 5. സ.ഉ.(ൈക)നം.54/2021/പജപവവിവ. തീയതി, 03.12.2021
 6. സ.ഉ.(ൈക)നം.10/2023/പജപവവിവ. തീയതി, 06.05.2023

ഉ$രവ്ഉ$രവ്
      േകരള സംOാന$ിെല ഓേരാ നിേയാജക മ*ല$ിQം അടിOാന സൗകരS
വികസന$ിൽ ഏVWം പിXാ�ം നിൽ4XYം വികസന Zവർ$ന+ൾ
ആവശS\]Yമായ പ�ികജാതി �ാമ+െള െതരെ^3$് Z_ത �ാമ+`െട സമ�
വികസനം ലaSമി�് ഓേരാ �ാമ+ളിQം പരമാവധി ഒD േകാടി cപdെട വികസന
Zവർ$ന+ൾ പരാമർശിത ഉ$രWകൾ Zകാരം നട$ി വD5. Z_ത പ"തിdെട
നട$ി�ിേലeായി അfബgമായി ഉൾെ�ാ]ി(ിh] പരി'രി( മാനദ*+ൾ
അംഗീകരി(് ഉ$രവ് 0റെ�3വി45.

(ഗവർണiെട ഉ$രവിൻ Zകാരം)
സി.അനിൽ�മാർ

അഡിഷണൽ െസl�റി
ഡയറmർ, പ�ികജാതി വികസന വ��് , തിDവനE0രം
എoാ ജിoാ കളmർമാർ4ം
ജിoാ പ�ികജാതി വികസന വ��് ഓഫീസർ (വ��് ഡയറmർ \േഖന)
Zിൻസി�ൽ അ�ൗrs് ജനറൽ (ജി & എസ് െസmർ /ആഡിV്/എ & ഇ) േകരള,
തിDവനE0രം.
ധനകാരS വ��് (ww-ww3/158/2024-FIN Dated 07/01/2025) /ആ~�ണ സാ�$ികാരS വ��്
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (െവബ് & ന� മീഡിയ), ഐ & പി.ആർ.ഡി.
കDതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് പകർ�്.

ഉ$രവിൻ Zകാരം
െസaൻ ഓഫീസർ

SCSTDD-C2/68/2020-SCSTDD സ.ഉ.(കൈ) നം.4/2025/SCSTD
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അfബgംഅfബgം

1. 1. �ാമ+`െട�ാമ+`െട  െതരെ^3�്െതരെ^3�്

a) സംOാനെ$ അസം�ളി നിേയാജക മ*ല+ളിൽ �രിഭാഗം പ�ികജാതി �3ംബ+ൾ
അധിവസി4XYം �റ^ത് 25 പ�ികജാതി �3ംബ+െള�ിQം ഉ]Yമായ
�ാമ+ളായിരി�ണം ടി പ"തിയിൽ ഉൾെ�3േ$rത്. എം.എൽ.എ-മാർ ശിപാർശ
െച�X �ാമ+ൾ സർ�ാർ ഉ$രവായി 0റെ�3വി4Xതാണ്. �ാമ+`െട ഫീസിബിലിVി
അതാത് ജിoാ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർമാർ ഉറ�ാേ�rതാണ്. ഒD നിേയാജക
മ*ല$ിൽ ഒD സാ�$ിക വർഷം പരമാവധി ര� �ാമ+െള വെര പ"തിയിൽ
ഉൾെ�3$ാWXതാണ്. ഓേരാ �ാമ$ിfം അfവദി4X പരമാവധി Yക ഒD േകാടി
cപയാണ്.

b) അംേബ!കർ �ാമവികസന പ"തി Zകാരം െതരെ^34X �ാമ+ൾ \ൻപ്
സ�യംപരSാ� �ാമം/ അംേബ!കർ �ാമവികസന പ"തിയിൽ ഉൾെ��ി�ിെoX് ജിoാ
പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർമാർ ഉറ�വDേ$rതാണ്.

c) �3ംബ+`െട എ�ം 25 ൽ �റWളള �ാമ+ൾ / നഗiകൾ ഉൾെ�3േ$�X
സാഹചരS$ിൽ അേത വാർഡിെലേയാ െതാ�3$ വാർഡിെലേയാ �മി ശാ�പരമായി
േചർ�ാWX ഒD നഗറിെന �ടി ഉൾെ�3$ി �റ^ത് 25 �3ംബ+`െട ��iകളായി
പ"തി നട�ിലാ�ാWXYം പരാമവധി 1 േകാടി cപdെട എ�ിേമV് ത�ാറാ�ാWXYമാണ്.
ഇ$ര$ിൽ നിർേ�ശി�െ�3X നഗiകളിെല �ണേഭാ�ാ�`െട എ�ം 25-ൽ �റWം
��റായി നട�ിലാ�ാfം കഴിയാ$ സാഹചരSമാെണ�ിൽ ആfപാതികമായി Yക �റവ്
െച�് DPR ത�ാറാ�ി പ"തി നട�ിലാേ�rതാണ്. ഇതിനായി �3ംബ+`െട എ�ം 20–
24 വെരയാെണ�ിൽ 75 ലaം cപdം, 15–19 വെരയാെണ�ിൽ 50 ലaം cപdം
െചലവഴി�ാWXതാണ്.

d) ശിപാർശ െച�X നഗറിെല പ�ികജാതി �3ംബ+`െട എ�ം 15ൽ താെഴയാെണ�ിൽ
അ$രം നഗiകെള ��റിെs ഭാഗമായി ഉൾെ�3$ി മാ�േമ പ"തി നട�ിലാ�ാൻ
പാ3�.

2. 2. നിനിർർവഹണവഹണ  ഏജഏജൻൻസിസി

a) അംഗീ�ത സർ�ാർ/ സർ�ാർ ഇതര അlഡിVഡ് ഏജൻസികൾ എXിവയിൽ നി5ം
ഉചിതമായ ഒD ഏജൻസിെയേയാ എൽ.എസ്.ജി.ഡി എ�ിനീയറിംഗ് വിഭാഗെ$േയാ
പ"തിdെട നിർവഹണ ഏജൻസിയായി െതരെ^3േ�rതാണ്. എൽ.എസ്.ജി.ഡി
എ�ിനീയറിംഗ് വിഭാഗെ$ നിർവഹണ �മതല ഏൽ�ി4X പaം 02.06.2021 െല
നം.ഡിഎ1/97/2020-തസ�ഭവ സർ4ലറിെല വSവOകൾ പാലിേ�rതാണ്. ഇ$ര$ിൽ,
എം.എൽ.എ. ശിപാർശ െച�X നിർവഹണ ഏജൻസി�് സർ�ാർ ഉ$രവിെല
നിബgനകൾ�് വിേധയമായി അതാത് ജിoാ ഓഫീസർമാർ അEിമ അംഗീകാരം
നൽേകrതാണ്.
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b) \ൻപ് സ�യംപരSാ� �ാമം/അംേബ!കർ �ാമവികസന പ"തികൾ ഏെV3$്
 ർ$ീകരി4Xതിൽ വീ¡ വD$ിയി�ിoാ$ ഏജൻസികൾ�് \ൻഗണന നൽേകrതാണ്.

c) നിലവിെല െടൻഡർ/ഇ-െടൻഡർ വSവOക`ം േ�ാർസ് പർേ(¢സ് £ൾസിെല
വSവOക`ം ഇYമായി ബgെ�� മV് മാനദ*+`ം/വSവOക`ം കർശനമായി
പാലിേ�rതാണ്.

d) സിവിൽ വർ4കൾ പി.ഡ�ള�.ഡി. െഷഡ¤ൾ ഓഫ് േറ¥കൾ Zകാരമായിരി�ണം.

e) പ"തി Zവർ$ന+`മായി ബgെ��് എെE�ിQം വീ¡കൾ കെr$ിയാൽ ആയത്
ബgെ�� നിർവഹണ ഏജൻസിക`െട ബാധSതയായി കണ�ാ�ി Yടർ നടപടികൾ
സ�ീകരിേ�rതാണ്. ഏെV3$ Z¦$ി  ർ$ികരി�ാെത േപാ�Xപaം ആയത്
നിർ§ഹണ ഏജൻസിdെട റി¨് & േകാ�ിൽ അവസാനി�ി(് Yടർ  ർ$ീകരണ$ിനായി
നടപടി സ�ീകരി©Xതാണ്.

f) അlഡിVഡ് ഏജൻസികൾ�് \ൻ�ർ Yക അfവദി4േ�ാൾ 30/07/2014 െല സ.ഉ.
(അ(ടി)നം.311/14/ധന Zകാര\ളള നിർേദശ+ൾ കർശനമായി പാലിേ�rതാണ്.

g) അംേബ!കർ �ാമ പ"തിdമായി ബgെ�h േചDX േയാഗ+ളിൽ ഏജൻസി
Zതിനിധികൾ �തSമായി പെ�3േ�rYം പ"തി 0േരാഗതി റിേ�ാർhകൾ
അവതരി�ിേ�rYമാണ്.

3. 3. പ"തിപ"തി  ഘടക+ഘടക+ൾൾ

a) പ"തിയിൽ ഏെV3�ാWX Z¦$ികൾ

i. �ാമ+ൾ4]ിെല േറാഡ്/ നട�ാത.
ii. �ടിെവ] വിതരണം-ഓേരാ വീ�ിQം ഗാർഹിക കണaൻ ലഭSമാ�ി �ടിെവ] വിതരണം
ഉറ�ാേ�rതാണ്. ജൽ ജീവൻ മിഷൻ ഉൾെ�െടd] �ടിെവ] പ"തികൾ
ഉ]യിട+ളിൽ ഒഴിവാേ�rതാണ്.
iii. െതDവ് വിള4കൾ Oാപി�ൽ.
iv. ഇsർെനV് കണ¯ിവിVി സൗകരS+ൾ (ക°¤ണിVി ഹാൾ/ ൈല±റി)
v. �ാമ$ിെല ഖര-²വ മാലിനS സം¨രണ സംവിധാന+ൾ.
vi. ഭവന 0നD"ാരണം
vii. േടായ്ലV് നിർ°ാണം/ ഉപേയാഗേയാഗSമാ�ൽ
viii. വി³ാനവാടി നിർമാണം/ െമയിsനൻസ്.
ix. �ാമ$ിfളളിെല െപാY ആµിക`െട െമയിsനൻസ്.
x. െപാYവായ സൗകരS+ൾ െമ(െ�3$ൽ (കളിOലം, കാവ്, �ളം ഉൾെ�െട)
xi. സംരaണ ഭി$ി നിർ°ാണം(മ�ിടി(ിൽ ഭീഷണിd] സാഹചരS$ിൽ മാ�ം)
xii. കിണർ നവീകരണം
xiii. ഭവന ൈവദ�തീകരണം
xiv. സാം¨ാരിക നിലയം, വായനശാല എXിവdെട നിർ°ാണം/നവീകരണം.

SCSTDD-C2/68/2020-SCSTDD സ.ഉ.(കൈ) നം.4/2025/SCSTD



b) നഗറിെല Zവർ$ികൾ െതരെ^34േ�ാൾ വS�ിഗത ആf�ലS+ളായ ഭവന
0നD"ാരണം, ഓേരാ വീ3കളിQം ൈവദ�തി, �ടിെവ] കണaൻ, േടായ്ലV് എXിവe്
\ൻഗണന നൽേകrതാണ്.

c) ഫീസിബിലിVി ഉറ�ാ�ിയ Z¦$ികൾ മാ�ം പ"തിയിൽ ഉൾെ�3േ$rYം Z¦$ി
ആരംഭി( േശഷം ഫീസിബിൾ അo എX കാരണ$ാൽ Z¦$ികൾ പ�തി വഴിയിൽ
ഉേപaി4X സാഹചരSം കർശനമാdം ഒഴിവാേ�rYം ഇ�ാരSം ബgെ�� ജിoാ
പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർമാർ ഉറ�ാേ�rYമാണ്.

d) പ"തി നിർവഹണ$ിനായി Oലം വിhകിേ�r Zവർ$ികൾ ഉെr�ിൽ Z_ത
Oല$ിെs ബgെ�� േരഖകൾ ലഭSമായ േശഷം മാ�േമ Z¦$ികൾ പ"തിയിൽ
ഉൾെ�3¶വാൻ പാ3ള·.

e) �റ^ത് അ¸ വർഷെമ�ിQം \ൻപ് നിർ°ി( /നവീകരി( േറാ¹കൾ മാ�േമ
0നD"ാരണ$ിനായി ഏെV3�ാൻ പാ3ള·. ഇത് സംബgി(് ബgെ�� തേ�ശ
സ�യംഭരണ Oാപന െസl�റിdെട സാaSപ�ം എ�ിേമVിെനാ�ം ഉൾെ�3േ$rതാണ്.

f) വS�ിഗത ആf�ലS+ൾ �ണേഭാ�ാ�ൾ�് േനരി�് ഏെV3$് നട¶Xതിന്
താൽപരSം ഉെr�ിൽ നഗiകളിെല േമാണിVറിംഗ് ക°ിVിdെട തീDമാനZകാരം
നൽകാWXYം, ഇതിനായി നിർ§ഹണ ഏജൻസിdമായി ഒD കരാറിൽ ഏർെ�േടrYം,
�ണേഭാ�ാ�ൾ�് അഡ�ാൻസ് അfവദിേ�rYമാണ്.

4. 4. പ"തിപ"തി  ആ~�ണംആ~�ണം

a) അംേബ!കർ �ാമം പ"തി�് അംഗീകാരം ലഭി( േശഷം എം.എൽ.എ dെട
അധSaതയിൽ ബgെ�� തേ�ശ Oാപന അധSaൻ, േºാ�്/�ാമ/നഗരസഭകളിെല
വാർഡ്/ഡിവിഷൻ അംഗ+ൾ, പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ, ഏജൻസി Zതിനിധി,
ബgെ�� എൽ.എസ്.ജി.ഡി അസി�s് എ»ിക¤�ീവ് എ�ിനീയർ/അസി�s് എ�ിനീയർ
എXിവDെട സാXിധS$ിൽ അംേബ!കർ �ാമ$ിെല �3ംബ+`െട Zാഥമിക േയാഗം
(െZാജm് മീVിംഗ്) സംഘടി�ിേ�rതാണ്. ബgെ�� അlഡിVഡ് എ�ിനീയർ, പ�ികജാതി
Zേമാ�ർ, എXിവർ Zാഥമിക േയാഗം സംബgി(് �ാമ$ിെല \½വൻ �3ംബ+ൾ4ം
അറിയി�് നൽേകrതാണ്.

b) Zാഥമിക േയാഗ$ിൽ അംേബ!കർ �ാമ വികസന പ"തിെയ�Vി വിശദീകരിേ�rYം
�ാമ$ിൽ നട�ിലാേ�r പ"തിക`െട കരട് നിർേ�ശ+ൾ ത�ാറാേ�rYം �ാമതല
േമാണിVറിങ് ക°ിVി അംഗ+െള െതെരെ^3േ�rYമാണ്.

c) �ാമതല േമാണിVറിങ് ക°ിVി േയാഗം േചർX് കരട് നിർേ�ശ+ൾ പരിേശാധി( േശഷം
\ൻഗണനാ lമം നി¿യിÀ ഏജൻസി4 ൈകമാേറrതാണ്.

d) േമാണിVറിങ് ക°ിVി േയാഗ തീDമാനം ലഭSമായി ഒD മാസ$ിf]ിൽ തെX നിർവഹണ
ഏജൻസി എ�ിേമV് ത�ാറാ�ി പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ�് നൽേകrYം പ�ികജാതി
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വികസന ഓഫീസർ എം.എൽ.എ dെട അfമതിേയാെട എ�ിേമV് അംഗീകരി4Xതിന്
േമാണിVറിങ് ക°ിVി വിളിÀ േചർേ�rYമാണ്.

e) വS�ിഗത �ണേഭാ�ാ�െള െതരെ^34Xതിfളള �മതല േമാണിVറിങ്
സമിതിയിൽ നിaി�മാണ്. അർഹത ഉറ� വDേ$rത് പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ
ആയിരി4ം. �ണേഭാ�ാവിെന മാ¥കേയാ 0Yതായി ഉൾെ�3¶കേയാ െച�Xതിന്
�ാമതല േമാണിVറിങ് സമിതി�് അധികാര\rായിരി4Xതാണ്.

f) ഏജൻസി സമർ�ി( എ�ിേമV് േമാണിVറിങ് ക°ിVി വിശദമായി ചർ( െചേ�rYം
േഭദഗതിക`]പaം ആയവ ഉൾെ�3$ി അEിമ അംഗീകാരം നൽേകrYമാണ്.

5. 5. എ�ിേമV്എ�ിേമV്  ത�ാറാ�ത�ാറാ�ൽൽ

a. േമാണിVറിങ് ക°ിVി മിനിÁസ് Zകാരം നിർേ�ശി(ിh] Z¦$ികൾ നിർവഹണ ഏജൻസി
ഫീൽഡ് പരിേശാധന നട$ി ഓേരാ Z¦$ിക`േടdം Detailed Estimate PRICE software-ൽ
ത�ാറാ�ി സമർ�ിേerതാണ്.

b. എ�ിേമVിെനാ�ം Zവർ$ന കലrർ ഏജൻസി സമർ�ിേ�rതാണ്. ആയതിൽ ഒേരാ
മാസWം  ർ$ീകരിേ��X Zവർ$ിക`െട ശതമാനം േരഖെ�3േ$rതാണ്.
എ�ിേമVിേനാെടാ�ം േമാണിVറിംഗ് ക°ിVി മിനി�്Èം, േസാഷSൽ മാപ്, �ണേഭാÉപ�ിക, (SC/
General തിരി(്) �ാമ$ിെs നിലവിെല അവO വS�മാ4X േഫാേ�ാകൾ (�റ^ത് 5
എ�ം) എXിവ �ടി ലഭSമാേ�rതാണ്.

c. ഏജൻസി ത�ാറാ4X എ�ിേമ¥കൾ ജിoാ ഓഫീസർമാർ പരിേശാധി(് ആയത്
നിയമാfÌതമായ Z¦$ികളാെണ5ം േമാണിVറിംഗ് ക°ിVി അംഗീകരി(വയാെണ5ം
ഉറ� വDേ$rതാണ്. േമാണിVറിംഗ് ക°ിVി മിനി�്സ് എം.എൽ.എ. അംഗീകരി(ിhേrാ
എ5ം MLA/Zതിനിധി, പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ,അlഡിVഡ് എ�ിനീയർ, എസ്.സി
െZാേമാ�ർ, �ാമ$ിെല Zതിനിധികൾ, Zാേദശിക സർ�ാർ/ഏജൻസി Zതിനിധികൾ
എXിവർ പെ�3$ിhr് എ5ം ജിoാ ഓഫീസർമാർ ഉറ�വDേ$rതാണ്. �ടാെത എoാ
Z¦$ിക`ം പ"തി മാനദ* Zകാരമാണ് എ5ം നിർ°ാണ Z¦$ികൾ�് Oലം
ലഭSമായിhr് എ5ം വS�ിഗത ആf�ലS+ൾ വ��തല പ"തികൾ�് അfÌതമായാണ്
Yക വകയിD$ിയിh]ത് എ5ം പരിേശാധി(് ഉറ�വD$ി ജിo പ�ികജാതി വികസന
ഓഫീസർ ഭരണാfമതി�ായി ജിo കളmർ�് ശിപാർശ െചേ�rതാണ്.

d. എ�ിേമV് ത�ാറാ4േ�ാൾ ഓേരാ Z¦$ികൾ4ം ആവശSമായ Yക, ആെകdളള
അട�ൽ Yക, Centage Charge, GST എXിവ ZേതSകമായി േരഖെ�3$ി െമാ$ം
Z¦$ിക`െട Yക പരമാവധി ഒD േകാടി cപയിൽ പരിമിതെ�3േ$rതാണ്. (ഓേരാ
Z¦$ിdെടdം Centage+ GST എXിവ ZേതSകം കാണിേ�rതിo.)

e. വS�ിഗത Z¦$ികൾ�ായി വകയിD¶X Yക  ർണമായി Zസ്Yത
Z¦$ികൾ�ായി വിനിേയാഗിേ�rതാണ് . വS�ിഗത ആf�ലS+ൾ�് അfവദി4X
ആെക Yക പ"തി അട�ൽ Yകdെട 50 % ൽ അധികരി�ാൻ പാടിo.
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f. ഭവന 0നD"ാരണ ഇന$ിൽ �ാമ+ളിൽ നട�ിലാ4X അV�V�ണികൾ�ായി വീട്
ഒXിന് പരമാവധി 2,00,000/- cപ വെര (വ��് തല പ"തികൾ�് അfÌതമായ Yക)
െചലവഴി�ാWXYം ൈവദ�തീകരണം ഉൾെ�െടd] എoാ Z¦$ിക`ം ടി Yകയിൽ
നിജെ�3േ$rYമാണ്. "േസഫ്" പ"തിയിൽ ഉൾെ�� �ണേഭാ�ാ�ൾ�് ഭവന
0നD"ാരണ ധനസഹായ$ിന് അർഹതdrായിരി4Xതo. കഴി^ 5
വർഷ$ിfളളിൽ വ��ിൽ നിേXാ, തേ�ശ Oാപന+ളിൽ നിേXാ ഭവന
0നD"ാരണ/നിർ°ാണ ധനസഹായം ലഭSമായിhെr�ിൽ Z_ത Yക �റവ്
വD$ിയതിfേശഷം വDX Yകe് മാ�േമ �ണേഭാ�ാവിന്
അർഹതdrായിരി4കd�.

g. ഭവന 0നD"ാരണ പ"തിയിൽ �ണേഭാ�ാ�െള െതരെ^34േ�ാൾ ഒD ലaം
cപ വDമാനപരിധി പാലിേ�rതാണ്.

h. േടായ്ലV് നിർ°ാണം/േടായ്ലV് െമയിsനൻസ് എXിവ ഭവന 0നD"ാരണ$ിൽ
ഉൾെ�3$ി നിർവഹിേ�rതാണ്. ആയത് ZേതSക ഘടകമായി ഉൾെ�3േ$rതിo.

i. �ടിെവ] പ"തികൾ ഏെV34േ�ാൾ ജലലഭSത ഉറ� വDേ$rYം ടാ�്, പ�് ഹൗസ്
എXിവ©] Oല ലഭSത േരഖാÓലം ഉറ�ാേ�rYമാണ്.

j. മ�ിടി(ിൽ ഭീഷണിd] സാഹചരS$ിൽ മാ�ം സംരaണ ഭി$ി
ഉൾെ�3$ാWXതാണ്. സംരaണ ഭി$ി നിർമാണം അനിവാരSമാെണX ബgെ��
തേ�ശ Oാപന$ിെല അസി�s് എ»ിക¤�ീവ് എ�ിനീയർ/അസി�s് എ�ിനീയiെട
സാaSപ�ം എ�ിേമVിെനാ�ം ഉrായിരി�ണം. വീ3കൾ�് compound wall നിർമാണം,
അംേബ!കർ �ാമ$ിf േഗV്, െനയിം േബാർഡ് എXിവ പ"തിയിൽ ഉൾെ�3¶വാൻ
പാ3ളളതo.

k. MoU ഒ�ി� േശഷം ഒD വർഷ$ിfളളിൽ Z¦$ികൾ  ർ$ിയാേ�rതാണ്.
ഭരണാfമതി വാ+ാെത 0തിയ Z¦$ികൾ ഏെV3¶ നട�ാ4വാൻ പാ3]തo.

l. എ�ിേമVിൽ േഭദഗതി േവ�X പaം ആയത് േമാണിVറിംഗ് ക°ിVിയിൽ ചർ( െച�്
ആയതിെs മിനിÁസ് നിർ�ിÙ െZാേഫാർ°യിൽ ഉ] Deviation Statement സഹിത\]
േരഖകൾ ജിoാ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ ശിപാർശ െച�് ജിoാ കളmiെട അfമതി
വാേ+rതാണ്. ഒD തവണ മാ�േമ എ�ിേമV് റിൈവസ് െച�വാൻ അfവദി©കdÚ.
പ"തി ആരംഭി(് ഒD വർഷ$ിfേശഷം സമർ�ി4X റിൈവÛഡ് എ�ിേമV്
അംഗീകരി4Xതo.

6. 6. പ"തിപ"തി  അംഗീകാരംഅംഗീകാരം

a) േമാണിVറിങ് ക°ിVി അംഗീകരി( എ�ിേമV് ജിoാ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ�്
സമർ�ിേ�rതാണ്.

b) ലഭSമാ�ിയ DPR ജിoാതല$ിൽ സാേ�തിക പരിേശാധന നട$ി അംഗീകാരം
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നൽ�Xതിന് ശിപാർശ െച�Xതിനായി ജിoാ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ
കൺവീനറാdം, ജിoാ പ�ായ$് എ»ിക¤�ീവ് എ�ിനീയർ, ജിoാ കളmർ ശിപാർശ
െച�X Zാേദശിക പ"തി നിർവഹണ$ിൽ പരിചയ\] അസി�s് എ»ിക¤�ീവ്
എ�ിനീയർ തµികയിൽ �റയാ$ വിരമി( ഉേദSാഗOൻ എXിവെര ഉൾെ�3$ിdം
ജിoാതല െടÝി�ൽ ക°ിVി cപീകരി4Xതിന് ജിo കളmെറ �മതലെ�3¶5.

c) ലഭSമാ�X എ�ിേമV് പരിേശാധി(് സമിതി അംഗീകാരം നൽ�കdം ന¤നതകൾ
പരിഹരിേ�rവ തിരിെക നÞി അ3$ സിVിംഗിൽ വീ�ം പരിേശാധിേ�rYമാണ്. േമൽ
നടപടികൾ  ർ$ിയാ�ി പരമാവധി 1 മാസ$ിനകം ജിo കളmർ ഭരണാfമതി
നൽേകrതാണ്.

d) പ"തി ശീർഷക$ിൽ നി5ം തൻവർഷം അfവദി4X Yക അതാത് വർഷെ$ പ"തി
വിഹിത$ിf]ിൽ നിർേ$rYr്. സർ�ാർ െതെരെ^3$ത് അംഗീകരിÀ നൽ�X
�ാമ+`െട പ�ികdം ഓേരാ വർഷWം പ"തി ശീർഷക$ിൽ വകയിD¶X Yകdം
പരിേശാധി(് ഓേരാ ജിo©ം ഭരണാfമതി നൽകാWX പരമാവധി Yക സംബgി(
നിർേദശം പ�ികജാതി വികസന വ��് ഡയറmർ അതാത് ജിoാ കളmർമാർ�്
നൽേകrതാണ്. YടർX് ജിoാ കളmർമാർ ധന വിനിേയാഗ അധികാരം ഉപേയാഗി(്
ഭരണാfമതി നൽേകrതാണ്.

e) ഭരണാfമതിdെട പകർ�്, അ�ßാ¯് എ�ിേമV് എXിവ ഭരണാfമതി
നൽകി�ഴിdേ�ാൾ ജിoാ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർമാർ വ��് ഡയറmർ�്
സമർ�ിേ�rതാണ്.

f) ജിoാതല െടÝി�ൽ ക°ിVി റിൈവÛഡ് എ�ിേമ¥കൾ അംഗീകരി(്
ശിപാർശ െചേ�rYം, ജിo കളmർ 0Y�ിയ ഭരണാfമതി നൽകി, ആയതിെs പകർ�്
വ��് ഡയറmർ�് നൽേകrYമാണ്. ഭരണാfമതി വാ+ാെത 0തിയ Z¦$ികൾ
ഏെV3¶ നട�ാ4വാൻ പാ3]തo.

7. 7. ഭരണാfമതിeായിഭരണാfമതിeായി  സമസമർർ�ിേ�r�ിേ�r  േരഖകേരഖകൾൾ

1) എ�ിേമV് (PRICE േസാà് െവയർ)
2) േമാണിVറിംഗ് ക°ിVി മിനി�്സ് (Z¦$ികൾ നി¿യി(Yം, എ�ിേമV് അംഗീകരി(Yം)
3) േസാഷSൽ മാ�്, ഫീസിബിലിVി സർ�ിഫി�V്
4) �ണേഭാÉ പ�ിക (SC / ജനറൽ തിരി(്, വീhേപര്, വീh ന�ർ ഉൾെ�െട)
5) �ാമ$ിെs നിലവിെല അവO വS�മാ4X 5 േഫാേ�ാസ് 
6) േറാഡ് നിർ°ി(ി�് /0നD"ാരണം നട$ിയി�് 5 വർഷം  ർ$ീകരി(ിhെr5ളള
തേ�ശസ�യംഭരണ െസl�റിdെട സാaSപ�ം (േറാഡ് 0നD"ാരണ Z¦$ികൾ�്)
7) സംരaണ ഭി$ി നിർമാണം അനിവാരSമാെണX എൽ.എസ്.ജി.ഡി അസി�s്
എ»ിക¤�ീവ്/ അസി�s് എ�ിനീയiെട സാaSപ�ം.
8) ജിoാ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസiെട ശിപാർശ.

8. 8. േമാണിVറിംഗ്േമാണിVറിംഗ്  ക°ിVികക°ിVികൾൾ
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a) �ാമതല േമാണിVറിംഗ് ക°ിVി
   െചയർമാൻ - എം.എൽ.എ
   കൺവീനർ - പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ
   അംഗ+ൾ
   ബgെ�� �ാമ പ�ായ$്/നഗരസഭ അധSaൻ
   ബgെ�� വാർഡ് െമ�ർ/കൗൺസിലർ,
   �ണേഭാ�ാ�`െട Zതിനിധികൾ - 4 (0Dഷൻ-2, വനിത-2)
   ഏജൻസി Zതിനിധി
  എൽ.എസ്.ജി.ഡി അസി�s് എ»ിക¤�ീവ് എ�ിനീയർ/അസി�s്            എ�ിനീയർ
   അlഡിVഡ് എ�ിനീയർ
   പ�ികജാതി െZാേമാ�ർ

b) േകരള വാ�ർ അേതാറിVി, േകരള േ�V് ഇലáിസിVി േബാർഡ്, െപാYമരാമ$് വ��്,
ഇറിേഗഷൻ Yട+ി വിവിധ വ��ക`മായി ബgെ�� Z¦$ികൾ ഉെr�ിൽ Z_ത
വ��കളിെല ബgെ�� ഉേദSാഗOെര ഉൾെ�3േ$rതാണ്.

c) മിനി�്സിൽ ക°ിVിയിൽ പെ�3$ വS�ിക`െട േപര്, Oാനം, ഒ�് എXിവ �തSമായി
േരഖെ�3േ$rതാണ്.

d) കൺവീനർ ഓേരാ പ"തി4ം ZേതSകം മിനി�്സ് â�് ~aിേ�rതാണ്.

e) മീVിംഗിൽ ചർ( െച�X വിഷയ+`ം അവയിെല തീDമാന+`ം മിനി�്സ് â�ിൽ
�തSമായി േരഖെ�3േ$rYം ആയത് എം.എൽ.എ ബgെ�� പ�ികജാതി വികസന
ഓഫീസർ എXിവർ ഒ�ി�് close െചേ�rYമാണ്.

f) മിനി�ിസ് â�ിൽ തീDമാന+ൾ േരഖെ�3¶േ�ാൾ 1, 2, 3 എXി+െന
\ൻഗണനlമ$ിൽ അ�മിh േരഖെ�3േ$rതാണ്.

g) േമാണിVറിംഗ് ക°ിVി അംഗ+ൾ മാ�ം ഒ� േരഖെ�3$ിdം േയാഗാധSaൻ
(എം.എൽ.എ) അംഗീകരി(് പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ close െച� മിനി�്സിെs
സാaSെ�3$ിയ പകർ�് എ�ിേമVിേനാെടാ�ം സമർ�ിേerതാണ്.

h) ബിo് ã�ിനിdമായി ബgെ��് നിർ§ഹണ ഏജൻസി ത�ാറാ4X േരഖകൾ SCDO,
പരിേശാധി(് ജിo ഓഫീസർ�് സമർ�ിേ�rYം, ആയതിൻZകാരം ഡയറmേറVിൽ നി5ം
അേലാ�്െമs് അfവദിേ�rYമാണ്. പാർ�് ബിൽ സമർ�ി4േ�ാൾ േമാണിVറിങ് ക°ിVിെയ
അറിയിേ�rതാണ്. എXാൽ ൈഫനൽ ബിൽ േമാണിVറിങ് ക°ിVി േയാഗം േചർX്
അംഗീകരി( േശഷം മാ�േമ ജിoാ ഓഫീസർ�് സമർ�ി�ാൻ പാ3�.

i) റിൈവÛഡ് എ�ിേമV് സമർ�ി4േ�ാ½ം േമാണിVറിങ് ക°ിVിdെട അംഗീകാരം
ആവശSമാണ്.

9. 9. പ"തിപ"തി  0േരാഗതി0േരാഗതി  അവേലാകനംഅവേലാകനം
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a) Ó5 മാസ$ിെലാരി�ൽ �ാമതല േമാണിVറിംഗ് ക°ിVി �ടി പ"തി Zവർ$ന
അവേലാകനം നടേ$rYം, 0േരാഗതി േരഖെ�3േ$rYമാണ്.

b) ജിo/േºാ�് പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർമാർ, ഏജൻസി Zതിനിധികൾ, ജിoാ
പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ എXിവെര ഉൾെ�3$ി ജിo കളmiെട അധSaതയിൽ
ൈ�മാസ അവേലാകന േയാഗം സംഘടി�ി4കdം ആയതിെs മിനി�്സ് ജിoാ പ�ികജാതി
വികസന ഓഫീസർ ഡയറmേറVിൽ ലഭSമാ4കdം േവണം.

c) Zതിമാസ 0േരാഗതി എoാ മാസWം 5-◌ാ◌ം തീയതിe് \ൻപ് ജിoാ പ�ികജാതി വികസന
ഓഫീസർ ഡയറmർ�് നൽേകrതാണ്. ആയതിൽ ഓേരാ Z¦$ിdെടdം �തSമായ
0േരാഗതി വിവരം േരഖെ�3േ$rതാണ്.

d) സംOാനതല$ിQം ജിoാതല$ിQം അംേബ!കർ �ാമം പ"തി�ായി േമാണിVറിംഗ്
സംവിധാനം വ�� തല$ിൽ ഏർെ�3േ$rYം 3 മാസം �3േ�ാൾ േlാഡീകരി(
റിേ�ാർ�് ഡയറmർ സർ�ാരിന് സമർ�ിേ�rYമാണ്. ഇതിf 0റേമ വ��് ഡയറmർ
�മതലെ�3¶X ഉേദSാഗOർ 10% പ"തികൾ േനരി�് പരിേശാധി(് റിേ�ാർ�്
സമർ�ിേ�rതാണ്.

10. 10. മ¥മ¥  നിനിർർേ�ശ+േ�ശ+ൾൾ

a) അംേബ!കർ �ാമ പ"തിേയാെടാ�ം വിവിധ േæാതçകളിെല ഫ�ക`െട (MLA ഫr്,
MPLAD ഫr്, തേ�ശ Oാപന ഫ�കൾ, CSR ഫ�കൾ, Yട+ിയവ) സാധSതകൾ
Zേയാജനെ�3$ി ZേതSക പ"തികളായി ഉൾെ� 3$ി മാ
കാ അംേബ!കർ �ാമം എX
നിലയിൽ ഏെV3�ാWXതാണ്.

b) അംേബ!കർ �ാമം പ"തിdെട സാേ�തിക അfമതി നൽകൽ, അനൗേദSാഗിക
അംഗ$ിf] ഫീസ്, ഫീൽഡ് പരിേശാധന, മV് ഭരണപരമായ െചലWകൾ എXിവeായി
2225-01-283-85 അംേബ!കർ �ാമം ശീർഷക$ിൽ നി5ം ഓേരാ ജിoe് ഒD വർഷ$ിൽ
പരമാവധി 50,000/- cപ പ�ികജാതി വികസന വ��് ഡയറmർ അfവദിേ�rതാണ്.

c) അനൗേദSാഗിക അംഗ$ിന് സിVിംഗ് ഫീസായി ഒD സിVിംഗിന് 2000/- cപ എXനിര�ിൽ
(പരമാവധി 10,000/- cപ Zതിമാസം) അfവദി�ാWXതാണ്.

d) െതരെ^3�െ�3X �ാമ+െള Geo Tagging നടേ$rYം പ"തി നിർ§ഹണം
ആരംഭി4Xതിf \ൻ0ം വിവിധ ഘ�$ിQളളYം Z¦$ി  ർ$ീകരി(തിf േശഷW\ളള
േഫാേ�ാ�ാèകൾ അപ്േലാഡ് െചേ�rYമാണ്.

e) പ"തി നിർവഹണം നട¶X �ാമ+ൾ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ �തSമായ
ഇടേവളകളിൽ സéർശിേ�rYം എ�ിേമV് Zകാര\ളള പ"തി Zവർ$ന+ൾ
സമയബgിതമായി നട45െവ5ം ഉറ�വDേ$rYമാണ്.
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f) ഭരണാfമതി ലഭി(് Ó5 മാസ$ിനകം Z¦$ികൾ ആരംഭി�ാ$ �ാമ+ൾ
പ"തിയിൽ നി5ം നീ�ം െചേ�rതാണ്.

g) പ"തിdെട എ�ിേമV് പരിേശാധി4Xതിfം ഭൗതിക പരിേശാധന നട¶Xതിfം
അlഡിVഡ് എൻജിനീയർമാDെട േസവനം ഉറ�ാേ�rതാണ്. അlഡിVഡ്
എൻജിനീയർമാർ ത+`െട Zവർ$ന പരിധിയിQ] അംേബദ്കർ �ാമ+ളിൽ �തSമായ
സéർശനം നടേ$rYം പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ�് ആവശSമായ റിേ�ാർ�്
നൽേകrYമാണ്.

 

SCSTDD-C2/68/2020-SCSTDD സ.ഉ.(കൈ) നം.4/2025/SCSTD



""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- - മാ
ഭാഷമാ
ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം
പ�ികവർ� വികസന വ��് - അംേബ�കർ െസ!ിൽെമ#് പ$തി&െട പരി(രി)
മാനദ+,ൾ  അംഗീകരി)് ഉ1രവ് 2റെ�4വി56.

പ�ികജാതിപ�ികജാതി  പ�ികവപ�ികവർർ��  വികസനവികസന ( (ഇഇ)  )  വ��്വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.5/2025/SCSTD   തീയതി,തിGവനH2രം, 03-02-2025

  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(സാധാ)നം.2302/2017/പജപവവിവ തീയതി 20/09/2017.
2. സ.ഉ(സാധാ)നം.259/2018/പജപവവിവ തീയതി 21/02/2018.
3. സ.ഉ(ൈക)നം.14/2023/SCSTD തീയതി 27/05/2023.

ഉ1രവ്ഉ1രവ്
    േകരള സംRാനെ1 ഓേരാ നിേയാജകമ+ല1ിUം അടിRാന സൗകരWവികസന1ിൽ
ഏ!Yം പിZാ�ം നിൽ5Z[ം, വികസന \വർ1ന,ൾ ആവശW^_[മായ ര`് പ�ികവർ�
െസ!ിൽെമaകെള  വീതം െതരെb41്  \cത െസ!ിൽെമaകdെട സമ� വികസനം
ലeWമി�് ഓേരാ െസ!ിൽെമ#ിUം ഒG േകാടി gപ&െട വികസന \വർ1ന,ൾ അംേബ�കർ
െസ!ിൽെമ#് പ$തി \കാരം നട�ിലാ�ി വG6.   \cത പ$തി&െട
നിർhഹണ1ിനായി പരാമർശം (3) ഉ1രവ് \കാരം മാനദ+,ൾ 2റെ�4വി)ിG6. ടി
പ$തി&െട   പരി(രി) മാനദ+,ൾ അംഗീകരി)് ഉ1രവ് 2റെ�4വി56.  പരി(രി)
മാനദ+,ൾ അiബjമായി േചർ56.

(ഗവർണlെട ഉ1രവിൻ \കാരം)
സി.അനിൽ�മാർ

അഡിഷണൽ െസo�റി

1.  ഡയറpർ, പ�ികവർ� വികസന വ��്, തിGവനH2രം
2. എrാ ജിrാ കളpർമാർ5ം
3. എrാ േ\ാജp് ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#് ഓഫീസർമാർ5ം (പ�ികവർ�

വികസന വ��് ഡയറpർ ^േഖന)
4. \ിൻസി�ൽ അ�ൗ`#് ജനറൽ (എ&ഇ/ഓഡി!്) േകരള,തിGവനH2രം
5. ധനകാരW വ��് (ww-ww3/158/2024-FIN)
6. ആ|}ണ സാ~1ികകാരW വ��്
7. കGതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ1രവിൻ \കാരം 

െസeൻ ഓഫീസർ
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അiബjംഅiബjം

1. െസ!ിെസ!ിൽൽെമaകdെടെമaകdെട  െതരെb4�്െതരെb4�്

a. സംRാനെ1 അസം�ി നിേയാജക മ+ല,ളിൽ �രിഭാഗം പ�ികവർ�
�4ംബ,ൾ അധിവസി5Z[ം �റbത് 25 പ�ികവർ� �4ംബ,െള�ിUം
ഉ_[മായ െസ!ിൽെമaകളായിരി�ണം അംേബ�കർ െസ!ിൽെമ#് പ$തിയിൽ
ഉൾെ�4േ1`ത്. എം.എൽ.എ-മാGെട ശിപാർശ&െട അടിRാന1ിൽ
െസ!ിൽെമaകെള സർ�ാർ തല1ിൽ െതരെb45Zതാണ്.
െതരെb4�െ�4Z െസ!ിൽെമaകdെട ഫീസിബിലി!ി, േ\ാജp്
ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#് ഓഫീസർമാർ ഉറ�ാേ�`താണ്. ഒG നിേയാജക
മ+ല1ിൽ ഒG സാ~1ിക വർഷം പരമാവധി ര� െസ!ിൽെമaകെള വെര
പ$തിയിൽ ഉൾെ�41ാYZതാണ്. ഓേരാ െസ!ിൽെമ#ിiം അiവദി5Z
പരമാവധി [ക ഒG േകാടി gപയാണ്.

b. ടി പ$തി \കാരം െതരെb45Z െസ!ിൽെമaകൾ ^ൻപ് അംേബ�കർ
െസ!ിൽെമ#് വികസന പ$തിയിൽ ഉൾെ��ി�ിെrZ് േ\ാജp് ഓഫീസർ/ൈtബൽ
െഡവലuെമ#് ഓഫീസർമാർ ഉറ�വGേ1`താണ.്

c. 2 5 �4ംബ,ളിൽ �റYളള െസ!ിൽെമaകൾ ഉൾെ�4േ1�Z സാഹചരW1ിൽ
അേത വാർഡിെലേയാ െതാ�41 വാർഡിെലേയാ �മിശാ�പരമായി േചർ�ാYZ
ഒG െസ!ിൽെമ#ിെന �ടി ഉൾെ�41ി �റbത് 25 �4ംബ,dെട ��lകളായി
പ$തി നട�ിലാ�ാYZ[ം പരാമവധി 1 േകാടി gപ&െട എ�ിേമ!്
ത�ാറാ�ാYZ[മാണ്. ഇ1ര1ിൽ നിർേ�ശി�െ�4Z നഗlകളിെല
�ണേഭാ�ാ�dെട എ�ം 25-ൽ �റYം ��റായി നട�ിലാ�ാiം കഴിയാ1
സാഹചരWമാെണ�ിൽ ആiപാതികമായി [ക �റവ് െച�് DPR ത�ാറാ�ി പ$തി
നട�ിലാേ�`താണ്. ഇതിനായി �4ംബ,dെട എ�ം 20–24 വെരയാെണ�ിൽ 75
ലeം gപ&ം, 15–19 വെരയാെണ�ിൽ 50 ലeം gപ&ം െചലവഴി�ാYZതാണ്.

d. ശിപാർശ െച�Z െസ!ിൽ െമ#ിെല പ�ികവർ� �4ംബ,dെട എ�ം 1 5 ൽ
താെഴയാെണ�ിൽ അ1രം നഗlകെള ��റിെ# ഭാഗമായി ഉൾെ�41ി മാ}േമ
പ$തി നട�ിലാ�ാൻ പാ4�.

2. നിനിർർവഹണവഹണ  ഏജഏജൻൻസിസി

a. അംഗീ�ത സർ�ാർ/ സർ�ാർ ഇതര അoഡി!ഡ് ഏജൻസികളിൽ നി6ം
ഉചിതമായ ഒG ഏജൻസിെയേയാ എൽ.എസ.്ജി.ഡി എ�ിനീയറിംഗ് വിഭാഗെ1േയാ
പ$തി&െട നിർവഹണ ഏജൻസിയായി െതരെb4േ�`താണ്. എൽ.എസ.്ജി.ഡി
എ�ിനീയറിംഗ് വിഭാഗെ1 നിർവഹണ �മതല ഏൽ�ി5Z പeം 02.06.2021 െല
നം.ഡിഎ1/97/2020-തസ�ഭവ സർ5ലറിെല വWവRകൾ പാലിേ�`താണ.്
ഇ1ര1ിൽ, എം.എൽ.എ. ശിപാർശ െച�Z നിർവഹണ ഏജൻസി�് സർ�ാർ
ഉ1രവിെല നിബjനകൾ�് വിേധയമായി അതാത് േ\ാജp് ഓഫീസർ/ൈtബൽ
െഡവലuെമ#് ഓഫീസർമാർ അHിമ അംഗീകാരം നൽേക`താണ.്

b. ^ൻ പ് അംേബ�കർ െസ!ിൽെമ#് വികസന പ$തി ഏെ!41് �ർ1ീകരി5Zതിൽ
വീ� വG1ിയി�ിrാ1 ഏജൻസികൾ�് ^ൻഗണന നൽേക`താണ്.
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c. നിലവിെല െടൻഡർ/ഇ-െടൻഡർ വWവRകdം േ�ാർസ് പർേ)�സ് �ൾസിെല
വWവRകdം ഇ[മായി ബjെ�� മ!് മാനദ+,dം/വWവRകdം കർശനമായി
പാലിേ�`താണ്.

d. സിവിൽ വർ5കൾ പി.ഡ�ള�.ഡി. െഷഡ�ൾ ഓഫ് േറ കൾ \കാരമായിരി�ണം.

e. പ$തി \വർ1ന,dമായി ബjെ��് എെH�ിUം വീ�കൾ കെ`1ിയാൽ
ആയത് ബjെ�� നിർവഹണ ഏജൻസികdെട ബാധWതയായി കണ�ാ�ി [ടർ
നടപടികൾ സ�ീകരിേ�`താണ.് ഏെ!41 \¡1ി �ർ1ികരി�ാെത
േപാ�Zപeം ആയത് നിർhഹണ ഏജൻസി&െട റി¢് & േകാ�ിൽ അവസാനി�ി)്
[ടർ �ർ1ീകരണ1ിനായി നടപടി സ�ീകരി£േ◌`താണ.്

f. അoഡി!ഡ് ഏജൻസികൾ�് ^ൻ�ർ [ക അiവദി5േ~ാൾ 30/07/2014 െല സ.ഉ.
(അ)ടി)നം.311/14/ധന \കാര^ളള നിർേ�ശ,ൾ കർശനമായി പാലിേ�`താണ.്

g. അംേബ�കർ െസ!ിൽ െമ#് പ$തി&മായി ബjെ�¥ േചGZ േയാഗ,ളിൽ
ഏജൻസി \തിനിധികൾ �തWമായി പെ�4േ�`[ം പ$തി 2േരാഗതി റിേ�ാർ¥കൾ
അവതരി�ിേ�`[മാണ്.

3. പ$തിപ$തി  ഘടക,ഘടക,ൾൾ

a) പ$തിയിൽ ഏെ!4�ാYZ \¡1ികൾ

i. െസ!ിൽെമ#ിi_ിെല േറാഡ/് നട�ാത.

ii. �ടിെവ_ വിതരണം- ഓേരാ വീ�ിUം ഗാർഹിക കണeൻ ലഭWമാ�ി �ടിെവ_
വിതരണം ഉറ�ാേ�`താണ്. ജൽ ജീവൻ മിഷൻ ഉൾെ�െട&_ �ടിെവ_
പ$തികൾ ഉ_യിട,ളിൽ ഈ ഘടകം ഒഴിവാേ�`താണ.്

iii. േസാളാർ െതGവ് വിള5കൾ Rാപി�ൽ.

iv. ഇ#ർെന!് കണ©ിവി!ി സൗകരWങങ്ൾ.

v. െസ!ിൽെമ#ിെല ഖര-«വ മാലിനW സം¢രണ സംവിധാന,ൾ.

vi. ഭവന 2നG$ാരണം

vii. േടായ്ല!് നിർ¬ാണം/ ഉപേയാഗേയാഗWമാ�ൽ

viii. വിാനവാടി നിർമാണം/ െമയി#നൻസ്.

ix. െസ!ിൽെമ#ിiളളിെല െപാ[ ആ®ികdെട െമയി#നൻസ.്

x. െപാ[വായ സൗകരW,ൾ െമ)െ�41ൽ, (കളിRലം, കാവ,് �ളം ഉൾെ�െട)

xi. സംരeണ ഭി1ി നിർ¬ാണം(മ�ിടി)ിൽ ഭീഷണി&_ സാഹചരW1ിൽ മാ}ം)
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xii. കിണർ നവീകരണം

xiii. ഭവന ൈവദ�തീകരണം

xiv. സാം¢ാരിക നിലയം, വായനശാല എZിവ&െട നിർ¬ാണ◌ം

b) നഗറിെല \വർ1ികൾ െതരെb45േ~ാൾ വW�ിഗത ആi�ലW,ളായ ഭവന
2നG$ാരണം, ഓേരാ വീ4കളിUം ൈവദ�തി, �ടിെവ_ കണeൻ, േടായ്ല!്
എZിവ£് ^ൻഗണന നൽേക`താണ്.

c) ഫീസിബിലി!ി ഉറ�ാ�ിയ \¡1ികൾ മാ}ം പ$തിയിൽ ഉൾെ�4േ1`[ം
\¡1ി ആരംഭി) േശഷം ഫീസിബിൾ അr എZ കാരണ1ാൽ \¡1ികൾ
പ�തി വഴിയിൽ ഉേപeി5Z സാഹചരWം കർശനമാ&ം ഒഴിവാേ�`[ം
ഇ�ാരWം ബjെ�� േ\ാജp് ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#്
ഓഫീസർമാർ ഉറ�ാേ�`[മാണ്.

d) പ$തി നിർവഹണ1ിനായി Rലം വി¥കിേ�` \വർ1ികൾ ഉെ`�ിൽ \cത
Rല1ിെ# ബjെ�� േരഖകൾ ലഭWമായ േശഷം മാ}േമ \¡1ികൾ
പ$തിയിൽ ഉൾെ�4²വാൻ പാ4ള³.

e) �റbത് അµ വർഷെമ�ിUം ^ൻപ് നിർ¬ി) /നവീകരി) േറാ¶കൾ മാ}േമ
2നG$ാരണ1ിനായി ഏെ!4�ാൻ പാ4ള³. ഇത് സംബjി)് ബjെ��
തേ�ശ സ�യംഭരണ Rാപന െസo�റി&െട സാeWപ}ം എ�ിേമ!ിെനാ�ം
ഉൾെ�4േ1`താണ്.

f)   വW�ിഗത ആi�ലW,ൾ �ണേഭാ�ാ�ൾ�് േനരി�് ഏെ!41് നട²Zതിന്
താൽപരWം ഉെ`�ിൽ നഗlകളിെല േമാണി!റിംഗ് ക¬ി!ി&െട തീGമാന\കാരം
നൽകാYZ[ം, ഇതിനായി നിർhഹണ ഏജൻസിയ◌ുമായി ഒG കരാറിൽ
ഏർെ�േട`[◌ം, �ണേഭാ�ാ�ൾ�് അഡ�ാൻസ് അiവദിേ�`[മാണ്.

4. പ$തിപ$തി  ആ|}ണംആ|}ണം

a) അംേബ�കർ െസ!ിൽെമ# ്പ$തി�് അംഗീകാരം ലഭി) േശഷം എം.എൽ.എ &െട
അധWeതയിൽ ബjെ�� തേ�ശ Rാപന അധWeൻ,
േ�ാ�്/�ാമ/നഗരസഭകളിെല വാർഡ/്ഡിവിഷൻ അംഗ,ൾ, േ\ാജp്
ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#് ഓഫീസർ, ഏജൻസി \തിനിധി, ബjെ��
എൽ.എസ.്ജി.ഡി അസി�#് എ¹ിക��ീവ് എ�ിനീയർ/അസി�#് എ�ിനീയർ
എZിവGെട സാZിധW1ിൽ െസ!ിൽ െമ#ിൽ \ാഥമിക േയാഗം (െ\ാജp്
മീ!ിംഗ്) സംഘടി�ിേ�`താണ്. ബjെ�� അoഡി!ഡ് എ�ിനീയർ,
പ�ികവർ� \േമാ�ർ, എZിവർ \ാഥമിക േയാഗം സംബjി)് െസ!ിൽെമ#ിെല
^»വൻ �4ംബ,ൾ5ം അറിയി�് നൽേക`താണ.്

b ) \ാഥമിക േയാഗ1ിൽ അംേബ�കർ െസ!ിൽെമ# ് വികസന പ$തിെയ�!ി
വിശദീകരിേ�`[ം െസ!ിൽെമ#ിൽ നട�ിലാേ�` പ$തികdെട കരട്
നിർേ�ശ,ൾ ത�ാറാേ�`[ം െസ!ിൽ െമ#് തല1ിൽ േമാണി!റിങ് ക¬ി!ി
അംഗ,െള െതരെb4േ�`[മാണ്.
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c) െസ!ിൽെമ#് തല1ിൽ േമാണി!റിങ് ക¬ി!ി േയാഗം േചർZ് കരട് നിർേ�ശ,ൾ
പരിേശാധി) േശഷം ^ൻഗണനാ oമം നി¼യി½ ഏജൻസി5
ൈകമാേറ`താണ്.

d ) േമാണി!റിങ് ക¬ി!ി േയാഗ തീGമാനം ലഭWമായി ഒG മാസ1ിi_ിൽ തെZ
നിർവഹണ ഏജൻസി എ�ിേമ!് ത�ാറാ�ി േ\ാജp് ഓഫീസർ/ൈtബൽ
െഡവലuെമ#് ഓഫീസർ� ് നൽേക`[ം േ\ാജp് ഓഫീസർ/ൈtബൽ
െഡവലuെമ#് ഓഫീസർ എം.എൽ.എ &െട അiമതിേയാെട എ�ിേമ!്
അംഗീകരി5Zതിന് േമാണി!റിങ് ക¬ി!ി വിളി½ േചർേ�`[മാണ്.

e ) വW�ിഗത �ണേഭാ�ാ�െള െതരെb45Zതിiളള �മതല േമാണി!റിങ്
ക¬ി!ിയിൽ നിeി¾മാണ്. അർഹത ഉറ� വGേ1`ത് േ\ാജp്
ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#് ഓഫീസർ ആയിരി5ം. �ണേഭാ�ാവിെന
മാ കേയാ 2[തായി ഉൾെ�4²കേയാ െച�Zതിന് െസ!ിൽെമ#ത്ല
േമാണി!റിങ് ക¬ി!ി�് അധികാര^`ായിരി5Zതാണ.്

f) ഏജൻസി സമർ�ി) എ�ിേമ!് േമാണി!റിങ് ക¬ി!ി വിശദമായി ചർ) െചേ�`[ം
േഭദഗതികd_പeം ആയവ ഉൾെ�41ി അHിമ അംഗീകാരം
നൽേക`[മാണ്.

5. എ�ിേമ!്എ�ിേമ!്  ത�ാറാ�ത�ാറാ�ൽൽ

a. േമാണി!റിങ് ക¬ി!ി മിനി¿സ് \കാരം നിർേ�ശി)ി¥_ \¡1ികൾ നിർവഹണ
ഏജൻസി ഫീൽഡ് പരിേശാധന നട1ി ഓേരാ \¡1ികdേട&ം Detailed Estimate
PRICE software-ൽ ത�ാറാ�ി സമർ�ിേ£`താണ.്

b. എ�ിേമ!ിെനാ�ം \വർ1ന കല`ർ ഏജൻസി സമർ�ിേ�`താണ.് ആയതിൽ
ഒേരാ മാസYം �ർ1ീകരിേ��Z \വർ1ികdെട ശതമാനം േരഖെ�4േ1`താണ്.
എ�ിേമ!ിേനാെടാ�ം േമാണി!റിംഗ് ക¬ി!ി മിനി�്Èം, േസാഷWൽ മാപപ്്,
�ണേഭാÉപ�ിക, (ST/ General തിരി)്) െസ!ിൽെമ#ിെ# നിലവിെല അവR
വW�മാ5Z േഫാേ�ാകൾ (�റbത് 5 എ�ം) എZിവ �ടി ലഭWമാേ�`താണ.്

c. ഏജൻസി ത�ാറാ5Z എ�ിേമ കൾ േ\ാജp് ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#്
ഓഫീസർ പരിേശാധി)് ആയത് നിയമാiÌതമായ \¡1ികളാെണ6ം േമാണി!റിംഗ്
ക¬ി!ി അംഗീകരി)വയാെണ6ം ഉറ� വGേ1`താണ.് േമാണി!റിംഗ് ക¬ി!ി
മിന◌ി�്സ് എം.എൽ.എ. അംഗീകരി)ി¥േ`ാ എ6ം MLA/\തിനിധി, േ\ാജp്
ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#് ഓഫീസർ, അoഡി!ഡ് എ�ിനീയർ, എസ.്ടി
െ\ാേമാ�ർ, െസ!ിൽെമ#ിെല \തിനിധികൾ, \ാേദശിക സർ�ാർ/ഏജൻസി
\തിനിധികൾ എZിവർ പെ�41ി¥`് എZ◌ു◌ം േ\ാജp് ഓഫീസർ/ൈtബൽ
െഡവലuെമ#് ഓഫീസർമാർ ഉറ�വG1േ◌`താണ.് �ടാെത എrാ \¡1ികdം
പ$തി മാനദ+ \കാരമാണ ് എ6ം നിർ¬ാണ \¡1ികൾ�് Rലം
ലഭWമായി¥`് എ6ം വW�ിഗത ആi�ലW,ൾ� ് വ��തല പ$തികൾ�്
അiÌതമായാണ◌ ് [ക വകയിG1ിയി¥_ത് എ6ം പരിേശാധി)് ഉറ�വG1ി
േ\ാജp് ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#് ഓഫീസർ ഭരണാiമതി�ായി ജിrാ
കളpർ�് ശ◌ിപാർശ െചേ�`താണ.്

d. എ�ിേമ!് ത�ാറാ5േ~ാൾ ഓേരാ \¡1ികൾ5ം ആവശWമായ [ക, ആെക&ളള
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അട�ൽ [ക, Centage Charge, GST എZിവ \േതWകമായി േരഖെ�41ി െമാ1ം
\¡1ികdെട [ക ഒG േകാടി gപയിൽ പരിമിതെ�4േ1`താണ.് (ഓേരാ
\¡1ി&െട&ം Centage+ GST എZിവ \േതWകം കാണിേ�`തിr.)

e. വW�ിഗത \¡1ികൾ�ായി വകയിG²Z [ക �ർണമായി \സ്[ത
\¡1ികൾ�ായി വിനിേയാഗിേ�`താണ്. വW�ിഗത ആi�ലW,ൾ�്
അiവദി5Z ആെക [ക പ$തി അട�ൽ [കയിൽ അധികരി�ാൻ പാടിr.

f. ഭവന 2നG$ാരണ ഇന1ിൽ െസ!ിൽെമaകളിൽ നട�ിലാ5Z
അ!�!�ണികൾ�ായി വീട് ഒZിന് പരമാവധി 2,50,000/- gപ വെര (വ��് തല
പ$തികൾ�് അiÌതമായ [ക) െചലവഴി�ാYZ[ം ൈവദ�തീകരണം
ഉൾെ�െട&_ എrാ \¡1ികdം ടി [കയിൽ നിജെ�4േ1`[മാണ.് "േസഫ"്
പ$തിയിൽ ഉൾെ�� �ണേഭാ�ാ�ൾ�് ഭവന 2നG$ാരണ ധനസഹായ1ിന്
അർഹത&`ായിരി5Zതr. കഴിb 5 വർഷ1ിiളളിൽ വ��ിൽ നിേZാ, തേ�ശ
Rാപന,ളിൽ നിേZാ ഭവന 2നG$ാരണ/നിർ¬ാണ ധനസഹായം
ലഭWമായി¥െ`�ിൽ \cത [ക �റവ് വG1ിയതിiേശഷം വGZ [ക£് മാ}േമ
�ണേഭാ�ാവിന് അർഹത&`ായിരി5ക&�.

g. ഭവന 2നG$ാരണ പ$തിയിൽ �ണേഭാ�ാ�െള െതരെb45േ~ാൾ ര`ര
ലeം gപ വGമാനപരിധി പാലിേ�`താണ.്

h. േടായ്ല!് നിർ¬ാണം/േടായ്ല!് െമയി#നൻസ് എZിവ ഭവന 2നG$ാരണ1ിൽ
ഉൾെ�41ി നിർവഹിേ�`താണ്. ആയത് \േതWക ഘടകമായി ഉൾെ�4േ1`തിr.

i. �ടിെവ_ പ$തികൾ ഏെ!45േ~ാൾ ജലലഭWത ഉറ� വGേ1`[ം ടാ�,് പ~്
ഹൗസ് എZിവÓ_ Rല ലഭWത േരഖാÔലം ഉറ�ാേ�`[മാണ്.

j. മ�ിടി)ിൽ ഭീഷണി&_ സാഹചരW1ിൽ മാ}ം സംരeണ ഭി1ി
ഉൾെ�41ാYZതാണ്. സംരeണ ഭി1ി നിർമ്മാണം അനിവാരWമാെണZ
ബjെ�� തേ�ശ Rാപന1ിെല അസി�#് എ¹ിക��ീവ് എ�ിന◌ീയർ/അസി�#്
എ�ിന◌ീയlെട സാeWപ}ം എ�ിേമ!ിെനാ�ം ഉ`ായിരി�ണം. വീ4കൾ�്
compound wall നിർമ്മാണം, അംേബ�കർ െസ!ിൽെമ#ിi േഗ!,് െനയിം േബാർഡ്
എZിവ പ$തിയിൽ ഉൾെ�4²വാൻ പാ4ളളതr.

k. M o U ഒ�ി� േശഷം ഒG വർഷ1ിiളളിൽ \¡1ികൾ �ർ1ിയാേ�`താണ.്
ഭരണാiമതി വാ,ാെത 2തിയ \¡1ികൾ ഏെ!4² നട�ാ5വാൻ പാ4_തr.

l. എ�ിേമ!ിൽ േഭദഗതി േവ�Z പeം ആയത് േമാണി!റിംഗ് ക¬ി!ിയിൽ ചർ) െച�്
ആയതിെ# മിനി¿സ് നിർ�ിØ െ\ാേഫാർ¬യിൽ ഉ_ Deviation Statement
സഹിത^_ േരഖകൾ േ\ാജp് ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#് ഓഫീസർ
ശിപാർശ െച�് ജിrാ കളplെട അiമതി വാേ,`താണ.് ഒG തവണ മാ}േമ
എ�ിേമ!് റിൈവസ് െച�വാൻ അiവദിÓക&Ú. പ$തി ആരംഭി) ് ഒG
വർഷ1ിiേശഷം സമർ�ി5Z റിൈവÛഡ് എ�ിേമ!് അംഗീകരി5Zതr.
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6. പ$തിപ$തി  അംഗീകാരംഅംഗീകാരം

a ) േമാണി!റിങ് ക¬ി!ി അംഗീകരി) എ�ിേമ!് േ\ാജp് ഓഫീസർ/ൈtബൽ
െഡവലuെമ#് ഓഫീസർ� ്സമർ�ിേ�`ത◌ാണ.്

b ) ലഭWമാ�ിയ DPR ജിrാതല1ിൽ സാേ�തിക പരിേശാധന നട1ി അംഗീകാരം
നൽ �Zതിനായി േ\ാജp് ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#് ഓഫീസർ
കൺവീനറാ&ം, ജിrാ പ�ായ1് എ¹ിക��ീവ് എ�ിനീയർ, ജിr കളpർ
ശിപാർശ െചയ◌്&Z \ാേദശിക പ$തി നിർവഹണ1ിൽ പരിചയ^_
അസി�#് എ¹ിക��ീവ് എ�ിനീയർ ത®ികയിൽ �റയാ1 വിരമി)
ഉേദWാഗRൻ എZിവെര ഉൾെ�41ി ജിrാതല െടÝി�ൽ ക¬ി!ി
gപീകരി5Zതിന് ജിrാ കളpെറ �മതലെ�4²6.

c) ലഭWമാ�Z എ�ിേമ!◌ ് ജിrാതല െടÝി�ൽ ക¬ി!ി പരിേശാധി)്
ഭരണാiമതി£ായി ശിപാർശ െചേ�`[ം, ന�നതകൾ പരിഹരിേ�`വ തിരിെക
നÞി അ41 സി!ിംഗിൽ വീ�ം പരിേശാധിേ�`[മാണ.് േമൽ നടപടികൾ
�ർ 1ിയാ�ി പരമാവധി 1 മാസ1ിനകം ജിrാ കളplെട ഭരണാiമതി
വാേ,`താണ്.

d ) ഓേരാ പ$തി ശീർഷക,ളിൽ നി6ം തൻവർഷം അiവദി5Z ആെക
ഭരണാiമതി അതാത് വർഷെ1 പ$തി വിഹിത1ിi_ിൽ നിർേ1`[`്.
സർ�ാർ െതരെb41് അംഗീകരി½ നൽ�Z െസ!ിൽെമaകdെട പ�ിക&ം
ഓേരാ വർഷYം പ$തി ശീർഷക1ിൽ വകയിG²Z [ക&ം പരിേശാധി)്
ഓേരാ ജിrÓം ഭരണാiമതി നൽകാYZ പരമാവധി [ക സംബjി) നിർേദശം
പ�ികവർ� വികസന വ��് ഡയറpർ അതാത് ജിrാ കളpർമാർ�്
നൽേക`[ം ജിrാ കളpർമാർ ധന വിനിേയാഗ അധികാരം ഉപേയാഗി)്
ഭരണാiമതി നൽേക`[മാണ്.

e) ഭരണാiമതി&െട പകർ�,് അ�ßാ©് എ�ിേമ!് എZിവ ഭരണാiമതി
നൽകി�ഴി&േ~ാൾ വ��് ഡയറpർ�് സമർ�ിേ�`താണ്.

f ) ജിrാതല െടÝി�ൽ ക¬ി!ി റിൈവസഡ്് എ�ിേമ!◌ുകൾ പരിേശാധി)് ശിപാർശ
െചേ�`[ം, ജിr◌ാ കളpർ 2[�ിയ ഭരണാiമതി നൽക◌ി, ആയതിെ#
പകർ�് വ��് ഡയറpർ�് നൽേക`താണ.് ഭരണാiമതി വാ,ാെത 2തിയ
\¡1ികൾ ഏെ!4² നട�ാ5വാൻ പാ4_തr.

7. ഭരണാiമതി£ായിഭരണാiമതി£ായി  സമസമർർ�ിേ�`�ിേ�`  േരഖകേരഖകൾൾ

1. എ�ിേമ!് (PRICE േസാà് െവയർ)

2. േമാണി!റിംഗ് ക¬ി!ി മിനി�്സ് (\¡1ികൾ നി¼യി)[ം, എ�ിേമ!് അംഗീകരി)[ം)

3. േസാഷWൽ മാ�,് ഫീസിബിലി!ി സർ�ിഫി�!്

4. �ണേഭാÉ പ�ിക (ST / ജനറൽ തിരി),് വീ¥േപര്, വീ¥ ന~ർ ഉൾെ�െട)

5. െസ!ിൽെമ#ിെ# നിലവിെല അവR വW�മാ5Z 5 േഫാേ�ാകൾ
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6. േറാഡ് നിർ¬ി)ി�് /2നG$ാരണം നട1ിയി�് 5 വർഷം �ർ1ീകരി)ി¥െ`6ളള
തേ�ശസ�യംഭരണ െസo�റി&െട സാeWപ}ം (േറാഡ് 2നG$ാരണ
\¡1ികൾ�)്

7. സംരeണ ഭി1ി നിർമാണം അനിവാരWമാെണZ എൽ.എസ.്ജി.ഡി അസി�#്
എ¹ിക��ീവ്/ അസി�#് എ�ിനീയlെട സാeWപ}ം.

8. േ\ാജp് ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#് ഓഫീസlെട áപാർശ.

8. േമാണി!റിംഗ്േമാണി!റിംഗ്  ക¬ി!ികക¬ി!ികൾൾ 
a. െസ!ിൽെമ#ത്ല േമാണി!റിംഗ് ക¬ി!ി

െചയർമാൻ - എം.എൽ.എ

കൺവീനർ – ൈtബൽ എâ�ൻഷൻ ഓഫീസർ

അംഗ,ൾ

ബjെ�� �ാമ പ�ായ1/്നഗരസഭ അധWeൻ

ബjെ�� വാർഡ് െമ~ർ/കൗൺസിലർ

ഊGÔ�ൻ

�ണേഭാ�ാ�dെട \തിനിധികൾ - 4 (2Gഷൻ-2, വനിത-2)

ഏജൻസി \തിനിധി

എൽ.എസ.്ജി.ഡി അസി�#് എ¹ിക��ീവ് എ�ിനീയർ/അസി�#് എ�ിനീയർ

അoഡി!ഡ് എ�ിനീയർ

പ�ികവർ� െ\ാേമാ�ർ

b ) േകരള വാ�ർ അേതാറി!ി, േകരള േ�!് ഇലäിസി!ി േബാർഡ,് െപാ[മരാമ1് വ��,്
ഇറിേഗഷൻ [ട,ി വിവിധ വ��കdമായി ബjെ�� \¡1ികൾ ഉെ`�ിൽ \cത
വ��കളിെല ബjെ�� ഉേദWാഗRെര ഉൾെ�4േ1`താണ്.

c) മിനി�്സിൽ ക¬ി!ിയിൽ പെ�41 വW�ികdെട േപര,് Rാനം, ഒ�് എZിവ �തWമായി
േരഖെ�4േ1`താണ.്

d) കൺവീനർ ഓേരാ പ$തി5ം \േതWകം മിനി�്സ് å�് |eിേ�`താണ.്

e ) മീ!ിംഗിൽ ചർ) െച�Z വിഷയ,dം അവയിെല തീGമാന,dം മിനി�്സ് å�ിൽ
�തWമായി േരഖെ�4േ1`[ം ആയത് എം.എൽ.എ ബjെ�� േ\ാജp്
ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#് ഓഫീസർ എZിവർ ഒ�ി�് close െചേ�`[മാണ.്
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f ) മിനി�ിസ് å�ിൽ തീGമാന,ൾ േരഖെ�4²േ~ാൾ 1, 2, 3 എZി,െന
^ൻഗണനoമ1ിൽ അ�മി¥ േരഖെ�4േ1`താണ.്

g ) േമാണി!റിംഗ് ക¬ി!ി അംഗ,ൾ മാ}ം ഒ� േരഖെ�41ി&ം േയാഗാധWeൻ
(എം.എൽ.എ) അംഗീകരി)് േ\ാജp് ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#് ഓഫീസർ close
െച� മിനി�്സിെ# സാeWെ�41ിയ പകർ�് എ�ിേമ!ിേനാെടാ�ം സമർ�ിേ£`താണ്.

h) ബിr് æ�ിനി&മായി ബjെ��◌ ് നിർhഹണ ഏജൻസി ത�ാറാ5Z േരഖകൾ േ\ാജp്
ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#് ഓഫീസർ പരിേശാധി) ് ഡയറpേറ!ിൽ
സമർ�ിേ�`[ം, ആയതിൻ\കാരം ഡയറpേറ!ിൽ നി6ം അേലാ�്െമ#്
അiവദിേ�`[മാണ്. പാർ�് ബിൽ സമർ�ി5േ~ാൾ േമാണി!റിങ് ക¬ി!ിെയ
അറിയിേ�`താണ.് എZാൽ ൈഫനൽ ബിൽ േമാണി!റിങ് ക¬ി!ി േയാഗം േചർZ്
അംഗീകരി) േശഷം മാ}േമ േ\ാജp് ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#് ഓഫീസർ�്
സമർ�ി�ാൻ പാ4�.

i) റിൈവÛഡ് എ�ിേമ!് സമർ�ി5േ~ാ»ം േമാണി!റിങ് ക¬ി!ി&െട അംഗീകാരം
ആവശWമാണ.്

9. പ$തിപ$തി  2േരാഗതി2േരാഗതി  അവേലാകനംഅവേലാകനം

a. Ô6 മാസ1ിെലാരി�ൽ െസ!ിൽെമ#ത്ല േമാണി!റിംഗ് ക¬ി!ി �ടി പ$തി
\വർ1ന അവേലാകനം നടേ1`[ം, 2േരാഗതി േരഖെ�4േ1`[മാണ.്

b. ൈtബൽ എâ�ൻഷൻ ഓഫീസർ, ഏജൻസി \തിനിധികൾ, േ\ാജp്
ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#് ഓഫീസർ എZിവെര ഉൾെ�41ി ജിr◌ാ
കളplെട അധWeതയിൽ ൈ}മാസ അവേലാകന േയാഗം സംഘടി�ി5ക&ം
ആയതിെ# മിനി�്സ് േ\ാജp് ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#് ഓഫീസർ
ഡയറpേറ!ിൽ ലഭWമാ5ക&ം േവണം.

c. \തിമാസ 2േരാഗതി എrാ മാസYം 5-◌ാ◌ം തീയതി£് ^ൻപ് േ\ാജp്
ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#് ഓഫീസർ ഡയറpർ�് നൽേക`താണ.്
ആയതിൽ ഓേരാ \¡1ി&െട&ം �തWമായ 2േരാഗതി വിവരം
േരഖെ�4േ1`താണ.്

d. സംRാനതല1ിUം ജിrാതല1ിUം അംേബ�കർ െസ!ിൽെമ# ് പ$തി�ായി
േമാണി!റിംഗ് സംവിധാനം വ�� തല1ിൽ ഏർെ�41േ◌`[ം 3 മാസം �4േ~ാൾ
േoാഡീകരി) റിേ�ാർ�് ഡയറpർ സർ�ാരിേല£് സമർ�ിേ�`[മാണ.് ഇതിi
2റേമ വ��് ഡയറpർ �മതലെ�4²Z ഉേദWാഗRർ 1 0 % പ$തികൾ േനരി�്
പരിേശാധി)് റിേ�ാർ�് സമർ�ിേ�`താണ.്

10. മ മ   നിനിർർേ�ശ,േ�ശ,ൾൾ

a. അംേബ�കർ െസ!ിൽെമ# ് പ$തിേയാെടാ�ം വിവിധ േèാതéകളിെല ഫ�കdെട
(MLA ഫ`,് MPLAD ഫ`,് തേ�ശ Rാപന ഫ�കൾ, CSR ഫ�കൾ, [ട,ിയവ)
സാധWതകൾ \േയാജനെ�41ി \േതWക പ$തികളായ◌ി ഉൾെ�41ി മാ
ക◌ാ
അംേബ�കർ െസ!ിൽെമ# ്എZ നിലയിൽ ഏെ!4�ാYZതാണ്.
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b. അംേബ�കർ െസ!ിൽെമ# ് പ$തി&െട സാേ�തിക അiമതി നൽകൽ,
അന◌ൗേദWാഗ◌ിക അംഗ1ിi_ ഫീസ,് ഫീൽഡ് പരിേശാധന, മ!് ഭരണപരമായ
െചലYകൾ എZിവ£ായി പ$തി ശീർഷക1ിൽ നി6ം ഓേരാ ജിr£◌ു◌ം ഒG
വർ ഷ1ിൽ പരമാവധി 50,000/- gപ പ�ികവർ� വികസന വ��് ഡയറpർ
അiവദിേ�`താണ്.

c. അനൗേദWാഗിക അംഗ1ിന് സി!ിംഗ് ഫീസായി ഒG സി!ിംഗിന് 2000/- gപ എZ
നിര�ിൽ (പരമാവധി 10,000/- gപ \തിമാസം) അiവദി�ാYZതാണ.്

d. െതരെb4�െ�4Z െസ!ിൽെമaകെള Geo Tagging നടേ1`[ം പ$തി
നിർhഹണം ആരംഭി5Zതിi ^ൻ2ം വിവിധ ഘ�1ിUളള[ം \¡1ി
�ർ1ീകരി)തിi േശഷY^ളള േഫാേ�ാ�ാêകൾ അപ്േലാഡ് െചേ�`[മാണ.്

e. പ$തി നിർവഹണം നട²Z െസ!ിൽ െമaകൾ േ\ാജp് ഓഫീസർ/ൈtബൽ
െഡവലuെമ#് ഓഫീസർ/ൈtബൽ എâ�ൻഷൻ ഓഫീസർ �തWമായ ഇടേവളകളിൽ
സëർശിേ�`[ം എ�ിേമ!് \കാര^ളള പ$തി \വർ1ന,ൾ
സമയബjിതമായി നട56െവ6ം ഉറ�വGേ1`[മാണ്.

f. ഭരണാiമതി ലഭി)് Ô6 മാസ1ിനകം \¡1ികൾ ആരംഭി�ാ1 െസ!ിൽെമaകൾ
പ$തിയിൽ നി6ം നീ�ം െചേ�`താണ.്

g. പ$തി&െട എ�ിേമ!് പരിേശാധി5Zതിiം ഭൗതിക പരിേശാധന നട²Zതിiം
അoഡി!ഡ് എൻജിനീയർമാGെട േസവനം ഉറ�ാേ�`താണ.് അoഡി!ഡ്
എൻജിനീയർമാർ ത,dെട \വർ1ന പരിധിയിU_ അംേബദ്കർ
െസ!ിൽെമaകളിൽ �തWമായ സëർശനം നടേ1`[ം േ\ാജp്
ഓഫീസർ/ൈtബൽ െഡവലuെമ#് ഓഫീസർ� ് ആവശWമായ റിേ�ാർ�്
നൽേക`[മാണ്. 
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