
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 553 10-02-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

മെഡിസെപ്പ് പദ്ധതി

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ എം നൗഷാദ്
ശ്രീ കെ എൻ ബാലഗോപാല്‍

(ധനകാര്യ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)
സംസ്ഥാനത്തെ സര്‍ക്കാര്‍ ജീവനക്കാര്‍ക്കും
അധ്യാപകര്‍ക്കുമായി നടപ്പാക്കിയ മെഡിസെപ്പിന്റെ
നിലവിലുള്ള ഇന്‍ഷ്വറന്‍സ് കമ്പനിയുടെ കരാര്‍
തീരുന്ന മുറയ്ക്ക് ആയത് തുടരുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍
സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ടോ; എങ്കിൽ വിശദാംശം
ലഭ്യമാക്കാമോ;

(എ) ആരംഭിച്ചിട്ടുണ്ട്. നിലവിലെ പദ്ധതി 30-06-2025 -ന്
അവസാനിക്കാനിരിക്കെ പദ്ധതി തുടരുന്നതിന്റെ
ഭാഗമായി നിലവിലെ പാക്കേജുകൾ
പരിഷ്കരിക്കുന്നതിനും, പുതിയ പാക്കേജുകൾ
ഉൾപ്പെടുത്തുന്നതിനുമായി 01-11-2024 -ലെ സ.ഉ.
(സാധാ)നം.8103/2024/ധന പ്രകാരം ഒരു ഏഴംഗ
എക്സ്പെർട്ട് കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുകയും, പ്രവർത്തനം

ആരംഭിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

(ബി)

മെഡിസെപ്പ് പദ്ധതി വിപുലീകരിക്കാനും കൂടുതല്‍
ആശുപത്രികള്‍ എംപാനല്‍ ചെയ്യാനും നടപടികള്‍
സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ടോ; വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ബി) മെഡിസെപ്പിൽ ആശുപത്രികളെ എംപാനൽ
ചെയ്യുന്നത് ഇൻഷ്വറൻസ് കമ്പനിയാണ്.
എംപാനൽമെന്റ് ഒരു തുടർപ്രവർത്തനമാണ്.
നിലവിലുള്ള പദ്ധതിയുടെ കാലയളവിനുള്ളിൽ (2022-
2025) കൂടുതൽ ആശുപത്രികളെ എംപാനൽ
ചെയ്യുന്നതിന് കമ്പനിക്ക് നിർദ്ദേശം നൽകിയിട്ടുണ്ട്.
പദ്ധതിയുടെ അടുത്തഘട്ട പ്രവർത്തനങ്ങൾ

എക്സ്പെർട്ട് കമ്മിറ്റി സമർപ്പിക്കുന്ന അന്തിമ
റിപ്പോർട്ടിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിലായിരിക്കും. നിലവിൽ
കമ്മിറ്റി റിപ്പോർട്ട് സമർപ്പിച്ചിട്ടില്ലാത്തതിനാൽ

അടുത്ത ഘട്ടത്തിലെ ആശുപത്രികളുടെ

എംപാനൽമെന്റ് നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുകയോ
ആരംഭിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടില്ല.

(സി) മെഡിസെപ്പ് പദ്ധതി സംസ്ഥാന ഇന്‍ഷ്വറന്‍സ്
വകുപ്പിനെ ഏല്‍പ്പിക്കാന്‍ ആലോചനയുണ്ടോ;
വിശദമാക്കാമോ?

(സി) ഇല്ല. സംസ്ഥാന ഇന്‍ഷുറന്‍സ് വകുപ്പ് മേല്‍നോട്ടം
വഹിക്കുന്ന SLI, GIS, GPAIS തുടങ്ങിയ ലൈഫ്
ഇന്‍ഷുറന്‍സ് പദ്ധതികളിൽ റിട്ടയര്‍മെന്റ്, ആക്സിഡന്റ്

തുടങ്ങിയ സന്ദര്‍ഭങ്ങളില്‍ മാത്രമാണ് ക്ലെയിം തുക
അനുവദിച്ച് നൽകേണ്ടത്. എന്നാൽ ജീവനക്കാരുടെ
ശമ്പളം, പെൻഷൻകാരുടെ പ്രതിമാസ പെൻഷൻ,
ഗുണഭോക്താക്കളുടെ വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങൾ എന്നിവ
കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന സ്പാർക്ക്, ട്രഷറി, ഐ.ടി
സോഫ്റ്റ് വെയർ മുതലായ വകുപ്പുകളെ ഏകോപിപ്പിച്ച്
കൊണ്ടാണ് മെഡിസെപ് ആരോഗ്യ ഇന്‍ഷുറന്‍സ്
പദ്ധതി നടപ്പാക്കിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നത്. സർക്കാർ
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ജീവനക്കാർ പെൻഷൻകാർ മാത്രമല്ല യൂണിവേഴ്സിറ്റി,
പഞ്ചായത്ത് ജീവനക്കാരും പെൻഷൻകാരും
മുഖ്യമന്ത്രി, മന്ത്രിമാർ, ഡെപ്യൂട്ടി സ്പീക്കർ, ധനകാര്യ
കമ്മിറ്റികളുടെ ചെയർമാൻമാർ എന്നിവരുടെ നേരിട്ട്
നിയമിതരായ പേഴ്സണൽ സ്റ്റാഫ് പെൻഷൻകാർ/
കുടുംബ പെൻഷൻകാർ അവരുടെ ആശ്രിതർ

ഉൾപ്പെടെ ഏകദേശം 30 ലക്ഷം പേരോളം
ഗുണഭോക്താക്കളാണ്. പദ്ധതിയിൽ പ്രീമിയം തുക
മുൻകൂറായി സർക്കാർ കമ്പനിയ്ക്ക് നൽകുകയും
പ്രതിമാസ തവണകളായി ഗുണഭോക്താക്കളിൽ

നിന്നും ഈടാക്കി മുൻകൂർ ക്രമീകരിക്കുകയുമാണ്
ചെയ്യുന്നത്. പ്രീമിയം തുകയിൽ നിന്നും പ്രതിമാസം
28/- രൂപ വീതം കോർപ്പസ് ഫണ്ടിലേക്ക് മാറ്റുകയും
ഗുരുതര/അവയവമാറ്റ ചികിത്സകൾക്കുള്ള

ക്ലെയിമുകൾ പരിശോധിച്ച് കോർപ്പസ് ഫണ്ടിൽ
നിന്നും പ്രത്യേകമായി രൂപകൽപ്പന ചെയ്ത SoP
(Standard Operating Procedure)പ്രകാരം
വിനിയോഗിക്കുന്നതിന് കമ്പനിയെ
അനുവദിക്കുകയുമാണ് ചെയ്യുന്നത്. വളരെ
സങ്കീർണ്ണമായ അക്കൗണ്ടിംഗ് procedures ആണ്

മെഡിസെപ്പിലുള്ളത്. Data compilation, online
grievance system, Integration of data from
Spark, Treasury, Stapana etc to medisep
software, Reconciliation of advance amount,
Recoupment of advance amount, Fund flow
monitoring, Preparation of budget estimate for
medisep, Review meeting with insurance
company, Preparation of SoP for deempanelment
/suspension of hospitals, Managing of medisep
mobile app, Monitoring and evaluation of
scheme, Timely adding and resolving of newly
emerging issues തുടങ്ങിയ നിരവധി
പ്രവർത്തനങ്ങൾ സംയോജിപ്പിച്ചു കൊണ്ടാണ്
മെഡിസെപ് നടപ്പിലാക്കി വരുന്നത് ആയതു

കൊണ്ടുതന്നെ SLI, GIS, GPAIS തുടങ്ങിയ ലൈഫ്
ഇൻഷുറൻസ് പദ്ധതികളെക്കാൾ കൂടുതൽ
സങ്കീർണ്ണമായ നടപടിക്രമങ്ങളാണ് മെഡിസെപ്
നടത്തിപ്പിൽ ഉള്ളത്. ധനകാര്യ വകുപ്പ് കൈകാര്യം
ചെയ്യുന്ന അക്കൗണ്ടിംഗ്, ബജറ്റ്, സ്പാർക്ക്,
റീകൺസീലിയേഷൻ തുടങ്ങി സമയബന്ധിതമായി

നടത്തേണ്ട നിരവധി വിഷയങ്ങൾ മെഡിസെപ്പിൽ
ഉള്ളതിനാൽ സംസ്ഥാന ഇൻഷുറൻസ് വകുപ്പ് വഴി
പദ്ധതി നടപ്പിലാക്കുന്നതിൽ പരിമിതികളുണ്ടെന്ന്
മാത്രവുമല്ല പ്രായോഗികവുമല്ല.
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സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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