
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

13 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 653 10-02-2025 - ൽ മ�പടി�്

ദീർഘകാല ൈവദ�തി കരാ�കൾ റ�ാ�ിയ നടപടി

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. പി. സി. വി�നാഥ്,
�ീ. എം. വിൻെസ�് ,
�ീ. ടി. െജ. വിേനാദ,്
�ീമതി ഉമ േതാമസ്

�ീ . െക . ��ൻ��ി

(ൈവദ�തി വ�� ്മ�ി)

(എ)

�.ഡി.എഫ.് ഭരണകാലെ� ദീർഘകാല ൈവദ�തി

കരാ�കൾ റ�ാ�ിയതിെന�ടർ� ്�തിയ കരാർ

നട�ാ��തിനായി സ�ീകരി� നടപടികൾ

എെ�ാെ�െയ� ്വ��മാ�േമാ;

(എ) സം�ാന ൈവദ�തി െറ�േല�റി ക�ീഷൻ

(KSERC) ച� ലംഘനം ഉ�യി� അ�മതി

നിേഷധി� 465 MW ദീർഘ കാല ൈവദ�തി

കരാറി� പകരമായി 500 MW ൈവദ�തി 5
വർഷേ�� ് ലഭ�മാ� �തിന ് 07.06.2023 ന്

െക.എസ.്ഇ. ബി.എൽ. മധ� കാല െട�ർ

വിളി�െവ�ി�ം നിര� ് (�ണി�ിന ് 6.88 �പ)
��തൽ ആയതിനാൽ ��ത െടൻഡർ റ�

െച�കയായി��. �ടർ� ് 07.12.2023� 300
െമഗാവാ� ് ൈവദ�തി ര�ര വർഷേ��ായി

മധ�കാല െടൻഡർ വിളിെ��ി�ം നിര� ് �ണി�ിന്

7.48 �പ ആയതിനാൽ ആ െടൻഡ�ം റ�്

െച�കയായി��. അന�രം നിലനിൽ��

ൈവദ�തി ലഭ�ത �റവ ് നിക�ാൻ ദീർഘകാല

അടി�ാന �ിൽ 500 MW െ�

െടൻഡർ23.12.2024 � �ണി�ക��ായി.
��ത െടൻഡർ നടപടി�മ�ൾ �േരാഗമി�

െകാ�ി രി�കയാണ.് ഇതി� �റെമ സം�ാന

സർ�ാരിെ��ം െക.എസ.് ഇ.ബി.എൽ. െ��ം

നിര�ര പരി�മ�ിെ� ഫലമായി 500
െമഗാവാ�ിെ� Coal Linkage സം�ാന�ിന്

ലഭി�ി��.് ഇതിെ� അടി�ാന�ിൽ ദീർഘകാല

െടൻഡർ �ണി�ാ�� നടപടികൾ ആരംഭി�

കഴി�.

(ബി) ദീർഘകാല ൈവദ�തി കരാ�കൾ റ�ാ��തിന്

��ി�ാ�ിയ കാരണ�ൾ എെ�ാെ�െയ�്

വ��മാ�േമാ; ��ത കരാ�കൾ

�ന��ീവി�ിേ�� സാഹചര�ം ഉ�ായി�േ�ാ;
എ�ിൽ കാരണം വ��മാ�േമാ;

(ബി) െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ. 2014ൽ DBFOO (Design
Build Finance Own and Operate)
അടി�ാന�ിൽ 2 ബി�കളിലായി 765
െമഗാവാ� ് ൈവദ�തി� ് േവ�ി�� ദീർഘകാല

കരാറിൽ ഏർെ��ക ��ായി. എ�ാൽ േക�

ൈവദ�തി മ�ാലയം �റെ��വി� െടൻഡർ

മാനദ��ളിൽ നി�� വ�തിയാനം ��ി�ാ�ി
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സം�ാന ൈവദ�തി െറ�േല�റി ക�ീഷൻ

30.08.2016 െല ഉ�രവ ് �കാരം ബിഡ ് 1 െല�ം

ബിഡ ് 2 െല�ം L-1� മാ�മാണ ് കരാർ അ�മതി

നൽകിയത.് ൈവദ�തി ആവശ�കത പരിഗണി�്

സം�ാന സർ �ാ�ം ൈവദ�തി െറ�േല�റി

ക�ീഷ�ം കരാർ �കാര�� ൈവദ�തി

�ർ�മാ�ം schedule െച�ാൻ അ�വദി�.
അന�രം ബിഡ ് 1 െല 315 െമഗാവാ� ് ൈവദ�തി

1.12.2016�ത�ം ബിഡ് 2 െല 450 െമഗാവാ�്

ൈവദ�തി 1.10.2017 �ത�ം െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ.-
ന ് ലഭി� �ട�ി. എ�ാൽ ച�ലംഘനം ഉ�യി�്

10.05.2023 െല ഉ�രവി�െട ബ�. ക�ിഷൻ

(KSERC) 465 MW ദീർഘകാല കരാറിന ്അ�മതി

നിേഷധി� ് ഉ�രവ ് �റെ��വി�ക��ായി.
ഇതിെന �ടർ� ് KSERC � ് ൈവദ�തി

നിയമ�ിെല ച�ം 108 �കാരം സർ�ാർ

നിർേ�ശം നൽകണെമ� ് സംസ ്ഥാന

സർ�ാരിേനാട ് െക.എസ.് ഇ.ബി.എൽ.
അേപ�ി�ി��. അ� കാരം േകരള സർ�ാർ

10.10.2023ന ് െറ�േല�റി ക�ിഷന് ൈവദ�തി

നിയമം 2003 ച�ം 108 അ�സരി� നിർേദശം

നൽ�ക�ം 29.12.2023 െല െറ�േല�റി

ക�ീഷെ� ഉ�രവ ് �കാരം കരാ�കൾ �നഃ

�ാപി�ക�മാണ ് ഉ�ായ�. എ�ാൽ �ടർ�ം

ജനേറ�ർമാർ േമൽ ഉ�രവ ് അ�സരി�

ൈവദ�തിനൽകാൻ ത�ാ റായി�. അവർ

APTELെന 30.01.2024ൽ സമീപി�ക�ം

െക.എസ.്

ഇ.ബി.-�െട വാദം അംഗീകരി�ാെത APTEL,
ജനേറ�ർമാർ� ് അ��ലമായി 26.07.2024 -ന്

വിധി �റെ��വി�ക�ം െച�. ��ത

ഉ�രവിെനതിെര െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ.
ബ�മാനെ�� ��ീംേകാടതിെയ സമീപി�.
എ�ാൽ ബ�മാനെ�� ��ീം േകാടതി

30.09.2024ന ് APTEL െ� വിധി

ശരിവ�ക��ാെയ�ി�ം 10.5.2023െല

െറ�േല�റി ക�ീഷെ� ഉ�രവി െനതിെര അ�ീൽ

േപാകാ�� അ�മതി നൽ�ക�ം െച�.
കരാ�കൾ റ�ാ�ി യ�മായി ബ�െപ�

െക.എസ.്ഇ .ബി.എൽ. നൽകിയ ഹർജി നിലവിൽ

APTEL െ� പരിഗണയിൽ ആണ.് ��ത

കരാ�കൾ �കാരം ലഭി�ി��' ൈവദ�തി�െട

നിര� ് താരതേമ�ന വളെര �റവ്

ആയതിനാൽേകരള�ിെ� ൈവദ�തി ആവശ�കത

പരിഗണി�ം സം�ാന താതപ്ര�ം �ൻനിർ�ി�ം
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കരാ�കൾ ���ീവി �ിേ��ത്

അത��ാേപ�ിതമാണ.്

(സി)

ഇ�കാരം കരാ�കൾ �ന��ീവി�ി�േ�ാൾ

ക�നികൾ പഴയ നിര�ിൽ ൈവദ�തി നൽകാൻ

ത�ാറായി�േ�ാ എ�റിയി�േമാ; ഇെ��ിൽ

ഇ��ലം നിര�ി��ായ വ�ത�ാസം എ�യാെണ�്

വ��മാ�േമാ;

(സി) 29.12.2023 െല െറ�േല�റി ക�ീഷെ� ഉ�രവ്

�കാരം കരാ�കൾ �നഃ �ാപി�ക�ം കരാർ

�കാര�� നിര�ിൽ തെ� ൈവദ�തി

നൽകണെമ� ് ഉ�ാദകേരാട ് നിർേ� ശി�ക�ം

െച�ി��.് ക�ീഷൻ ഉ�രവ ് വ�േ�ാൾ തെ�

െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ. ഉ�ാദകേരാട ് കരാർ

�കാര�� ൈവദ�തി �നഃ�ാപി�ാൻ

അഭ�ർ�ി� ക��ായി. പെ� കരാർ �കാര��

ൈവദ�തി ന�ാൻ ഉതപ്ാദകർ അ� ത�ാറാകാെത

അവർ APTELെന സമീപി�കയാണ ് ഉ�ായത.്
ബ�. APTEL ജനേറ�ർമാർ� ് അ��ലമായി

26.07.2024ന ്വിധി �റെ��വി�.

(ഡി)

ദീർഘകാല ൈവദ�തി കരാ�കൾ റ�ാ�ിയതി�െട

െക.എസ.്ഇ.ബി.� ്ഉ�ായ ന�ം

കണ�ാ�ിയി�േ�ാ; വിശദാംശം വ��മാ�േമാ?

(ഡി) ദീർഘകാല കരാ�കൾ റ�ാ�ിയത ് െകാ��

അധിക ജലൈവദ�തി ഉതപ്ാദനം �ല�ം പവർ

എ� ് േച�ിൽ നി�ം ൈവദ�തി വാ�ിയ വകയി�ം

െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ.-� ഇ�വെര ഏകേദശം 410
േകാടി �പ�െട അധിക ബാധ�ത ഉ�ായി�െ��്

KSEBL അറിയി�ി��.്

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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