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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

9 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 2808 14-09-2023 - ൽ മ�പടി�്

ൈവദ�തിനിര� ്നി ർ�യി�� രീതി

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. എ. പി. അനിൽ �മാർ 
�ീ . െക . ��ൻ��ി 

(ൈവദ�തി വ�� ്മ�ി)

(എ) വിതരണ ക�നിക�െട െചലവിന ്അ�സരി�്

ൈവദ�തി നിര� ്നിർ�യി�� രീതിയിൽ േക�

സർ�ാർ ൈവദ�ത നിയമ�ിെ� ച�ം േഭദഗതി

െച��ത ്സർ�ാർ ഗൗരവേ�ാെട

കാ��േ�ാ; �ണേഭാ�ാ�ൾ� ്വലിയ

ബാ��ത വ��� ��ത തീ�മാന�ി��

എതിർ� ്സർ�ാർ േരഖാ�ലം അറിയി�ി�േ�ാ;
എ�ിൽ ആയതിെ� പകർ� ്ലഭ�മാ�േമാ;

(എ) ഉ�.് േക� സർ�ാർ 29.12.2022ന ്�റ�ിറ�ിയ

ൈവദ�തി േഭദഗതി ച��ൾ [Electricity
(Amendment) Rules, 2022] (ച�ം 14) �കാരം

ഡി�ിബ�ഷൻ ൈലസൻസികൾ ത��െട

ൈവദ�തി വാ�ൽ െചല�കൾ സമയബ�ിതമായി

വീെ��േ��താണ ്എ� ്നി�ർഷി��.

േഭദഗതി ച��ൾ �കാരം ഇ�ന വിലയിേലാ

ൈവദ�തി വാ�ൽ െചലവിേലാ ഉ� വ�തിയാനം

ഡി�ിബ�ഷൻ ൈലസൻസി�െട

െചലവി��ാ�� ആഘാതം ബ�െ��

െറ�േല�റി ക�ീഷൻ നി�യി�� േഫാർ�ല

ഉപേയാഗി� ് �തിമാസ അടി�ാന�ിൽ

കണ�ാ�ി ഉപേഭാ�ാവിേല� ് താരിഫി�െട

ൈകമാ�ം െചേ��താണ.് ഇത�സരി�്

ഉപേഭാ�ാ��െട ൈവദ�തി�െട നിര� ് ഇട�ിെട

വ�ത�ാസെ�ടാ�� സാധ�ത��.്

നിർ�ി� ച��ൾ �കാരം എ�ാമാസ�ം

ൈലസൻസികൾ ഈടാ�� അധിക�ക പി�ീട്

വാർഷിക അടി�ാന�ിൽ മാ�മാ�ം െറ�േല�റി

ക�ീഷൻ പരിേശാധി� ് േവ� തി���കൾ

വ���ത.് നിലവിെല സ�ദായ�ിന്

വിപരീതമായി, േ��് െറ�േല�റിൽ നി�്

വിേവക�ർ�മായ പരിേശാധന �ടാെത അധിക

ചാർ�കൾ വീെ���ാൻ ഡിേ�ാ�കൾ�്

അ�വാദ��തിനാൽ, മാസംേതാ�ം ൈവദ�തി

സർ�ാർജിൽ മാ�ം വരാൻ സാധ�ത��.്

ഈ കാര��ൾ സംബ�ി� ് സം�ാന�ിെ�

ആശ��ം, ഒ�ം ഉപേഭാ�ാ�ളിൽ നി�്

ഈടാ�� നിര� ് ന�ായ��മാെണ�ം

ൈലസൻസികൾ െമറി� ് ഓർഡർ െഡ�ാ�്

പാലി��െ��ം ഉറ�ാ�ാൻ സം�ാന
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ക�ീഷെ� പരിേശാധന ആവശ�മാെണ�ം

ക�ീഷെ� �ൻ �ർ പരിേശാധനയി�ാെത ൈവദ�തി

വാ�ൽ െചലവിെല വ�തിയാനം ൈലസൻസികൾ

സ�േമധയാ കെ��ി ഈടാ�� നിർേ�ശേ�ാട്

സം�ാനം േയാജി��ി� എ�ം 06.09.2022
തീയതിയിെല എ1/183/2022/ഊ.വ ന�ർ അർ�

ഔേദ�ാഗിക ക� ് �േഖന േക� സർ�ാരിെന

അറിയി�ി��. ആയതിെ� പകർ�്

അ�ബ�മായി േചർ�ിരി��.

(ബി) ൈവദ�തി നിര� ്നിർ�യി��തിന ്െറ�േല�റി

ക�ീഷൻ നിലവിൽ സ�ീകരി�വ�� രീതി

വ��മാ�േമാ; അംഗീ�ത ന��ിെ� ഒ� ഭാഗം

െറ�േല�റി അസ� ്ആയി നീ�ിവ�� രീതി

�ട��തിന ്നടപടി സ�ീകരി�ണെമ� ്േക�

സർ�ാരിേനാട ്ആവശ�െ��േമാ; എ�ിൽ

ആയതിെ� വിശദാംശം നൽ�േമാ?

(ബി) സം�ാനെ� വിവിധ വിഭാഗം ഉപേഭാ�ാ��െട

താരിഫ ് നിർ�യി�ാ�� അധികാരം ൈവദ�തി

നിയമം 2003-െല 45, 62, 86 എ�ീ വ��കൾ

�കാരം സം�ാന െറ�േല�റി ക�ീഷനിൽ

�േത�ക അവകാശമായി നി�ി�മാണ.് േകരള

സം�ാന െറ�േല�റി ക�ീഷൻ �റെ��വി�

താരിഫ ് നിർ�യ ച��ൾ,2021 - െല 85(5)
�കാരം കണ�ാ�� ൈവദ�തി ശരാശരി

ൈവദ�തി വില�െട (Average Cost of Supply)
അടി�ാന�ിലാണ ് സം�ാനെ� വിവിധ

വിഭാഗം ഉപേഭാ�ാ��െട താരിഫ്

നിർ�യി��ത.്

ൈവദ�തി�െട ശരാശരി വില െറ�േല�റി ക�ീഷൻ

നിർ�യി��ത,് െക.എസ.്ഇ.ബി. ലിമി�ഡ്

സമർ�ി�� അ�� വർഷ�ളിേല��

�തീ�ിത വര� െചല� കണ�കെള സംബ�ി�

െപ�ീഷെന അടി�ാനെ���ിയാണ.്
ൈവദ�തിനിയമം 2003, േദശീയ താരിഫ ് നയം,
2016, െറ�േല�റി ക�ീഷൻ �റെ��വി�ി��

താരിഫ ് നിർണയ ച��ൾ എ�ിവ �കാരം

വിശദമായ പരിേശാധന നട�ി വര� െചല�

കണ�കൾ നിർണയി�ാണ ് റവന� ക�ി

തീ�മാനി��ത.്

ൈലസൻസി�െട െചലവിന�ൾ

കണ�ാ�േ�ാൾ ൈവദ�തി വാ�ൽ െചലവ്

മാ�മ� മറി� ് ൈവദ�തി ഉൽപാദന െചലവ,്
�സരണ െചലവ,് ജീവന�ാ�െട േവതന

െചല�കൾ (O&M Expenses), പലിശ െചല�കൾ,
വിഹിതം, േത�ാന ചില�കൾ (Depreciation), �ട�

�തലി�� ലാഭ വിഹിതം (Return on Equity) മ�്

അ�ബ� ചില�കൾ എ�ിവ �ടി

കണ�ിെല��ം.

ൈലസൻസി�െട വരവ ് എ�ത ് വിവിധ വിഭാഗം

ഉപേഭാ�ാ�ളിൽ ൈവദ�തി ചാർജ ്ആയി അ��

വർഷ�ളിൽ ലഭ�മാ�െമ� ് �തീ�ി��
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�കയാണ.് വരവ ് െചലവ ് ഇന�ൾ ത�ി��

അ�രമാണ ്റവന� ക�ിയായി കണ�ാ��ത.് ടി

ക�ി അ�� വർഷ�ളിെല താരിഫിൽ വർ�നവ്

വ��ി നിക��തിനാണ ് താരിഫ്

പരി�രി��ത.്

ഇതി� �റേമ ൈവദ�തി നിയമം-2003 െല 62-ാം

വ�� ് �കാരം േലാഡ ് ഫാ�ർ , പവർഫാ�ർ,
േവാൾേ�ജ,് ഒ� �േത�ക കാലയളവിേലേ�ാ

സമയേ�േ�ാ ഉപേയാഗി�� ൈവദ�തി�െട

അളവ,് �മിശാ�പരമായ വ�ത�ാസ�ൾ, നൽ��

ൈവദ�തി�െട സ�ഭാവം ൈവദ�തി ഏത്

ആവശ��ിനായി ഉപേയാഗി�� എ�ീ

ഘടക�െള അടി�ാനെ���ിയാണ ്െറ�േല�റി

ക�ീഷ�കൾ താരിഫ ്നിർ�യി��ത.്

ൈവദ�തി നിയമം, 2003െല ��ാം വ�� ് �കാരം

�റെ��വി� താരിഫ ് നയം, 2016- െല ഖ�ിക

6.2.2 �കാരം ഉപേഭാ�ാ�ൾ� ് പിൽ�ാല�്

താരിഫിൽ ഉ�ാ�� അധിക ബാധ�ത

ഒഴിവാ��തിന,് െറ�േല�റി അസ� ് ��ി��ത്

��തി േ�ാഭം �ല�� അത�ാവശ� ഘ��ളിേല�്

മാ�മായി പരിമിതെ���ണെമ�്

നി�ർഷി�ി��.് നിലവി�� െറ�േല�റി അസ�്

അതിെ� സംവഹന െചലവ ് (carrying cost)
ഉൾെ�െട 7 വർഷ കാലയളവി��ിൽ

ഈടാ��ത ് ഉറ� വ��ണെമ� ് വ�വ�

െച��. ഇതി� �റേമ ബ� അ�േല� ്�ിബ�ണൽ

േഫാർ ഇല�ിസി�ി�െട 11.11.2011-െല ഉ�ര�

�കാര�ം െറ�േല�റി അസ� ് ��ി��ത്

ഒഴിവാ�ണെമ� ്വ��മാ�ിയി��.്

െറ�േല�റി ക�ീഷൻ അംഗീകരി�ി�� റവന� ക�ി

സമയബ�ിതമായി നിക�ാെത െറ�േല�റി

അസ� ് ആയി മാ�ി വ��ത ് ഉപേഭാ�ാ�ൾ�്

പിൽ�ാല� ് താരിഫി�െട അധിക സാ��ിക

ബാധ�ത ��ി���ം വിതരണ ക�നി�െട

സാ��ിക ഭ�തെയ േദാഷകരമായി

ബാധി���മാണ.് ആയതിനാൽ െറ�േല�റി

അസ� ് ��ി��ത ് ഒഴിവാ��ത ് ആയിരി�ം

അഭികാമ�മായി��ത.് േമൽ വിഷയം േക�

സർ�ാരിേനാട ് അ�മതി�ായി അേപ�ി��

കാര�ം പരിേശാധി��താണ.്

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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