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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

9 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 2138 13-09-2023 - ൽ മ�പടി�്

ആ�ിതനിയമന രീതി െമ�െ���ാൻ നടപടി

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീമതി കാന�ിൽ ജമീല
�ീ. പിണറായി വിജയൻ

(�ഖ�മ�ി)

(എ)

േകാടതിവിധിക�െട അടി�ാന�ിൽ

ആ�ിതനിയമന�ിന ്വർഷ�ൾ കാ�ിരിേ��ി

വ�� അവ��ം ആ�ിത�െട �ായം
കണ�ിെല��േ�ാൾ ചില വ��കളിൽ നിയമനം
ലഭി�ാ� അവ��ം സംജാതമാ��ത്
��യിൽെ��ി�േ�ാ; വിശദമാ�ാേമാ;

(എ) ബ�. േകരള അ�ിനിസ ്േ��ീവ ് �ിബ�ണൽ

�റെ��വി� വിവിധ ഹർജികളിെല ഉ�രവ ്ബ�.
െെഹേ�ാടതി ഡിവിഷൻ െബ�് 10.04.2019-ൽ
ശരിവ�തിെ� അടി�ാന�ിൽ, മാ�വ��കളിൽ
നട�� നിയമന�ൾ ഉൾെ�െട ആ�ിത

നിയമന�ിന ് ഓേരാ വർഷ�ം ഓേരാ

വ��ി���ാ�� ആെക ഒഴി�ക�െട 5%
മാ�മാണ ്നീ�ിെവ��ത.്

ഇത ് �ലം ആ�ിത നിയമനം ലഭി��തിന്

കാലതാമസം േനരി���.് ആ�ിത

നിയമന�ിെല കാലതാമസം ഉൾെ�െട��

���ൾ പരിഹരി��തിനായി ചീഫ ് െസ��റി,
സർ�ീസ ്സംഘടനക�മായി നട�ിയ ചർ�യിൽ
ഉയർ� വ� നിർേ�ശ�ൾ പരിേശാധി� വ��.

(ബി)

തത��ിൽ ആ�ിത നിയമനം െകാ� ്ഉേ�ശി��
ല���ൾ നിറേവ�െ�ടാ�ം അവ�യിൽ

ഇേ�ാഴെ� നിയമന രീതി മാറിയിരി��തിെന
മറികട�ാ�ം എെ��ി�ം നടപടികൾ
സ�ീകരി�ി�േ�ാ;

(ബി) ബ�. േകരള അ�ിനിസ ്േ��ീവ ് �ിബ�ണൽ

�റെ��വി� വിവിധ ഹർജികളിെല ഉ�രവ ്ബ�.
െെഹേ�ാടതി ഡിവിഷൻ െബ�് 10.04.2019-ൽ
ശരിവ�തിെ� അടി�ാന�ിൽ, മാ�വ��കളിൽ
നട�� നിയമന�ൾ ഉൾെ�െട ആ�ിത

നിയമന�ിന ് ഓേരാ വർഷ�ം ഓേരാ

വ��ി���ാ�� ആെക ഒഴി�ക�െട 5%
മാ�മാണ ്നീ�ിെവ��ത.്

ഇത ് �ലം ആ�ിത നിയമനം ലഭി��തിന്

കാലതാമസം േനരി���.് ആ�ിത

നിയമന�ിെല കാലതാമസം ഉൾെ�െട��

���ൾ പരിഹരി��തിനായി ചീഫ ് െസ��റി,
സർ�ീസ ്സംഘടനക�മായി നട�ിയ ചർ�യിൽ
ഉയർ� വ� നിർേ�ശ�ൾ പരിേശാധി� വ��.

(സി) ആ�ിതനിയമനം 5% ആയി നിജെ���ിയ

േകാടതി വിധിയിേ�ൽ അ�ീൽ നൽകിയി�േ�ാ;
വിശദമാ�ാേമാ?

(സി) വിധിന�ായം �നഃപരിേശാധി�വാൻ ഫയൽ െച�
റിവ� െപ�ീഷൻ ബ�. ൈഹേ�ാടതി 09.11.2021-
ൽ ത�ിയി��.
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െസ�ൻ ഓഫീസർ


