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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

9 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1826 12-09-2023 - ൽ മ�പടി�്

ഗ� ്അധ�ാപക�െട ശ�ളം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. സി.സി. ���ൻ
േഡാ. ആർ. ബി�

(ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ-സാ�ഹ�നീതി വ�� ്മ�ി)

(എ) സർവകലാശാലകളിെല ഗ� ്അധ�ാപക�െട
ശ�ളനിര� ്സർവകലാശാല തിരി� ്ലഭ�മാ�േമാ;

(എ) േകരള, ക�ർ എ�ീ സർവകലാശാലകൾ

സംബ�ി� വിവരം അ�ബ�മായി േചർ��.

മഹാ�ാഗാ�ി സർ�കലാശാലയിൽ �. ജി. സി
േയാഗ�ത�� ഗ� ് / കരാർ അ��ാപകർ��
�തിദിനം 1,750/- �പ നിര�ിൽ മാസം പരമാവധി
43,750/- �പ എ� വ�വ�യി�ം, �.ജി.സി.
േയാഗ�ത��വ�െട അഭാവ�ിൽ �.ജി.സി.
േയാഗ�ത ഇ�ാ�വെര പരിഗണി� �തിദിനം

1,600/- �പ നിര�ിൽ മാസം പരമാവധി 40,000 /-
�പ എ� വ�വ�യി�ം േവതനം നൽകി വ��.

കാലി�� ് സർവകലാശാലയിെല മണി�ർ

അടി�ാന�ിൽ േജാലിെച�� ഗ�്

അധ�ാപക�െട ശ�ളനിര� ്NET/Phd ഉ�വർ�്
ഒ�ര മണി�ർ െസഷനിൽ 1700 �പ നിര�ിൽ
ഒ� മാസം പരമാവധി 42000/- �പ�ം, NET/Phd
ഇ�ാ�വർ� ് ഒ�ര മണി�ർ െസഷനിൽ 850
�പ നിര�ിൽ ഒ� മാസം പരമാവധി 25000/-
�പ�ം ആണ.്

െകാ�ി ശാ�-സാേ�തിക സർവകലാശാലയിൽ
AICTE/UGC നി�ർഷി�ി�ളള േയാഗ�ത�� ഗ�്
അധ�ാപകർ� ് മണി�ർ അടി�ാന�ിൽ തിയറി
േപ�റിന ് 600 �പ�ം �ാ�ി�ലിന ് 400
�പ�മാണ ് േവതന നിര�.് ��ത േയാഗ�ത
ഇ�ാ�വർ� ് തിയറി േപ�റിന ് മണി�ർ

അടി�ാന�ിൽ 550 �പ�ം �ാ�ി�ലിന ് 300
�പ�മാണ ്േവതന നിര�.്

�ീ ശ�രാചാര� സം�ത സർ�കലാശാലയിൽ
േസവനമ��ി�� �.ജി.സി. േയാഗ�ത�� ഗ�്
ലകച്റർമാർ� ് 35,000/- �പ�ം, �.ജി.സി.
േയാഗ�തയി�ാ�വർ�ം പ�േമള

ആർ�ി�കൾ�ം 25,000/- �പ�ം അ�വദി��.
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ന�വാൽസിൽ ഗ� ് അധ�ാപകർ� ് മാസം

പരമാവധി 43,000/- �പയാണ ് േവതനമായി

അ�വദി��ത.്

മലയാള സർവകലാശാലയിൽ ഗ� ്അധ�ാപകർ�്
േവതനമായി �തിദിനം 1750/- �പയാണ്

(�തിമാസ േവതനം 43,750/- �പയിൽ കവിയാ�
വിധം) നൽകി വ��ത.്

എ.പി.െജ.അ�ൾകലാം സാേ�തികശാ�

സർവകലാശാലയിൽ പഠന വ��കൾ

ആരംഭി�ി�ി�ാ�തിനാൽ ഗ� ് അധ�ാപക

നിയമനം നട�ിയി�ി�.

�ീനാരായണ�� ഓ�ൺ �ണിേവ�ി�ിയിൽ ഗ�്
അധ�ാപക നിയമനം നിലവിലി�. അധ�ാപകർ�്
(അസി��് െ�ാഫസർമാർ�)് േകാൺ�ാ�്

വ�വ�യിൽ മാസം 37,000/- �പ മാ�മാണ്
നൽ��ത.്

(ബി) കഴി� ബജ�ിെല നിർേ�ശാ�സരണം വിവിധ
സർവകലാശാലകളിെല ഗ� ്അധ�ാപക�െട
ശ�ളം ഏകീകരി�ാൻ നടപടി സ�ീകരി�ി�േ�ാ;
ഇെ��ിൽ ആവശ�മായ നിർേ�ശ�ൾ നൽ�േമാ?

(ബി)
സർവകലാശാലകളിെല ഗ� ് അധ�ാപക�െട

ശ�ളം ഏകീകരി�വാ�� നിർേ�ശം

സർവകലാശാലകൾ� ്സർ�ാർ നൽകിയി�ി�.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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