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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

7 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 2328 12-12-2022 - ൽ മ�പടി�്

ഭ�� �ര�ാ വ��ിന് കീഴിെല ത�ികക�ം വിന�ാസ�ം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ വി െക �ശാ�്
�ീമതി വീണാ േജാർ�് 

(ആേരാഗ�- വനിത-ശി�വികസന വ��് മ�ി)

(എ) ഭ�� �ര�ാ വ��ിന് കീഴിെല ത�ികകൾ

ഏെതാെ�െയ�ം അവ�െട എ��ം

വിന�ാസ�ം വ��മാ�ാേമാ;

(എ) ഭ�� �ര�ാ വ��ിന് കീഴിെല ത�ികക�ം അവ�െട

എ��ം �വെട പ�ികയിൽ േചർ��. ��ത

ത�ികക�െട വിന�ാസം അ�ബ�മായി േചർ��.

�മ
നം

ത�ിക എ�ം

1 ഭ���ര�ാ ക�ീഷണർ 1

2 െഡപ��ി ഡയറ�ർ (പി എഫ് .എ) 1

3
ഭ���ര�ാ േജായി� ്ക�ീഷണർ
(അ�ിനിേ�ഷൻ, ലീഗൽ ആൻഡ്
വിജിലൻസ്)

1

4
ഭ���ര�ാ േജായി� ്ക�ീഷണർ
(എൻേഫാ�െ്മ�)്

1

5 അ�ിനിേ��ീവ ്ഓഫീസർ 1

6 ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ 1

7 ഭ���ര�ാ െഡപ��ി ക�ീഷണർ 3

8
ഭ���ര�ാ അസി��്
ക�ീഷണർ/ െഡസിഗ് േന�ഡ്
ഓഫീസർ

14

9 ഭ���ര�ാ ഓഫീസർ 160

10 ചീഫ് ഗവൺെമ� ്അനലി�് 1

11 ഗവൺെമ� ്അനലി�് 4

12 െഡപ��ി ഗവൺെമ� ്അനലി�് 6

13 റിസർ� ്ഓഫീസർ 25

14
റിസർ� ്ഓഫീസർ
(ൈമേ�ാബേയാളജി�)്

1

15 �നിയർ റിസർ� ്ഓഫീസർ 24

16 ൈമേ�ാബേയാളജി�് 5

17 െട�ി�ൽ അസി�� ്േ�ഡ് 1 27
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(Including Sample collector-3)

18 െട�ി�ൽ അസി�� ്േ�ഡ് 2 25

19 റിസർ� ്അസി��് 1

20 �ാ�ി�ി�ൽ അസി��് 1

21 സീനിയർ ���് 2

22 �നിയർ ���് 3

23 െഹഡ് �ർ�് 2

24 �ർ� ്/സീനിയർ �ർ�് 192

25 �ർ� ്ൈട�ി�് 3

26 േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി��് 3

27 ൈട�ി�് 20

28 ൈ�വർ 18

29 ഓഫീസ് അ�ൻഡ�് 122

30 പാ�ർ 4

31
സീനിയർ (3)/�നിയർ ലാബ്
അസി�� ്(19)

22

32 ൈന� ്വാ�മ്ാൻ 3

33 പാർ� ്ൈടം സ�ീ�ർ 28

 ആെക 725

(ബി) ഭ�� �ര�ാ വ��ിെല വിവിധ

ത�ികകളി�� ജീവന�ാർ�്

നി�യി�െ�� �മതലകൾ

വ��മാ�ാേമാ;

(ബി) ഭ���ര�ാ വ��ിെല എൻേഫാ�്െമ�്, ലേബാറ�റി

വിഭാഗം ജീവന�ാ�െട �മതലകൾ �വെട േചർ��:-

ഭ�� �ര�ാ ക�ീഷണർ -

2006 െല ഭ���ര�ാ �ണനിലവാര നിയമം, െസ�ൻ

30 �കാരം ഭ���ര�ാ �ണനിലവാര നിയമം

ഫല�ദമായി നട�ിലാ��തിനായി ഒ� ഭ�� �ര�ാ

ക�ീഷണെറ നിയമി�ണെമ�് വ�വ� െച��.

ഭ���ര�ാ എൻേഫാ�്െമ�് വിഭാഗം

ഭ���ര�ാ േജായി�് ക�ീഷണർ (എൻേഫാ�്െമ�്)

േമഖലാ തല�ിൽ ഭ�� �ര�ാ െഡപ��ി ക�ീഷണർ,
ജി�ാ തല�ിൽ ഭ�� �ര�ാ അസി��് ക�ീഷണർ,
ഭ�� �ര�ാ ഓഫീസർമാർ എ�ിവ�െട

�വർ�ന�ളിൽ േമൽേനാ�ം വഹി�ക.

എൻേഫാ�്െമ�് വിഭാഗ�ിന് കീഴിൽ വ��

ഉേദ�ാഗ�ർ�് എതിെര�� പരാതികൾ പരിേശാധി�്

റിേ�ാർ�് ത�ാറാ�ി ഭ�� �ര�ാ ക�ീഷണർ�്

സമർ�ി�ക.
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ഭ�� �ര�ാ ക�ീഷണ�െട അ�മതിേയാ��ടി ഫീൽഡ്

�ാഫിെ� �വർ�ന�ൾ പരിേശാധി��തിനായി

മി�ൽ പരിേശാധനകൾ നട�ി റിേ�ാർ�് ഭ�� �ര�ാ

ക�ീഷണർ�് ഓേരാ മാസ�ം സമർ�ി�ക.

ഭ�� �ര�ാ െഡപ��ി ക�ീഷണർ, അസി�ൻറ്

ക�ീഷണർ , എ�ീ ഉേദ�ാഗ��െട Monthly
performance report വിലയി��ി ഏകീകരി�െകാ��

റിേ�ാർ�് ഭ�� �ര�ാ ക�ീഷണർ�് സമർ�ി�ക.

ഭ�� �ര�ാ കമീഷണ�െട ഉ�ര�കൾ അ�സരി�

�വർ�ി�ക.

ഭ�� �ര�ാ െഡപ��ി ക�ീഷണർമാർ

േക� ഭ���ര�ാ അേതാറി�ി�െട പ�തിക�െട

കാര��മമായ നട�ി�ിന് േമൽേനാ�ം വഹി�ക�ം ജി�ാ

തല എൻേഫാ�്െമ�് �വർ�ന��ം IEC
�വർ�ന��ം േമഖലാ അടി�ാന�ിൽ ഏേകാപി�ി�്

നട�ിലാ�� �വർ�ന�ളാണ് നിലവിൽ ഭ���ര�ാ

െഡപ��ി ക�ീഷണർമാർ നിർ�ഹി�് വ��ത്.

ഭ���ര�ാ അസി��് ക�ീഷണർ (െഡസിഗ് േന�ഡ്

ഓഫീസർമാർ)

ഭ�� സംരംഭ �ാപന�ൾ�് ഭ�� �ര�ാ ൈലസൻസ്

അ�വദി���ം റ�് െച���ം െഡസിഗ് േന�ഡ്

ഓഫീസർമാരാണ്.

ഭ�� �ര�ാ ഓഫീസർമാർ

നിലവിൽ ഓേരാ നിേയാജക മ�ലാടി�ാന�ിൽ ഒ�

ഭ�� �ര�ാ ഓഫീസർ എ� രീതിയിലാണ്

നിയമി�ി�ളളത്. ഭ�ണ പദാർ���െട സാ�ി�കൾ 

േശഖരി�ക, അവ പരിേശാധന�് അയ�ക എ�ിവ

ഭ���ര�ാ ഓഫീസ�െട �മതലയാണ്. ആേരാഗ��ിന്

ഹാനികരമാെണ�് കെ��� ഭ�ണ പദാർ��ൾ 

പിടിെ���ുക , ഭ�� പദാർ���െട ഉത്പാദന –
വിതരണ – വിപണന �ാപന�ളിൽ പരിേശാധനകൾ

നട��തി�ം ഭ���ര�ാ ഓഫീസർമാർ�്

അധികാര��്.

ഭ�� �ര�ാ ലേബാറ�റി വിഭാഗം

െഡപ��ി ഡയറ�ർ (PFA)

ചീഫ് ഗവൺെമ�് അനലി�് ത�ിക�െട �ാനകയ�

ത�ികയായി�ാണ് ഭ���ര�ാ ക�ീഷണ�െട

കാര�ാലയ�ിൽ െഡപ��ി ഡയറ�ർ (PFA) �െട

നിയമനം. ഭ�� �ര�ാ ക�ീഷണ�െട ഉ�രവ് �കാരം

�മതലകൾ നിർ�ഹി��തി�ം, അനലി�ി�ൽ
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ലാ�ക�െട �വർ�നം ഏേകാപി�ി�ക�ം,
ഭ���ര�ാ ക�ീഷണർ�േവ�ി ഉ�ര�കൾ

നട�ിലാ�ക�ം െച�ക െഡപ��ി ഡയറ�ർ

(പി.എഫ്.എ)�െട �മതലയാണ്.

ചീഫ് ഗവൺെമ�് അനലി�്

ഭ���ര�ാ ലാ�കളിെല നിയ�ണ �മതല

തി�വന��രം ഗവൺെമ�് അനലി�്സ്  ലാബിെല

ഗവൺെമ�് അനലി�ിന് നൽകിയിരി��. �ടാെത ചീഫ്

ഗവൺെമ�് അനലി�്സ്  ലാബിെല ഭ�� പരിേശാധനാ

റിേ�ാർ�ിെ� Authorized Signatory ചീഫ് ഗവൺെമ�്

അനലി�ാണ്. െമാൈബൽ ഭ�� പരിേശാധനാ

ലേബാറ�റിക�െട �വർ�ന�ം ഏേകാപന�ം

നിർ�ഹി���ം ചീഫ് ഗവൺെമ�് അനലി�ാണ്.

ഗവൺെമ�് അനലി�്

ഗവൺെമ�് അനലി�ി�ൽ ലാ�കളിൽ നിയമനം

നൽകിയി�� ഗവൺെമ�് അനലി�മാർ ഭ��

സാ�ി�കൾ പരിേശാധന നട�ി പരിേശാധനാ ഫലം

സാ��െ���ാൻ അധികാരം നൽകിയി�� Authorized
Signatory ആയി �വർ�ി��.

െഡപ��ി ഗവൺെമ�് അനലി�്

ഗവൺെമ�് അനലി�ി�ൽ ലാ�കളിൽ നിയമനം

നൽകിയി�� െഡപ��ി ഗവൺെമ�് അനലി�മാർ ഭ��

സാ�ി�കൾ പരിേശാധന നട�ി പരിേശാധനാ ഫലം

സാ��െ���ാൻ അധികാരം നൽകിയി�� Authorized
Signatory ആ��.

റിസർ�് ഓഫീസർ

ഭ�� സാ�ി�കൾ പരിേശാധന നട��തിനായി

�മതലെ���ിയിരി��

റിസർ�് ഓഫീസർ (ൈമേ�ാ ബേയാളജി)

ഭ�� സാ�ി�കൾ ൈമേ�ാബേയാളജി�ൽ പരിേശാധന

നട��തിനായി �മതലെ���ിയിരി��.

�നിയർ റിസർ�് ഓഫീസർ

ഭ�� സാ�ി�കൾ പരിേശാധന നട��തിനായി

�മതലെ���ിയിരി��.

െട�ി�ൽ അസി��് േ�ഡ്  I

ഭ�� സാ�ി�കൾ സ�ീകരി�െകാ�് പരിേശാധനാ

നടപടികൾ ൈകെ�ാ��.
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െട�ി�ൽ അസി��് േ�ഡ്  II

ഭ�� സാ�ി�കൾ സ�ീകരി�െകാ�് പരിേശാധനാ

നടപടികൾ ൈകെ�ാ��.

�നിയർ ലേബാറ�റി അസി��്

സാ�ിൾ പരിേശാധനാ വിഭാഗെ� സഹായി��.

പാ�ർ

ഭ�� സാ�ിൾ പാ��് െപാ�ി�് തരംതിരി�് ഓേരാ

വിഭാഗ�ി�ം നൽ��. സാ�ിൾ പാ�് െച���ം ഈ
വിഭാഗ�ിെ� �മതലയിൽെ���.

അ�ിനിേ��ീവ് വിഭാഗം & മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം

ഭ�� �ര�ാ േജായി�് ക�ീഷണർ (അ�ിനിേ�ഷൻ,
ലീഗൽ & വിജിലൻസ്)

ചീഫ് മിനി�ീരിയൽ ഓഫീസർ ആയി

�വർ�ിേ��താണ്.

ഫിനാൻസ്  ഓഫീസർ

അ�ൗ�്സ്  വിഭാഗ�ിെ� അ�ിനിേ��ീവ് �മതല

വഹി��.

അ�ിനിേ��ീവ് ഓഫീസർ

മിനി�ീരിയൽ ജീവന�ാ�െട േജാലികൾ �മീകരി�

നൽ�ക�ം ��ർൈവസ്  െച�ക�ം െച��ത്

അ�ിനിേ��ീവ് ഓഫീസറാണ്.

സീനിയർ ���്, �നിയർ ���്, െഹഡ്  �ർ�്,
സീനിയർ �ർ�്, �ർ�്, േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി��്,
ൈട�ി�്, �ർ�് ൈട�ി�്

േകരള സർ�ീസ്  നിയമം, േകരള േ��് സേബാർഡിേന�്

സർ�ീസ്  നിയമം എ�ിവ �കാര�� ഓഫീസ്  �മതലകൾ

നിർ�ഹി��.

�ാ�ി�ി�ൽ അസി��്, റിസർ�് അസി��്

ഗവൺെമ�് അനലി�്സ്  ലാബിൽ േഡ� േ�ാഡീകരി�്

��ി�ക�ം വിശകലന�ിനായി ലഭ�മാ�ക�ം

െച��.

ൈ�വർ

വ��ിൽ നിലവി�� ഔേദ�ാഗിക വാഹന�ൾ�ായി

നിേയാഗി�ിരി��.

ഓഫീസ്  അ�ൻഡ�്
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ഭ���ര�ാ ഓഫീ�കളിൽ ഓഫീസ്  �വർ�ന�ളി�ം,
ലാബ് , എൻേഫാ�െമ�് �വർ�ന�ളിൽ സഹായി��

�മതലകൾ നിർ�ഹി��.

ൈന�് വാ�്മാൻ

ലാ�കളിെല രാ�ികാല കാവൽ �മതല നിർ�ഹി��.

(സി)

ഭ�� �ര�ാ വ��ിന് കീഴിൽ

ഉേദ�ാഗ��െട�ം വാഹന��െട�ം

ലേബാറ�റിക�െട�ം എ�ം

വർ�ി�ി��തിന് പ�തി�േ�ാ എ�്

വ��മാ�ാേമാ;

(സി) ഉേദ�ാഗ��െട എ�ം വർധി�ി���മായി ബ�െ��

െ�ാേ�ാസൽ പരിേശാധനയിലാണ്. ഭ�� �ര�ാ

എൻേഫാ�്െമ�് �വർ�ന�ൾ�ായി ഒ� സർ�ിളിന്

�റ�ത് ഒ� വാഹനെമ�ി�ം ലഭ�മാ��തി�ം എ�ാ

ജി�കളി�ം ഭ�� പരിേശാധനാ ലേബാറ�റികൾ

�ാപി�ക എ� ല��േ�ാെട നിലവിൽ സം�ാന�്

�വർ�ി�� െമാ�ം അ�് ലേബാറ�റികെള �ടാെത 9
ജി�ാ ഭ�� �ര�ാ ലേബാറ�റികൾ �ടി

സം�ാന�്�ാപി��തിനായി പതിനാലാം

പ�വൽസരപ�തിയിൽ െ�ാേ�ാസൽ സമർ�ി�ി��് .

(ഡി) ഭ�� �ര�ാ വ��ിെ�

നവീകരണ�ിനായി എെ��ാം

പ�തികളാണ് ആ��ണം

െച�ി��െത�് വിശദമാ�ാേമാ?

(ഡി) ഭ�� �ര�ാ വ��ിെ� �വർ�നം ��തൽ

െമ�െ����തി�ം ഭ�� �ര�ാ �ണനിലവാര നിയമം

സം�ാന�് �ർ�മാ�ം കാര��മമാ�ം

നട�ിലാ��തി�ം ഭ�� �ര�ാ എൻേഫാ�്െമ�്,
ലേബാറ�റി പരിേശാധനാ സംവിധാനം, ഭരണനിർ�ഹണ

വിഭാഗം എ�ിവ ശ�ിെ����തി�മായി

അത��ാേപ�ിതമായ ത�ികകൾ ��ി��തി�ളള

�പാർശ പരിേശാധി� വ�� .

സം�ാന�് അ�ഡി�ഡ്  ലാ�ക�െട/ േനാ�ിൈഫഡ്

ലാ�ക�െട എ�ം വർ�ി�ി�െകാ�് ലേബാറ�റി

പരിേശാധനാ സംവിധാനം െമ�െ���ക എ�

ഉേ�ശേ�ാെട പ�നംതി� ജി�ാ ഭ�� പരിേശാധനാ

ലാബിെന േമഖലാ ലാബായി ഉയർ��തി�� ശിപാർശ

സർ�ാർ പരിേശാധനയിലാണ് . പ�നംതി� ലാബിനായി

സർ�ാർ അ�വദി� �മിയിൽ ആ�നിക

സൗകര�േ�ാെട�� ലേബാറ�റി �ാപി��തി��

െക�ിടം നിർ�ി��തിന് സർ�ാർ �ക അ�വദി�ക�ം

ആയ�മായി ബ�െ�� നിർ�ാണ �വർ�ന�ൾ

�േരാഗമി�ക�മാണ്.

സർ�ാർ ��തായി അ�വദി�ി�� ക�ർ േമഖലാ

ലേബാറ�റി�ായി െക�ിടം നിർ�ി��തിന് പി.ഡബ�.ഡി

യിൽ നി�ം ഡി.പി.ആർ ലഭ�മാ�ിയി��് .
നിർ�ാണ�മായി ബ�െ�� സമ� ഭരണാ�മതി�ായി

സമർ�ി� ശിപാർശ പരിേശാധി� വ��.

ഭ�� �ര�ാ ക�ീഷണേറ�ി�ം ആയതിന് കീഴി��

എ�ാ ജി�ാ, േമഖലാ കാര�ാലയ�ളി�ം, ലാ�കളി�ം ഇ-
ഓഫീസ്  സംവിധാനം നട�ിലാ�ി കഴി�. സർ�ിൾ
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കാര�ാലയ�ളിൽ ടി സംവിധാനം നട�ിലാ��തി��

നടപടികൾ �േരാഗമി�വ��.

ഭ�� �ര��മായി ബ�െ�� പരാതിപരിഹാര

സംവിധാന�ൾ ��തൽ കാര��മമാ�ക എ�

ഉേ�ശേ�ാെട C-Dit െ� സഹായേ�ാെട

പരാതിപരിഹാര േപാർ�ൽ വികസി�ി��തി��

നടപടികൾ അ�ിമ ഘ��ിലാണ്.

�ടാെത �ഡ്  ൈഹജീൻ േറ�ിം�മായി ബ�െ��്

െമാൈബൽ ആ�ിേ�ഷൻ വികസി�ി��തി��

നടപടിക�ം അ�ിമഘ��ിലാണ്.

സം�ാനെ� ��് NABL അ�ഡി�് ലേബാറ�റികളിൽ

േക� ഭ���ര�ാ അേതാറി�ി�െട�ം സം�ാന

സർ�ാരിെ��ം സഹായേ�ാെട ��തൽ ആ�നിക

ഉപകരണ�ൾ �ാപി��തി�ം ��ത ലാ�കളിൽ

��തൽ പാരാമീ��കൾ�് NABL അ�ഡിേ�ഷൻ

ലഭി��തി�ം പരിേശാധനാ സംവിധാന�ൾ ��തൽ

െമ�െ����തി��� നടപടികൾ സ�ീകരി�ി��്.

�ടാെത വ��ിെ� നവീകരണ�ിനായി �വെട േചർ��

പ�തികൾ പതിനാലാം പ�വ�രപ�തിയിെല

െ�ാേ�ാസലിൽ ഉൾെ���ി സമർ�ി�ി��്.

1. ഭ�� �ര�ാ ക�ീഷണേറ�ി�കീഴിൽ നിലവിൽ

കാലഹരണെ�� െക�ിട�ളിൽ �വർ�ി��

ജി�ാ /േമഖലാ ഓഫീ�കൾ നവീകരി��തി�ം

�തിയ െക�ിടം നിർ�ി��തി��� പ�തി.
2. നിലവിൽ ഭ�� പരിേശാധനാ ലാ�കൾ ഇ�ാ� 9

ജി�കളിൽ�ടി ജി�ാ ഭ�� പരിേശാധനാ ലാ�കൾ

�ാപി��തി�� പ�തി.
3. ഭ�� �ര�ാ എൻേഫാ�്െമ�്

�വർ�ന�ൾ�ായി ഒ� ഭ���ര�ാ

സർ�ിളിന് �റ�ത് ഒ� വാഹനെമ�ി�ം

ലഭ�മാ��തി�� െ�ാേ�ാസൽ.

െസ�ൻ ഓഫീസർ




