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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

7 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 2174 12-12-2022 - ൽ മ�പടി�്

െക-ഡി�ിെല നിയമന�ൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ . സ�ി േജാസഫ് 
�ീ. പിണറായി വിജയൻ

(�ഖ�മ�ി)

(എ) െക-ഡി�ിെ� ഉേ�ശ�ല����ം �ാഫ്
പാേ�ർ�ം വ��മാ�േമാ; നിലവിൽ െക
-ഡി�ിൽ എ� ജീവന�ാർ ഉെ��ം ഏെതാെ�
ത�ികകളിലാണ് ഇവർ േജാലി െച��െത�ം
ഇതിൽ എ� താൽ�ാലിക /കരാർ
ജീവന�ാ�െ��ം എ� �ിരം/െഡപ��ഷൻ
ജീവന�ാ�െ��ം വ��മാ�ാേമാ;

(എ) 1985 െല �ാവൻ�ർ - െകാ�ിൻ സയ�ിഫിക് &
ചാരി�ബിൾ െസാൈസ�ീസ്  ആ�് �കാരം

െസാൈസ�ി ആയി രജി�ർ െച�് �വർ�ി��

െക-ഡി�ിെ� (േകരള െഡവലപ്െമ�് &
ഇെ�ാേവഷൻ �ാ�ജിക് കൗൺസിൽ) ഉേ�ശ�
ല���ൾ �വെട േചർ��.

സം�ാന�ിെ� വികസന േരഖകൾ േനരി��
െവ�വിളികെള ശാ� സാേ�തിക വിദ��െട

��ിഭ�മായ ഉപേയാഗ�ി�െട, ഉൽപാദന�മത
വർ�ി�ി�ൽ, കിടമ�രം േ�ാ�ാഹി�ി�ൽ,
െതാഴിലവസര�ൾ വർ�ി�ി�ൽ എ�ിവ വഴി
നവീകരണ�ി�� േ�ാ�ാഹനം നൽകൽ;
സം�ാന�ടനീളം �േരാഗതി

ൈകവരി��തിനാവശ�മായ പരീ�ണ�ൾ�ം

െവ�വിളികൾ ഏെ����തി�ം സർ�ാ�കമായ
കഴി�കൾ ൈകവരി��തി�ം ആവശ�മായ

പി�ണ നൽ�ക. �ടാെത, വിവര �ലധനം

�േത�കി�ം െച���ാരിൽ

വളർ�ിെയ���തിനായി അവ�െട കഴി�കൾ,
സമീപനം എ�ിവ ഉപേയാഗെ���ിെ�ാ�് ഒ�
Knowledge economy talent tool
ഉ�ാ�ിെയ��ക. െച���ാ�െട കഴി�കൾ

ഉപേയാഗെ���ിെ�ാ�് �ാപന��െട

തല�ിൽ, വൻേതാതി�� നവീകരണ

�വർ�ന�ൾ വിദ�ാഭ�ാസ �ാപന�ളി�ം

െച�കിട, ഇട�രം വ�വസായ �ാപന�ളി�ം,
സർ�ാർ �ാപന�ളി�ം െപാ�-ധനകാര�
തേ�ശസ�യം ഭരണ �ാപന�ളി�ം ആവശ�മായ

സൗകര��ൾ ഒ��ൽ എ�ിവ�ം െക-ഡിസ്ക്
ല��മി��.ത�പരമായ സമീപന�ളി�െട

സർ�കലാശാലകൾ, ഗേവഷണ േക��ൾ

അ�ാദമി�് �ാപന�ൾ എ�ിവ�െട ��ായ
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�വർ�ന�ി�െട േകരള �ാർ��് മിഷെ�
(KSUM) സഹായേ�ാെട �ാർ��കെള

േ�ാ�ാഹി�ി�ക എ�ിവ�ം െക-ഡി�ിെ�
ഉേ�ശ� ല���ളിൽ െപ��. ��ധാന

േമഖലകളിൽ മികവിെ� േക��ൾ

�ാപി��തിനായി േകരള�ിെല

സർ�കലാശാലക�െട സഹായേ�ാ��ടി ഒ�
ഡിജി�ൽ വി�വ�ം െക-ഡി�ിെ�
�വർ�ന�ളിൽ െപ��.

െക-ഡി�ിെല �ാഫ് പാേ�ൺ വ��മാ��,
സ.ഉ(ൈക.) 3/2021/PLG&EA തീയതി

01/06/2021, സ.ഉ(ൈക.)8/2021/പി&ഇഎ തീയതി
24/02/2021 എ�ീ ഉ�ര�കൾ അ�ബ�ം-1 ൽ
േചർ�ിരി��.

G.O.(Ms) No.8/2021/P&EA dated
24.02.2021�കാരം അംഗീകരി� The
Memorandum of Association and Rules &
Regulation of KDISC ഖ�ിക XVI (f) �കാരം
െക ഡിസ്ക് എ�ിക��ീവ് ക�ി�ി�്

കരാറടി�ാന�ിൽ സാേ�തിക,
അ�ിനിേ��ീവ് േപാ�കൾ ��ി��തിന് (not
exceeding 3 years) അധികാരം നൽകിയി��്.
�ടാെത എ�ിക��ീവ് ൈവസ്  െചയർേപ�ന്

ഖ�ിക XX (vii) �കാരം പഠന�ി�ം

പ�തികൾ�ം മ�് നിർ�ി� േജാലികൾ�മായി
സർ�ാർ നി�യി� നിര�ിൽ ദിവസ േവതന
അടി�ാന�ിൽ നിയമനം നട��തിന്

അധികാരം നൽകിയി��്.

(ബി) െക-ഡി�ിെ� �പീകരണം �തൽ നാളി�വെര
എ� ജീവന�ാെര കരാർ/താൽ�ാലിക
അടി�ാന�ിൽ നിയമി�ി�െ��ം ഏെതാെ�
ത�ികകളിലാണ് നിയമനം നട�ിയെത�ം

വിശദമാ�ാേമാ; ഓേരാ ത�ികയിെല�ം
�തിമാസ ശ�ള�ം മ�് ആ��ല���ം

നിയമി�െ�� ആ�ക�െട എ��ം വ��മാ�േമാ;

(ബി)

നിലവിൽ െക ഡി�ിൽ േസവനമ��ി��
ജീവന�ാർ, ത�ികകൾ എ�ിവ സംബ�ി�

വിശദാംശ�ൾ അ�ബ�ം-2 ൽ േചർ�ിരി��.

(സി) ഏത് ഏജൻസി �േഖനയാണ് െക-ഡി�ിൽ
നിയമന�ൾ നട�ിയി��ത്; െ�ാഫഷണൽ
എംേ�ാെ��് എ�്േച�ിെന മറികട�് ഇ�രം

നിയമന�ൾ നട�വാൻ ��ത ഏജൻസി�്
സർ�ാർ അധികാരം നൽകിയി�േ�ാ; എ�ിൽ
ഇത് സംബ�ി� വിശദാംശം, േരഖകൾ എ�ിവ
നൽ�േമാ?

(സി) േകരള സർ�ാർ സ�യം ഭരണ �ാപനമായ

െസ�ർ േഫാർ മാേനെ��് െഡവലപ്െമൻറ്

(സി.എം.ഡി) �േഖെനയാണ് െക ഡി�ിേല��
കരാർ/താത്കാലിക നിയമന�ൾ നട��ത്.
സിഎംഡി�െട ഉേ�ശ� ല���ൾ ഉൾെ���
െമേ�ാറാ�ം ഓഫ് അേസാസിേയഷനിൽ

�തിപാദി�ിരി�� Clause III (4), Clause III (5),
Clause III (10), Clause III (11), Clause III (12)
�വെട േചർ��:
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• Clause III (4) - To assist, advice and help
enterprises in selection, training and
development manpower planning, career
development, succession planning

• Clause III (5) - To undertake consultancy
services to enterprises

• Clause III (10) To help the Governments in
assessing the aptitude and competence of
persons who wish to serve the enterprises from
various services

• Clause III (11) - To help the Governments in
the selection of persons for such posts as Chief
Executives and top level Managers including
full-time Directors

• Clause III (12) To help the organizations in
the selection of middle managers, and other
managerial personnel

േമൽ പറ� ഉപാധികൾ �കാരമാണ് സി.എം.ഡി
വിവിധ സർ�ാർ െപാ�േമഖലാ �ാപന�ൾ/
ഏജൻസികൾ�ായി, ഈ �ാപന��െട

ആവശ� �കാരം, �ാപന�ൾ നിർേ�ശി��
േസവന േവതന വ�വ�യി��വർ�ാ��

റി��്െമ�് ��ിയ നട�ി െകാ���ത്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
































