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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

7 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 636 06-12-2022 - ൽ മ�പടി�്

�തിയ വ�വസായ സംരംഭക െര ആകർഷി�ാൻ നടപടി

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. അ�ൽ ഹമീദ് പി
�ീ. പി. രാജീവ്

(നിയമം, വ�വസായം, കയർ വ��് മ�ി)

(എ)

ഒ� വർഷ�ി��ിൽ ഒ� ല�ം �തിയ
സംരംഭ�ൾ ��ി�െമ� സർ�ാർ
�ഖ�ാപന�ിെ� നിലവിെല �േരാഗതി
വ��മാ�േമാ;

(എ)
2022-23 സംരംഭക വർഷ�ിെ� ഭാഗമായി
േകരള�ിൽ ���ിയത ് ഒ� ല�ം ��
െച�കിട ഇട�രം സംരംഭ�ൾ
ആരംഭി�െകാ� ് 3 �തൽ 4 ല�ം
വെര�� ആ�കൾ� ് െതാഴിൽ
െകാ��വാ�� ഒ� �ഹ�ായ പ�തി�
തേ�ശസ�യംഭരണം, സഹകരണം
ഫിഷറീസ്, �ഗസംര�ണം �തലായ
വ��ക�െട സഹകരണേ�ാെട വ�വസായ
വ�� ്നട�ി വ��.

പ�തി ആരംഭി� േശഷം 2022 ഡിസംബർ 1
വെര�� കണ� ് �കാരം സം�ാന�
95,754 MSME �ണി�കൾ �വർ�നം
ആരംഭി�ക�ം അവയി�െട 5928.40 േകാടി
�പ നിേ�പം വ�ക�ം
സം�ാനെമാ�ാെക 2,09,001
െതാഴിലവസര�ൾ ��ി�ക�ം
െച�ി��.്

(ബി) േകരള�ിൽ സംരഭം നട�ി ബി�ിന�് രംഗ�്

മിക� കാ�ിയവർ അവ�െട �തിയ സംരംഭ�ൾ
േകരള�ിൽ ആരംഭി�ാെത മ�
സം�ാന�ളിേല�് േപാ��ത്
��യിൽെ��ി�േ�ാ;

(ബി)

െപാ�വായ രീതിയിൽ അ�രം സംഭവ�ൾ
��യിൽെ��ി�ി�.

(സി) ന�െട സം�നെ� വ�വസായ എേ��കളിൽ
�മി പാ��ി� നൽ��തിെ� നിബ�നകൾ

എെ��ാമാെണ�് വ��മാ�േമാ;
വ�വസായികൾ�് �ഗമമായി സംരംഭം നട�ാൻ

പാക�ിൽ വ�വസായ എേ��കളിലട�ം
നയ�പീകരണ�ിന് സർ�ാർ നടപടികൾ
സ�ീകരി�േമാ;

(സി)
വ�വസായ വ��ിെ� പരിധിയിൽ വ��
വ�വസായ എേ�� കളിൽ നിലവിൽ �മി
പാ��ിന് നൽ��ി�. എ�ാൽ വ�വസായ
വ��ിെ� അധീനതയി��
െക.എസ്.ഐ.ഡി.സി- യിെല വ�വസായ
പാർ�കളിൽ അേലാട്െമ� ് േപാളിസി
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�കാരം വ�വസായ �ണി�കൾ� ് 30
വർഷെ� പാ�വ�വ�യിലാണ ് �മി
അ�വദി��ത.് �മി ആവശ�െ���
അേപ� കി�ിയതി� േശഷം 10 ഏ�ർ
വെര�� അേപ�കൾ ഡി�ി�
ഇൻഡ�ിയൽ ലാൻഡ് അേലാട്െമ�
ക�ി�ി (DILAC) �െട തീ�മാന�കാര�ം
10 ഏ��ം അതിൽ ��ത�ം �മി േ��
ഇൻഡ�ിയൽ ലാൻഡ് അേലാ�െ്മ�
ക�ി�ി�െട തീ�മാന�കാര�ം ആണ
അ�വദി��ത.് ��ത േപാളിസി �കാരം
െമാ�ം പാ� �ക�െട 50% അേലാ�െ്മ�
അ�വദി� ് 90 ദിവസ�ി��ിൽ
അടേ��താണ.് ബാ�ി 50%, 2
വർഷ�ിനകം ര� തവണകളായി
ഇ�റേ�ാ��ടി അടേ��താണ.്

കിൻ�യിെല വ�വസായ പാർ�ിൽ ലീസിന
നൽ�� �മി, എ�ാവശ��ിനാേണാ
അേലാ� ് െച��ത ് ആ ആവശ��ിന
മാ�േമ ഉപേയാഗി�ാൻ പാ��
വ�വസായ�ൾ ആരംഭി��തിന
നി�യി�ിരി�� സമയപരിധി 24
മാസമാണ.് പാ��ിന് എ��� �മി മ�
സംരംഭകർേ�ാ, �ാപന�ൾേ�ാ
ഉപപാ�േമാ ൈകമാ�േമാ െച�ാൻ പാടി�
കിൻ� �പീകരി�ി�� ലാ� ്ഡിേ�ാസൽ
െറ�േലഷൻ അ�ശാസി�� �കാരമാണ
കിൻ� പാർ�കളിെല എ�ാ
അേലാ�െ്മ�ക�ം നട�വ��ത്
ഇ��കാരം വ�വസായ സംരംഭകർ�
അവ�െട സംരംഭ�ൾ �ഗമമായി
നട��തിന് നിലവിൽതെ�
സാഹചര���.്

വ�വസായികൾ� ് �ഗമമായി സംരംഭം
നട�ാൻ പാക�ിൽ വ�വസായ
എേ��കളിലട�ം �തിയ നയ�പീകരണം
സർ�ാരിെ� സജീവ പരിഗണനയിലാണ.്

(ഡി) െതാഴി�ടമെയ േദാഷകരമായി ബാധി��
വ�വ�ക�� െതാഴിൽ നിയമ��ം
അശാ�ീയമായ മിനിമം േവജസ്  ആ�ം

കാേലാചിതമായി പരി�രി��തിന് നടപടികൾ
സ�ീകരി�േമാ?

(ഡി) നിലവി��ായി�� 29 േക� െതാഴിൽ നിയമ�െള
സംേയാജി�ി�െകാ�് Code on Wages 2019, The
Industrial Relation Code 2020, The Social
Security Code 2020, The Occupational Safety,
Health & Working Condition Code 2020 എ�ീ 4
േകാ�കളായി നിർ�ി�ക�ം അവ ഇ��ൻ

പാർലെമ�് പാ�ാ�ക�ം െച�ി��്.
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��ത േകാ�കൾ സംബ�ി�് വിവിധ

ഘ��ളിെല ചർ�കളിൽ േകരള സർ�ാർ

പെ���ക�ം സം�ാന�ിെ� താൽപര��ൾ
സംര�ി��തിനാവശ�മായ നിർേ�ശ��ം

അഭി�ായ��ം യഥാസമയം േക� സർ�ാരിെന
അറിയി�ക�ം െച�ി��്. കരട്  ച��ൾ

ത�ാറാ�ിയേ�ാൾ സം�ാന ഗവൺെമ�ിൽ

നി�ി�മായ അധികാരം ഉപേയാഗി�് െതാഴിലാളി
താൽപര��ൾ പരമാവധി സംര�ി��തിന്

�മി�ി��്. Code on Wages 2019 നിയമം
�ാബല��ിൽ വ�േ�ാൾ Payment Wages Act
1936, Minimum Wages Act 1948, Payment of
Bonus Act 1965, Equal Remuneration Act 1976
എ�ീ നാല്  െതാഴിൽ നിയമ�ൾ

റ�ാ�െ���താണ്.

മിനിമം േവതനം നിയമം അ�സരി�� െഷഡ�ൾ
�കാരമാണ് നിലവിൽ മിനിമം േവതനം

നി�യി�ിരി��ത്. Code on Wages �കാരം
മിനിമം േവതനം എ�ാ േമഖല�ം ബാധകമാണ്.
നിലവിൽ 87 െതാഴിൽ േമഖലകൾ�് വ�ത��
നിര�കളിൽ നി�യി�ിരി�� മിനിമം േവതനം
�തിയ േകാഡ്  �കാരം Highly Skilled, semi
skilled, skilled, Unskilled എ�ീ 4
കാ�ഗറികളിലായി ൈവദ���ിെ�

അടി�ാന�ിൽ നി�യി�� രീതിയിലാണ് േവജ്
േകാഡിൽ �തിപാദി�ിരി��ത്.

െതാഴി�ം ൈന�ണ��ം വ��മായി ബ�െ��

നിയമ�ൾ/ച��ൾ/െറ�േലഷ�കൾ
പരി�രി��തിന് വ�വസായ വ��ിെ��ം

െതാഴി�ം ൈന�ണ��ം വ��ിെ��ം �തിനിധികെള
ഉൾെ���ി വർ�ിംഗ് ��് �പീകരി�് 26/11/2022
െല സ.ഉ(സാധാ)നം.1253/2022/IDഉ�രവ്

�റെ��വി�ി��്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


