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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

7 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 267 05-12-2022 - ൽ മ�പടി�്

�നിയർ െഹൽ�് ഇൻെ��ർ േ� ഡ്  2 ത�ികയിെല ഒഴി�കൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. തി�വ�ർ രാധാ��ൻ 
�ീമതി വീണാ േജാർ�് 

(ആേരാഗ�- വനിത-ശി�വികസന വ��് മ�ി)

(എ)

ഉേദ�ാഗ� ഭരണ പരി�ാര (ഉപേദശ-സി) വ��്

സർ�ലർ നം. ഉപ.സി3/174/2021/ഉഭപവ

തീയതി 05/10/2021 �കാരം 2022 കല�ർ

വർഷം ഒേരാ ജി�യി�ം ആേരാഗ�വ��ിന്

കീഴിൽ �നിയർ െഹൽ�് ഇൻെ��ർ േ� ഡ്  2
ത�ികയിൽ എ� �തീ�ിത

ഒഴി��ാ�െമ�ാണ് പി.എസ് .സി. �് റിേ�ാർ�്

െച�ി��െത� വിവരം ലഭ�മാ�േമാ;

(എ)

�മ
നം

ജി�

�തീ�ിത ഒഴി�കൾ

(വിരമി�ൽ
�ല��ത)്

1 തി�വന��രം ഇ�

2 െകാ�ം 2

3 പ�നംതി� ഇ�

4 ആല�ഴ ഇ�

5 േകാ�യം 1

6 ഇ��ി ഇ�

7 എറണാ�ളം 2

8 ��ർ ഇ�

9 പാല�ാട് 1

10 മല�റം ഇ�

11 േകാഴിേ�ാട് 1

12 വയനാട് ഇ�

13 ക�ർ ഇ�

14 കാസർേഗാഡ് ഇ�

സർ�ാർ ഉ�രവ് സ.ഉ.(ൈക) നം.180/2019/
ആ.�.വ തീയതി 28.11.2019 ഉ�രവ് �കാരം

െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിെല �നിയർ െഹൽ�്

ഇൻെ��ർ േ�ഡ്  II ത�ിക�െട നിയമനം

സം�ാന തല�ിലാ�ി ഉ�രവ് �റെ��വി�ി��്.
ടി ത�ികയിൽ 2022 വർഷ�ിൽ �തീ�ിത

ഒഴി�കൾ ഇ�.

(ബി) 2022 നവംബർ വെര ഓേരാ ജി�യി�ം

ആേരാഗ�വ��ി� കീഴിൽ �നിയർ െഹൽ�്

(ബി)
�മ നം ജി� ഒഴി�കൾ

1 തി�വന��രം 12
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ഇൻെ��ർ േ� ഡ്  2 ത�ികയിൽ എ�

ഒഴി��ായി�െ�� വിവരം ലഭ�മാ�േമാ;
2 െകാ�ം 2

3 പ�നംതി� 6

4 ആല�ഴ 11

5 േകാ�യം 38

6 ഇ��ി 5

7 എറണാ�ളം 13

8 ��ർ 33

9 പാല�ാട് 11

10 മല�റം 7

11 േകാഴിേ�ാട് 4

12 വയനാട് 2

13 ക�ർ 2

14 കാസർേഗാഡ് Nil

െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിൽ 2022 നവംബർ വെര

16 ഒഴി�കൾ ഉ�ായി��്.

(സി)

ഉേദ�ാഗ� ഭരണ പരി�ാര (ഉപേദശ-സി) വ��്

സർ�ലർ നം. ഉപ.സി3/100/2022/ഉഭപവ

തീയതി 08/11/2022 �കാരം 2023 കല�ർ

വർഷം ഒേരാ ജി�യി�ം ആേരാഗ�വ��ിന്

കീഴിൽ �നിയർ െഹൽ�് ഇൻെ��ർ േ� ഡ്  2
ത�ികയിൽ എ� �തീ�ിത

ഒഴി��ാ�െമ�ാണ് പി.എസ് .സി. �് റിേ�ാർ�്

െച�ി��ത് എ�� വിവരം ലഭ�മാ�േമാ;

(സി) �നിയർ െഹൽ�് ഇൻെ��ർ േ�ഡ്  2
ത�ികയിെല 2023 കല�ർ വർഷ�ിെല �തീ�ിത

ഒഴി�കൾ പി.എസ് .സി-�് റിേ�ാർ�് െച�ി��ത്

�വെട േചർ�ം �കാരമാണ്.

പ�നംതി� – 1

കാസർേഗാഡ്  - 1

െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിൽ 2023 കല�ർ

വർഷെ� ഒഴി�കൾ റിേ�ാർ�് െച��തി��

നടപടികൾ �േരാഗമി� വ��.

(ഡി) ആേരാഗ�വ��ിന് കീഴിൽ സം�ാന�്

�നിയർ െഹൽ�് ഇൻെ��ർ േ� ഡ്  1 �തൽ

െട�ി�ൽ അസി��് വെര�� ത�ികകളിൽ

എ� ഒഴി�കൾ നിലവി��് എ�� വിവരം

ലഭ�മാ�േമാ;

(ഡി)
�നിയർ െഹൽ� ്ഇൻെ��ർ േ�ഡ് 1 – 27

െഹൽ� ്ഇൻെ��ർ - 45

െഹൽ� ്��ർൈവസർ - 6

െട�ി�ൽ അസി�� ്േ�ഡ് 2 – 7

െട�ി�ൽ അസി�� ്േ�ഡ് 1 – 1

െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിൽ �നിയർ
െഹൽ� ്ഇൻെ��ർ േ�ഡ് I ത�ികയിൽ 3
ഒഴി�ക�ം െഹൽ� ്��ർൈവസർ
ത�ികയിൽ 2 ഒഴി�ക�മാണ ്  നിലവി��ത.്
െഹൽ� ്ഇൻെ��ർ േ�ഡ് I & II
ത�ികയിൽ നിലവിൽ ഒഴി�കൾ ഇ�. �നിയർ
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െഹൽ� ്ഇൻെ��ർ ത�ിക�െട �േമാഷൻ
ത�ിക എ� നിലയിൽ െട�ി�ൽ അസി��
ത�ിക െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിൽ
നിലവിലി�.

(ഇ)

��ത ഒഴി�കളിേല�� െ�ാേമാഷൻ

നടപടികൾ �ർ�ിയാ��തി��

കാലതാമസ�ിെ� കാരണം അറിയി�േമാ;
അടിയ�ിരമായി െ�ാേമാഷൻ നട�വാ��

നടപടികൾ സ�ീകരി�േമാ?

(ഇ) െട�ി�ൽ അസി��് േ�ഡ്  -1

ടി ത�ിക�െട ഒഴിവിേല�� �ാന�യ��ി��

െ�ാേ�ാസൽ സർ�ാരിൽ പരിേശാധി�് വ��.

െട�ി�ൽ അസി��് േ�ഡ്  -2

ടി ത�ികയിൽ �ാന�യ�ം നട�ിവ��

സീനിേയാറി�ി ലി�ിൽ തർ��ൾ നിലനി�ി��.
ആയത് നിലവിൽ പരിഹരി�ക�ം �ാന�യ�

നടപടികൾ സ�ീകരി��ം െച�ി��്.

െഹൽ�് ��ർൈവസർ

ടി ത�ികയിൽ െ�ാേമാഷൻ 03.10.2022-ന്

നട�ിയി��്.

െഹൽ�് ഇൻെ��ർ

ടി ത�ികയിൽ 29.07.2022-ന് െ�ാേമാഷൻ

നട�ിയി��്.

�നിയർ െഹൽ�് ഇൻെ��ർ േ�ഡ്  -1

17.09.2022-ൽ �നിയർ െഹൽ�് ഇൻെ��ർ േ�ഡ്

-2 ത�ികയിൽ നി�ം 100 േപർ�് �നിയർ െഹൽ�്

ഇൻെ��ർ േ�ഡ്-1 ത�ികയിേല�് െ�ാേമാഷൻ

നൽകി��്.

െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിെല �നിയർ െഹൽ�്

ഇൻെ��ർ േ�ഡ്  II ത�ികയിെല എ�ാവർ�ം

േ�ഡ്  I ത�ികയിേല�് �ാന�യ�ം നൽകിയി��്.
െഹൽ�് ��ർൈവസർ ത�ിക�െട േയാഗ�ത,
നിയമനരീതി എ�ിവ സംബ�ി�് തീ�മാനമാ��

�റ�് ടി ത�ികയിേല�� െ�ാേമാഷൻ നടപടികൾ

സ�ീകരി��താണ്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


