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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

6 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1752 31-08-2022 - ൽ മ�പടി�്

കാലി��് സർവകലാശാല അ��ാപക�െട ആർ�ിതാവധി

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ . ടി. വി. ഇ�ാഹിം 
േഡാ. ആർ ബി�

(ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ-സാ�ഹ�നീതി വ��് മ�ി)

(എ)

കാലി��് സർവകലാശാല പഠനവ��കളിെല
അ��ാപകർ�് പഠനവ��് േമധാവി�െട
�മതലയ�ാെത മേ�െത�ി�ം ത�ികക�െട
�മതല/അധിക �മതല ന�ാ�േ�ാെയ�്
വിശദമാ�േമാ;

(എ) കാലി��് സർവകലാശാല പഠന വ��കളിെല
അ��ാപകർ�് പഠന വ��് േമധാവി�െട

�മതലയ�ാെത മ� ത�ികക�െട �മതല /
അധിക �മതല നൽകാ��് . കാലി��്

സർവകലാശാല പഠന വ��കളിെല

അ��ാപകർ�് പഠന വ��് േമധാവി�െട

�മതലയ�ാെത മ� ത�ികക�െട �മതല /
അധിക �മതല നൽകാ��് .

(ബി) അ�കാരം സർവകലാശാലയിൽ 2016 �തൽ മ�്
ത�ികക�െട �മതല/അധിക �മതല
വഹി�വ�ം നിലവിൽ �മതലയിൽ
�ട��വ�മായ അ��ാപക�െട�ം
ത�ികക�െട�ം വിശദാംശ��ം ��ത
ത�ികകളിൽ കാലി��് സർവകലാശാല
�ാ���ിൽ ഉൾെ�ടാ�വ�െ��ിൽ അതിെ�
വിശദാംശ��ം ലഭ�മാ�േമാ;

(ബി)

വിവരം േശഖരി�വ��.

(സി)

കാലി��് സർവകലാശാല പഠനവ��കളിെല
അ��ാപകർ എ�കാര�� േജാലികൾ
നിർ�ഹി�േ�ാഴാണ് െവേ�ഷൻ
തടയെ���തി�ളള ആർജീതാവധി െ�ഡി�്
െച�െ��കെയ�് വിശദമാ�േമാ;

(സി) അ��ാപകർ വിവിധ വ��കളിൽ ഡയറ�ർ /
പഠന വ��് േമധാവി�െട �മതല വഹി�േ�ാൾ
അ��ാപകർ�് അ�വദനീയമായ

ശനിയാ��ൾെ�െട�� അവധികൾ

ന�െ��േ�ാൾ KSR പാർ�് I ച�ം 78 �കാര�ം
മധ�േവനൽ അവധി ന�െ���

സാഹചര��ിൽ KSR പാർ�് I ച�ം 81 �കാര�ം
ആർജിതാവധി അ�വദി���്.

(ഡി)
കാലി��് സർവകലാശാല പഠനവ��കളിെല
അ��ാപകർ�് ത��െട ലീവ് അ�ൗ�ിൽ
ആർജിതാവധി െ�ഡി�് െച�െ���തിന്
െക.എസ് .ആർ. ച��ളിെല വ�വ�കൾ

ബാധകമാേണാർ; വിശദമാ�േമാ;

(ഡി) കാലി��് സർവകലാശാല പഠന വ��കളിെല
അധ�ാപകർ�് ത��െട ലീവ് അ�ൗ�ിൽ
ആർജിതാവധി െ�ഡി�് െച�െ���തി�

െക.എസ് .ആർ ച��ളിെല KSR പാർ�് I ച�ം
78 (വ��് േമധാവി�്), KSR പാർ�് I ച�ം 81
എ�ീ വ�വ�കൾ ബാധകമാണ് .

(ഇ) കാലി��് സർവകലാശാല �ാ���ിൽ (ഇ) വിവരം േശഖരി�വ��.
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ഉൾെ�ടാ� ത�ികക�െട �മതല/അധിക
�മതല വഹി�� അ��ാപകർ�് െവേ�ഷൻ
തടയെ��� എ�് കാണി� ആർ�ിതാവധി

അ�വദി�ാ�േ�ാെയ�ം 2016 �തൽ
അ�കാരം ആർജിതാവധി അ��ാപക�െട ലീവ്
അ�ൗ�ിൽ െ�ഡി�് െച�െ��ി�െ��ിൽ
ആയതിെ� വിശദാംശ��ം ലഭ�മാ�േമാ;

(എഫ്) കാലി��് സർവകലാശാല �ാ���ിൽ
ഉൾെ�ടാ� ത�ികക�െട �മതല/അധിക
�മതല വഹി�� അ��ാപകർ�് െവേ�ഷൻ
തടയെ��� എ�് കാണി� ആർജിതാവധി,
ആർജിതാവധി സറ�ർ അ�വദി��ത് �ലം
സർവകലാശാല�് സാ��ിക ന�ം
സംഭവി��താ�ളള ആഡി�് കെ���കൾ

��യിൽെപ�ി�േ�ാ; എ�ിൽ സം�ാന

ഓഡി�് വ��ിെ��ം മ� ഏജൻസിക�െട�ം
��ത ഓഡി�് �റി�ക�െട/കെ���ക�െട

പകർ�ക�ൾെ�െട�ളള വിശദാംശ�ൾ
ലഭ�മാ�േമാ;

(എഫ്)

��യിൽെപ�ി��് . വിഷയം സർവകലാശാല
സി�ിേ��ിെ� പരിഗണനയിൽ ആണ്. KSAD
Audit Note അ�ബ�ം I ആയി ഉ�ട�ം
െച��.

(ജി) അംഗീ�തമ�ാ� ത�ികക�െട �മതല/അധിക
�മതല വഹി�� അ��ാപകർ�് െവേ�ഷൻ
തടയെ��� എ�് കാണി�് ആർജിതാവധി

െ�ഡി�് െച�െ���തിന് െക.എസ് .ആർ.
ച��ളിൽ വ�വ��െ��ിൽ ��ത
ച���െട പകർ�കൾ ലഭ�മാ�േമാ?

(ജി)

KSR പാർ�് I Rule 78 & KSR പാർ�് I Rule 81
അ�ബ�ം II ആയി ഉ�ട�ം െച��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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t According to G.O.(Ms) 101, dated 22ianuary 1958 of the Madras 

Government, the benefit of Rule 27 of the Madras Leave Rules. 1933 to 

certain approved probationers stand extended upto 31" December 1962. In 

the case of those officers allotted from Madras, governed by Madras Leave 

Rules and who were eligible for the above concession and who have opted 

to be governed by the Kerala Service Rules from I" November 1959, the 

accrued leave reckoned on the basis of the concession but not availed of by 

them on I" November 1959 will be treated as leave standing to their credit for 

purposes of Rule 77(v) Keraf a Service Rules. 

The earned leave admissible to an ofitcerin permanent employ is one-eleventh 

of the period spent on duty, provided that he will cease to earn such leave 

when the earned leave due amounts '300 days. 

'This amendment shall be deemed to have come into force with effect from I" 

November, .1998. 

Subject to the Provisions of Rules 65 and 75 the maximum earned leave 

that may be granted at a time to an officer shall be # 180 days. 

If This amendment shall be deemed to have come into force with effect from I" 

November, 1998. 

Exception.- In the case of an officer applying for leave preparatory to 

retirement, the maximum earned leave that may be granted at a time 

shall be '300 days. 

'This amendment shall be deemed to have come into force with effect from 

I" November, 1998. 

t(G0(Ms)No 477/1960/Fin Dated 11/10/1960] 

'(00(P) No. I 30/2002/Fin Dated I 3/03/2002J 

#100(P) No. 908/1997/Fin., Dated 24/10/1997] 

' Pt tWi MjflJMSau USU I1 

	

80, 	lEarned leave is not admissible to an officer in permanent employ serving in 

a vacation department in respect of duty performed in any year in which he 

avails himself of the full vacation. 

Ru/inq 

Officers undergoing training in institutions which have regular vacations 

and who enjoy vacations of those institutions, will be treated as officers 

serving in a vacation department for the purpose of Rule 80 Part l,Kerala 

Service Rules. 

	

81. 	The earned leave admissible to an officer in permanent employ serving in a 

vacation department, in respect of any year in which he is prevented from 

availing himself of the full vacation, is such proportion of 30 days as the 

number of days of vacation not taken bears to the full yacation. 

If in any year the officer does not avail himself of the vacation, earned 

leave will be admissible to him in respect of that year in accordance with 

the provisions of Rules 78 and 79 above. 

Note I.- A vacation department is a department or part of a department to 

which regular vacations are allowed during which the officers serving 

in the department are permitted to be absent from duty. 

Note 2.-The Principal, the Superintendent, the entire office staff, sergeant (if 

any) and the gardeners of the following institutions will be treated as 

non-vacation officers with effect from the dales specified against each: 

Government Arts Colleges 	 : ].l 1.1959 

Law Colleges, Training Colleges and 	
: 8.03.1960 Physical Education Colleges 

Engineering Colleges and Polytechnics 	 : 13.6.1960 

JuniorTechnical Schools 	
18.5.1953 


