
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

6 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 548 24-08-2022 - ൽ മ�പടി�്

നി�തി ഭരണ�ിൽ സമയബ�ിതമായ പരി�രണം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. എ. പി. അനിൽ �മാർ ,
�ീ. െക. ബാ� (��ണി�റ),

�ീ. സജീവ ്േജാസഫ,്
�ീ. ഷാഫി പറ�ിൽ

�ീ െക എൻ ബാലേഗാപാൽ

(ധനകാര� വ�� ്മ�ി)

(എ)

ഉപേഭാ� സം�ാനമായി�ം അവസാന

േപായി�ിൽ നി�തി ഈടാ�� ജി.എസ.്ടി.
സംവിധാന�ിൽ സം�ാന സർ�ാരിെ� നി�തി

വ�മാനം വർ�ി�ാ�ത ്��യിൽെ��ി�േ�ാ;
എ�ിൽ ഇതിെ� കാരണം വ��മാ�േമാ;

(എ) �ാപ��ാനാധി�ിതമായ ജി.എസ.്ടി നി�തി

സ�ദായം ഉപേഭാ� സം�ാനമായ

േകരള�ിന ് വലിയ േന�മായിരി�ം എ�ാണ്

�തീ�ി�െത�ി�ം, നി�തി പിരിവിൽ �തീ�ി�

വർ�നവ ് ഉ�ായി�. ജി.എസ.്ടി വ�േതാ��ടി

സം�ാന�ൾ� ് നി�തി നിയമ�ിേ�ൽ ഒ��്

തീ�മാനം എ��ാൻ കഴിയാതായി. ജി.എസ.്ടി

�ട��ിൽ വിഭാവനം െച�ി�� ഓൺൈലൻ

റിേ�ൺ സംവിധാനം �ർണമാ�ം നട�ിലാ�ാൻ

കഴിയാെത വ��ം, േകാവി�ം ��തി �ര���ം

ഏ�ി� ആഘാത��ം ജി.എസ.്ടി വ�മാനം

�തീ�ി� േതാതിൽ വർ�ി�ാ�തിന ് �ധാന

കാരണ�ളാണ.് ജി.എസ.്ടി. ഓൺ ൈലൻ റിേ�ൺ

സംവിധാനം �ർണമാ�ം നട�ാ�ാ��ലം

വിവര�ൾ കാര��മമായി പരിേശാധി��തി�ം

സം�ാന�ിന ് ലഭ�മാേ�� ഇൻ�ട ് ടാ�്

�ത�മായി ലഭി��േ�ാ എ�്

പരിേശാധി��തി�ം നിലവിൽ കഴിയാ�

�ിതിയാണ.്

രാജ�െമാ�ാെക ജി.എസ.്ടി വ�മാന�ി��ായ

വളർ�� ് ആ�പാതികമായ വളർ� ജി.എസ.്ടി

വ�മാന�ിൽ േകരള�ി�ം ഉ�ാ���.്
എ�ാൽ ജി.എസ.്ടി ന�പരിഹാര നിയമ�ിൽ

പറ�ിരി��� �കാര�ളള 14% നി�തി

വർ�നവ ്ഇ�വെര �ാപ� മായി�ി�.

(ബി) സം�ാന� ്ജി.എസ.്ടി. എ� ്�തലാണ്

നട�ിലാ�ിയത;് മാറിയ നി�തി ഘടന�്

അ��തമായി നി�തി വ��ിെന

�നഃസംഘടി�ി�വാൻ നടപടി സ�ീകരി�ി�േ�ാ;
ഉെ��ിൽ ഇത ്സംബ�ി� ഉ�രവ ്എ�ാണ്

(ബി) സം�ാന� ് 01/07/2017 �തലാണ ് ജി.എസ.്ടി

നട�ിലാ�ിയത.് ജി.എസ.്ടി നിയമ�ിന്

അ��തമായി സം�ാന ചര�േസവനനി�തി

വ��ിെന �നഃസംഘടി�ി��തി�ളള നടപടികൾ

സ�ീകരി�ി��.് ഇത ് സംബ�ി� ഉ�രവ്
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�റ�ിറ�ിയത;് ഉ�രവിെല �സ�മായ

വ�വ�കൾ എെ��ാമാെണ� ്അറിയി�ാേമാ;
02.08.2022 െല ജി.ഒ.(എം.എസ)് ന�ർ 55/2022
ടാ�സ ് ആയി �റെ��വി�ി��.് ഇത�സരി�

വ��ിെ� �വർ�ന�െള �ധാനമാ�ം ടാ�്

െപയർ സർവീസ,് ഓഡി�,് ഇ�ലിജൻസ്

എ�ി�െന തരംതിരി�ി��.് േക�ീ�ത

രജിേ�ഷൻ �ണി�,് അ�ീൽസ ് ഐ.ടി

മാേനജെ്മ�് െസൽ, അ�ിനിേ�ഷൻ െസൽ,
ലീഗൽ െസൽ, �ാ�ി�ി� ് ആൻഡ്

െപർേഫാമൻസ ്േമാണി�റിങ ്െസൽ, ടാ� ്റിസർ�്

ആൻ ഡ ്േപാളിസി െസൽ, റിവ� െസൽ, സി&എ.ജി.
െസൽ, ഇേ�ണൽ വിജിലൻസ ്െസൽ, അഡ�ാൻസ്

�ളിംഗ് െസൽ, െ�യിനിങ ്െസൽ, പ�ിക ്റിേലഷൻ

െസൽ �ട�ിയവ�ം ഇതിൽ ഉൾെ���.

(സി)

മാറിയ നി�തി ഘടന� ്അ��തമായി നി�തി

ഭരണ�ിൽ സമയബ�ിതമായി പരി�രണം

വ��വാൻ സാധി�ാതി��തിെ� ഫലമായി

വലിയ േതാതിൽ നി�തി ന�ം ഉ�ായി�േ�ാ;
എ�ിൽ ��ത ന�ം പരിഹരി��തിനായി

എെ�ാെ� നടപടികളാണ ്സ�ീകരി�ാൻ

ഉേ�ശി��െത� ്വ��മാ�േമാ?

(സി) ഇ�ര�ിൽ നി�തി ന�ം ഉ�ായതായി

കണ�ാ�ിയി�ി�. നി�തി െവ�ി� ് കാര��മമായി

തട��തി�ം നി�തി പിരിവ ് ��തൽ ഊർജിത

മാ��തി��ളള നടപടികൾ സ�ീകരി� വ��.
നി�തി പിരിവ ് കാര��മമാ��തിനായി

വിവരസാേ�തിക വിദ� ��തൽ

ഉപേയാഗെ����തി�ം ഉേദ�ാഗ�ർ�്

െമ�െ�� പരിശീലനം ന��തി��ളള നടപടികൾ

സ�ീകരി� വ��. ഇ��ടാെത െപാ�

ജന�െള�ടി ഉൾെ���ിെകാ� ് നി�തി പിരിവ്

കാര��മമാ��തി��ളള നടപടിക�ം സ�ീകരി�

വ��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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