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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

6 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 390 23-08-2022 - ൽ മ�പടി�്

നഗരസഭകളിൽ അ�ൗ��് ത�ികകൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. എൻ.െക. അ�ർ
�ീ. എം.വി.േഗാവി�ൻ മാ�ർ

(തേ�ശ സ�യംഭരണ, �ാമവികസനം, എൈ�സ്   വ��്
മ�ി)

(എ) നഗരസഭകളിൽ പ�ായ�കളിേലതിന്

സമാനമായി അസി��് െസ��റി, അ�ൗ��്
ത�ികകൾ ��ി��ത് സർ�ാരിെ�
പരിഗണനയി�േ�ാെയ�് അറിയി�ാേമാ;

(എ)

പരിഗണനയിലി�.

(ബി) നഗരസഭകളിൽ അ�ൗ��് ത�ികകൾ
��ി�െകാ�� സർ�ാർ ഉ�രവിൽ

നഗരകാര�വ��് ഇ�വെര സ�ീകരി� നടപടികൾ
വിശദമാ�ാേമാ;

(ബി) �നിസി�ാലി�ികളിൽ സാംഖ� േസാ�് െവയർ
ഉപേയാഗി�് അ�ൗ�്സ്  ത�ാറാ��തിന്
സം�ാനെ� എ�ാ �നിസി�ാലി�ികളി�ം
നിലവി�ളള ഒ� �.ഡി. �ർ�് ത�ിക അപ്േ�ഡ്
െച�് അ�ൗ��് ത�ിക ��ി�് 30.06.2012
െല (എം.എസ്) 182/2012/തസ�ഭവ ന�ർ
ഉ�രവ് �കാരം സർ�ാർ
ഉ�രവായി�ളളതാണ്.

ടി ഉ�രവ് �കാരം ��ി� അ�ൗ��് ത�ിക
റവന� ഇൻെ��ർ/െഹഡ്  �ർ�്/ അ�ൗ��്
എ�ായി ഇ�ർെചയി�ബിൾ ആ��താണ്

ഉചിതെമ�ം ആയതിനാൽ നിലവി�ളള
�.ഡി.�ർ�് ത�ികയിെല സീനിേയാരി�ി
കണ�ിെല��് �.ഡി. �ർ�മാെര േമൽ പറ�
3 ത�ികകളിലായി ഒഴിവിെ� അടി�ാന�ിൽ

ഉേദ�ാഗ�യ�ം നൽകി നിയമിേ��താെണ�ം
21.10.2013 െല 13191/ഇ�2/13/തസ�ഭവ ന�ർ
സർ�ാർ ക�് �േഖന നഗരകാര�ഡയറ�െറ
അറിയി�ി��. ഇ�മായി ബ�െ�� നടപടികൾ
സ�ീകരി� വരെവ േകരള �നിസി�ാലി�ി &
േകാർ�േറഷൻ �ാഫ് അേസാസിേയഷൻ േ��്
ക�ി�ി �സിഡ�് സമർ�ി� നിേവദനം
26.02.2014 െല 12569/ഇ�2/14/തസ�ഭവ ന�ർ
സർ�ാർ ക�് �േഖന റിേ�ാർ�ിനായി
ലഭ�മാ�ിയി��. ടി നിേവദന�ിൽ �ഖ�മാ�ം
ഉ�യി�ി�ളളത് അ�ൗ��് ത�ികയിേല�്
ഉേദ�ാഗ�യ�ം അ�വദി��� �േഖന 60 �.ഡി.
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�ർ�് ത�ിക �നിസി�ൽ േകാമൺ സർ�ീസിൽ
ന�െ��െമ�ം 1:1 േറേഷ�ാ മാ�െമ�തിനാൽ
നിയമനം നട��തിന് ��ായി സർ�ീസ്
സംഘടനക�മായി ചർ�
നട�ണെമ�മായി��. ആയതിെ�

അടി�ാന�ിൽ 29.10.2014 ൽ തേ�ശ
സ�യംഭരണ വ��് െസ��റി�െട (നഗരകാര�)
േചംബറിൽ സർ�ീസ്  സംഘടനക�മായി ചർ�
നട�ക�ം ഇ� സംബ�ി�് ലഭി��
നിർേ�ശ�ൾ പരിേശാധി�തി�േശഷം മെ�ാ�
േയാഗം �ടാെമ� തീ�മാനെമ��ക���ായി.
പി�ീട്  ടി വിഷയം സംബ�ി�് 09.02.2016 ന്
�ിൻസി�ൽ െസ��റി�െട േചംബറിൽ വ�്
മെ�ാ� ചർ� �ടി നട�ിയി�ളളതാണ്. ടി വിഷയം
സംബ�ി�് ചർ�കൾ നട�െവ�ി�ം ആയ�

സംബ�ി�് അ�ിമ തീ�മാനമായി�ി�ാ�താണ്.

(സി) നഗരസഭകളിൽ അ�ൗ��് ത�ികകൾ
��ി�െകാ�� സർ�ാർ ഉ�രവ് റ�്
െച�ി�േ�ാ; വിശദാംശ�ൾ ലഭ�മാ�ാേമാ?

(സി)
അ�ൗ��് ത�ികകൾ ��ി�െകാ��
സർ�ാർ ഉ�രവ് റ�് െച�ി�ി�.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


