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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

6 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 203 23-08-2022 - ൽ മ�പടി�്

നില�ർ ജി�ാ ആ�പ�ിയിെല �േ�ാഗ ചികി�ാ വിഭാഗം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. പി.വി.അൻവർ
�ീമതി വീണാ േജാർ�് 

(ആേരാഗ�- വനിത-ശി�വികസന വ��് മ�ി)

(എ) നില�ർ ജി�ാ ആ�പ�ിയിൽ ഏെത�ാം
വിഭാഗ�ളാണ് നിലവി��െത�ം അവെയ�ാം
�ർ�സ�മായി �വർ�ി��േ�ാെയ�ം

വ��മാ�ാേമാ;

(എ) 1. ജനറൽ െമഡിസിൻ : ഒപി, ഐ.പി, ഐ.സി.�
�വർ�ി���്.

2. പീഡിയാ�ി�് : ഒപി, ഐ.പി,
�വർ�ി���്.

3. ൈഗനേ�ാളജി : ഒപി, ഐ.പി, ഒ.�ി
�വർ�ി���്.

4. ഒർേ�ാപീഡി�് : ഒപി, ഐ.പി, ഒ.�ി
�വർ�ി���്.

5. ഇ.എൻ.�ി : ഒപി, ഐ.പി, ഒ.�ി
�വർ�ി���്.

6. ഒ�ാൽേമാളജി : ഒപി, ഐ.പി, ഒ.�ി
�വർ�ി���്.

7. െഡർമേ�ാളജി & െവനേറാളജി : ഒപി, ഐ.പി,
ഒ.�ി (ൈമനർ) �വർ�ി���്.

8. കീേമാെതറാ�ി & പാലീേയ�ീവ് : ഒപി, ഐ.പി
കീേമാെതറാ�ി െമഡിസിൻ

9. അനേ�ഷ� : ഒ.�ി

10. െച�് : ഒപി, ഐ.പി, ഐ.സി.�

11. �ഡ്  ബാ�് & �ാൻ��ഷൻ െമഡിസിൻ :
�ഡ്  േ�ാേറജ്  �ണി�് �വർ�ി���്.

12. എമർജൻസി വിഭാഗം : ഒപി, ഐ.പി,
�വർ�ി���്.

13. െഡ�ൽ : ഒപി, ഐ.പി, �വർ�ി���്.

14. ഡയാലിസിസ്  �ണി�് : ദിവസ�ം 65-70
േരാഗികൾ�് ഡയാലിസിസ്  െച� വ��.
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16ബഡ് , 3 ഷി�്

15. എ�് േറ & ഇ.സി.ജി : 24*7
�വർ�ി���്.

16. ലേബാറ�റി : 24*7 �വർ�ി���്.

17.ഫാർമസി : 24*7 �വർ�ി���്.

18. ഓ�േറഷൻ തീയ�ർ : ഇല�ീവ്, 24*7,
എമർജൻസി സർ�ീസ് .

19. സർജറി : ആ�പ�ിയിൽ അ�വദനീയമായ
ത�തികകൾ ഇ� എ�ാ�ം മല�റം താ��്
ആ�പ�ിയിൽ നി�ം േജാലി�മീകരണം �േഖന
ആ�യിൽ 2 ദിവസം (ഒ� ദിവസം ഒപി�ം, ഒ�
ദിവസം ഒ�ി�ം) ഈ വിഭാഗ�ിൽ

�വർ�ി�വ��.

(ബി)

മല�റം ജി�യിൽ ഏെത�ാം സർ�ാർ
ആ�പ�ികളിൽ �േ�ാഗ ചികി�ാ വിഭാഗം
�വർ�ി��െ��് അറിയി�ാേമാ; നില�ർ
ജി�ാ ആ�പ�ിയിൽ ഒ� �േ�ാഗ ചികി�ാ

വിഭാഗം സ�മാ�വാൻ അടിയ�ര നടപടി
സ�ീകരി�േമാ;

(ബി) മല�റം ജി�യിൽ മേ�രി ഗവ.െമഡി�ൽ
േകാേളജിൽ മാ�മാണ് �േ�ാഗ ചികി�ാ വിഭാഗം
�വർ�ി��ത്. ആേരാഗ� �ാപന�ളിൽ

നി�ിത മാനദ��േളാെട സൗകര��ൾ
�മീകരി�� നയമാണ് ആേരാഗ� വ��് �ടർ�
വ��ത്. ഇത് ജി�ാ തല ആ�പ�ികളിൽ, ��ർ
െ�ഷ�ാലി�ി േസവന�ൾ ഘ�ം ഘ�മായി
നട�ിലാ��തിനാണ് നിലവിൽ സർ�ാർ
തല�ിൽ തീ�മാനി�ി�ളളത്. ഇ�കാരം മല�റം
ജി�യിെല ജി�ാ ആ�പ�ിയായ തി�ർ ജി�ാ
ആ�പ�ിയിൽ �േ�ാഗ വിഭാഗം ഉൾെ�െട�ളള
െ�ഷ�ാലി�ി േസവനം ഘ�ം ഘ�മായി
നട�ിലാ��താണ്. ഒ� ജി�യിൽ ഒ�
ആ�പ�ിെയ ജി�ാതല ആ�പ�ിയാ�ം ഒ�
റവന� താ��ിൽ ഒ� ആ�പ�ിെയ താ��് തല
ആ�പ�ിയാ�ം വികസി�ി��
�വർ�ന�ളാണ് ആർ�ം മിഷെ� ഭാഗമായി
നട� വ��ത്. സർ�ാർ ഉ�രവ് ന�ർ
58/2017 എ�്&എഫ് ഡബ�.ഡി തീയതി
22.04.2017 �കാരം നില�ർ ജി�ാ ആ�പ�ി
താ��് ആ�പ�ി�െട
പ�ികയിലാ�ൾെ��ി�ളളത്.

(സി) ജി�ാ ആ�പ�ി നിലവാര�ി��� എ�ം
കിട�കൾ നില�ർ ജി�ാ ആ�പ�ിയിൽ
ഏർെ���ിയി�േ�ാ; കിട�ക�െട എ�ം
വർ�ി�ി�ണെമ�ാവശ�െ��� അേപ�കൾ
പരിഗണയി�േ�ാ; എ�ിൽ വിശദാംശം
ലഭ�മാ�ാേമാ;

(സി) സർ�ാർ ആവി�രി� നട�ാ�ി വ�� ആർ�ം
പ�തി�െട മാനദ�മ�സരി�് ഒ� ജി�യിൽ
ഒ� ജി�ാ തല ആ�പ�ി, ഒ� താ��ിൽ ഒ�
താ��് തല ആ�പ�ി, ഒ� റവന� േ�ാ�ിൽ ഒ�
േ�ാ�് തല ��ംബാേരാഗ� േക�ം എ�ിവ
നി�ിത മാനദ��േളാെട സൗകര��ൾ
ഏർെ���ക എ�താണ് നിലവിൽ നട�ിലാ�ി
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വ��ത്. അതിെ� അടി�ാന�ിൽ

22.04.2017 െല സ.ഉ.(ൈക) നം.58/2017/ആ�വ
എ� ഉ�രവ് �കാരം മല�റം ജി�യിെല ജി�ാ
തല ആ�പ�ിയായി െതരെ���ിരി��ത്

തി�ർ ജി�ാ ആ�പ�ിയാണ്. താ��് തല
ആ�പ�ി�െട പ�ികയിലാണ് നില�ർ ആ�പ�ി
ഉൾെ��ി�ളളത്. നിലവി�ളള �ാപന�െള

നി�ിത മാനദ���െട അടി�ാന�ിൽ

��തൽ സൗകര��ൾ ഏർെ���ി െമ�െ��
ചികി�ാ സൗകര��ൾ ഏർെ���ാ�ളള

നടപടികളാണ് നിലവിൽ ഘ�ംഘ�മായി
നട�ിലാ�ി വ��ത്. നിലവിൽ 142
കിട�കളാണ് നില�ർ ആ�പ�ിയി�ളളത്.

(ഡി) ആ�പ�ിയിെല േഡാ�ർമാരട���
ജീവന�ാ�െട വിവര�ൾ പ�ിക തിരി�്
ലഭ�മാ�ാേമാ;

(ഡി)
അ�ബ�മായി േചർ��.

(ഇ) നിർ�ാണം നട�വ�� �തിയ െക�ിടം
�ർ�ിയാ�ി, മതിയായ ജീവന�ാ�െട ത�ിക
��ി�് എ�ാ വിഭാഗ��ം �ർ�
സ�മാ�ാ�� നടപടി ത�രിതെ���േമാ;
ആ�പാതികമായി �ാഫ് പാേ�ൺ
വർ�ി�ി��തിന് സ�ീകരി�ി�� നടപടികൾ
വിശദമാ�ാേമാ?

(ഇ)

നിലവി�ളള മാനദ��ള�സരി�് ആർ�ം
പ�തി�െട ഭാഗമായി െമ�െ�� സൗകര��ൾ
നട�ിലാ��ത് ഘ�ം ഘ�മായി സ�ീകരി�്
വ��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ



DH Nilambur
Staff Strength 2022 AUGUST

Sl.No Designation Sanctioned In Position

Perma
nent

NHM HMC KASP Adhoc Others Total

1 Superintendent 1 1 0 0 0 0 0 1

2 Resident Medical Officer 1 1 0 0 0 0 0 1

3 CasualtyMedical Officer 4 3 0 0 0 0 0 3

4 Assistant Surgeon 4 4 1 0 0 0 0 5

5 Consultant (OBG) 1 1 0 0 0 0 0 1

6 Consultant (Peadiatrics) 2 2 0 0 0 0 0 2

7 Consultant (ENT) 1 1 0 0 0 0 0 1

8 Consultant (Ortho) 1 1 0 0 0 0 0 1

9 Consultant (Anesthesia) 1 1 0 0 0 0 0 1

10 Consultant (Medicine) 1 1 0 0 0 0 0 1

11 Junior Consultant (OBG) 3 3 0 0 0 0 0 3

12 Junior Consultant (Medicine) 2 2 0 0 0 0 0 2

13 Junior Consultant (Psychiatry) 0 0 1 0 0 0 1 2

14 Junior Consultant (Dermatology) 1 1 0 0 0 0 0 1

15 Junior Consultant (Chest) 1 1 0 0 0 0 0 1

16 Junior Consultant (Opthalmology) 2 2 0 0 0 0 0 2

17 Junior Consultant ( Peadiatrics ) 2 2 0 0 0 0 0 2

18 Junior Consultant (Anesthesia) 2 2 0 0 0 0 0 2

19 Junior Consultant (Blood Bank & 
Transfusion Medicine)

1 1 0 0 0 0 0 1

20 Junior Consultant (Radiotherapy) 1 1 0 0 0 0 0 1

21 Junior Consultant (ENT) 1 1 0 0 0 0 0 1

22 Junior Consultant (Ortho) 1 1 0 0 0 0 0 1

23 Assistant Dental Surgeon 1 0 0 1 0 0 0 1

24 Nursing Superintendent Gr-II 1 1 0 0 0 0 0 1

25 Senior Nursing Officer 11 9 0 0 0 0 0 9

26 Nursing Officer 41 40 10 0 16 0 0 66

27 Lab Technician 4 4 2 0 13 0 0 19

28 Lab Attender 1 1 0 0 0 0 0 1

29 Store Superintendent 1 1 0 0 0 0 0 1

30 Pharmacist                                      4 4 0 0 8 0 0 12



31 Optometrist Gr-II 1 1 0 0 0 0 0 1

32 Dietician 0 0 1 0 0 0 0 1

33 Audiologist 0 0 1 0 0 0 0 1

34 Delivery Point JPHN 0 0 1 0 0 0 0 1

35 JPHN (OAE) 0 0 0 0 0 0 1 1

36 MRL 1 0 0 0 0 0 0 0

37 MRL Attendant 0 0 0 1 0 0 0 1

38 Nursing Assistant 20 17 0 2 0 0 0 19

39 Hospital Attendant Gr-I 1 0 0 0 0 0 0 0

40 Hospital Attendant Gr-II 25 17 0 0 0 8 0 25

41 Radiographer 2 1 1 0 4 0 0 6

42 X Ray Attender 1 1 0 0 0 0 0 1

43 ECG Technician 0 0 0 0 4 0 0 4

44 Dental Hygienst 1 1 0 0 0 0 0 1

45 Dialysis Technician 2 0 0 0 6 0 0 6

46 Anaesthesia Technician 0 0 0 0 2 0 0 2

47 Counsellor 0 0 0 0 0 0 1 1

48 Public Health Nurse 1 1 0 0 0 0 0 1

49 Junior Public Health Nurse 1 1 0 0 0 0 0 1

50 Junior Health Inspector 1 1 0 0 0 0 0 1

51 Lay Secretary 1 1 0 0 0 0 0 1

52 Junior Superintendent 1 1 0 0 0 0 0 1

53 Head Clerk 1 1 0 0 0 0 0 1

54 Clerk 4 4 0 2 0 0 0 6

55 Typist 2 2 0 0 0 0 0 2

56 Accountant 0 0 0 1 0 0 0 1

57 PRO 0 0 2 0 0 0 0 2

58 Data Entry Operator 0 0 0 0 6 0 0 6

59 Office Attendant 1 1 0 0 0 0 0 1

60 Driver 1 3 0 2 0 0 0 5

61 Electrician 0 0 0 1 0 0 0 1

62 PTS 1 1 0 0 0 0 0 1

63 Security 0 0 0 0 0 0 1 1

Total 167 148 20 10 59 8 4 249


