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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

6 -ാം സേ�ളനം

ന��ചി�മി� േചാദ�ം നം. 126 31-08-2022 - ൽ മ�പടി�്

സാ��ികമായി പി�ാ�ം നിൽ�� വിദ�ാർ�ികൾ�്  വിദ�ാഭ�ാസ�ി�� അവസരം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. േസവ�ർ ചി�ില�ി�ി,
�ീ. ടി. പി .രാമ��ൻ, 

േഡാ �ജിത് വിജയൻപി�, 
�ീ ഡി െക �രളി 

േഡാ. ആർ ബി�

(ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ-സാ�ഹ�നീതി വ��് മ�ി)

(എ) ഉ�ത വിദ�ാഭ�ാസ േമഖലയിൽ

�തി�ചാ��ിെനാ��േ�ാൾ േക� വിദ�ാഭ�ാസ

നയ�ിൽ നി�ം വിഭി�മായി സാ��ികമായി

പി�ാ�ം നിൽ�� വിദ�ാർ�ികൾ�് 
വിദ�ാഭ�ാസ�ി�� അവസരം ഉറ�്

വ���തിന് ഇടെപടൽ നട��േ�ാെയ�്

വ��മാ�േമാ;

(എ)         2030-ഓെട 50% േ�ാസ്  എൻേറാൾെമ�്

േറേഷ�ാ (GER) ആണ് േദശീയവിദ�ാഭ�ാസനയം

2020 വിഭാവനം െച��ത്. അേതസമയം 75%
GER ആണ് േകരളം ല��മി��ത്. ഇത്

തീർ�യാ�ം പി�ാ�വിഭാഗം ഉൾെ�െട��

വിദ�ാർ�ി കൾ�് ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ രംഗ�്

��തൽ അവസര�ൾ ഉറ�ാ�ം. സം�ാന�്

GER നിര�് വർ�ി�ി��തിനായി

ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസരംഗ�് താെഴ�റ��

നടപടികൾ സ�ീകരി�ി��്.

1. ��തല�റ േകാ�കൾ:- സം�ാനെ�

സർ�കലാശാലകളി�ം േകാേള�കളി�ം ബി�ദ,
ബി�ദാന�രബി�ദ േ�ാ�ാ�കൾ�്

ഇ�പതിനായിരേ�ാളം സീ�കൾ

വർ�ി�ി�ക��ായി. �ടാെത 05.11.2020-െല

GO(Ms)No.389/2020/H.Edn ന�൪

സ൪�ാ൪ഉ�രവ് �കാരം സർ�കലാശാലകളി�ം

േകാേള�കളി�ം ��ൻതല�റ (New Generation
Inter Disciplinary) സ�ഭാവ�� 170-ഓളം

േകാ�കൾ ആരംഭി��തിന് അ�മതി

നൽകിയി��്. 

2. സർ�കലാശാലകളിൽ േ�ാജ�് േമാഡ്

േ�ാ�ാ�കൾ ആരംഭി�ാ�� നടപടികൾ

ആരംഭി�ി��്.

3. ജനസംഖ�ാ�പാതികമായി ഉ�ത വിദ�ാഭ�ാസ

�ാപന�ൾ �റ�� �േദശ�ളിൽ ��തൽ

േകാേള�കൾ ആരംഭി�� വിഷയം

പരിേശാധി�ാ��താണ്.
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4. ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസേ�ാളർഷി�് പ�തി:
സം�ാനെ� ഗവൺെമ�്/എയ്ഡഡ്

േകാേള�കളിൽ േനാൺെ�ാഫഷണൽ എയ്ഡഡ്

േകാ�കൾ�് പഠി�� വിദ�ാർ�ികൾ� േവ�ി

േകരള സം�ാന ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ കൗൺസിൽ

നട�ിലാ�ിയിരി�� ഉ�ത വിദ�ാഭ�ാസ

േ�ാളർഷി�് പ�തിയിൽ സാ��ികമായി

പി�ാ�ം നിൽ�� വിദ�ാർ�ികൾ�ായി

െമാ� േ�ാളർഷി�ിെ� 10% സംവരണം

െച�ി��്.

   സാേ�തികവിദ�ാഭ�ാസവ��ിൽ

സാ��ികമായി പി�ാ�ം നിൽ��

വിദ�ാർ�ികൾ�് വിദ�ാഭ�ാസ�ി�� അവസരം

ഉറ�വ���തി�ം െതാഴിൽ

ലഭ�മാ��തി�മായി �വെട േചർ�ി�ളള

�വർ�ന�ൾ നട�ിവ��. 

1.കൗൺസലിംഗ് സൗകര��ൾ

2.ആവശ��ളളവ൪�് �ിഡ്ജ്  േകാഴ്  സിെ�

�പ�ിൽ അ�ാദമിക പി�ണ ലഭ�മാ�ൽ

3.ഡിജി�ൽ േലണിംഗ് റിേസാഴ്  സസ് , ഓ�ൺ

റിേസാഴ്  സ്  േലണിംഗ് മാേനജ്  െമ�് സിസ് �ം

(MOODLE)

4.ന�നപ� വിഭാഗ�ിൽെ���

വിദ�ാ൪�ികൾ�്, െമറി�്-കം-മീ൯സ്  (MCM)
സ് േകാള൪ഷി�് ലഭ�മാ�ൽ 

    �ടാെത സാ��ികമായി പി�ാ�ം നിൽ��

വിദ�ാർ�ികൾ�ായി വിവിധരീതിയി��

സംവരണ��ം, േ�ാളർഷി�ക�ം

ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ�ി നായി ന�ിവ���്.
Tuition Fee Waiver, EWS, സ��തി

േ�ാളർഷി�്, KSCSIT �തിഭ േ�ാളർഷി�്

�ട�ിയവ സാ��ികമായി പി�ാ�ം നിൽ��

വിദ�ാർ�ികെള പഠന�ിൽ �േ�ാ�്

െകാ�വ�വാൻ സഹായി��വയാണ്.

(ബി) ഉൽ�� �ാപന പദവി േന�� ഉ�ത

വിദ�ാഭ�ാസ �ാപന�ൾ�് �വർ�ന

സ�ാത��ം നൽകാൻ ഉേ�ശി��േ�ാ; എ�ിൽ

ഇ�വഴി ൈകവരി�ാൻ ല��മി�� േന��ൾ

എെ��ാമാെണ�് വിശദമാ�േമാ;

(ബി)      ഉൽ�� �ാപനപദവി േന��

�ാപന�ൾ�് �വ൪�നസ�ാത��ം നൽ��

കാര�ം സ൪�ാ൪ പരിഗണി�- വ��.
�വ൪�നസ�ാത��ം െകാ�് ല��മി��

േന��ൾ �വെട േചർ��.

1. െതാഴിൽ അധി�ിതമായ �തിയ േകാ�കൾ

ആരംഭി�ക.
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2. �ാേദശിക ആവശ��ൾ��സരി�് േകാ�്

പാഠ�പ�തി �നഃ�മീകരണ�ം

�പകൽപന�ം നട�ക.
3. വിദ�ാർ�ികളി�ം അധ�ാപകരി�ം

ഗേവഷണ സം�ാരം വളർ�ിെയ��ക.
4. േകാേള�കൾ�് അ�ാരാ�

സർ�കലാശാലക�മായി സഹകരി�് ഇര�

േ�ാ�ാ�കൾ തിരെ���ാ�ളള

അവസരം ഒ��ക.
5. സ�യംഭരണപദവി ലഭി���വഴി

സമയബ�ിതമായ പരീ� നട�ി�ം

ഫലം �സി�ീകരി��ം സാധ�മാ�ക.
6. േകാേള�കൾ�് സ��ം അ�ാദമിക്

കല��ം പാഠ�പ�തി�ം സിലബ�ം

ത�ാറാ�ാ�� അവകാശ�ം

സ�ാത���ം നൽ�ക.
7. അധ�ാപകർ�് അവ�െട േമഖലയിൽ

േകാ�കൾ വാ�ാനം െച�ാൻ അവസരം

ഒ��ക.

(സി) സ�യംഭരണ േകാേള�കളി�ം അൺ എയ്ഡഡ്

േകാേള�കളി�ം ഫീസ്  ഘടന നി�യി��തി�ം

അ�ാദമിക മിക��ായി�ം ഫീസ്  നൽകാൻ

�ാ�ിയി�ാ� വിദ�ാർ�ികൾ�്

വിദ�ാഭ�ാസ�ി�� അവസരം

നിേഷധി�െ���ിെ��റ�് വ���തി�ം

സംവിധാനം ഏർെ���േമാ?

(സി)       േകാേളജ്  വിദ�ാഭ�ാസവ��ിെ�

നിയ�ണ�ി�ളള േകാേള�കളിൽ

�ണിേവ�ി�ി�െട ഓൺൈല൯ സംവിധാനം വഴി

അ ഡ് മിഷ൯ േന�� വിദ�ാ൪�ികളിൽ നി�്

സാ��ിക സംവരണ�ിെ� അടി�ാന�ിൽ

ഫീസ്  ഇളവ് നൽ���്. എസ് .സി., എസ് .ടി.,
ഒ.ഇ.സി. വിഭാഗ�ളിെല വിദ�ാ൪�ികൾ�്

വ�മാനപരിധി കണ�ാ�ാെതതെ� �സ് �ത

വിഭാഗ�ളിെല എ�ാവ൪�ം ഫീസ്  ഇളവ്

നൽ���്. ഒ�ല�ം �പ വെര

വാ൪ഷികവ�മാന�ളള ��ംബ�ളിെല മ�

പി�ാ�വിഭാഗ�ളിെല�ം

��ാ�വിഭാഗ�ളിെല�ം വിദ�ാ൪�ി- കൾ�്

സ൪�ാരിെ� ഇ-�ാ�്സ്  സംവിധാനം വഴി ഫീസ്

ആ��ല�ം ലഭി���്. 

      സാേ�തിക വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിൽ സ�ാ�യ

വിദ�ാഭ�ാസ �ാപന - �ളിെല 50% സീ�കൾ

സർ�ാർ സീ�കളായി നി�യി�ി��്. ടി

സീ�കളിേല�് സർ�ാർ െമറി�് ക�ാ�യിൽ

നി�ാണ് �േവശനം നൽ��ത്. ഈ സീ�കൾ

സർ�ാർ സീ�കളായി നിലനിർ����്.
സ�യംഭരണ/സ�കാര� സ�ാ�യ എ�ിനീയറിംഗ്/
ആ൪�ിെട�൪ േകാേള�കളിെല ഫീസ്  ഘടന

നിശ്  ചയി - ��ത് അതത് വ൪ഷം

എ�ിനീയറിംഗ്/ ആ൪�ിെട�൪ േകാേളജ്
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മാേനജ്  െമ�് സംഘടനക�മായി സ൪�ാ൪

വയ് �� കരാറി�െടയാണ്. ഫീസ്  നൽകാ൯

�ാപ് തിയി�ാ� വിദ�ാ൪�ികൾ�്

വിദ�ാഭ�ാസ�ി�ളള അവസരം നിേഷധി�െ���

സാഹചര�ം ��യിൽെ��ി�ി�.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


