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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

5 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 5098 20-07-2022 - ൽ മ�പടി�്

താ�ാലിക സർേ�യർമാ�െട നിയമനം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. പി.വി.അൻവർ
�ീ. െക. രാജൻ

(റവന�-ഭവനനിർ�ാണ വ��് മ�ി)

(എ)

�മി തരംമാ��മായി ബ�െ�� സർേ�
നടപടികൾ�ായി സം�ാന�്

താൽ�ാലികമായി സർെ�യർമാെര
നിയമി�ി�േ�ാ; ഉെ��ിൽ നിയമി�വ�െട
എ��ം , നിയമന രീതി�ം സംബ�ി�

വിശദാംശ�ൾ ജി�/ താ��് തിരി�്
ലഭ�മാ�ാേമാ;

(എ) 22.02.2022-െല സ.ഉ (എം.എസ്) നം.56/2022/RD
ഉ�രവിെ� അടി�ാന�ിൽ �മി തരം

മാ��മായി ബ�െ�� സർേ� നടപടികൾ�ായി,
താൽ�ാലികമായി 143 സർെ�യർമാെര

നിയമി�ി��്.

എംേ�ായിെമ�് എ�്െചയ്�് �േഖന ലി�്

ലഭ�മാ�ി എ�� പരീ��െട�ം

അഭി�ഖ�ിെ��ം അടി�ാന�ിലാണ് ടി

സർെ�യർമാ�െട നിയമനം നട�ിയി��ത്.
ആയ� സംബ�ി�് ജി�/താ��് തിരി��

വിശദാംശ�ൾ അ�ബ�മായി

േചർ�ി��താണ്.

(ബി) �മി തരംമാ��മായി ബ�െ�� അേപ�കൾ

തീർ�ാ��തിന് േവ�ി സം�ാന�്

താൽ�ാലികമായി നിേയാഗി��
സർെ�യർമാരിൽ പലർ�ം േവ��

�വർ�ിപരിചയമി� എ� ആേ�പം

സർ�ാരിെ� ��യി�േ�ാ; ഇ�കാരണം
അേപ�കളിേ�ൽ തീർ��ാ��തിന്

കാലതാമസം േനരി��ത് ��യിൽെ��ി�േ�ാ;

(ബി)

��യിൽെ��ി�ി�.

(സി)

�വർ�ിപരിചയ��വർ�ം വിരമി�വർ�ം
�ൻഗണന നൽകി താ�ാലിക സർേ�യർ
നിയമന�ൾ നട��തിന് സ��മാ�േമാ;
വിശദമാ�ാേമാ?

(സി) എംേ�ായിെമ�് എ�്െചയ്�് �േഖന ലി�്
ലഭ�മാ�ി, എ�� പരീ��െട�ം

അഭി�ഖ�ിെ��ം അടി�ാന�ിൽ

സംവരണതത�ം പാലി�ാണ് സർെ�യർമാെര
താ�ാലികമായി നിേയാഗി�ി��ത്.

േമൽ വിഷയ�ിൽ �ടർ�ം നിയമന�ൾ

ആവശ�മാ�� പ�ം,
�വർ�ിപരിചയ��വർ�ം വിരമി�വർ�ം

�ൻഗണന നൽകിെകാ�് നിയമന�ൾ നട��

കാര�ം �ടി പരിേശാധി��താണ്.
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െസ�ൻ ഓഫീസർ



"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ
സം�ഹം

േകരള െനൽവയൽ ത�ീർ�ട സംര�ണ നിയമം -  മി തരം മാ!ം അേപ�ക$െട
അതിേവഗ തീർ&ാ�ൽ ദൗത)�ിനായി സ*ീകരിേ�+ നടപടികൾ സംബ.ി/ നിർേ0ശ2ൾ 
ഉ�രവാ45ത് - സംബ.ി/്

റവന8 (പി)  വ4&്
സ.ഉ.(ൈക) നം.56/2022/RD                തീയതി,തിEവനFGരം, 22-02-2022
  
പരാമർശം:-

  മി തരം മാ!ം അേപ�ക$െട അതിേവഗ തീർ&ാ�ൽ ദൗത)�ിനായി
സ*ീകരിേ�+ നടപടികൾ സംബ.ി/് ലാൻഡ് റവന8 കLീഷണർ
ലഭ)മാ�ിയ െMാേ&ാസൽ

  
  

ഉ�രവ്

   േകരള െനൽവയൽ ത�ീർ�ട സംര�ണ നിയമMകാരം സംNാന�്, നിലവിൽ 27 റവന8
ഡിവിഷണൽ ഓഫീRകളിലായി 1,12,539 അേപ�കൾ തീർ&ാ�ാനായി േശഷിVW+.് 25 െസX്
വെര വിYതിZളള വി[ാപനം െച]െ&ടാ�  മിZെട തരം മാ!ം, സൗജന) നിര�ിൽ
അ_വദി`െകാ+,് േകരള െനൽവയൽ ത�ീർ�ട സംര�ണ ചa2ളിൽ വ5ിbc
േഭദഗതിZെട അടിNാന�ിdം, സംNാന�്  മിZെട കരം അടവ് eർ�മാZം ഓൺൈലൻ
ആ�ി മാ!ിയതിനാൽ കരം രസീതിയിhെട  മിZെട തരം മനiിലാVവാൻ കഴിkതിനാdം, തരം
മാ!�ി_c അേപ�ക$െട എ�ം mമാതീതമായി വർnി/ിbcതാണ.്

      േമൽ സാഹചര)�ിൽ,  മി തരം മാ! അേപ�ക$െട അതിേവഗ തീർ&ാ�ൽ
ദൗത)�ിനായി ൈകെ�ാേco5 തീEമാനം സംബ.ി/്, പരാമർശ Mകാരpc െMാേ&ാസൽ
ലാൻഡ് റവന8 കLീഷണർ ലഭ)മാVകZ+ായി.

       സർ�ാർ ഇ�ാര)ം വിശദമായി പരിേശാധി .̀ േകരള െനൽവയൽ ത�ീർ�ട സംര�ണ
നിയമ Mകാരം, തരം മാ!�ി_c അേപ�കൾ mമാതീതമായി വർnി/ സാഹചര)�ിൽ,
Msത അേപ�ക$െട അതിേവഗ തീർ&ാ�ൽ ദൗത)�ിനായി tവെട േചർ�ിരിV5
നിർേ0ശ2ൾ, മuിസഭാേയാഗ തീEമാന�ിെX സാvകരണ�ിന് വിേധയമായി ഉ�രവാ4W.

1) wനിയർ xMoമാെര െസലy് ലിzിൽ നിWം താ{�ാലികമായി ഉേദ)ാഗ�യ!ം നൽകിZം,
|ാർ�്/ഡാ!ാ എൻ}ി ഓ&േറ!ർ, എ5ിവെര എംേ~ാെ�X് എ��േച�് pേഖന നിയമി`

സ.ഉ.(കൈ) നം.56/2022/RD



െകാoം,  990 താ{�ാലിക ത�ികകൾ 6 മാസേ��്  tവെട േചർ� Mകാരം ��ി/്  
ഉ�രവാ4W.

a)   5000 - ൽ അധികം അേപ�കൾ തീർ&ാ�ാ_ളള 9 റവന8 ഡിവിഷണൽ ഓഫീRകളിൽ, 1
wനിയർ xM+,് 4 |ാർ�്, 1 േഡ!ാ എൻ}ി ഓ&േറ!ർ.

b)   2000 - 5000 ഇട�്  അേപ�കൾ തീർ&ാ�ാ_ളള 9 റവന8 ഡിവിഷണൽ ഓഫീRകളിൽ, 1
wനിയർ xM+,് 2 |ാർ�്, 1 േഡ!ാ എൻ}ി ഓ&േറ!ർ.

c) 1000 - 2000 ഇട�് അേപ�കൾ തീർ&ാ�ാൻ അവേശഷിV5 5 റവന8 ഡിവിഷണൽ
ഓഫീRകളിൽ, 2 |ാർ�്, 1 േഡ!ാ എൻ}ി ഓ&േറ!ർ.

d) 5000 - ൽ അധികം അേപ�കൾ തീർ&ാ�ാ_ളള 9 റവന8 ഡിവിഷണൽ ഓഫീRക$െടZം ,
2000 - 5000 ഇട�്  അേപ�കൾ തീർ&ാ�ാ_ളള 9 റവന8 ഡിവിഷണൽ ഓഫീRക$െടZം,
പരിധിയിൽ വE5 51 താhVകളിൽ, 1 |ാർ�്, 3 സർേ�യർ.

e)   അേപ�ക$െട എ�ം 100-ന് pകളിൽ വE5 വിേ��കളിൽ,  മിZെട തരം മാ!ൽ
അേപ�കൾ ൈകകാര)ം െച�5തിന് മാ�മായി, ഒE |ാർ�്.
 
2) 1000-ൽ താെഴ അേപ�കൾ നിലനിൽV5 4 റവന8 ഡിവിഷണൽ ഓഫീRകളിൽ,
നിലവിdളള zാഫിന് Gറേമ, വ4&ി_ളളിൽ നിW തെ5 അധിക ജീവന�ാെര നിയമി/് 
അേപ� തീർ&ാേ�+താണ്.
 
3)      ഫീൽഡ് പരിേശാധന�ായി 2 വിേ��കളിൽ ഒE വാഹനം എ5 നില�്  6 മാസേ��് 
വാടക�് വാഹനസൗകര)ം അ_വദി/് ഉ�രവാ4W. (വാഹനം : - എ�ം - 340, മാസവാടക -
35,000/- �പ)
 
4)   അേപ�ക$െട അതിേവഗ തീർ&ാ�ൽ ദൗത)�ിനാZc ഐ.!ി അ_ബ.
സൗകര)2ൾ�് േവo5 ഉപകരണ2ളായ, ക�8aർ, സ്കാനർ, MിXർ എ5ിവ�്  ആെക
5,99,93,000/- �പ (അ�് േകാടി െതാ�!ി ഒൻപത് ല��ി െതാ�!ി �വായിരം �പ)
അ_വദി/് ഉ�രവാ4W.
 
5)   േമൽ Mകാരpc ആവശ)�ിേല�ായി, േകരള െനൽവയൽ ത�ീർ�ട സംര�ണ
നിയമ�ിെല 27ഡി വ4&് Mകാരpc  കാർഷിക അഭി�nി ഫ+ിേല�് Mാഥമികമായി 10 േകാടി
�പ അ_വദി/് ഉ�രവാ4W.

(ഗവർണ�െട ഉ�രവിൻ Mകാരം)
േഡാ .എ .ജയതിലക് ഐ എ എസ്

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസmaറി
 
 

സ.ഉ.(കൈ) നം.56/2022/RD



ലാX് റവന8 കLീഷണർ, തിEവനFGരം
എ�ാ ജി�ാ കളyർമാർVം
എ�ാ റവന8 ഡിവിഷണൽ ഓഫീസർമാർVം
ധനകാര) വ4&്
നിയമ വ4&് (10.02.2022-െല Exp-A1/62/2022 4റി&് Mകാരം)
െപാ ഭരണ (എസ്.സി) വ4&്
Mിൻസി&ൽ അ�ൗ+X് ജനറൽ (ഓഡി!്), േകരളം, തിEവനFGരം.
അ�ൗ+X് ജനറൽ (A & E), േകരള, തിEവനFGരം.
ഐ & പി. ആർ. ഡി വ4&് - (വിGലമായ Mചാരണ�ിന്)
േzാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ&ി

ഉ�രവിൻ Mകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ&് : ബ¢.pഖ)മuിZെട പി.എസ്-ന്
ബ¢.റവന8£ം ഭവന നിർLാണ£ം വ4&് മuിZെട പി.എസ്-ന്
ബ¢.ധനകാര) വ4&് മuിZെട പി.എസ്-ന് 
ബ¢.റവന8 വ4&് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസmaറിZെട പി.എ �്

സ.ഉ.(കൈ) നം.56/2022/RD



ക്രമ
നമ്പര ജജില

ജജിലയജില്‍  ആകക
നജിയമജിച
സരകവ്വെയരമമാര
കടെ എണണ

തമാലൂകക്ക് 

തമാലൂക്കുകളജില്‍
ആകക  നജിയമജിച
സരകവ്വെയരമമാര
കടെ എണണ

1
തജിരവനന
പുരണ 12

കനയമാറജിന്‍കര 1
തജിരവനനപുരണ 4
ചജിറയജിന്‍കകീഴക്ക് 2
വരകല 1
കനടുമങമാടെക്ക് 2
കമാടമാകടെ 2

2 കകമാലണ 18

കകമാലണ 3
കരനമാഗപ്പളജി 3
കുന്നത്തൂര 3
പുനലൂര 3
കകമാടമാരകര 3
പത്തനമാപുരണ 3

3 പത്തനണതജിട 0

അടൂര 0
കകമാന്നജി 0
കകമാഴകഞ്ചേരജി 0
തജിരവല 0
മലപ്പളളജി 0
റമാന്നജി 0

4 ആലപ്പുഴ 17

കചരത്തല 3
അമ്പലപ്പുഴ 2
കുടനമാടെക്ക് 3
കചങന്നൂര 3
മമാകവലജികര 2
കമാരത്തജികപ്പളജി 4

5 കകമാടയണ 14

കകമാടയണ 5
ചങനമാകശ്ശേരജി 2
കമാഞജിരപ്പളജി 0
മകീനചജില്‍ 3
വവകണ 4

6 ഇടുകജി 0 പകീരകമടെക്ക് 0



ഇടുകജി 0
കതമാടുപുഴ 0
കദേവജികുളണ 0
ഉടുമ്പന്‍കചമാല 0

7 എറണമാകു
ളണ

17

ആലുവ 3
പറവൂര 3
കണയന്നൂര 3
കകമാചജി 3
കകമാതമണഗലണ 2
കുന്നത്തൂനമാടെക്ക് 2
മൂവമാറ്റുപുഴ 1

8 തൃശൂര 9

തൃശ്ശൂര 1
ചമാവകമാടെക്ക് 1
കുന്നണകുളണ 3
തലപ്പജിളജി 0
ചമാലക്കുടെജി 1
മുകുന്ദപുരണ 2
കകമാടുങല്ലൂര 1

9 പമാലകമാടെക്ക് 17

പമാലകമാടെക്ക് 4
ആലത്തൂര 2
ചജിറ്റൂര 2
ഒറപ്പമാലണ 5
മണമാരകമാടെക്ക് 1
വട്രൈബല്‍  തമാലൂകക്ക്,
അടപ്പമാടെജി 1

പടമാമ്പജി 2

10 മലപ്പുറണ 13

കപരജിനല്‍മണ 2
ഏറനമാടെക്ക് 2
കകമാകണമാടജി 1
നജിലമ്പൂര 2
തജിരൂര 1
കപമാന്നമാനജി 3
തജിരൂരങമാടെജി 2

11 കകമാഴജികകമാ
ടെക്ക് 

11 കകമാഴജികകമാടെക്ക് 5
തമാമരകശ്ശേരജി 1



കകമായജിലമാണജി 3
വടെകര 2

12 വയനമാടെക്ക് 0
മമാനനവമാടെജി 0
സുല്‍ത്തമാന്‍ബകത്തരജി 0
വവത്തജിരജി 0

13 കണ്ണൂര 9

തളജിപ്പറമ്പ 3
കണ്ണൂര 3
പയന്നൂര 3
തലകശ്ശേരജി 0
ഇരജിടജി 0

14
കമാസരകഗമാ
ഡക്ക്

6

കമാസരകഗമാഡക്ക് 0
മകഞ്ചേശശ്വരണ 0
കഹമാസക്ക്ദുരഗക്ക് 5
കവളരജിക്കുണക്ക് 1

ആകക 143 143


