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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

4 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 2196 16-03-2022 - ൽ മ�പടി�്

�നിയർ െഹൽ�് ഇൻെ��ർ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ . ഷാഫി പറ�ിൽ 
null

(ആേരാഗ�- വനിത-ശി�വികസന വ��് മ�ി)

(എ)

സം�ാന�് �നിയർ െഹൽ�് ഇൻെ��ർ
േ�ഡ്  2 ,േ�ഡ്  1 ത�ികകളിെല സീനിേയാറി�ി
ലി�ിെ� കരട്  �സി�ീകരി�ി�േ�ാ; കരട്
സീനിേയാറി�ി ലി�ിെ� അടി�ാന�ിൽ

അ�ിമ ലി�് �സി�ീകരി��തിന്
കാലതാമസം േനരി��തി�� കാരണം
വ��മാ�േമാ; അടിയ�രമായി അ�ിമ ലി�്
�സി�ീകരി�േമാ;

(എ) �നിയർ െഹൽ�്  ഇൻെ��ർ േ�ഡ്  -II
ത�ികയിെല ജീവന�ാ�െട 01/11/2007 �തൽ
31/12/2012 വെര കാലയളവിെല സീനിേയാറി�ി
പ�ിക�െട കരട്   08/11/2021 – െല ഇ.എസ്1-
1431/2018/ആ.വ.ഡ. �കാരം
�സി�ീകരി�ി��. ��ർ ന�മററി ത�ികയിൽ
നിയമനം ലഭി� ജീവന�ാെര ടി സീനിേയാറി�ി
പ�ിക�െട കാലയളവിൽ absorb
െച�ാ�തിനാൽ ടി ജീവന�ാെര കരട്  
സീനിേയാറി�ി പ�ികയിൽ ഉൾെ���ിയി��ി�.
ഇതിന്  എതിെര ബ�.േകരള അ�ിനിേ��ീവ്
ൈ�ബ�ണലിൽ ഒ.എ(ഇ.െക.എം)220/2022 ഫയൽ
െച�ക�ം നിലവിെല നിയമ�ൾ അ�സരി�  ്
പരാതി�ാെര േനരി�്  േക�്  അ�േയാജ�മായ
നടപടി സ�ീകരി�ാൻ 9/2/2022-െല
വിധിന�ായ�ിൽ 2-ാം എതിർ ക�ിയായ
ആേരാഗ� വ��് ഡയറ�ർ�് നിർേ�ശം
നൽ�ക�ം െച�ി��്. ആയതിെ�

അടി�ാന�ിൽ ഇ�ാര�ം പരിേശാധി�  ്�നിയർ
െഹൽ�്  ഇൻെസ�ർ േ�ഡ്  - ॥ ത�ികയിെല
അ�ിമ സീനിേയാറി�ി പ�ിക
�സി�ീകരി��തി�� നടപടി
സ�ീകരി��താണ്. �നിയർ െഹൽ�് 
ഇൻെ��ർ േ�ഡ്  -I െ� 31/10/2021 വെര�ളള
കാലയളവിെല സീനിേയാറി�ി പ�ിക
�സി�ീകരി��തിെ� ഭാഗമായി ജി�കളിൽ
നി�ം ��ത ത�ികയിെല ജീവന�ാ�െട
വിവര�ൾ േശഖരി�  ് വ��. ആയത് ലഭ�മാ��
�റ�്  �നിയർ െഹൽ�്  ഇൻെ��ർ േ�ഡ്  -I െ�
കരട്   സീനിേയാറി�ി പ�ിക �സി�ീകരി���ം
മ�് നടപടി�മ�ൾ �ർ�ിയാ�ി അ�ിമ പ�ിക
�സി�ീകരി���മാണ്.

(ബി) ആർ�ം പ�തിയിൽ സം�ാന�് എ� �നിയർ (ബി) ആർ�ം പ�തിയിൽ ഉൾെ���ി സം�ാന�് 
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െഹൽ�് ഇൻെ��ർ ത�ികകൾ ��ി�ി��്;
��ത പ�തിയിൽ ഉൾെ�� എ�ാ
ആ�പ�ികളി�ം ആവശ��ിന് �നിയർ
െഹൽ�് ഇൻെ��ർ ത�ിക ��ി��തി�
നടപടി സ�ീകരി�േമാ;

�നിയർ െഹൽ�്  ഇൻെ��ർ ത�ികകൾ
��ി�� കാര�ം പരിേശാധി�ി��. ആർ�ം

പ�തി നട�ി�ിന് അനിവാര�മായ ത�ികകൾ
മാ�േമ ��ി�ി��.

(സി)
നിലവിൽ െഹൽ�് ഇൻെ��ർമാർ ഇ�ാ�
എ�ാ ആ�പ�ികളി�ം �നിയർ െഹൽ�്

ഇൻെ��ർ ത�ിക ��ി�  ്ജന�ൾ�് േസവനം
ഉറ�ാ�ാൻ നടപടി സ�ീകരി�േമാ?

(സി) ആർ�ം പ�തിയിൽ ഉൾെ���ി സം�ാന�് 
�നിയർ െഹൽ�്  ഇൻെ��ർ ത�ികകൾ
��ി�� കാര�ം പരിേശാധി�ി��. ആർ�ം

പ�തി നട�ി�ിന് അനിവാര�മായ ത�ികകൾ
മാ�േമ ��ി�ി��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


