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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

4 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 837 24-02-2022 - ൽ മ�പടി�്

പ�ികജാതി-പ�ികവർ� േമഖലയിെല വികസന-േ�മ �വർ�ന�ൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. എം. എം. മണി,
�ീ വി േജായി, 

�ീ. െക.പി.���ദ് ��ി മാ�ർ, 
�ീ. െക.െക. രാമച�ൻ 

Shri K. Radhakrishnan
(പ�ികജാതി, പ�ികവർ�, പി�ാ� വിഭാഗേ�മ�ം
േദവസ��ം പാർലെമ�റികാര��ം വ��് മ�ി)

(എ)

േക� ബജ�ിൽ സം�ാനേ�ാ�� അവഗണന
കാരണം പ�ികജാതി, പ�ികവർ� വിഭാഗ��െട
സാ�ഹിക, സാ��ിക, സാം�ാരിക
ഉ�മന�ിനായി വിഭാവനം െച�ി��
പ�തികളിൽ �റ��ാ�േമാ; വിശദമാ�േമാ;

(എ) പ�ികജാതി പ�ികവർ� വിഭാഗ��െട സാ�ഹിക,
സാ��ിക, സാം�ാരിക ഉ�മന�ിനായി

സം�ാന സർ�ാർ വിവിധ പ�തികൾ
ആവി�രി�  ്നട�ിലാ�ി വ���്. വിദ�ാഭ�ാസം,
ആേരാഗ�ം, െതാഴിൽ, അടി�ാന സൗകര�
വികസനം എ�ീ േമഖലകളിൽ സം�ാന

സർ�ാർ ആവശ�ാ�സരണം �ക
വകയി����്. േക�സർ�ാരിൽ നി�ം
വ��ിന് ലഭ�മാേ�� ഫ�കൾ യഥാവിധം
ലഭി��തി�� നടപടികൾ വ��്
സ�ീകരി���്. േക� വിഹിത�ിൽ �റവ്
ഉ�ാ�േ�ാൾ അതി�� വിടവ് നിക��തിന്
സം�ാന സർ�ാർ നടപടികൾ സ�ീകരി�
വ���്.

(ബി) േക� സർ�ാരിെ� അവഗണന കാരണം
പ�ികജാതി,പ�ികവർ� േമഖലയിൽ സർ�ാർ
നട�വാ�േ�ശി�ി�� വികസന, േ�മ
�വർ�ന�ൾ മ�ഗതിയിലാ�േമാ;
വ��മാ�ാേമാ;

(ബി) പ�ികജാതി േമഖലയിൽ സം�ാന സർ�ാർ
നട�വാ�േ�ശി�ി�� വികസന േ�മ
�വർ�ന�ൾ മ�ഗതിയിലാ�കയി�.
പ�ികജാതി വിഭാഗ�ാ�െട സാ�ഹിക,
സാ��ിക, സാം�ാരിക േ�മ�ിനായി

നട�ിലാ�� പ�തികൾ കാര��മമായി
നട�ിലാ�വാൻ സാധി�ം. ആയതിനാവശ�മായ

സത�ര നടപടികൾ സ�ീകരി���്. സം�ാന

സർ�ാർ പ�ികവർ� വികസന വ�� �േഖന�ം
തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ �േഖന�ം
ഫല�ദമായി ഇടെപ��തിനാൽ പ�ികവർ�
േമഖലയിെല വികസന, േ�മ �വർ�ന�ൾ

ഫ�ിെ� അപര�ാ�ത �ലം മ�ഗതിയിലാ��
�ിതിവിേശഷം നിലവിലി�. ഏെത�ി�ം
കാരണവശാൽ േക�വിഹിതം ലഭ�മ�ാ�
സാഹചര���ായാൽ സം�ാന ഫ�് ടി
ആവശ��ിനായി ഉപേയാഗി��താണ്.
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(സി)

േക�വിഹിത�ിൽ �റ��േ�ാ�ം ഈ
വിഭാഗ�ൾ�� േ�മ കാര� �വർ�ന�ൾ

യാെതാ� �റ�ം വ��ാെത �േ�ാ� െകാ�
േപാ�വാൻ സ�ീകരി�ാ�േ�ശി�� നടപടികൾ
എെ�ാെ�െയ�് വിശദമാ�േമാ?

(സി) നിലവി�� േക�ാവി�ത പ�തിക�ം
സം�ാനാവി�ത പ�തിക�ം പ�ികജാതി
വിഭാഗ�ാ�െട േ�മ �വർ�ന�ൾ�് ��ിയ
പരിഗണന നൽ�� പ�തികളാണ്. േക�
പ�തിയായ േപാ�് െമ�ിക് േ�ാളർഷി�്
േയാഗ�താ മാനദ�ം ര�ര ല�ം �പ വ�മാന
പരിധി നി�യി�ി��്. എ�ാൽ സം�ാന

സർ�ാർ വ�മാന പരിധിയി�ാെതയാണ്
േ�ാളർഷി�് അ�വദി�  ്വ��ത്. ഇതിനായി
സം�ാന സർ�ാർ വലിയ സാ��ിക

ബാധ�തയാണ് ഏെ���ി��ത്. മാ�മ� 100
ശതമാനം േക�ാവി�ത പ�തിയായി�� ടി
പ�തി കഴി� സാ��ിക വർഷം �തൽ േക�
സം�ാന ഫ�് അ�പാതം 60:40
അ�പാതമായി നിജെ���ിയി��്.
ഇ�ര�ി�ം സം�ാന സർ�ാർ �ക
വിനിേയാഗം െച���്. �ടാെത,
�ൻവർഷ�ളിൽ യഥാർ��ിൽ േക� സർ�ാർ
നൽേക�ിയി�� �ക ലഭി�ാ�
സാഹചര��ിൽ ��ത �ക സം�ാന

സർ�ാരാണ് കെ��ി വിദ�ാർ�ികൾ�്

നൽകിയത്. സം�ാനവി�ത പ�തിയിൽ
വിദ�ാഭ�ാസം, െതാഴിൽ, ൈന�ണ� പരിശീലനം,
സ�യം െതാഴിൽ, വിേദശ െതാഴിൽ, െ�ാഫഷണൽ
േകാ�കൾ എ�ിവ�് ��തൽ �ാധാന��ം
ധനസഹായ�ം ��തൽ േ�ാ�ാഹന�ം നൽകി
വ���്. േക� വിഹിത�ിൽ

�റ��ാ�കയാെണ�ി�ം പ�ികവർ�
വിഭാഗ��െട േ�മകാര��ളിൽ
തട���ാകാതിരി�വാൻ സം�ാന സർ�ാർ
�േത�കം ��ി���്. േക� ഫ�്
അ�വദി��തിന് തട���ാ�കേയാ േക�
ഫ�് ഉപേയാഗി�  ്നട�ാ�� പ�തി�് �ക
ലഭ�മാകാതിരി�കേയാ �റവ് വ�കേയാ െച�ാൽ
സം�ാന വിഹിത�ിൽ ഉൾെ���ിയ

േകാർ�സ്  ഫ�ിൽ നി�ം നിർ�ായക വിട�കൾ
നിക��തിന് ഫ�് അ�വദി�ക�ം �ടർ
വർഷ�ളിൽ പ�തി പരിേശാധി�  ്�േത�ക
സം�ാന പ�തി ആവി�രി���മാണ്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


