
1 of 3

15 -ാം േകരള നിയമസഭ

3 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 5736 08-11-2021 - ൽ മ�പടി�്

മാരകേരാഗ�ൾ ബാധി� ജീവന�ാർ�� സഹായ�ൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. രാമച�ൻ കട���ി
Shri K N Balagopal

(ധനകാര� വ��് മ�ി)

(എ) മാരകേരാഗ�ൾ ബാധി� സർ�ാർ ജീവന�ാർ�്
എെ��ാം സഹായ�ളാണ് നൽകിവ��െത�്
അറിയി�േമാ?

(എ) (I) െക.എസ് .ആർ ഭാഗം 1 അ�ബ�ം VII
�കാരം വിവിധ അ�ഖ��െട ചികി��മായി

ബ�െ��് �വെടേചർ�ം �കാരം �േത�ക
ആക�ികാവധി അ�വദനീയമാണ്. (i)
െക.എസ് .ആർ ഭാഗം 1 അ�ബ�ം VII ച�ം 19
�കാരം �ദയ ശ��ിയ�് വിേധയരാ��വർ�്
ഒ� കല�ർ വർഷം പരമാവധി 45 ദിവസെ�
െ�ഷ�ൽ കാഷ�ൽ ലീവ് അ�വദനീയമാണ്. (ii)
6.11.2019 െല സ.ഉ.(അ) നം 153/2019/ധന
�കാരം ആൻജിേയാ�ാ�ിക് വിേധയരാ��
സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് ഒ� കല�ർ വർഷം
പരമാവധി 30 ദിവസെ� െ�ഷ�ൽ കാഷ�ൽ ലീവ്
അ�വദനീയമാണ്. (iii) െക.എസ് .ആർ ഭാഗം 1
ച�ം 19 A �കാരം ക�ാൻസർ ചികി��െട

ഭാഗമായി േറഡിേയഷൻ/കീേമാെതറാ�ി�്
വിേധയരാ�� സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് ഒ�
കല�ർ വർഷം പരമാവധി ആറ്  മാസെ� (െപാ�
അവധി ദിവസ�ൾ ഒഴിവാ�ി) െ�ഷ�ൽ കാഷ�ൽ
ലീവ് അ�വദനീയമാണ്. (iv) െക.എസ് .ആർ ഭാഗം
1 ച�ം 19 B �കാരം അവയവം ദാനം െച��
ജീവന�ാർ�് ഒ� കല�ർ വർഷം പരമാവധി 45
ദിവസെ��ം അവയവം സ�ീകരി��
ജീവന�ാർ�് െക.എസ് .ആർ ഭാഗം 1 ച�ം 19 C
�കാരം ഒ� കല�ർ വർഷം പരമാവധി 90
ദിവസെ��ം െ�ഷ�ൽ കാഷ�ൽ ലീവ്
അ�വദനീയമാണ്. (v) െക.എസ് .ആർ ഭാഗം 1
അ�ബ�ം VII ച�ം 1 (iv) �കാരം Anti-rabies
ചികി��് വിേധയരാ�� ജീവന�ാർ�് Anti-
rabies vaccine എ��� ദിവസ�ൾ�് െ�ഷ�ൽ
കാഷ�ൽ ലീവ് അ�വദനീയമാണ്. (II)
െക.എസ് .ആർ ഭാഗം 1 ച�ം 101 A �കാരം
ഹി�റ�മി�് വിേധയരാ�� ജീവന�ാർ�്
��വൻ ശ�ളേ�ാ��ടി 45 ദിവസെ� അവധി
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അ�വദി���്. (III) �യം ,��ം, മാനസിക
േരാഗം, കാൻസർ എ�ീ അ�ഖ��െട
ചികി��മായി ബ�െ��് ��് വർഷെ�
സർവീസ്  ഇ�ാ� ജീവന�ാർ�് െക.എസ് .ആർ

ഭാഗം 1 ച�ം 90 �കാരം പരമാവധി 18 മാസം വെര
�ന�േവതനാവധി അ�വദി��തിന്
വ�വ���്. (IV) �യം ,��ം, മാനസിക
േരാഗം, കാൻസർ എ�ീ അ�ഖ��െട
ചികി��മായി ബ�െ��് ,ശ�ളേ�ാ��ടിയ

മ�് അവധികൾ ഇ�ാ� സാഹചര��ളിൽ,
Temporary Employees ന് പരമാവധി 18 മാസം
വെര�ം Permanent Employees ന് പരമാവധി 36
മാസം വെര�ം െക.എസ് .ആർ ഭാഗം 1 ച�ം 90 A
യിെല വ�വ�കൾ�് വിേധയമായി എ�്േ�ഷ�ാ
അലവൻസ്  അ�വദനീയമാണ്. എ�്േ�ഷ�ാ
അലവൻസ്  അ�വദി��തി�� ശ�ള പരിധി
���ി നി�യി�  ്01.06.2021 െല സ.ഉ.(അ) നം
79/2021/ധന ഉ�രവ് �റെ��വി�ി��്. (V)
വിവിധ േരാഗ�ൾ�് െക.എസ് .ആർ ഭാഗം 1 ച�ം
88 �കാരം െമഡി�ൽ സർ�ിഫി��ിെ�
അടി�ാന�ിൽ �ന�േവതനാവധി
അ�വദി�േ�ാൾ ��ത കാലയളവ്
ആർ�ിതാവധി ഒഴിെക��
േസവനാ��ല��ൾ�് പരിഗണി���്. (VI)
േമൽ �ചി�ി� ആ��ല��ൾ� �റെമ Rights of
Persons with disabilities Act chapter IV 20(4)
�കാരം ശാരീരികേമാ മാനസികേമാ ആയ

ൈവകല�ം ബാധി�� ഉേദ�ാഗ�െര സർവീസിൽ
നി�ം �റ�ാ�ാൻ പാടിെ��ം ത��െട
ത�ികയിെല �മതല നിർവഹി�വാൻ കഴിയാെത
വ�� പ�ം അ�േയാജ�മായ മെ�ാ�
ത�ികയിൽ മാ�ി നിയമിേ���ം ഒ�
ത�ികയി�ം നിലനി��വാൻ കഴിയാെത വ��
പ�ം ഒ� ��ർ ന�മറി ത�ിക ��ി�  ്ടിയാ�െട
വിരമി�ൽ തീയതി വെര
നിലനി�േ��താെണ�ം വ�വ� െച���്.
(VII) േമൽ അവധികൾ� �റെമ േകാവിഡ്-19
േപാ�� പകർ�വ�ാധികൾ പടർ� പിടി��
അവസര�ളിൽ സാഹചര�ം വിലയി��ി അതാത്
കാല�ളിൽ �േത�ക ആക�ികാവധി�ം

അ�വദി�വ���്. (VIII) മാരക േരാഗ�ൾ
ഉൾെ�െട വിവിധ േരാഗ�ൾ ബാധി� സർ�ാർ
ജീവന�ാ�െട ചികി�ാ െചലവ്, ടി
ആവശ��ിനായി സർ�ാർ അംഗീകരി�ി��
സ�കാര� ആ�പ�ികളി�ൾെ�െട��വ,
ചികി��് �ൻപ് ആവശ�കത അ�സരി�  ്പലിശ
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രഹിത വാ�യാേയാ അെ��ിൽ റീ-
ഇംേബ�്െമ�ാേയാ വിവിധ വ��കളിൽ നി�ം
ലഭി�� ശിപാർശകൾ പരിേശാധി�  ്അ�മതി
നൽകി വ���്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


