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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

3 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1753 08-10-2021 - ൽ മ�പടി�്

െക.എസ് .ആർ.ടി.സി. ജീവന�ാർ�് ര�ാം ശനിയാ� െപാ�അവധി

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. അ�ൽ ഹമീദ് പി
Shri Antony Raju

(ഗതാഗത വ��് മ�ി)

(എ) െക.എസ് .ആർ.ടി.സി. യിെല നിയമ�കാരം
ജീവന�ാെര െതാഴിലാളികളായി�ാേണാ
കണ�ാ��ത്; ഏെതാെ� വിഭാഗ�ാെര
എ�കാരമാണ് കണ�ാ��െത�ം അത് ഏത്
നിയമ�ിെ� അടി�ാന�ിലാെണ�ം

അറിയി�ാേമാ;

(എ)
െക.എസ് .ആർ.ടി.സി.യിൽ �ധാനമാ�ം േലാവർ
ഡിവിഷൻ, ഹയർ ഡിവിഷൻ എ�ി�െന ര�്
വിഭാഗം ജീവന�ാരാണ് ഉ�ത്. ഇവരിൽ
ജീവന�ാെര െതാഴിലാളികൾ എ�് �േത�കം
നിർവചി�ി�ി�.

(ബി) മ�് െപാ�േമഖല �ാപന�ളി��� േപാെല
െക.എസ് .ആർ.ടി.സി. യി�ം ഓഫീസ്
െതാഴിലാളികൾ�് ര�ാം ശനിയാ� െപാ�
അവധി അ�വദി�  ്ന��േ�ാ; ��ത
അവധി�െട ആ��ല��ിന്

െക.എസ് .ആർ.ടി.സി. യിെല ഏെത�ി�ം വിഭാഗം
െതാഴിലാളികൾ�് അർഹതയി�ാതാ��േ�ാ;
എ�ിൽ ഏത് വിഭാഗ�ാർ�ാണ്
അ�വദി�ാ�െത�് കാരണം സഹിതം
അറിയി�േമാ;

(ബി) Negotiable Instrument Act - �കാരം അവധി
നൽ�� �ാപനം ആയതിനാലാണ് ര�ാം ശനി
അവധി�് േയാഗ�രായ മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം
ജീവന�ാർ�് ര�ാം ശനി അവധി അ�വദി�്
വ��ത്. ��ത ആ�് �കാരം എ�ാ
ശനിയാ�കളി�ം ഉ��് േശഷം ടി വിഭാഗം
ജീവന�ാർ�് അവധി നൽേക�താണ്. എ�ാൽ
ഭരണ പരമായ സൗകര�ാർ�ം ഇവെയ ഒ�ി�ി�്
ഒ�്, ��് ശനിയാ�കൾ ���ി

ദിവസ�ളാ��ത് വഴി ര�്, നാല് ശനിയാ�കൾ 
�ർ�മാ�ം അവധി േന��തിന് ടി വിഭാഗം
ജീവന�ാർ അർഹത േന��. എ�ാൽ 
െക.എസ് .ആർ.�ി.സി.യിൽ ഇ�കാരം അവധി�്
അർഹരായ മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം ജീവന�ാർ�്
ര�ാം ശനിയാ� മാ�മാണ് �ർ�മാ�ം അവധി
അ�വദി�  ്വ��ത്. അർഹമായ അവധികൾ
അർഹരായ വിഭാഗം ജീവന�ാർ�്
അ�വദി��തിന് േകാർ�േറഷൻ
ബാധ��രാണ്. ആയതിനാൽ  ര�ാം ശനിയാ�
മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് അവധി
ആയി അ�വദി��ത് വഴി േകാർ�േറഷന്
സാ��ിക ന�ം ഉ�ാ��ി�. ആയതിനാൽ ടി
വിഭാഗം ജീവന�ാർ�്, ര�ാം ശനി അവധി
ദിന�ിൽ നി�് ഒഴിവാേ��തി�. മിനി�ീരിയൽ 
വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് Negotiable Instrument Act
�കാര�ം ടി വിഭാഗം ജീവന�ാ�െട േജാലി�െട
സ�ഭാവം പരിഗണി�മാണ് അവധികൾ
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�മീകരി�െ��ി��ത് . ക��ർ / ൈ�വർ 
വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് അവരവ�െട േജാലികൾ�്
അ��തമായി കിേലാമീ�ർ അലവൻസ് ,
ഇൻെസ�ീവ് ബാ�ാ, കള�ൻ  ബാ�ാ, കിേലാമീ�ർ
െപർ ലി�ർ അലവൻസ് , േല ഓവർ അലവൻസ്
�തലായ വിവിധ അധിക ആ��ല��ൾ

നൽകിവ��. എ�ാൽ ഓഫീ�കളിൽ  േസവനം
അ��ി�� മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം
ജീവന�ാർ�് ഇ�രം അലവ�കൾ നൽ��ി�.
സാ��ിക ഭ�ത ഉറ�് വ���േതാെടാ�ം

ജീവന�ാർ�് നിയമപരമായി ലഭ�മാേക�
ആ��ല��ൾ / അവധികൾ അ�വദി��തിന്
േകാർ�േറഷൻ   ബാധ��മാണ്. ആയതിനാൽ

െച�� േസവന�ൾ�് അ��തമായ
അവധികൾ, ആ��ല��ൾ ക��ർ, ൈ�വർ 
വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് ന�െ���തിനാൽ  ര�ാം
ശനി അവധി ടി വിഭാഗം ജീവന�ാർ �്
അ�വദി�ാൻ  നിർ�ാഹമി�.

(സി) സം�ാന�ാെക�ളള െപാ�േമഖല
�ാപന�ളിെല ഓഫീസ്  വിഭാഗം ജീവന�ാർ�്
ര�ാം ശനിയാ� െപാ� അവധി�ം മ�്
ജീവന�ാരിൽ ഈ ദിനം േജാലി െച��വർ�്
അവധി ദിന ആ��ല�ം നൽ���മായ രീതി
െക.എസ് .ആർ.ടി.സി. യിെല ക��ർ, ൈ�വർ

വിഭാഗ�ാർ�ം അ�വദി�ാൻ
തീ�മാന��ാ�േമാ; ഇെ��ിൽ കാരണം
അറിയി�േമാ;

(സി) Negotiable Instrument Act - �കാരം അവധി
നൽ�� �ാപനം ആയതിനാലാണ് ര�ാം ശനി
അവധി�് േയാഗ�രായ മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം
ജീവന�ാർ�് ര�ാം ശനി അവധി അ�വദി�്
വ��ത്. ��ത ആ�് �കാരം എ�ാ
ശനിയാ�കളി�ം ഉ��് േശഷം ടി വിഭാഗം
ജീവന�ാർ�് അവധി നൽേക�താണ്. എ�ാൽ
ഭരണ പരമായ സൗകര�ാർ�ം ഇവെയ ഒ�ി�ി�്
ഒ�്, ��് ശനിയാ�കൾ ���ി

ദിവസ�ളാ��ത് വഴി ര�്, നാല് ശനിയാ�കൾ 
�ർ�മാ�ം അവധി േന��തിന് ടി വിഭാഗം
ജീവന�ാർ അർഹത േന��. എ�ാൽ 
െക.എസ് .ആർ.�ി.സി.യിൽ ഇ�കാരം അവധി�്
അർഹരായ മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം ജീവന�ാർ�്
ര�ാം ശനിയാ� മാ�മാണ് �ർ�മാ�ം അവധി
അ�വദി�  ്വ��ത്. അർഹമായ അവധികൾ
അർഹരായ വിഭാഗം ജീവന�ാർ�്
അ�വദി��തിന് േകാർ�േറഷൻ
ബാധ��രാണ്. ആയതിനാൽ  ര�ാം ശനിയാ�
മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് അവധി
ആയി അ�വദി��ത് വഴി േകാർ�േറഷന്
സാ��ിക ന�ം ഉ�ാ��ി�. ആയതിനാൽ ടി
വിഭാഗം ജീവന�ാർ�്, ര�ാം ശനി അവധി
ദിന�ിൽ നി�് ഒഴിവാേ��തി�. മിനി�ീരിയൽ 
വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് Negotiable Instrument Act
�കാര�ം ടി വിഭാഗം ജീവന�ാ�െട േജാലി�െട
സ�ഭാവം പരിഗണി�മാണ് അവധികൾ
�മീകരി�െ��ി��ത് . ക��ർ / ൈ�വർ 
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വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് അവരവ�െട േജാലികൾ�്
അ��തമായി കിേലാമീ�ർ അലവൻസ് ,
ഇൻെസ�ീവ് ബാ�ാ, കള�ൻ  ബാ�ാ, കിേലാമീ�ർ
െപർ ലി�ർ അലവൻസ് , േല ഓവർ അലവൻസ്
�തലായ വിവിധ അധിക ആ��ല��ൾ

നൽകിവ��. എ�ാൽ ഓഫീ�കളിൽ  േസവനം
അ��ി�� മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം
ജീവന�ാർ�് ഇ�രം അലവ�കൾ നൽ��ി�.
സാ��ിക ഭ�ത ഉറ�് വ���േതാെടാ�ം

ജീവന�ാർ�് നിയമപരമായി ലഭ�മാേക�
ആ��ല��ൾ / അവധികൾ അ�വദി��തിന്
േകാർ�േറഷൻ   ബാധ��മാണ്. ആയതിനാൽ

െച�� േസവന�ൾ�് അ��തമായ
അവധികൾ, ആ��ല��ൾ ക��ർ, ൈ�വർ 
വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് ന�െ���തിനാൽ  ര�ാം
ശനി അവധി ടി വിഭാഗം ജീവന�ാർ �്
അ�വദി�ാൻ  നിർ�ാഹമി�.

(ഡി) ഒ� �ാപന�ിൽ ഒ� വിഭാഗം
െതാഴിലാളികൾ�് മാ�ം ര�ാം ശനിയാ� അവധി
നൽകാ�ത് നീതി�ർ�മെ�� പരാതി
��യിൽെ��ി�േ�ാ; എ�ിൽ ഇത്
പരിഹരി��തിന് നടപടി സ�ീകരി�േമാ;

(ഡി) Negotiable Instrument Act - �കാരം അവധി
നൽ�� �ാപനം ആയതിനാലാണ് ര�ാം ശനി
അവധി�് േയാഗ�രായ മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം
ജീവന�ാർ�് ര�ാം ശനി അവധി അ�വദി�്
വ��ത്. ��ത ആ�് �കാരം എ�ാ
ശനിയാ�കളി�ം ഉ��് േശഷം ടി വിഭാഗം
ജീവന�ാർ�് അവധി നൽേക�താണ്. എ�ാൽ
ഭരണ പരമായ സൗകര�ാർ�ം ഇവെയ ഒ�ി�ി�്
ഒ�്, ��് ശനിയാ�കൾ ���ി

ദിവസ�ളാ��ത് വഴി ര�്, നാല് ശനിയാ�കൾ 
�ർ�മാ�ം അവധി േന��തിന് ടി വിഭാഗം
ജീവന�ാർ അർഹത േന��. എ�ാൽ 
െക.എസ് .ആർ.�ി.സി.യിൽ ഇ�കാരം അവധി�്
അർഹരായ മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം ജീവന�ാർ�്
ര�ാം ശനിയാ� മാ�മാണ് �ർ�മാ�ം അവധി
അ�വദി�  ്വ��ത്. അർഹമായ അവധികൾ
അർഹരായ വിഭാഗം ജീവന�ാർ�്
അ�വദി��തിന് േകാർ�േറഷൻ
ബാധ��രാണ്. ആയതിനാൽ  ര�ാം ശനിയാ�
മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് അവധി
ആയി അ�വദി��ത് വഴി േകാർ�േറഷന്
സാ��ിക ന�ം ഉ�ാ��ി�. ആയതിനാൽ ടി
വിഭാഗം ജീവന�ാർ�്, ര�ാം ശനി അവധി
ദിന�ിൽ നി�് ഒഴിവാേ��തി�. മിനി�ീരിയൽ 
വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് Negotiable Instrument Act
�കാര�ം ടി വിഭാഗം ജീവന�ാ�െട േജാലി�െട
സ�ഭാവം പരിഗണി�മാണ് അവധികൾ
�മീകരി�െ��ി��ത് . ക��ർ / ൈ�വർ 
വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് അവരവ�െട േജാലികൾ�്
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അ��തമായി കിേലാമീ�ർ അലവൻസ് ,
ഇൻെസ�ീവ് ബാ�ാ, കള�ൻ  ബാ�ാ, കിേലാമീ�ർ
െപർ ലി�ർ അലവൻസ് , േല ഓവർ അലവൻസ്
�തലായ വിവിധ അധിക ആ��ല��ൾ

നൽകിവ��. എ�ാൽ ഓഫീ�കളിൽ  േസവനം
അ��ി�� മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം
ജീവന�ാർ�് ഇ�രം അലവ�കൾ നൽ��ി�.
സാ��ിക ഭ�ത ഉറ�് വ���േതാെടാ�ം

ജീവന�ാർ�് നിയമപരമായി ലഭ�മാേക�
ആ��ല��ൾ / അവധികൾ അ�വദി��തിന്
േകാർ�േറഷൻ   ബാധ��മാണ്. ആയതിനാൽ

െച�� േസവന�ൾ�് അ��തമായ
അവധികൾ, ആ��ല��ൾ ക��ർ, ൈ�വർ 
വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് ന�െ���തിനാൽ  ര�ാം
ശനി അവധി ടി വിഭാഗം ജീവന�ാർ �്
അ�വദി�ാൻ  നിർ�ാഹമി�.

(ഇ) ഇെ��ിൽ െക.എസ് .ആർ.ടി.സി. യിെല എ�ാ
വിഭാഗം െതാഴിലാളികൾ�ം ര�ാം ശനിയാ�
���ിദിനമാ�ാൻ നടപടി സ�ീകരി�േമാ;
ഇെ��ിൽ അതി�ളള കാരണം അറിയി�േമാ?

(ഇ) Negotiable Instrument Act - �കാരം അവധി
നൽ�� �ാപനം ആയതിനാലാണ് ര�ാം ശനി
അവധി�് േയാഗ�രായ മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം
ജീവന�ാർ�് ര�ാം ശനി അവധി അ�വദി�്
വ��ത്. ��ത ആ�് �കാരം എ�ാ
ശനിയാ�കളി�ം ഉ��് േശഷം ടി വിഭാഗം
ജീവന�ാർ�് അവധി നൽേക�താണ്. എ�ാൽ
ഭരണ പരമായ സൗകര�ാർ�ം ഇവെയ ഒ�ി�ി�്
ഒ�്, ��് ശനിയാ�കൾ ���ി

ദിവസ�ളാ��ത് വഴി ര�്, നാല് ശനിയാ�കൾ 
�ർ�മാ�ം അവധി േന��തിന് ടി വിഭാഗം
ജീവന�ാർ അർഹത േന��. എ�ാൽ 
െക.എസ് .ആർ.�ി.സി.യിൽ ഇ�കാരം അവധി�്
അർഹരായ മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം ജീവന�ാർ�്
ര�ാം ശനിയാ� മാ�മാണ് �ർ�മാ�ം അവധി
അ�വദി�  ്വ��ത്. അർഹമായ അവധികൾ
അർഹരായ വിഭാഗം ജീവന�ാർ�്
അ�വദി��തിന് േകാർ�േറഷൻ
ബാധ��രാണ്. ആയതിനാൽ  ര�ാം ശനിയാ�
മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് അവധി
ആയി അ�വദി��ത് വഴി േകാർ�േറഷന്
സാ��ിക ന�ം ഉ�ാ��ി�. ആയതിനാൽ ടി
വിഭാഗം ജീവന�ാർ�്, ര�ാം ശനി അവധി
ദിന�ിൽ നി�് ഒഴിവാേ��തി�. മിനി�ീരിയൽ 
വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് Negotiable Instrument Act
�കാര�ം ടി വിഭാഗം ജീവന�ാ�െട േജാലി�െട
സ�ഭാവം പരിഗണി�മാണ് അവധികൾ
�മീകരി�െ��ി��ത് . ക��ർ / ൈ�വർ 
വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് അവരവ�െട േജാലികൾ�്
അ��തമായി കിേലാമീ�ർ അലവൻസ് ,
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ഇൻെസ�ീവ് ബാ�ാ, കള�ൻ  ബാ�ാ, കിേലാമീ�ർ
െപർ ലി�ർ അലവൻസ് , േല ഓവർ അലവൻസ്
�തലായ വിവിധ അധിക ആ��ല��ൾ

നൽകിവ��. എ�ാൽ ഓഫീ�കളിൽ  േസവനം
അ��ി�� മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം
ജീവന�ാർ�് ഇ�രം അലവ�കൾ നൽ��ി�.
സാ��ിക ഭ�ത ഉറ�് വ���േതാെടാ�ം

ജീവന�ാർ�് നിയമപരമായി ലഭ�മാേക�
ആ��ല��ൾ / അവധികൾ അ�വദി��തിന്
േകാർ�േറഷൻ   ബാധ��മാണ്. ആയതിനാൽ

െച�� േസവന�ൾ�് അ��തമായ
അവധികൾ, ആ��ല��ൾ ക��ർ, ൈ�വർ 
വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് ന�െ���തിനാൽ  ര�ാം
ശനി അവധി ടി വിഭാഗം ജീവന�ാർ �്
അ�വദി�ാൻ  നിർ�ാഹമി�.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


