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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

3 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 493 05-10-2021 - ൽ മ�പടി�്

ഐ .ടി. വ��ിെ� അ�ബ� �ാപന�ളിെല അേന�ഷണം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. അൻവർ സാദ�് 
Shri K N Balagopal

(ധനകാര� വ��് മ�ി)

(എ)

ഐ.ടി.വ��ിെ� അ�ബ� �ാപന�ളിെല

അനധി�തനിയമന�െള�റി�  ്ധനകാര�
പരിേശാധന വിഭാഗം അേന�ഷണം
നട�ിയി�േ�ാ; ഏെതാെ� �ാപന�ളിലാണ്

പരിേശാധന നട�ിയെത�് അറിയി�േമാ;
പരിേശാധന റിേ�ാർ�ിെ� പകർ�് ലഭ�മാ�ാേമാ?

(എ) 17.07.2020 െല ജി.ഒ(ആർ.�ി) നം.4226/2020/ധന,
30.07.2020 െല ജി.ഒ(ആർ.�ി) നം.4407/2020/ധന
എ�ീ സർ�ാർ ഉ�ര�കൾ �കാരം ഐ.�ി.
വ��ിെ� അ�ബ� �ാപന�ളിെല

നിയമന�െള �റി�  ്ധനകാര� പരിേശാധനാ
വിഭാഗം അേന�ഷണം നട�ണെമ�്

നിർേ�ശി�ി��. അതിെ� അടി�ാന�ിൽ

പരിേശാധന നട�ിയ �ാപന��െട േപ�കൾ
�വെട േചർ��. 1. സി-ഡി�്, 2. േകരള �ാർ�്
അപ് മിഷൻ, 3. േകരള േ��് ഐ.�ി. ഇൻ�ാ
��ർ ലിമി�ഡ് , 4. ഇ�ർനാഷണൽ െസ�ർ േഫാർ
�ീ & ഓ�ൺ േസാ�് േസാ�് െവയർ, 5.
ഐ.സി.�ി അ�ാഡമി, 6. േകരള േ��് ഐ.�ി
മിഷൻ, 7. ഇ��ൻ ഇൻ�ി���് ഓഫ്
ഇൻഫർേമഷൻ െടേ�ാളജി & മാേനെ��് േകരള, 8.
െടേ�ാപാർ�്, തി�വന��രം 9. ഇൻേഫാ
പാർ�്, എറണാ�ളം 10. ൈസബർ പാർ�്,
േകാഴിേ�ാട് . ഇതിൽ േകരള �ാർ�് അപ് മിഷൻ,
സി-ഡി�്, ഇ�ർനാഷണൽ െസ�ർ േഫാർ �ീ &
ഓ�ൺ േസാ�് േസാ�് െവയർ, ഐ.സി.�ി
അ�ാഡമി, േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷൻ, ഇ��ൻ
ഇൻ�ി���് ഓഫ് ഇൻഫർേമഷൻ െടേ�ാളജി &
മാേനെ��് േകരള, ഇൻേഫാ പാർ�് എറണാ�ളം
എ�ീ �ാപന��മായി ബ�െ�� അേന�ഷണ
റിേ�ാർ�കൾ അംഗീകരി�  ്�ടർ നടപടികൾ�ായി
ഭരണ വ��ിന് ൈകമാറിയി��്. റിേ�ാർ�ക�െട
പകർ�് അ�ബ�മായി േചർ��. മ�് ��്
�ാപന�ളായ േകരള േ��് ഐ.�ി. ഇൻ�ാ
��ർ ലിമി�ഡ് , െടേ�ാപാർ�് തി�വന��രം,
ൈസബർ പാർ�് േകാഴിേ�ാട്  എ�ീ
�ാപന��െട കരട്  അേന�ഷണ റിേ�ാർ�കൾ
അംഗീകാര�ിനായി സമർ�ണ�ിലാണ്.
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െസ�ൻ ഓഫീസർ



തി വന രംത ി വന രം  ആ ാനമായിആ ാനമായി   വവർർ ിി   േകരളേകരള  ാാ ർർ ്്  മ ിഷനിമിഷനിൽ ൽ ധനകാരധനകാര   ((പരിേശാധനാപരിേശാധനാ --ഡിഡി ))
വ ിഭാഗംവ ിഭാഗം  നട ിയനട ിയ  പരിേശാധന െടപരിേശാധന െട  റിേ ാറിേ ാ ർർ ്്..

 

               തി വന രം ആ ാനമായി വർ ി  േകരള ാർ  ്മിഷനിെല നിയമന ൾ ച  കാര ം
താര മായ രീതിയിലാേണാ എ  ് അേന ഷണം നട തിനായി സ.ഉ.(സാധാ) നം.4407/2020/ധന ഉ രവ്
കാരം ധനകാര  (പരിേശാധനാ-ഡി) വിഭാഗം 2020 ഓഗ  ് - ഒേ ാബർ മാസ ളിൽ േകരള ാർ  ് മിഷൻ

സ ർശി  ്നാളി വെര നട  നിയമന ൾ പരിേശാധി ക ായി. പരിേശാധന സംബ ി  ്ലഭ മായ വിവര ൾ
വെട േചർ .

 

ആ ഖംആ ഖം

 

              ാേദശികമായി വളർ  വ  ാർ കെള സഹായി തിനായി െടേ ാപാർ ിെ  ഒ  സംരംഭമായി
1955 െല Travancore kochin Literary Scientific and Charitable Society Act  കീഴിൽ രജി ർ െച  ാപനമാണ്
2002 -ൽ ആരംഭി  Technopark Technology Business Incubator (T-TBI). ടർ  ്2006-ൽ National Science &
Technology Entrepreneurship Development Board-െ ം National Science & Technology Department-െ ം
സഹായം ലഭി തിനായി Technopark Technology Business Incubator (T-TBI) െസാൈസ ി െടേ ാപാർ ്

ാപി ക ം െച .

 

       ടർ  ്സം ാന  ് ാർ  ്ആവാസ വ വ  ി തി  േനാഡൽ ഏജൻസിയായി T-TBI-െയ
േകരള സർ ാർ 2013- ൽ നിേയാഗി . ഇതിനായി വിദ ാർ ി സംരംഭകത  നയ ം സാേ തിക ാർ  ് നയ ം

പീകരി ക ം സർ ാരിെ  സംരംഭകത മായി ബ െ  എ ാ പരിപാടിക ം നട തി  മതല T-TBI- ്
നൽ ക ം െച . അ തൽ T-TBI- െട Board of Governors (BoG)-െ  അ ൻ ഖ മ ി ം ൈവസ്
െചയർമാൻ ഐ.ടി. മ ി മായി. ടർ  ്െകാ ിയിൽ േകരള െടേ ാളജി ഇ േവഷൻ േസാൺ ാപി തി

മതല നൽ ക ം 2014-ൽ T-TBI-െയ േകരള ാർ  ് മിഷൻ എ  ് നർനാമകരണം ( rebranding ) െച ക ം
െച . ഈ സാഹചര ിലാണ ് െടേ ാപാർ  ് ാപി  T-TBI 2014 തൽ േകരള ാർ  ്മിഷൻ എ  േപരിൽ
സർ ാരിെ  കീഴി  ാപനമായി മാറിയത.് തി വന രം ആ ാനമാ  േകരള ാർ  ്മിഷെ  കീഴിൽ
എറണാ ളം, പാല ാട്, േകാഴിേ ാട്, കാസർേഗാഡ് എ ിവട ളി ം ഇൻ േബഷൻ വർ ന മായി
ബ െ  ്ഓഫീ കൾ വർ ി വ .

 

േകരളേകരള  ാാ ർർ ്്  മ ിഷെമിഷെ   ഭരണഭരണ  നിനി ർർ ഹണഹണ  സംവിധാനംസംവിധാനം

               

               ാർ  ് മിഷെ  േമൽേനാ ി ം ഭരണപരമായ കാര  നിർ ഹണ ി മായി ബ . ഖ മ ി
െചയർമാനായ ഉ തതല സമിതി ം, ഐ.ടി.െസ റി െചയർമാനായ എ ിക ീവ ്ക ി ി മാണ ്നിലവിൽ ഉ ത.്
സർ ാർ നാമനിർേ ശം െച  വ ികളായിരി ം ാർ  ്മിഷനിെല അംഗ ൾ. Memorandum of Association
(MoA) & Bye-Laws അ സരി ാണ ്േകരള ാർ  ്മിഷനിൽ ത ിക പീകരണം, വി ാപനം റെ വി ൽ,
നിയമന ൾ നട ൽ, കൺ േസാളിേഡ േപ / ശ ള െ യി കൾ നി യി ൽ,  കരാർ കാലാവധി ൽ 

ട ി സാേ തിക ം ഭരണപര മായ എ ാ കാര ം തീ മാനി െ ത.് എ ാഎ ാൽ ൽ െമേ ാറാ ംെമേ ാറാ ം  ഓഫ്ഓഫ്
അേസാസിേയഷേനാഅേസാസിേയഷേനാ   ൾൾസ്സ്  &  &  ൈബേലാകൈബേലാകൾൾേ ാേ ാ   നാളി വെരനാളി വെര  സസർർ ാാർ ർ അംഗീകാരംഅംഗീകാരം  േന തിേന തി
യാെതായാെതാ   നടപടി ംനടപടി ം  സ ീകരി തായിസ ീകരി തായി   കാ ികാ ി . . ടാെതടാെത   ത ികത ിക  പീകരണംപീകരണം, ,  നിയമനനിയമന ൾ ൾ നടനട ൽൽ
എ ിവ ്എ ിവ ്  സസർർ ാാർ ർ േത കംേത കം  ഉ ര കെളാ ംഉ ര കെളാ ം  റെ വി ി ിറെ വ ി ി ി ..
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a)  a)  േബാേബാർർഡ്ഡ്  ഓഫ്ഓഫ്  ഗവഗവർർേണ ്േണ ്  (B oG) :(B oG) :

 

               ാർ  ്മിഷെ  ഉ തതല സമിതിയാണ ്േബാർഡ് ഓഫ ്ഗവർേണ  ്(BoG). 2013 െമയ് 23ന് നട
േകരള ാർ  ് മിഷെ  നാലാം വാർഷിക െപാ േയാഗം T T B I നർ നിർ മി ാൻ GO(Rt)No.12/2013/IT Ddated,
30/04/2013 കാരം തീ മാനി . ടർ  ്13/02/2020 തീയതിയിെല G.O.(Ms)No.7/2020/ITD അ സരി  ് േകരള

ാർ  ് മിഷെ  B o G ന:സംഘടി ി . േബാേബാർർഡ്ഡ്  ഓഫ്ഓഫ്  ഗവഗവർർേണ ിെേണ ിെ   അംഗഅംഗ ൾ ൾ Exh ibi t  1  Exh ibi t  1  ൽൽ
കാണാ താണ്കാണാ താണ്..

 

               എ ിക ീവ ്ക ി ി (ഇസി) യിൽ വ വ  െച ി  മാർ  നിർേ ശ ൾ ം ച ൾ ം അംഗീകാരം
നൽ തി ം േഭദഗതികൾ വ തി ം റ ാ തി  മതല േബാർഡ് ഓഫ ് ഗവർേണ  ്(BoG)-ൽ
നി ി മാണ.് എ ാൽ േകരള ാർ  ്മിഷ മായി ബ െ  എ ാ തീ മാന ം എ  ചീഫ ്എ ിക ീവ്
ഓഫീസർ തലവനാ  എ ിക ീവ ്ക ി ിയാണ.് EC തീ മാന ൾ BoG ാെക സമർ ി ക ം സാ കരണം
േന ക മാണ ്െച വ ത.് നാളി വെര 27 എ ിക ീവ ്ക ി ി മീ ിം ക ം 7 േബാർഡ് ഓഫ ്ഗവർേണ  ്മീ ിം ക ം
നട െ . T-TBI െട Rules & bye-Laws 15 (a) കാരം വർഷ ിൽ ഒരി െല ി ം B o G േചർ ിരി ണം
എ ിരിെ  2016-19 കാലയളവിൽ BoG െട മീ ിം കൾ ഒ ം നട തായി കാ ി . എ ാൽ EC തീ മാന ൾ
നട ിലാ ിയതി േശഷം എേ ാഴാേണാ ഗേവണിംഗ ് േബാഡി േച  തദവസര ിൽ സാ കരണം
േനടിെയ കയാണ ്െച ത.്

 

b)  b)  എ ിക ീവ ്എ ിക ീവ ്  ക ി ിക ി ി   (EC) :(EC) :

 

               േബാർഡ് ഓഫ ് ഗവർേണ ിെ  31/07/2013-െല ആദ  മീ ിംഗിലാണ ് േബാർഡ് തീ മാന ൾ
നട ിലാ തി േവ ി ഐ.ടി െസ റി െചയർമാനായ എ ിക ീവ ്ക ി ി GO(Rt)No.195/2013/ITD dtd. 21/08/2013

കാരം പീകരി െ ത.് ാർ  ് മിഷെ  ഭരണ നിർ ഹണ തീ മാന െള ാം എ ിക ീവ ് ക ി ിയിലാണ്
നി ി മായിരി ത.് നാളി വെര 27 എ ിക ീവ ്ക ി ി േയാഗ ൾ നട ി .് എ ിക ീവ ്എ ിക ീവ ്  ക ി ിക ി ി   Exh ibi t  2Exh ibi t  2
ൽ ൽ കാണാ താണ്കാണാ താണ്..

 

ത ികക ംത ികക ം  നിയമന ംനിയമന ം  സംബ ി ്സംബ ി ്  

 

               േകരള ാർ  ് മിഷനിൽ േജാലിയിൽ ട വ ം പിരി  േപായവ ം ഉൾ െട 8 3 േപർ 21
ത ികകളിലായി വിവിധ കാലയള കളിൽ നിയമനം േനടിയി .് നിലവിൽ 49 ജീവന ാർ മിഷെ  കീഴി  വിവിധ
ഓഫീ കളിൽ േജാലിേനാ ി വ . വി ാപനം റെ വി  േശഷം ഇ ർവ  നട ി  നിയമന ൾ, TTBI
യിൽ നി ം േജാലി മീകരണ ിെ  ഭാഗമായി നട ിയ നിയമന ൾ, േനാ ിഫിേ ഷൻ ടാെത CEO േനരി ്
നട ിയ നിയമന ൾ, അ ീസ് ഷി ിൽ നി ം നട ിയ നിയമന ൾ, െഡപ േ ഷൻ നിയമന ൾ,  ഒ
ത ികയിൽ നി ം മെ ാ  ത ികയിേല  ്നട ിയ നിയമന ൾ, ാർ  ്വിേ ജിൽ നി ം നർ നിയമനം േഖന
നട ിയ നിയമന ൾ എ ീ രീതികളി െടയാണ ്േകരള ാർ  ്മിഷനിൽ നാളി വെര നിയമനം നട ിയി ത.്
C E O െട നിയമനം അന  േസവന വ വ  കാര ം ഇതര നിയമന ൾ ശ ള െ യിലി ം
കൺേസാളിേഡ ഡ് േപയി മായി കരാറടി ാന ി മാണ ്നട െ ി ത.് ഇ കാരം നട ിയ നിയമന ൾ ്
െതാ  ഗേവണിംഗ ്േബാഡി മീ ിംഗിൽ സാ കരണം ലഭ മാ .്

ത ികക ം നിയമന ം സംബ ി  പ ിക1 തൽ 21 വെര അന ർ I -ൽ ക ാ ം.
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മവി മായിമവ ി മായി   നട െനട െ   നിയമനനിയമന ൾ ൾ സംബ ിസംബ ി   അനഅന ർ ർ I  I  കാരകാര     വ ിശദാംശവിശദാംശ ൾ ൾ വെടവെട
േചേചർർ ..

 

മാേനജമാേനജർർ
മ

നം.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ

േവശി  തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ
ൽ

നിലവിെല ിതി

1 ര
ത ം

െടേ ാപാർക ്TTBI  േകരള ാർ  ് മിഷനായി പരിവർ നം
െച േ ാൾ േജാലി മീകരണ ിെ  ഭാഗമായി ലഭി
നിയമനം

18 /01/2008 ്
തവണ

 

19 / 01 / 2009 തൽ 5 വർഷ
കരാർ കാലാവധിയിൽ
േജാലിയിൽ ട

2 േമരി
േതാമസ്

െടേ ാപാർക ്TTBI  േകരള ാർ  ് മിഷനായി പരിവർ നം
െച േ ാൾ േജാലി മീകരണ ിെ  ഭാഗമായി ലഭി
നിയമനം

13/03/2008 ്
തവണ

 

14 /03/2009 തൽ 5 വർഷ
കരാർ കാലാവധിയിൽ
േജാലിയിൽ ട

 

               േമൽ പ ികയിെല ീമതി. ര  ത ം, ീമതി. േമരി േതാമസ് എ ിവർ കാ സ് െസല നി െട
18/01/2008 ൽ മാേനജ് െമ  ് െ യിനി ആയി 15000/- പ കൺേസാളിേഡ ഡ് േപയിൽ െടക്േനാപാർക് T T B I ൽ

േവശി ക ം െപർേഫാമൻസിെ  അടി ാന ിൽ T-TBI: ADMIN: 901 dated 15/01/2009 ഉ രവ ് കാരം
ീമതി. ര  ത ം 19/01/2009 ം, ീമതി. േമരി േതാമസ് 14/03/2009 ം െറ ലർ െ യിൽ ഓഫ ്േപയിൽ 5 വർഷ

കരാർ നിയമനം അ വദി െ ക ം െച . 2014 ൽ TTBI െയ േകരള സർ ാർ ഏെ  ്േകരള ാർ  ്മിഷൻ
എ  ് നർ നാമകരണം നട ി ഇൻ േബഷൻ വർ ന ൾ ടർ േ ാൾ ടി ജീവന ാെര െ യിൽ ഓഫ്
േപയിൽ തെ  കരാർ ി ടരാൻ അ വദി കയാണ ് െച ത.് 2 തവണ കരാർ ിയി .് നിലവിൽ
മാേനജർ ത ികയിൽ േജാലി െച വ .

 

െട ിെട ി ൽ ൽ ഓഫീസഓഫീസർർ
മ

നം.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ

േവശി  തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ ൽ നിലവിെല 
ിതി

1 അർഷാദ.് പി. െടേ ാപാർ ക ്T T B I  േകരള ാർ  ് മിഷനായി
പരിവർ നം െച േ ാൾ േജാലി മീകരണ ിെ
ഭാഗമായി ലഭി  നിയമനം22

01/03/2012 -

22/02/2013

- Resigned
o n
22/02/2013

2 ആര
ഷണൻ.ഇ

െടേ ാപാർ ക ്T T B I  േകരള ാർ  ് മിഷനായി
പരിവർ നം െച േ ാൾ േജാലി മീകരണ ിെ
ഭാഗമായി ലഭി  നിയമനം

18 /01/2013

 

3 േജാലിയിൽ
ട

3 ീരാഗ് .ഐ.ഡി ാർ  ്വിേ ജിൽ നി ം നർ വിന ാസം േഖന നട ിയ
നിയമനം.

01/01/16-

23/03/2016

- Resigned
o n
23/03/2016

4 ഡാനിയൽ
ജീവൻ

ാർ  ്വിേ ജിൽ നി ം നർ വിന ാസം േഖന നട ിയ
നിയമനം.

01/01/2016-

31/08 /2019

ഒ  തവണ (അ ്
വർഷ കരാർ
കാലാവധി)

Resigned
o n
31/08 /19

5 അ ൺ
സാഗർ.എസ്.െക

െടേ ാപാർ ക ്T T B I  േകരള ാർ  ് മിഷനായി
പരിവർ നം െച േ ാൾ േജാലി മീകരണ ിെ
ഭാഗമായി ലഭി  നിയമനം

22/07/2010-
27/07/2010

 Resigned
o n

27/07/2010

 

               േമൽ പ ിക കാരം, ീ അർഷാദ.് പി. എ യാൾ േജാലി രാജിവ േപായ ഒഴി  നിക തി േവ ി

File No.IW-D1/4/2021-FIN



15/01/2013 ൽ പാർക് െസ റിൽ നട  േപ ണൽ ഇ ർവ വിൽ േമൽ പ ികയിെല ീമതി. ആര  ഷണൻ
ഹാജരാ ക ം 12000/- പ കൺേസാളിേഡ ഡ് േപ നൽകി 6 മാസേ  ് TTBI-യിൽ നിയർ െട ി ൽ
ത ികയിൽ 18/01/2013 ൽ കരാർ നിയമനം നൽ ക ം െച . ടർ  ് കരാർ 18 /07/2013 തൽ ആ  മാസേ ്

ി നൽ ക ായി. കരാർ കാലാവധി ർ ിയായേ ാൾ T-TBI:HR:2014-15:04 dated 26/04/2014 ഉ രവ്
കാരം 18 /01/2014 തൽ 5 വർഷകരാർ കാലയളവിൽ െ യിൽ ഓഫ ് േപ (MS IV-8750-13610) േയാ ടി 25101/-

െമാ  ശ ള ിൽ ി നൽകി. 2019ൽ കരാർ വീ ം 5 വർഷേ  ി നൽക ം 07/08/2019 തീയതിയിെല
KSUM/0/21/2019 ഉ രവ ് കാരം ടിയാൾ  32300-68700 െ യിൽ ഓഫ ് േപ േയാ ടി െട ി ൽ ഓഫീസർ II
ത ികയിൽ നിയമനം വീ ം ി നൽകെ . . ടിയാൾ േജാലിയിൽ ടർ  ്വ . ത നിയമനം േനരി ം
5 വർഷകരാർ കാലയളവിൽ ശ ള സ്െകയിേലാട് ടി ി നൽകിയ മാണ.് 6 മാസെ  കരാറിൽ
കൺേസാളിേഡ ട് േപയിൽ നിയമിതയായ വ ി  ്5 വർഷ കരാറിൽ െ യിൽ ഓഫ ്േപ അനഉവദി  നൽകിയത്
അത ം ഗൗരവമായി കാേണ  വിഷയമാണ.്

 

               േമൽ പ ികയിെല ീ. ീരാഗ.് ഐ.ഡി െയ ാർ  ്വിേ ജിെല എ ീരിയൻസിെ  അടി ാന ിൽ
01/01/2016 ൽ 28000/- പ Consolidated pay യിൽ Technical Officer I ആയി ഒ വർഷേ  ് Technology
Innovation Zone, Kalamassery യിൽ നിയമിെ ി ം 23/03/2016 ൽ ടിയാൻ േജാലിയിൽ നി ം പിരി  േപായതായി
കാ . മ വിവര െളാ ം ഫയലിൽ ലഭ മ .

േമൽ പ ികയിെല ീ. ഡാനിയൽ ജീവെന ാർ  ്വിേ ജിെല എ ീരിയൻസിെ  അടി ാന ിൽ 01/01/2016 ൽ
28000/- പ Consolidated pay യിൽ Technical Officer I ആയി ഒ വർഷേ  ്Technology Innovation Zone,
Kalamassery യിൽ നിയമി ക ം ടർ  ് ടിയാെ  കരാർ 5 വർഷേ  ് െ യിൽ ഓഫ ് േപ (29200-62400)
േയാ ടി K-SUM/01/2018 dated 01/01/2018 ഉ രവ ് കാരം ദീർഘി ിെ ി ം 31/10/2018ൽ ടിയാൻ േജാലിയിൽ നി ം
പിരി  േപായതായി കാ .

 

               േമൽ പറ  ര േപെര ം ഒേര മാനദ മ സരി  ്നിയമിെ ി ം കരാർ  കാര ി ം
േസവന േവതന വ വ  പരി രി  കാര ി ം വ ത  സമീപനം സ ീകരി തായി കാ . െപർേഫാമൻസ്
വിലയി ിയാണ ്ഇ ര ിൽ തീ മാനെമ ത ്എ ാണ ്വിശദീകരി െ ത ്.

 

               ീ. അ ൺ സാഗർ. എസ്.െക 22/07/2010 തൽ 27/07/2011 വെര െടേ ാപാർ  ് ി.ബി.ഐയിൽ ഒ
വർഷ കരാറിൽ േജാലി െച ി . കരാർ കാലാവധി കഴി  ആറാം ദിവസമാണ ് ടിയാൻ രാജിവ ിരി ത.്
േനാ ിഫിേ ഷൻ സംബ ിേ ാ കരാർ ൽ സംബ ിേ ാ ഉ  വിവരം ഫയലിൽ ലഭ മ .

 

േ ാജ ്േ ാജ ്  അ ി ്അ ി ്
മ നം. േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി  തീയതി / കാലയളവ് കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 അ പ ് ഷണൻ ജി േനരി  നിയമനം 05/09/16-11/08 /2017 - Resigned o n 11/08 /2017

 

               േമൽ പ ിക കാരം, േകരള ാർ  ്മിഷൻ പ ികജാതി വികസന വ മായി സഹകരി  ് ാർ  ് ീംസ്
എ  ഒ  ാർ  ്ഇൻക േബഷൻ േ ാ ാം മ ല അംേബ കർ ഭവനിൽ SC/ST/OBC ാർ േവ ി ട ാൻ
തീ മാനി തിെ  അടി ാന ിൽ 21.03.2016-െല 1 4 മത ്ഇ.സി. െ ാജ  ് േകാർഡിേന ർ ത ിക ഷിടി ക ം

ത ത ികയിൽ ീ. മാറിെന അസി  ് െച തിനായി 6 മാസ കാലാവധിയിൽ േ ാെജ  ് അസി ്
ആയി ീ. അ പ് ഷണൻ ജിെയ നിയമി ക ം െച . ടർ  ്14/03/2017െല K-SUM/HR/REN/2016-17/06 ഉ രവ്

കാരം ടിയാെന 05/03/2017 തൽ 04/03/2018 വെര 18000/- പ consolidated pay ൽ ഒ  വർഷ നിയമനം
ന ിെയ ി ം 11/08/2017ൽ പിരി േപാ കയാ ായത.് നിയമനം സംബ ി  ് മ  വിവര െളാ ം ഫയലിൽ
ലഭ മ ാ തിനാൽ ത നിയമന ം ഒ  മാനദ ം പാലി ാെതയാണ ്നട ിയെത  വിലയി െ .
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ഫിനാഫിനാൻൻസ്സ്  എ ിക ീവ ്എ ിക ീവ ്  / / കകൺൺസസൾൾ സ്്സ് ്
മ നം

.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി

 തീയതി / കാലയ
ളവ്

കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 കാശ ്ബി.എൽ

 

േനരി  നിയമനം

( മ  ്മാനദ െളാ ം ഇ
◌ാെത )

15/04/16 2 Resigned o n

31/10/2018

 
2 െജയിംസ് േജാസഫ് (ഫിനാൻസ് ക

ൺസൾ )്
േനരി  നിയമനം 01/02/19 5 േജാലിയിൽ ട

3 ഗീതാ മാരി

(കൺസൾ  ്- ഇൻ ാ ചർ)

േനരി  നിയമനം 04/07/19 1 തവണ (3 മാസ
◌ം )

Resigned o n

02/01/2020

 

               േമൽ പ ിക കാരം, ീ. കാശ ്ബി.എൽ 17/03/2015 തീയതിയിെല KIN/ADM/II-29/2014-15 കാര
Management Trainee (Finance & Accounts) (15-06-2013 to 14-06-2014) എ  KI N FRA യിൽ നി
എ ീരിയൻസ് സർ ിഫി ിെ  അടി ാന ിലാണ ്15/04/2016 തൽ േകരള ാർ  ്മിഷനിൽ 6 മാസ കരാറിൽ
എ ിക ീവ ് I I ത ികയിൽ നിയമനം േനടിയത.് ടിയാെന ാർ  ് മിഷനിൽ സി.ഇ.ഒ േനരി ്
നിയമി െ കയാ ായത.് കരാർ തി േവ ി 13/10/2016 ൽ ടിയാൻ സമർ ി  അേപ യിേ ൽ
സി.ഇ.ഓ അ  6 മാസേ  ് ടി പാർശ െച ക ം സാ കരണ ിനായി അ  എ ിക ് ീവ ്ക ി ിയിൽ
വ ണെമ  ് റി ക ം െച . എ ാൽ നിലവിെല േജാലി െട ബാ ല ം നിമി ം ടിയാെ  കരാർ 1/11/2016 തൽ
ഒ  വർഷേ  ി നൽകണെമ  പാർശ 16-മത ്ഇ.സി. അംഗീകരി ക ം െച . ടർ  ്15/11/2016 െല
KSUM:HR/2016-17/AO/15 ഉ രവ ് കാരം കരാർ 01/11/2016 തൽ ശ ള സ്െകയിേലാ ടി ഒ  വർഷേ
നിയമനം ി നൽകി. ടർ  ്25/07/2017െല K-SUM/HR/REN/2017-18 /05 ഉ രവ ് കാരം ടിയാെ  കരാർ
01/11/2017 തൽ ര  ്ഇൻ ിെമേ ാെട ി നൽകി. 25/07/2017 ൽ നട  1 8 മത ്ഇ.സി. ടിയാെ  അടി ാന
ശ ളം 7480/- പയിൽ നി  ്7990/- പയായി (MSII-7990-11910) (Gross- 27518/-)വർ ി ി . ാം തവണ ം
കരാർ ഒ  വർഷേ  ിെയ ി ം 31/10/2018 െല KSITIL MD െട KSIT IL/MD/18 /2051 അേപ കാരം
ടിയാെന 01/11/2018 തൽ KSITIL ൽ Finance Executive ആയി Redeploy െച .

 

               ീ. കാശ ്േകരള ാർ  ്മിഷനിൽ േജാലിയിൽ േവശി ത ് ീ. ജയശ ർ സാദ.്സി േകരള ാർ ്
മിഷനിൽ ചീഫ ്എ ിക ീവ ്ഓഫീസർ ആയിരി  21/10/14-16/04/2017 കാലയളവിലാണ.് ഓഫീസ് ാഫ ്ൈട  ്െച
ത ാറാ ിയ ടിയാെ  കരാർ ൽ റി ിൽ കരാർ തി ം MS II ശ ള െ യിൽ അ വദി തി ം
സി.ഇ.ഓ സ ം ൈക ടയിൽ ശിപാർശ എ തി േചർ കയാ ായത.് ഒ  വർഷ കരാർ നിയമന ിന് ശ ള
െ യിൽ അ വദി ത ്തിക ം മവി മാണ.് അേതാെടാ ം േചർ  ്വായിേ  മെ ാ  വ ത ീ. ജയശ ർ

സാദ ് മിഷനിൽ നി ം വി തൽ െച  KSIT IL ൽ M D ആയതി േശഷമാണ ് ീ. കാശിെന KSIT IL ൽ Finance
Executive ആയി Redeploy െച ാൻ സി.ഇ.ഓ  ് റിക  ് െല ർ അയ ത.് േമൽ വ തകളിൽ നി  ് ീ.

കാശിെ  നിയമന കാര ി ം േസവനേവതന വ വ കൾ പരി രി  കാര ി ം ീ. ജയശ ർ സാദിന്
േത കം താ ര ം ഉ ായി െവ ത ് വ മാണ.്

 

               Finance Executive ത ികയിൽ നി ം ീ. കാശ ്വി തൽ െച തി േശഷം Finance Consultant െന 3
മാസേ  ്നിയമി  രീതിയാണ ്ക വ ത.് 13/03/2019 െല ഇ.സി. തീ മാന കാരം സർ ാർ സർവീസിൽ
നി  ് വിരമി  ഒ  ഉേദ ാഗ െന ഫിനാൻസ് കൺസൾ ായി മിഷനിൽ നിയമി ാൻ തീ മാനി . ആയതിെ
അടി ാന ിൽ ധനകാര  വ ിൽ നി ം അഡീഷണൽ െസ റിയായി വിരമി  ീ. െജയിംസ് േജാസഫിെന
40000/- പ Consolidated Pay യിൽ 02/05/2019 െല KSUM/363/2019 കാരം നിയമി ക ം ടി നിയമനെ  ഐ.ടി.
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െസ റി അ വ ് െച ക ം െച . ടർ  ്KSUM/646/2019 dated 28/07/2019, KSUM/858/2019 dated 06/11/2019,
KSUM/102/2020 da ted 03/02/2020 (KSUM/102/2020 da ted 03/02/2020 (കകൺൺേസാളിേഡ ട്േസാളിേഡ ട്  േപേപ  43000/- 43000/- ആയിആയി   െെ )) , KSUM/102/2020(1)
dated 03/02/2020 & KSUM/473/2020 dated 15/09/2020  എ ീ ഉ ര കൾ കാരം ടിയാെ  കരാർ 3 മാസം
വീത  5 ൽ നട ക ം ടിയാൻ േജാലിയിൽ ടർ  ്വരിക ം െച .

 

               മ പരിേശാധനയിൽ വ മായ മെ ാ  കാര ം ടിയാെ  കരാർ ര  ്തവണ ിയത ്03/02/2020
റെ വി  KSUM/102/2020, KSUM/102/2020(1) എ ീ ര  ് ഉ ര കൾ കാരം 05/02/2020 - 04/05/2020

കാലയളവിേല ം 06/05/2020-05/08/2020 കാലയളവിേല മാണ.് ഒ  തീയതിയിൽ തെ യാണ ് ര  ് ക ം
നട ിയി െത  വ മാണ.് സി.ഇ.ഓ േനരി  ്നട ിയ ത നിയമന ം കരാർ ം മവി മാണ.്

 

               േമൽ പ ികയിെല ീമതി.എസ്.ഗീതാ മാരിെയ 50,000/- പ consolidated pay ൽ 02/07/2019 െല K-
SUM/533/2019 ഉ രവ ് കാരം കൺസൾ  ്(ഇൻ ാ ചർ) ആയി 04/07/19 -ൽ 3 മാസ കരാറിൽ േനരി ്
നിയമി െ . 3/10/2019-െല KSUM/775/2019 ഉ രവ ് കാരം 04/10/2019 തൽ 3 മാസേ  ് ക ം െച .

ാം തവണ ം കരാർ ിെയ ി ം ടിയാൾ 02/01/2020 ൽ േജാലി മതിയാ ി േപാ കയാ ായത.്
എ ി ാ ം സി.ഇ.ഓ േനരി  ്നട ിയ ത നിയമന ം കരാർ ം മവി മാണ.്

 

നിയനിയർ ർ എ ിനീയഎ ിനീയർർ
മ

നം.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ

േവശി  തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 കിേഷാർ
മാർ.

എസ്.എൽ

അ ീ ഷി ിൽ
നി ം നട ിയ

നിയമനം

15/07/16 5 തവണ (6 മാസ കരാർ ര
ാവശ ം ഒ വർഷ കരാർ 3

തവണ ം ി)

േജാലിയിൽ ട

2 അഖിൽ
വിശ ംഭരൻ

 

 

അ ീ ഷി ിൽ
നി ം നട ിയ

നിയമനം

15/07/16 1 Resigned o n 31/03/2017

3 ല ി.പി.എസ് അ ീ ഷി ിൽ
നി ം നട ിയ

നിയമനം

07/11/16 2 Resigned o n 01/10/2019

4 േജായൽ
േജാർജ്
അല ്

അ ീ ഷി ിൽ
നി ം നട ിയ

നിയമനം

02/11/16 3 Resigned o n 19/03/2020
നിലവിൽ ഫാബ ്ലാബ്

േകാർഡിേന ർ

 

               സംരംഭകത  വികസന ിന് അധികമായി മ ഷ വമ ഷ വിഭവ േശഷി ഉപേയാഗെ തി േവ ി
TTBI/ADMIN/2014-15/01/01 ക  ് കാരം Apprentice-Civil (1 nos), Apprentice-Electronics (1 nos), Apprentice-CS/IT
(1 nos)എ ീ വിഭാഗ ളിലായി 3 േപെര അ ീസ് ആയി T T B I ൽ ലഭ മാ ാൻ ആവശ െ െകാ ്
കളമേ രിയിെല ർ ൈവസറി െഡവല െമ  ് െസ റിന് CEO 12/01/2015 ൽ ക  ് നൽകി. ആയതിൻ കാരം
Screening Interview േഖന ീ. കിേഷാർ മാർ. എസ്.എൽ, ീ. അഖിൽ വിശ ംഭരൻഎ ിവർ 15/07/2016 ഉം ീമതി
.ല ി.പി.എസ് 07/11/2016 ഉം തീയതികളിൽ 31/10/2015 ൽ െകാ ം സ് എ ിനീയറിങ ്േകാേളജിജിൽ നട  കാ സ്
ഇ ർവ  വി െടയാണ ്10000/- പ ൈ  ് നൽകി 09/11/205 ൽ ഒ  വർഷേ  ് ീ. േജായൽ േജാർ ്
അല ിെന K-SUM അ ീസ് ആയി നിയമി ത.് ടർ  ്02/11/2016 തൽ നിയർ എ ിനീയറായി നിയമനം
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നൽ ക ം 02/11/2016 െല 16 EC നിയമനം അംഗീകരി ക ം െച . ടർ  ്ഓേരാ വർഷ കാലാവധിയിൽ 3 തവണ
കരാർ ക ം െച . ടർ വ  ഫാബ് ലാബ് േകാർഡിേന ർ ത ികയിൽ വി ാപന കാരം
അേപ ി ക ം ഇ ർവ  േഖന െതരെ ക ം െച . നിലവിൽ ടിയാൻ 20/03/20 തൽ ഫാബ് ലാബ്
േകാർഡിേന ർ ആയി േജാലി െച വ .

 

               േമൽ പ ികയിെല ീമതി. ല ി.പി.എസിെ  അ ീ ഷിപ് കാലാവധി ർ ീകരി തിെന ടർ ്
ടിയാെള 07/11/2016 തീയതിെല K-SUM/HR/2016-17/AO/13 ഉ രവ ് കാരം നിയർ എ ിനീയർ ആയി 16500/- പ
കൺേസാളിേഡ ഡ് േപയിൽ 07/11/2016 തൽ ഒ  വർഷേ  നിയമി . കരാർ 2 തവണ ക ം െച . ടിയാൾ
01/10/2019 ൽ രാജിവ േപായി തായി കാണെ .

 

               േമൽ പ ികയിെല ീ. അഖിൽ വിശ ംഭരൻ കളമേശരി െടേ ാളജി ഇെ ാേവഷൻ േസാണിൽ സിവിൽ
എ ിനീയറിംഗിൽ അ ീസായി 06/05/2015 തൽ 23/05/2016 വെര വർ ി വ തിെ  ടർ യായി ടിയാെന
15/07/16 തൽ ഒ  വർഷ കാലാവധിയിൽ 16500/- പ കൺേസാളിേഡ ട്  േപയിൽ നിയർ എ ിനീയറായി
നിയമി . എ ാൽ 31/03/2017ൽ ടിയാൻ വി തൽ െച കയാ ായത.്

 

               03/05/206 ീ. കിേഷാർ മാറിെ  അ ീസ് കാലാവധി കഴി ക ം 04/05/2016 തൽ എ ിനീയറി  ്
െ യിനി ആയി 6 മാസ കരാറിൽ നിയമി ക ം ടർ  ്15/07/2016-െല K-SUM:HR:2016-17/AO/05 ഉ രവ ് കാരം
15/07/2016 തൽ ഒ  വർഷ കരാർ അ വദി ക ം െച . ടർ  ്2 തവണ കരാർ െ . ടിയാെ
െപർേഫാമൻസ് േമാശമായതിനാൽ 16/07/2019 തൽ കരാർ 6 മാസമാ ി റ ക ം െച . ആയതി  േശഷം ഓേരാ
6 മാസം േ ാ ം കരാർ ി െകാ ക ം നിലവിൽ േജാലിയിൽ ട ക ം െച .

 

               േമൽ 4 നിയമന ം അ ീസ് ഷി ിൽ നി ം േനരി  ് കരാർ നിയമനം നട ിയതാണ.്
അ ീ ഷിപിൽ നി ം േനരി  ് കരാർ നിയമനം നൽ ത ് സംബ ി  വ വ കേളാ / മാർ  േരഖകേളാ
പരിേശാധനയിൽ ലഭ മായി ി .

 

െസ റിെസ റി   &  &  രജി ാരജി ാ ർർ
മ

നം.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി  തീയതി /

കാലയളവ്
കരാർ

ൽ
നിലവിെല

ിതി
1 ീ. ബി . ീ മാരൻ

നായർ
േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം.

15/06/15 5 തവണ േജാലിയിൽ
ട

 

               േമൽ പ ികയിെല െസ റിയായ ീ.ബി. ീ മാരൻ നായർ േനാ ിഫിേ ഷൻ േഖനയാണ ്േജാലിയിൽ
േവശി െത ി ം ഫയൽ സി ം ൈകകാര ം െച തിൽ തിക  ഉദാസീനത വ ലർ തായി പരിേശാധന

വിഭാഗം വിലയി . മിഷനിൽ ഇ ർവ  ഫയൽ, വ ിഗത ഫയൽ എ ീ ര  ്രീതികളിലാണ ്ഫയൽ ൈകകാര ം
െച ിരി ത.് എ ാൽ വ ിഗത ഫയ കൾ എ ാം ി െ ി ി . ത ിക പീകരണം നിയമന ൾ മ ്
േസവന േവതന വ വ കൾ എ ിവ സംബ ി  വൻ േരഖക ം മ കാരമ ാെത ം അ ർ മാ ം ആണ്
ൈകകാര ം െച ി െത  ് പരിേശാധയിൽ നി ം വ മാ െ . പരിേശാധനാ േവളയിലാണ ് പ തിയിേലെറ
ഫയ ക ം േ ാഡീകരി െ ത ്എ ത ്ഗൗരവമായി കാേണ താണ ്.

 

               പരിേശാധനാ വിഭാഗ ിെ  അേന ഷണ റി കൾ  മ പടി തയാറാ ത ്െസ റി രജി ാറാണ.്
എ ാൽ പരിേശാധനാ വിഭാഗ ിെ  േചാദ ൾ  ് വ മായ മ പടി ലഭ മ തിൽ നി രവാദപരമായ
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സമീപനം ആണ ്ടിയാെ  ഭാഗ  നി ം ഉ ായി ത.് ആയ  പരിേശാധനാ വിഭാഗം ഗൗരവമായി കാ .

 

േ ാജ ്േ ാജ ്  േകാേകാർർഡിേനഡിേന ർർ
മ നം. േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി  തീയതി / കാലയളവ് കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 മാർ.എം േനരി  നിയമനം 18 /04/16 4 തവണ േജാലിയിൽ ട
2 സ െമഹർ എം.പി േനരി  നിയമനം 03/09/2016 2തവണ Resigned o n 11/07/2018

 

               േമൽ പ ിക കാരം, തി വന രം കിൻ  ഫിലിം & വീഡിേയാ പാർ ിൽ െക.ൈവ.സി. Accelerator
േ ാ ാം നട ിെകാ േപാ തിനായി 14 ഇ.സി അംഗീകരി തിൻ കാരം 11/04/2016 -െല K-SUM/HR/2016-17/AO/3
ഉ രവ ് കാരം ീ. മാറിെന ഒ  വർഷേ  ്അെ ിൽ േ ാജ  ്അവസാനി വെര കരാർ കാലാവധി
നൽകി 18 /04/16 ൽ 20000/- പ കൺേസാളിേഡ ഡ് േപയിൽ നിയമി കയായി . കരാർ 4 തവണ ക ം
നിലവിൽ േജാലിയിൽ ട ക ം െച .

 

               േകാഴിേ ാെ  .എൽ. ൈസബർ പാർ ിെല േകരള ാർ  ് മിഷെ  െക.ൈവ.സി.Accelerator
േ ാ ാം നട ിെകാ േപാ തിനായി 20000/- പ കൺേസാളിേഡ ഡ് േപയിൽ 6 മാസ കരാറിൽ ീ. സ
െമഹറിെന 03/09/2016-െല K-SUM/HR/216-17/AO/06 ഉ രവ ് കാരം േനരി  ്നിയമി കയായി . 14/03/2017-െല K-
SUM/HR/REN/2016-17/AO05 ഉ രവ ് കാരം 05/03/2017 - 04/03/2018 കാലയളവിേല  ് ക ം െച . ടർ ്
അ  ഒ  വർഷേ  കരാർ ദീർഘി ിെ ി ം 11/07/2018 ൽ ടിയാൻ വി തൽ െച .

േമൽ പറ  ര  ്നിയമന ം മവി മായി നട െ താണ.്

 

ഫാബ്ഫാബ്  ലാബ്ലാബ്  േകാേകാർർഡിേനഡിേന ർർ

മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി  തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ
ൽ

നിലവിെല
ിതി

6 േജായൽ േജാർ ്
അെല ്

േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം.

20/03/20 - േജാലിയിൽ
ട

 

               േമൽ പ ികയിെല ീ. േജായൽ േജാർ  ്അെല  ്അ ീസ് ഷി ിൽ നി ം 02/11/2016 തൽ നിയർ
എ ിനീയറായി േനരി  ് നിയമനം േന ക ം 02/11/2016 ടർ  ് ഓേരാ വർഷ കാലാവധിയിൽ 3 തവണ കരാർ

ക ം െച ി താണ.് ടർ വ  ഫാബ് ലാബ് േകാർഡിേന ർ ത ികയിേല  വി ാപന കാരം
അേപ ി ക ം ഇ ർവ  േഖന െതരെ ക ം െച . നിലവിൽ ടിയാൻ 20/03/20 തൽ ഫാബ് ലാബ്
േകാർഡിേന ർ ആയി േജാലി െച  വ .

 

അ ൗ സ്്അ ൗ സ്്  ഓഫീസഓഫീസർർ
മ നം. േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 ീ. രാജൻ.പി.വി േനരി  നിയമനം 15/02/17 1 Resigned o n 30/0
9/2019

 

               േമൽ പ ികയിൽ പറ  ധനകാര  വ ിൽ നി ം േജായി  ്െസ റിയായി വിരമി  ീ. പി.വി. രാജെന
14/02/2017 െല K-SUM/HR/2016-17/AO/12 ഉ രവ ് കാരം ഐ.ടി.െസ റി െട അ മതിേയാെട 30000/- പ
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consolidated payൽ15/02/2017 ൽ സി.ഇ.ഓ. േനരി  ് നിയമി കയാ ായത.് കരാർ ഒ  തവണ ക ം
30/09/2019 ൽ ടിയാൻ വി തൽ െച ക ം െച . ടിയാെ  നിയമനം േനരി തായതിനാൽ വിശദീകരണം
ആവശ െ ക ം വെട പറ ം കാരം മ പടി ന ക ം െച .

"" ാപന ിൊപന ിെ   ൈദനംദ ിനൈദനംദ ിന  വവർർ ന ിനാവശ മായന ിനാവശ മായ  ഇ രംഇ രം  നിയമനനിയമന ൾ ൾ നട തിന്നട ത ിന്
എ ിക ീവ ്എ ിക ീവ ്  ക ി ി ്ക ി ി ്  അധികാര െ ംഅധികാര െ ം  അത സരി ാണ ്അത സരി ാണ ്  തത   നിയമനംനിയമനം  നട ിയി ംനട ിയി ം".".

എ ാഎ ാ   േനരിേനരി   നിയമനനിയമന ൾൾ ംം  േമേമൽ ൽ പരാമപരാമർർശിശി   കാരകാര   മ പടിമ പടി   ബാധകമാണ്ബാധകമാണ്  എ ാണ്എ ാണ്
വ ിശദീകരി െ ത ്വ ിശദീകരി െ ത ്. . കരാകരാർ ർ നിയമനംനിയമനം  സംബ ി ്സംബ ി ്  വ മായവ മായ  സസർർ ാാർ ർ ഉ രവ ്ഉ രവ ്  നിലനിനിലനിൽൽെെ   ടിടി
പരാമപരാമർർശംശം  ഗൗരവമായിഗൗരവമായി   കാേണ ംകാേണ ം  താ ീത ്താ ീത ്  െചേ മാണ ്െചേ മാണ ്..

 

സിസി ..ഇഇ ..ഒഒ
മ നം. േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി  

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 ീ. റിഷിേകഷ ്നായർ ഫയൽ ലഭ മ
2 േഡാ.ജയ ജയശ ർ 

സാദ ്.സി
െഡപ േ ഷൻ

(Addl. Charge at ICFOSS as Dire
cto r)

21/10/14 3 16/04/2017

ഫയൽ ലഭ മ

3 േഡാ.സജി േഗാപിനാഥ് െഡപ േ ഷൻ 17/04/2017 3 Resigned o n 11/09/
2020

 

               േമൽ പ ിക കാരം, േകാഴിേ ാട് ഇ ൻ ഇൻ ി ിെല െ ാഫസർ ആയ േഡാ . സജി േഗാപിനാഥിെന
GO (Rt).No.28/2017/ITD dt.01.02.2017 ഉ രവ ് കാരം േകരള ാർ  ് മിഷനിൽ ഒ  വർഷ കാലയളവിേല ്
െഡപ േ ഷൻ നൽകെ . െഡപ േ ഷൻ അവസാനി  റ  ് േസവന േവതന വ വ കൾ  വിേധയമായി കരാർ
നിയമനം ണെമ  ടിയാെ  അേപ  അംഗീകരി െകാ  ്GO (Rt).No.121/2018/ITD dt.07/05/2018 ഉ രവ്

കാരം 17/04/2018 തൽ ഒ  വർഷം െഡപ േ ഷൻ ദീർഘി ി  ്നൽ ക ം െച . ടർ  ്G.O(Rt)No. 81/2019/ITD
dated 04/05/2019 കാരം 17/04/219 തൽ ര ാം തവണ ം ഒ  വർഷം െഡപ േ ഷൻ ദീർഘി ി  ്നൽകി. ടർ ്
12/05/2020 െല G.O(Ms)No. 11/2020/ITD ഉ രവ ് കാരം 17/04/2020 തൽ ാം തവണ ം െഡപ േ ഷൻ
അ വദിെ ി ം 06/01/2020 െല ബ . ഗവർ െട േനാ ിഫിേ ഷൻ നം . GS3-1835/2020 കാരം 3 വർഷേ ്
University of Digital Sciences, Innovation & Science െ  ആദ  ൈവസ് ചാൻസിലർ ആയി നിയമന ഉ രവ്

റെ വി െകാ  ്11/09/2020 െല G.O(Rt)No. 104/2020/ITD ഉ രവ ് കാരം ടിയാൻ മിഷെ  മതലയിൽ നി ം
വി തൽ െച ക ം െച . ടിയാെ  നിയമനം സംബ ി  മ  വിവര ൾ ഒ ം തെ  ഫയലിൽ ലഭ മ .
െഡപ േ ഷൻ നിയമനമായ െകാ ാണ ് േകരള ാർ പ് മിഷനിൽ നി ം ടിയാെ  നിയമനം സംബ ി  മ ്
വിവര ൾ ഒ ം ലഭ മാകാ െത ാണ ് വിശദീകരി െ ത.് നിലവിൽ െടക്േനാപാർ  ് സി.ഇ.ഒയ്
േകരള ാർ  ്മിഷെ  അധിക മതല നൽകിയിരി .

 

എ ിക ീവ ്എ ിക ീവ ്  I  I  അ ൗ സ്്അ ൗ സ്്
മ

നം.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി  തീയതി /

കാലയളവ്
കരാർ

ൽ
നിലവിെല ിതി

1 മിനി
എൻ

ാർ  ് വിേ ജിൽ നി ം നർ വിന ാസം േഖന
നട ിയ നിയമനം

15/01/16  Resigned o n
31/12/2015

 

               21/11/2012 to 31/12/2015 വെര കളമേ രി ാർ  ്വിേ ജിൽ േജാലി േനാ ിയി  ീമതി. മിനിെയ
ാർ  ് വിേ ജിൽ നി ം 06/01/2016-െല K-SUM:HR:2015-16/AO/11 ഉ രവ ് കാരം കളമേ രി െടക്േനാളജി

ഇ േവഷൻ േസാണിൽ നർ നിയമനം നൽകി. നിയമനം സംബ ി  മ  ് വിവര ൾ ഒ ം പരിേശാധയിൽ
ലഭ മായി ി . ടി ത ികയിൽ പി ീട് നിയമനം നട ിയതായി കാ ി . മ  എ ിക ീവ ് വിഭാഗം ജീവന ാർ ്
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അധിക മതല നൽകിയാണ ്നിലവിൽ Accounts വിഭാഗം ൈകകാര ം െച െ ത ്എ ാണ ്ലഭ മായ വിവരം.

 

എ ിക ീവ ്എ ിക ീവ ്  I I  I I  അ ിഅ ിൻൻ
മ

നം.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ

ൽ
നിലവിെല

ിതി
1 ീ. േഗാ ൽ

.വി
െടേ ാപാർ ക ്T T B I  േകരള ാർ  ് മിഷനായി പരിവർ നം
െച േ ാൾ േജാലി മീകരണ ിെ  ഭാഗമായി ലഭി  നിയമനം

01/04/14 1 േജാലിയിൽ
ട

2 ീമതി. സജ്
ന എ

െടേ ാപാർ ക ്T T B I  േകരള ാർ  ് മിഷനായി പരിവർ നം
െച േ ാൾ േജാലി മീകരണ ിെ  ഭാഗമായി ലഭി  നിയമനം

01/04/14 1 േജാലിയിൽ
ട

3 ീമതി. ഡി
രിയാേ ാസ്

ാർ  ് വിേ ജിൽ നി ം നർ വിന ാസം േഖന നട ിയ
നിയമനം.

01/01/16  Resigned
o n

04/03/16

 

               േമൽ പ ികയിെല ീ. േഗാ ൽ.വി Service Provider േഖന Finance Executive ആയി 28/12/2010 തൽ
31/03/2014 വെര TTB I െല Accounts േജാലി റെമ ഫിനാൻസ് എ ിക ീവ ് ആയി Technopark Harmony@work
(Electronic Technology Park-Kerala) ൽ േജാലി െച ക ം 201 4 ൽ T T B I െയ േകരള സർ ാർ ഏെ ്
േകരള ാർ  ് മിഷൻ എ  ് നർ നാമകരണം നട ി ഇൻ േബഷൻ വർ ന ൾ ടർ േ ാൾ ടി
ജീവന ാരെന അ  ്വർഷേ  ് െ യിൽ ഓഫ ് േപയിൽ കരാർ ി ടരാൻ അ വദി കയാണ ്െച ത.്
കരാർ 5 വർഷേ  ക ം േജാലിയിൽ ട ക ം െച .

 

               േമൽ പ ികയിെല ീമതി. സ ന. എ, Service Provider േഖന 02/04/2012 തൽ. 31/03/2014 വെര TTBI
െല Admin േജാലി റെമ Front Office Executive ആയി Technopark Harmony@work (Electronic Technology Park-
Kerala) ൽ േജാലി െച ക ം 2014 ൽ TTBI -െയ േകരള സർ ാർ ഏെ  ് േകരള ാർ  ്മിഷൻ എ  ് നർ
നാമകരണം നട ി ഇൻ േബഷൻ വർ ന ൾ ടർ േ ാൾ ടി ജീവന ാരെന അ  ്വർഷേ  ്െ യിൽ
ഓഫ ് േപയിൽ കരാർ ി ടരാൻ അ വദി കയാണ ് െച ത.് ടർ  ് കരാർ 5 വർഷേ  ക ം
േജാലിയിൽ ട ക ം െച .

 

               േമൽ പ ികയിെല ീമതി. ഡി  രിയാേ ാസിെന Startup Village ൽ നി ം നർ നിയമന ിെ
ഭാഗമായി 06/01/2016െല K-SUM/HR/2015-16/AO/09 ഉ രവ ് കാരം 24500/- പ കൺേസാളിേഡ ട്  േപയിൽ ഒ
വർഷേ  ്01/01/2016 ൽ നർ നിയമനം നട ക ം എ ാൽ മിക  െതാഴിലവസരം േതടി 04/04/2016 ൽ ടിയാൾ
വി തൽ െച ക മാ ായത.് ടിയാ െട നിയമന മായി ബ െ  മ  ്വിവര ൾ ലഭ മ .

 

എ ിക ീവ ്എ ിക ീവ ്  അ ിനിേ ഷഅ ിനിേ ഷൻൻ
മ

നം.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ

ൽ
നിലവിെല

ിതി
1 മ .എസ് െടേ ാപാർക ്TTBI  േകരള ാർ  ് മിഷനായി പരിവർ നം െച േ ാൾ

േജാലി മീകരണ ിെ  ഭാഗമായി ലഭി  നിയമനം
01/02/13 1 േജാലിയിൽ

ട

 

               േമൽ പ ികയിെല ീ. മ . എസിെന ൈല 2010 തൽ ജ വരി 2013 വെര  TTBI യിെല വർ ന
മികവ ് പരിഗണി  ്31/3/2014 ൽ നട  ഏഴാമത ് ഇ.സി. തീ മാന കാരം നിയർ എ ിക ീവ ് അ ിനിേ ഷൻ
ത ികയിേല  ്േജാലി മീകരണ ിെ  ഭാഗമായി ശ ളെ യിേലാ ടി 5 വർഷ കരാറിൽ 01/02/2013-ൽ നിയമനം
നട ിയി താണ.് കരാർ ഒ  തവണ ക ം നിലവിൽ േജാലിയിൽ ട ക ം െച .
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േ ാജ ്േ ാജ ്  അേ ാസിേയ ്അേ ാസിേയ ്
മ നം

.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 ഷാജഹാൻ ഇ ാഹീം ാർ  ് വിേ ജിൽ നി ം നർ വി
ന ാസം േഖന നട ിയ നിയമനം

11/01/16 4 േജാലിയിൽ ട

2 ൈമ ൾ മാത സ് േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ്ഇ ർ
വ  േഖന നട ിയ നിയമനം

19/01/2019 - 19/01/2019 തൽ നില
വിൽ െട ി ൽ ഓഫീ

സർ

 

               േമൽ പ ികയിെല ീ. ഷാജഹാൻ ഇ ാഹീമിെന Startup Village ൽ നി ം നർ നിയമന ിെ
ഭാഗമായി 06/01/2016െല K-SUM/HR/2015-16/AO/10 ഉ രവ ് കാരം 12500/- പ കൺേസാളിേഡ ട് േപയിൽ ഒ
വർ ഷേ  ്01/01/2016 ൽ കളമേ രി െടക്േനാളജി ഇ േവഷൻ േസാണിൽ നർ നിയമനം നട ക ം 01/01/2017
തൽ 4 തവണ ക ം നിലവിൽ േജാലിയിൽ ട ക ം െച .

 

               േമൽ പ ികയിെല ീ. ൈമ ിൾ മാത സ് ഇ ർവ  േഖന േ ാജ  ് അേസാസിേയ  ് ആയി
നിയമിതനാെയ ി ം േയാഗ ത െട അടി ാന ിൽ െട ി ൽ ഓഫീസർ ത ികയിേല ്
മാ െ കയാ ായത.് നിലവിൽ േജാലിയിൽ ട .

 

മലയാളംമലയാളം  ൈട ി ്ൈട ി ്
മ നം

.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 രാജി ആർ നായർ േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  
േഖന നട ിയ നിയമനം.

06/01/16 1 Resigned o n 18 /04/
2017

2 അശ തി  എൽ  10/08 /17 - Resigned o n

31/03/18
3 േര േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  

േഖന നട ിയ നിയമനം.
02/07/18 1 േജാലിയിൽ ട

 

േമേമൽ ൽ പ ികയിെലപ ികയിെല  അശ തിഅശ തി     എഎൽൽ--െെ   നിയമനംനിയമനം  സംബ ിസംബ ി   ഫയഫയൽ ൽ ലഭ മലഭ മ ..

 

ഓഫീസ്ഓഫീസ്  അ ്അ ്
മ നം

.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി  

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 രാേജഷ ്.ഡി.എസ് ഏജൻസി േഖന നട െ  
നിയമനം

14/03/17 3 േജാലിയിൽ ട

 

               േമൽ പ ികയിെല ീ. രാേജഷ ്വിവിധ ഏജൻസികൾ േഖന 2005 തൽ TBIC/T-TBI എ ിവിട ളിെല
എ ീരിയൻസിെ  അടി ാന ിൽ 14/03/2017 തൽ ഒ വർഷ കരാറിൽ നിയമി ക ം കരാർ  തവണ

ക ം നിലവിൽ േജാലിയിൽ ട ക ം െച .

 

ക ്ക ്  ൈറൈറ ർ ർ &  &  ഡിൈസനഡിൈസനർർ
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മ നം
.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി  
തീയതി / കാലയളവ്

കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 വി ീ.എൻ േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ്ഇ
ർവ  േഖന നട ിയ നിയമനം.

24/10/17-23/10/18  ത ിക ഇേ ാൾ നില
വിലി

 

               ക  ് ൈറ ർ & ഡിൈസനർ ത ിക ആവശ ാ സരണം ഒ  വർഷേ  മാ മായി
ി െ താണ.് ത ിക ഇേ ാൾ നിലവിലി . േമൽ ത ികകൾ ം നിയമന ൾ ം റെമ െഫേലാ ആയി വിവിധ

കാലയള കളിൽ നിരവധി ഉേദ ാഗ െര ാർ  ്മിഷനിൽ നിയമി ി .് ആയ  സംബ ി  ലഭ മായ വിവര ൾ
അന ർ II -ൽ ക ാ ം. നിലവിൽ ീ. ജി  േതാമസ്, ീ. പരാഗ ് രളി എ ിവർ സീനിയർ െഫേലാമാരായി

വർ ി വ .

 

                              ീീ . . ജിജി   േതാമസ്േതാമസ്  : -: -  ടിയാെന 25/09/2018 തൽ 24/09/2019 വെര സീനിയർെഫേലാ ആയി
07/08/2018 െല K-SUM:HR:2018-19/04 ഉ രവ ് കാരം 80000 പ Consolidated pay ൽ നിയമി ക ം 2 തവണ
െഫേലാഷി െമ  ് ക ം െച . നിലവിൽ േജാലിയിൽ ട .

                              

                              ീീ . . പരാഗ്പരാഗ്  രളിരളി   : -: -  ടിയാെന 25/09/2019 തൽ 24/09/2020 വെര സീനിയർെഫേലാ ആയി 06/09/2019
െല K-SUM/721/2019(1) ഉ രവ ് കാരം 80000 പ Consolidated pay ൽ നിയമി ക ം 1 തവണ െഫേലാഷി െമ ്

ക ം െച . നിലവിൽ േജാലിയിൽ ട . നാളി വെര  െഫേലാഷിപ് വിവര ൾ അന ർ I I ൽ
കാണാ താണ.്

 

അനഅന ർ ർ I  -I  - െലെല  നിയമനനിയമന ൾ ൾ ഒ േനാ ിഒ േനാ ിൽൽ::

 

1 േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ്ഇ ർവ  േഖന നട ിയ നിയമന ൾ 5252
2 േനാ ിഫിേ ഷൻ ടാെത CEO േനരി  ്നട ിയ നിയമന ൾ 77
3 െഡപ േ ഷൻ നിയമന ൾ 33

 
4 െടേ ാപാർക് TTB I േകരള ാർ  ്മിഷനായി പരിവർ നം െച േ ാ

ൾ േജാലി മീകരണ ിെ  ഭാഗമായി നട ിയ നിയമന ൾ
111 1

5 അ ീസ് ഷി ിൽ നി ം നട ിയ നിയമന ൾ 44
6 ഒ  ത ികയിൽ നി ം മെ ാ  ത ികയിേല  ്നട ിയ നിയമന ൾ 22
7 ാർ  ്വിേ ജിൽ നി ം നർ നിയമനം േഖന നട ിയ നിയമന

ൾ
55

8 ഏജൻസി േഖന നട ിയ നിയമനം 11
ആെകആെക  ത ികകത ികകൾ ൾ 2020ഉംഉം  വ ിവ ിധവിവ ിധ  കാലയള കളിലായികാലയള കളിലായി   ആെകആെക  നിയമനനിയമന ൾ ൾ 8 5- 8 5- ഉംഉം  ജീവന ാജീവന ാർ ർ 8 3 8 3 ഉംഉം  
ആണ്ആണ്  ( 2 ( 2 േപേപർ ർ ഒഒ   ത ികയിത ികയിൽ ൽ നി ംനി ം  മ ്മ ്  ത ികകളിത ികകളിൽ ൽ േപായവേപായവർർ) . ) . നിലവിനിലവിൽ ൽ 49 49 േപേപർ ർ േജാലിേജാലി   െചെച
വവ . . ടാെതടാെത   2 2 േപേപർ ർ സീനിയസീനിയർ ർ െഫേലാെഫേലാ   ആയിആയി   വവർർ ിി   വവ ..

 

സീഡ്സീഡ്  േലാേലാൺ ൺ & &  ാാൻ ൻ ഫ ്ഫ ്::
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               േകരള ാർ  ്മിഷനിൽ നി ം സീഡ് േലാൺ ഇന ിൽ 2015 തൽ തിരെ െ  ാർ കൾ ്
2 0 ല ം പ വെര 6.5 % പലിശ നിര ിൽ നൽകാ .് െവബ് േപാർ ലിൽ രജി ർ െച  ് ാർ ക െട
അേപ കൾ എ ർ  ്ക ി ി അവേലാകനം െച തിന് േശഷം തിരെ െ  ാർ കൾ  ്ര  ്ല ം

പ തൽ ഇ പത ്ല ം പ വെര അ വദി െ . ഈ ഇന ിൽ 31.03.2020 വെര 8 3 ാർ കൾ ായി
5,57,77,482 /- പ സീഡ് േലാൺ അ വദി ി .് 1,02,25,815/- പ തിരി ടവ ് നട ിയി .് ബാ ി കയായ
4,55,51 ,667/- പ തിരി ടവ ് നടേ .് ാാൻ ൻ ഫ ്ഫ ്  സംബ ിസംബ ി   പ ികപ ിക  Exh ibi t io n 3 Exh ibi t io n 3 ൽൽ
കാണാ താണ്കാണാ താണ്..

 

               2016 -17 തൽ 2020-21 വെര വിവിധ ആവശ ൾ ായി േകരള ാർ  ്മിഷന് നൽകിയ ാ  ് കകൾ
എ ാം തെ  ഉപേയാഗി  കഴി തായി ാണ ്േമൽ പ ിക കാരം വിശദീകരി ിരി ത.് ാർ  ്മിഷനിൽ 2015-16
തൽ 2020-21 വെര വിവിധ ാപന ളിൽ നി ം വിവിധ േ ാജ കൾ ായി ാ  ്/ ഫ  ്ഇന ിൽ 6,89,23,000/-
പ ലഭ മായി .് 2,82,78,000/- പ െചലവായി .് ത േ ാജ കൾ നിലവിൽ വർ ി വ . ബാലൻസ്
കയായ 4,06,45,000/- പ ടി േ ാജ കൾ ായി ഉപേയാഗി  ്വ .

 

ഷറിഷറി   //ബാ ്ബാ ്  അ ൗ കഅ ൗ കൾൾ::

 

               സി.ഇ.ഒ േകരള ാർ  ്മിഷെ  കീഴിൽ  ് ഷറി അ ൗ കൾ നിലവിൽ ഉ .് ാ  െമയിൻ
ാ  ് ( A/c 701011400000081) ൽ 8 8 0/- പ നീ ിയി ം കഴ ം സബ് ഷറി ( A/c 799012700000248) ൽ

6,97,96,921/- പ നീ ിയി ം കഴ ം സബ് ഷറിയിെല തെ  മെ ാ  അ ൗ ിൽ ( A/c 799012900001559) ൽ
16,58,872/- പ നീ ിയി ം ഉ തായി കാ .

 

               േകരള ാർ  ്മിഷന് എസ്.ബി.ഐയിൽ 10 അ ൗ ക ം െഫഡറൽ ബാ ,് എ .്ഡി.എഫ.്സി ബാ ,്
കാനറ ബാ  ് എ ിവയിൽ ഓേരാ അ ൗ ക ം ഉൾ െട 1 3 ബാ  ് അ ൗ കൾ നിലവി .് ആയതിൽ
2,85,75,616/- നീ ിയിരി ായി കാ . ധാനമാ ം ര  ് ബാ  ് അ ൗ കൾ മാ മാണ ് നിലവിൽ ൈകകാര ം
െച വ ത.് അ ൗ കെള ാം വിവിധ പ തികൾ ായി വിവിധ കാലയള കളിൽ കരാർ കാരം ഓ ൺ
െച താണ.് പ തികൾ ർ ിയാെയ ി ം അ ബ മായി ടർ വർ നം നടേ
സാഹചര ാകാ െകാ ാണ ് അ ൗ കൾ േളാസ് െച ാെത നിലനിർ ത ് എ ാണ്
വിശദീകരി െ ത.് നിനി ർർ ീവമായീവമായ  അ ൗ കഅ ൗ കൾ ൾ അടിയ ിരമായിഅടിയ ിരമായി   േളാസ്േളാസ്  െച തിന്െച തിന്  നിനി ർർ േ ശംേ ശം
ന ിയി ്ന ിയി ്..

 

െഡേ ാസി കെഡേ ാസി കൾൾ::

 

               എസ്.ബി.ഐയിൽ 12 FD അ ൗ കളിലായി 5,55,05,786 /- പ നിേ പി ി .് ഇത ് വിവിധ
പ തികൾ ായി നിേ പി ി തായി കാ .

 

ആആർർജിതജിത   അവധിഅവധി ::

 

               ഓേരാ വർഷനിയമന ി ം േ ി ാ പ ം ആർ ി  അവധി ഡി ി െ ിൽ അവ അ
വർഷെ  കരാർ നിയമന ിേല  ്െകാ  ്വരാ ം െക.എസ്.ആർ ഭാഗം I അ ബ ം VI I I ച ം 2 കാരം ടി
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അവധി പരമാവധി ര  ് മാസം (60 ദിവസം) വെര േചർ  ്വ ാ മാണ.് ത ച ൾ  ് അ തമായി
േ ി ാെത കരാർ കാലയളവ ് ി െകാ േ ാൾ മാ േമ ആർജിത അവധി സറ ർ ആ ല ം
അ വദി ാ  . എ  ച ം നിലനിൽെ  ഒ  വർഷ കരാർ കാലാവധി ർ ിയാ ിയ 40 ജീവന ാർ  ് ഒ
ദിവസെ  ഇടേവള  ് േശഷം നിയമനം ി ന ക ം ആർജിത അവധി അ വദി  ് സറ ർ ആ ല ം
നൽകിയതാ ം കാണെ . ഇത ്ച ലംഘനമായി കാ .

 

െ യിെ യിൽ ൽ ഓഫ്ഓഫ്  േപേപ::

 

               ാർ  ് മിഷനിൽ നിലവിൽ 1 2 േപർ  ്സർ ാർ ജീവന ാർ  ്സമാനമായ െ യിൽ ഓഫ ്േപ
അ വദി തായി കാ . െടേ ാപാർ  ് ജീവന ാർ  ് േ യിൽ ഓഫ ് േപ നൽകി വ  എ തിനാൽ
ആയതിെ  വട് പിടി  ് മിഷനിെല 1 2 ജീവന ാർ  ് കാ ഗറി അനിസരി  ് വിവിധ തര ി  െ യിൽ ഓഫ്
േപകൾ നൽകി വ . 2014-െല ശ ള പരി രണമ സരി  ശ ള െ യിലാണ ് േമൽ പറ  ജീവന ാർ ്
ന ി വ ത.്

 

കകൺൺേവയേവയൻൻസ്സ്  അലവഅലവൻൻസ്സ്//െമാൈബെമാൈബൽ ൽ അലവഅലവൻൻസ്സ്  //െമഡിെമഡി ൽ ൽ റീേ െ്മ ്റീ േ െ്മ ്::

 

               എ ാ കരാർ ജീവന ാ ം കൺേവയൻസ് അലവൻസ് , െമാൈബൽ അലവൻസ് ,െമഡി ൽ
റീേ െ്മ  ്എ ിവ ൈക വരാണ ്. ത ിക െട വലി  െച മ സരി  ്കൺേവയൻസ് അലവൻസിൽ േനരിയ
േതാതിൽ ഉ  വ ത ാസം ഉ .് െമാൈബൽ അലവൻസ് 500/-, 1000/- പയാണ.് ഒ  മാസെ  ശ ള ിൽ
അധികരി ാ  ക ഒ  വർഷം െമഡി ൽ റീേ െ്മ  ്ഇന ിൽ അ വദി തായി ാണ ്ക വ ത.്

 

നിരീ ണ ംനിരീ ണ ം  കെ ക ംകെ ക ം  ::

 

               MOA, Rules & Bye- laws എ ിവ ആധാരമാ ിയാണ ് േകരള ാർ  ് മിഷനിെല ഭരണ പരമായ
കാര ൾ നട െ ത.് എ ാൽ MOA, Rules & Bye laws എ ിവ  ് സർ ാർ അ മതി േന തി
യാെതാ  നടപടി ം സ ീകരി തായി കാ ി . ആയതിനാൽ ഇത ് കാരം നട  വർ ികൾ നിയമ പരിര
ഇ ാ താണ.്

 

               മ കാരമ ാെത ം മാനദ ൾ പാലി ാെത ം 1 1 നിയമന ൾ േകരള ാർ  ് മിഷനിൽ
നട ിയതായി യിൽെപ .

 

               കരാർ നിയമനം സംബ ി  ് റെ വി ി  G.O(P) No. 28/2016/ITD dated 26/02/2016 ഉ രവ്
പാലി ി  നിയമന ൾ നട െ ത ് എ ത ് ഗൗരവമായി കാേണ  വിഷയമാണ.്  ടാെത കരാർ
നിയമന ൾെ ാ ം കരാർ ഉട ടി വ ാറി .

 

               ഇ ർവ  ഫയൽ, വ ിഗത ഫയൽ എ ീ ര  ്രീതികളിലാണ ്ഫയൽ ൈകകാര ം െച ിരി ത.്
എ ാൽ വ ിഗത ഫയ കൾ എ ാം ി െ ി ി . ത ിക പീകരണം നിയമന ൾ മ  ് േസവന േവതന
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വ വ കൾ എ ിവ സംബ ി  വൻ േരഖക ം മ കാരമ ാെത ം അ ർ മാ ം ആണ ് ൈകകാര ം
െച ി െത  ് പരിേശാധനയിൽനി ം വ മാ െ . പരിേശാധനാ േവളയിലാണ ് പ തിയിേലെറ ഫയ ക ം
േ ാഡീകരി െ ത ് എ ത ് ഗൗരവമായി കാേണ താണ ്. ടാെത പരിേശാധനയി ടനീളം െസ റി െട
നി രവാദപരമായ സമീപനം കട മായി . ആയത ് െസ റി & രജി ാറിെ  ഭാഗ നി

ത വിേലാപമായി കാ .

 

               ഫിനാൻഷ ൽ കൺസൾ ായി  ീ.പി.വി.രാജെന കരാർ കാലാവധി ർ ിയാ തിന് ൻപ്
തെ  60 വയ  ്എ  ായ പരിധി കഴി തിനാൽ പിരി വി ക ം അേത സമയം െസ റിയായ ീ. ീ മാരൻ
നായെര 6 0 വയ  ് കഴി ി ം കരാർ ി ടരാൻ അ വദി ത ് തിക ം മവി മാണ.് ടാെത വിരമി
സർ ാർ ജീവന ാരെന പന ിൽ കരാർ അടി ാന ിൽ നിയമി േ ാൾ 09/07/2019-െല സ.ഉ(അ ടി)
നം.81/2019/ധന ഉ രവ ് കാരമായിരി ണം ശ ളം നിജെ േ .് ടിയാെ  നിയമന കാര ിൽ േമൽ
ഉ രവ ്പാലി െ ി ി . ത ഉ രവ ്താെഴ പറ ം കാരമാണ,്

"വിരമി  സർ ാർ ജീവന ാരെന കരാറടി ാന ിൽ നിയമിേ ി വ  പ ം, വിരമി  ജീവന ാരൻ
അവസനം വാ ിയ അടി ാന ശ ള ിൽ നി ം െപൻഷൻ റ  ക, അതാത ് കാല  കരാർ േവതനം /
ദിവസേവതനം മാസ കണ ിൽ ഇവയിൽ ഏതാേണാ റ  ക ആ ക വിരമി  സർ ാർ ജീവന ാരെ  കരാർ
േവതനമായി നിജെ ി െക.എസ്.ആർ ഭാഗം 1 ച ം 8 കാര  agreement execute െച തി േശഷം മാ േമ
നിയമനം നൽകാൻ പാ ."

െസ റിേയ  ്െപാ ഭരണ വ  ്അഡീഷണൽ െസ റി ആയി 31-05-2015 ൽ വിരമി  ീ. ബി. ീ മാരൻ നായർ
15-06-2015 തൽ 14-06-2020 വെര 30000/- പ കൺേസാളിേഡ ഡ് േപയിൽ (കൺേവയൻസ് അലവൻസ്,
െമാൈബൽ അലവൻസ് എ ിവ  ് റെമ) െസ റി & രജി ാർ ആയി േകരള ാർ  ് മിഷനിൽ നിയമി െ .

ടർ  ്15-06-2016 തൽ 14-06-2017 വെര 40,000/- പ കൺേസാളിേഡ ഡ് േപയി ം , 15-06-2017 തൽ 14-06-2019
വെര 2 വർഷ കരാർ നിയമനം 55,000/- പ കൺേസാളിേഡ ഡ് േപയി ം ി നൽകെ ക ായി. എ ാൽ
കാലാവധി ഒ  വർഷമായേ ാേഴ ം 15-06-2018 തൽ കൺേസാളിേഡ ഡ് േപ 55,000/- ൽ നി ം 62,500/- പയായി
വർ ി ി  നൽകെ . ടി കാലാവധി അവസാനി  േവളയിൽ ടിയാന് 6 0 വയസ് (ജനന തീയതി : 25-05-1959)
കഴിെ ി ം 15-06-2019 തൽ 14-06-2020 വെര കരാർ കാലാവധി ക ം കൺേസാളിേഡ ട് േപ 67,000/-

പയായി ഉയർ ക ം െച . ഇ ാലയളവിലാണ ് 09/07/2019-09/07/2019-െലെല  സസ..ഉഉ ((അ ടിഅ ടി )  )  നംനം.8 1 /2019/.8 1 /2019/ധനധന  ഉ രവ ്ഉ രവ ്
നിലവിൽ വ ത.് ടി ഉ രവ ് ഖ ിക 5 കാരം "വിരമി  സർ ാർ ജീവന ാരെന കരാറടി ാന ിൽ
നിയമിേ ി വ  പ ം, 09/07/2019-െല സ.ഉ(അ ടി) നം.81/2019/ധന ഉ രവ ് കാരം നൽേക ത ് വിരമി
ജീവന ാരൻ അവസാനം വാ ിയ അടി ാന ശ ള ിൽ നി ം െപൻഷൻ റ  ക, അതാത ് കാല
കരാർ േവതനം / ദിവസേവതനം മാസ കണ ിൽ ഇവയിൽ ഏതാേണാ റ  ക ആ ക വിരമി  സർ ാർ
ജീവന ാരെ  കരാർ േവതനമായി നിജെ ി െക.എസ്.ആർ ഭാഗം 1 ച ം 8 കാര  agreement execute
െച തി  േശഷം മാ േമ നിയമനം നൽകാൻ പാ . " ടി ഉ രവ ് നിലവിൽ വ  േശഷമാണ ് ീ. ബി.

ീ മാരൻ നായ െട നിയമന കരാർ 16-06-2020 തൽ 15-12-2020 വെര 6 മാസേ  ് 72,000/- പയായി വീ ം
വർ ി ി  ി ന െ ത.് ആയത ്സംബ ി  പ ിക വെട ക ാ ം.

 

 

 
കാലയളവ് വിരമി

ജീവന ാരൻ
അവസാനം
വാ ിയ
അടി ാന
ശ ളം
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േമൽ ഉ രവ ്പാലി െത അധികമായ കരാർ േവതനം നൽകെ ത ്അത ം തരമായ ച ലംഘനമാണ.്

 

               േകരള ാർ  ്മിഷനിൽ വി ാപന ൾ റെ വി ി ത ്വിദ ാഭ ാസ േയാഗ ത, വർ ി പരിചയം,
ശ ള വിവര ൾ, കരാർ കാലാവധി ട ി േസവന േവതന സംബ മായ യാെതാ  വിശദാംശ ം
ഇ ാെതയാണ ്.

 

               ഓേരാ ത ികകളിേല  ഇ ർവ  നട ത ്മാേനജർമാ ം െസ റി ം ഐ.ടി വ ിന് കീഴിെല
മേ െത ി ം ാപന ിെല വിഷയവിദ ധ ം േചർ ാണ.് ിരം ജീവന ാർ ആ ം തെ യി ാ െകാ ്
കരാർ ജീവന ാർ തെ യാണ ് കരാർ ജീവന ാെര ഇ ർവ  െച ം നിയമന, േസവനേവതന പരി രണ

പാർശ, കരാർ കാലയളവ ് സംബ ി  വ വ  ട ിയവ നട ത.് ആയതിനാൽ ത പാർശക െട
ആധികാരികത ഉറ ാ ത ് അത ം മകരമാണ.് 20 മാർ ിന് നട  ഇ ർവ വിൽ ഉയർ  മാർ ്
േന വെര short list െച ക ം അതിൽ നി ം ആവശ ംേവ  എ ം ജീവന ാ െട ലി  ് സി.ഇ.ഒ െട
േന ത ിൽ ത ാറാ ി ഐ.ടി. െസ റി െട അ വൽ വാ കയാണ ് െച വ ത.് ത നിയമന ൾ
ഇ.സി. അംഗീകരി ക ം െതാ  ഗേവണിംഗ ് േബാഡിയിൽ വ  ്സാ കരണം ന െ ക ം െച  വ താണ്
െപാ വിൽ േകരള ാർ  ്മിഷനിെല നിയമന നടപടികളിെല കീഴ ്വഴ ം.

 

               കരാർ ജീവന ാ െട കാലയളവ ് അവസാനി തി  ൻപ് ജീവന ാ െട െപർേഫാമൻസ്
വിലയി തിനായി െസ റി െട ം മാേനജർമാ െട ം കരാർ ജീവന ാ െട വർ  ് െഹഡിെ ം ഒ
േയാഗം ക ം െപർേഫാമൻസ് വിലയി ിയതി  േശഷം ജീവന ാ െട കരാർ ത ്സംബ ി  പാർശ
സി.ഇ.ഓ  ്സമർ ി െപ . ടി പാർശ സി.ഇ.ഓ ഐ.ടി. െസ റി  ്ലഭ മാ ക ം ആയതി  ഐ.ടി.െസ റി
അംഗീകാരം ന െ ക ം െച  വ . ടാെത എ ാ മാസ ം ആദ െ  ി ദിവസം സി.ഇ.ഓ െട
അധ തയിൽ മാേനജർമാ ം െസ റി ം ഉൾെ  സമിതി െട ഒ  അവേലാകനേയാഗം നട െ . ടി
േയാഗ ിൽ ആണ ് മിഷ മായി ബ െ  ധാന തീ മാന ൾ എ ത.് ത മാസാവേലാകന
േയാഗ ിെല തീ മാന ൾ െതാ  ഇ.സി യിൽ ഒ  അജ യായി വ  ്അംഗീകാരം േനടിെയ . ആയതി
െതാ  ഗേവണിങ ്േബാഡിയിൽ വ  ്സാ കരണം ന െ ക ം െച വ .

 

               സർ ാർ അംഗീകാരം ലഭി ി ി ാ  ത ികകളിൽ കൺേസാളിേഡ േപയി ം ശ ളെ യി ം നിയമനം
നട ിവ . കൺേസാളിേഡ ട് േപ വ വ യിൽ നിയമി യാൾ  പി ീട് ശ ളെ യിൽ അ വദി താ ം
കാ . മിഷെ  വർ ന ിന് ആവശ മായ ജീവന ാെര മാ മാണ ് ഇ കാരം നിയമി ി െത ാണ്
അേന ഷണ ിൽ മന ിലാ ാൻ കഴി ത.് എ ി ാ ം, സർ ാർ അംഗീകാരം ഇ ാെത ത ികകൾ പീകരി ്
നിയമനം നട ിയി ം അംഗീകാരം ലഭി ാ  ത ികകളിൽ ശ ളെ യിലിൽ നിയമനം നട ി സർ ാർ
ഉ രവ ് കാര  ശ ള പരി രണം അ വദി ി ം ഗൗരവമായി കാേണ താണ.്

 

               ടാെത നിയമനം ി നൽ േ ാൾ െപർേഫാമൻസിെ  അടി ാന ിൽ േവതന ിെ  10
ശതമാന ിൽ അധികരി ാ  ക Lump sum Grant ആയി നൽകി വ .

 

               േ ാജ  ്അസി  ്ത ികയിേല  ്നട  ഇ ർവ വിൽ നിർദി  േയാഗ ത  ഉേ ാഗാർഥികെള
മറികട ാണ ്വി ാപന ിൽ ആവശ െ ടാ  േയാഗ ത വെര നിയമി ത.്
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               ഒ  വർഷ കരാർ കാലാവധി ർ ിയാ ിയ 40 ജീവന ാർ  ്ഒ  ദിവസെ  ഇടേവള  ് േശഷം
നിയമനം ി ന ക ം ആർജിത അവധി അ വദി  ്സറ ർ ആ ല ം നൽകിയതാ ം കാണെ .

സർ ാർ ാ  ് ഉപേയാഗെ ിയാണ ് മിഷ മായി ബ െ  എ ാ േ ാജ കൾ ം ല ം മ  ് അടി ാന
സൗകര ം ഒ ത.് ഇതി െട ലഭി  വ മാന ം ൈലസൻസ് ഫീ ആയി ഈടാ  ക ം തനത്
സ ാദ ം എ  നിലയിൽ ഭരണ വ ിെ  അ മതി ഇ ാെതയാണ ്എ ിക ീവ ്ക ി ി െചലവഴി ത.്

 

               ചാർേ ർഡ് അ ൗ  ് േഖന  ഓഡി കൾ അ ാെത സം ാന സർ ാരിെ േയാ േക
സർ ാരിെ േയാ ഓഡി  ് പരിേശാധനാ വിഭാഗ ൾ നാളി വെര മിഷനിൽ ഓഡി  ് പരിേശാധനകൾ
നട െ തായി കാ ി .

 

ശിപാശിപാർർശകശകൾൾ::

 

            1.   െടേ ാപാർ  ് ഒ  െസാൈസ ി പീകരി ക ം പി ീട് സം ാന  ് ാർ  ്ഇേ ാസി ം
ാപി ാ  മതല ഏൽ ി ക ം െച . അതിനാൽ ൈബേലാക ം MoA ഉം അവ െട േബാർഡ് അംഗീകരി

കാരമാ   െടേ ാപാർ  ് സ ീകരി ത.് എ ാൽ ഇത ് അംഗീകരി  ഒ  സർ ാർ ഉ ര ം ലഭ മ .
ധാനമാ ം ത ിക പീകരണം നിയമന ൾ, േവതനം / ശ ളം നി യി ൽ, നയ ം നിയമ ം
പെ ൽ, മ  ് അലവൻ കൾ ട ിയവ. അതിനാൽ, K-SUM ന് കീഴി  MoA, Rules & Bye laws
ട ിയവ  ്  പരിേശാധന  േശഷം അംഗീകാരം നൽ തിന് ഭരണ വ ിന് നിർേ ശം നൽകാ താണ.്

േകരള ാർ  ് മിഷനിൽ ത ിക പീകരണ മായി ബ െ  ് ഭരണ വ  ് ഒ  െപാ  ച ം പീകരി തിന്
ഭരണ വ ിന് നിർേ ശം നൽകാ താണ.്

 

             2.  ത ികകൾ  ്സർ ാർ അംഗീകാരം ലഭി വെര കരാർ നിയമന ൾ കൺേസാളിേഡ േപ
അടി ാന ിൽ മാ േമ നട ാ  എ  നിർേ ശം നൽകാ താണ.് ടാെത നിയമന ൾെ ാം കരാർ
ഉട ടി വേ താണ.്

 

             നിലവി  ത ികകൾ  ്സർ ാർ അംഗീകാരം ലഭ മാ തി  സത ര നടപടികൾ സ ീകരി ണെമ
നിർേ ശം ഭരണവ ിന് നൽകാ താണ.്

 

               െ ാഫഷണൽ എംേ ാെ  ്എ േച  ് േഖന േയാഗ ത വെര ലഭ മായിെ ിൽ മാ േമ
േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ്ഇ ർവ  വഴി നിയമനം നട ാ  എ ം നിയമനം 26.02.2016 െല G.O(P)No.28/2016/Fin
ഉ രവിെല വ വ കൾ കാരമായിരി ണെമ  കർശന നിർേ ശം ഭരണ വ  ് േകരള ാർ  ് മിഷ
നൽേക താണ.്

 

               ഭരണ വ ിെല േയാഗ രായ ഉേ ാഗ െട സാ ിധ ം ഇ ർവ വിൽ ഉറ  ്വ ാൻ ഭരണ
വ ിേനാട് നിർേ ശി ാ താണ.്

 

            3.   വി ാപനം റെ വി േ ാൾ ഏ ം തൽ സർ േലഷ   ്ദിനപ ളിൽ ത ിക,
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േയാഗ ത, വയ ,് ിപരിചയം ശ ളം, കരാർ കാലയളവ,് മ  ് വ വ കൾ ട ി വി ാപനം
റെ വി േ ാൾ പാലിേ  നിർേ ശ ൾ ർ മാ ം പാലി  േവണം വി ാപനം റെ വിേ ത.്

വി ാപന ിൽ ചി ി  നിർ ി  േയാഗ ത െട അടി ാന ിൽ അേപ ി വർ  ്മാ േമ ഇ ർവ വിന്
ഹാജരാകാൻ അ മതി നൽകാ . നിർ ി  േയാഗ ത  അേപ ക െട അഭാവ ിൽ നർ വി ാപനം

റെ വിേ താണ.്

 

             4.  ദിവസേവതന / കരാർ ജീവന ാർ  ് അവ െട കരാർ കാലയളവിെല െപർേഫാമൻസിെ
അടി ാന ിൽ BoG െ  ൻ ർ അ മതിേയാ ടി മാ േമ നർ നിയമനം അ വദി ാൻ പാ .

ഓേരാ വർഷനിയമന ി ം േ ി ാ പ ം ആർ ി  അവധി ഡി ി െ ിൽ അവ അ  വർഷെ
കരാർ നിയമന ിേല  ് െകാ  ് വരാ ം െക.എസ്.ആർ ഭാഗം I അ ബ ം VI I I ച ം 2 കാരം ടി അവധി
പരമാവധി ര  ് മാസം ( 6 0 ദിവസം) വെര േചർ  ് വ ാ മാണ.് ത ച ൾ  ് അ തമായി
േ ി ാെത കരാർ കാലയളവ ് ി െകാ േ ാൾ മാ േമ ആർജിത അവധി സറ ർ ആ ല ം
അ വദി ാ  .

 

            5.   സർ ാരിെ  ാ  ് ഇൻ എ ഡ് ാപനമായ േകരള ാർ  ് മിഷനിൽ വർഷം േതാ ം
േകാടി ണ ിന് പ സർ ാർ ാ  ് ഇന ിൽ ലഭ മാ . ഈ സ ർഭ ിൽ ധനപരമായ യ വി യ ൾ

താര മാ ം കാര മമാ ം ഫല ദമാ ം ൈകകാര ം െച െ േട ത ്െകാ  ്ഫിനാൻസ് ഓഫീസ െട ഒ
ിരം ത ിക അനിവാര മാെണ  ് കാ . ടി ത ികയിേല  ് േയാഗ രായ ഉേദ ാഗ െര അന  േസവന

വ വ യിൽ നിയമി ാൻ ഭരണ വ ിേനാട് നിർേദശി ാ താണ.്

 

            6.   സം ാന സർ ാരിെ േയാ േക  സർ ാരിെ േയാ ഓഡി  ്പരിേശാധനാ വിഭാഗ െള െകാ ്
ത മായ ഇടേവളകളിൽ ഓഡി  ്നട  ്എ  ്ഭരണവ  ്ഉറ വ േ താണ.്

 

             7.  ാർ കൾ  ്അടി ാന സൗകര െളാ തിൽ നി  ്ലഭി  ക ം, ൈലസൻസ് ഫീസ്
ഇന ിൽ ലഭി  ക ം ഗവൺെമ ിെ  ലധന ആ ി ഉപേയാഗി  ് കി  വ മാനമായതിനാൽ ഭരണ
വ ിെ  വ വ കൾ  ് വിേധയമായി മാ േമ െചലവ ് െച ാൻ പാ  എ  നിർേ ശം ഭരണ വ ിന്
നൽകാ താണ.്

 

           8.    േകാവിഡ് 19 െ  പ ാ ല ിൽ 2020 മാർ  ് തൽ മിഷൻ ആ ാനമാ  വർ ന ൾ എ ാം
Work from Home എ  രീതിയാണ ് അവലംബി ത.് ആയതിനാൽ 2 0 2 0 മാർ  ് തൽ നാളി വെര
കാലയളവിൽ കരാർ അവസാനി  ത ികകളിൽ നർ നിയമന ിെ  അനിവാര ത ഭരണ വ ്
വിലയി േ താണ.്

 

          9.     ഭരണപരമായ എ ാ കാര െട ം ഏേകാപനം െസ റിയിൽ നി ി മാണ ്. എ ാൽ നിലവിെല
െസ റി File സി ം ൈകകാര ം െച തിൽ അേ യ ം ഉദാസീനത വ ലർ ത ്പരിേശാധനാ വിഭാഗ ിന്
േബാധ െ . മാ മ  കരാർ ജീവന ാ െട ായപരിധി 60 വയസിൽ നിജെ ി െടക്േനാപാർ  ്സ ീകരി വ
നയമാണ ് േകരള ാർ  ് മിഷൻ പി ട ത.് ഈ സാഹചര ിൽ 60 വയസ് കഴി തിനാ ം ഫയൽ സി ം

ത തേയാെട ം ഉ രവാദേ ാെട ം ൈകകാര ം െച തിൽ തിക  ഉദാസീനത വ ലർ തി ം 
നിലവിെല െസ റിയായ ീ. ബി. ീ മാരൻ നായെര അടിയ ിരമായി പിരി വിേട ം തൽ ാന  ് ഭരണ
വ ിൽ നി ം േയാഗ രായ ഉേദ ാഗ െര അന  േസവന വ വ യിൽ നിയമി വാൻ ഭരണവ ിേനാട്
നിർേ ശി ാ മാണ.്
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               വിരമി  സർ ാർ ജീവന ാരെന കരാറടി ാന ിൽ നിയമിേ ി വ  പ ം, വിരമി
ജീവന ാരൻ അവസനം വാ ിയ അടി ാന ശ ള ിൽ നി ം െപൻഷൻ റ  ക, അതാത ്കാല  കരാർ
േവതനം / ദിവസേവതനം മാസ കണ ിൽ ഇവയിൽ ഏതാേണാ റ  ക ആ ക വിരമി  സർ ാർ
ജീവന ാരെ  കരാർ േവതനമായി നിജെ ി െക.എസ്.ആർ ഭാഗം 1 ച ം 8 കാര  agreement execute
െച തി  േശഷം മാ േമ നിയമനം നൽകാൻ പാ . " എ  09/07/2019-െല സ.ഉ(അ ടി) നം.81/2019/ധന
ഉ രവ ്നിലവിൽ വ  േശഷമാണ ് ീ. ീ മാരൻ നായ െട നിയമന കരാർ 16-06-2020 തൽ 15-12-2020 വെര 6
മാസേ  ്72,000/- പയായി വീ ം വർ ി ി  ി ന െ ത.്

 

               അ ൗ  ്ജനറൽ (എ&ഇ), േകരള ലഭ മാ ിയ മ പടി ക ിൽ G.O (P) No. 7/2016/Fin dated 20-01-
20 1 6 കാരം ീ. ീ മാരൻ നായർ  ്Basic Pay 01-10-2014ൽ 1,01,400/- പയായി നിജെ ിയി െ ്
അറിയി ി .് ഈ സാഹചര ിൽ 31-05-2015 ൽ വിരമി  ടിയാൻ അവസാനം വാ ിയ അടി ാന ശ ളം
1,01,400/- പയാെണ  ്കാണാ താണ.് ടാെത STO, Secretariat ലഭ മാ ിയ ടിയാെ  െപൻഷൻ സംബ ി
മ പടി ക ിൽ 01-05-2019 തൽ 12/2020 വെര ടിയാെ  െപൻഷൻ ക 60,876/- പയാെണ  ്വ മാ . ഈ
സഹചര ിൽ G.O. (P) No. 81/2019/Fin dated 09-07-2019 കാരം ടിയാെ  കരാർ േവതനം 40,524/- പയായാണ്
(101400 - 60876 = 40,524/-) നിജെ േ ിയി ത.് എ ാൽ ടിയാന് നൽകിയ കരാർ േവതനം 72000/- പയാണ.്

വെട  പ ിക ടി ക ാ ം.

 

 
കാലയളവ് വിരമി

ജീവന ാരൻ
അവസാനം
വാ ിയ
അടി ാന
ശ ളം

ഡിസംബർ 2020 വെര
െപൻഷൻ ക (കമ  ്െച
െപൻഷൻ കയിെല റവ്
വ ിയ മാസതവണ
ഉൾ െട )

കരാർ
േവതനം

09/07/2019-െല സ.ഉ(അ ടി)
നം.8 1/2019/ധന ഉ രവ ് കാരം
നൽേക ത ് വിരമി  ജീവന ാരൻ
അവസാനം വാ ിയ അടി ാന
ശ ള ിൽ നി ം െപൻഷൻ റ

ക

അധികമായി
ഓേരാ
മാസ ം
ൈക ിയ

ക

ആെക (6
മാസം)

1 6 /06/20201 6/06/2020
toto
1 5 / 1 2 /20201 5 / 1 2 /2020

1 , 0 1 , 4001 , 0 1 , 400 60, 87660, 876 72 , 00072 , 000 40, 524/ - ( 1 0 1 400-60876)40, 524/ - ( 1 0 1 400-60876) 3 1 , 4763 1 , 476

(72000-(72000-
40524)40524)

1 , 8 8 , 8561 , 8 8 , 856
(3 1 476* 6)(3 1 476* 6)

 

 

               േമൽ സാഹചര ിൽ ത ഉ രവിെ  അടി ാന ിൽ നിലവിെല കരാർ േവതനമായ 72000
പയിൽ നി  ്40524 പ റ  ്കി  കയായ 31476/- പ വീതം 6 മാസം അധികം ൈക ിയ കയായ 1,88,

856/- പ (31476*6) ടിയാെ  പ ൽ നി ം വ ലാേ താണ.്

 

           10.    മിഷെ  ഉേ ശ ല ൾ ഫല ാ ി ൈകവരി േ ാ എ ത ്ഭരണ വ  ്കർശനമായി
പരിേശാധിേ താണ.് വാർഷിക റിേ ാർ  ് ഭരണ വ  ് ൻപാെക സമർ ിേ ം ടർ നടപടികൾ
ൈകെ ാേ മാണ.് അേതാെടാ ം നാളി വെര  മിഷെ  വർ ന റിേ ാർ  ് ഭരണ വ ്
വിലയി േ താണ.്
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..................................... ..................................... െസ റിെസ റി

 

 

 

 

 

 

 

 

അനഅന ർ ർ II

പ ികപ ിക  11

മാേനജമാേനജർർ
മ

നം.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ

േവശി  തീയതി
/ കാലയളവ്

കരാർ
ൽ

നിലവിെല ിതി

1 ര  ത ം െടേ ാപാർ ക ്T T B I  േകരള ാർ  ് മിഷനായി
പരിവർ നം െച േ ാൾ േജാലി മീകരണ ിെ
ഭാഗമായി ലഭി  നിയമനം

18 /01/2008  ്തവണ

 

19/01/2009 തൽ 5 വർഷ
കരാർ കാലാവധിയിൽ
േജാലിയിൽ ട

2 േമരി േതാമസ് െടേ ാപാർ ക ്T T B I  േകരള ാർ  ് മിഷനായി
പരിവർ നം െച േ ാൾ േജാലി മീകരണ ിെ
ഭാഗമായി ലഭി  നിയമനം

13/03/2008  ്തവണ

 

14 /03/2009 തൽ 5 വർഷ
കരാർ കാലാവധിയിൽ
േജാലിയിൽ ട

3 അേശാക്
ര ൻ

പ ി ാരൻ

േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം

01/06/15 ര  ്തവണ

( അ  ്വർഷ
കരാർ
കാലാവധി )

േജാലിയിൽ ട

4 മി.പി േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം

15/06/15 ര  ്തവണ

( അ  ്വർഷ
കരാർ
കാലാവധി )

േജാലിയിൽ ട

 

പ ികപ ിക  -2-2

അ ി ്അ ി ്  മാേനജമാേനജർർ
മ

നം.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി  തീയതി /

കാലയളവ്
കരാർ

ൽ
നിലവിെല ിതി

1 സാതി ശിവറാം േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം

22/01/18  – 31/07/2018  Resigned o n
31/07/2018

2 നാസിഫ്
.എൻ.എം

േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം

23/01/18 2 േജാലിയിൽ
ട

3 ഹ ദ്
ഫാസിൽ

േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം

02/07/18 2 േജാലിയിൽ
ട
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4 ജിേനഷ ്മാത േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം

19/07/18 2 േജാലിയിൽ
ട

5 ധനജ്.െക.എം േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം

20/08 /18 2 േജാലിയിൽ
ട

6 അ ൺ ഗിരീഷ് േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം

07/09/18 2 േജാലിയിൽ
ട

7 റാസിക ് ഹ ദ്
ഷറീഫ്

േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം

17/09/18 2 േജാലിയിൽ
ട

8 ശാലിനി വി.ആർ േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം

24/09/18 2 േജാലിയിൽ
ട

9 ജീത ്പി േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം

06/10/18 2 േജാലിയിൽ
ട

10 ദിവ  ല ി
ജി.എസ്

േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം

03/01/19 1 േജാലിയിൽ
ട

11 രാേജശ രി എ ജി േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ്ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം

31/01/19 1 േജാലിയിൽ
ട

 

പ ികപ ിക-3-3

െട ിെട ി ൽ ൽ ഓഫീസഓഫീസർർ
മ

നം.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ

േവശി  തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ ൽ നിലവിെല
ിതി

1 അർഷാദ.് പി. െടേ ാപാർ ക ്T T B I  േകരള ാർ  ് മിഷനായി
പരിവർ നം െച േ ാൾ േജാലി മീകരണ ിെ
ഭാഗമായി ലഭി  നിയമനം

01/03/2012 -

22/02/2013

- Resigned
o n
22/02/2013

2 വിശാൽ.ബി െടേ ാപാർ ക ്T T B I  േകരള ാർ  ് മിഷനായി
പരിവർ നം െച േ ാൾ േജാലി മീകരണ ിെ
ഭാഗമായി ലഭി  നിയമനം

01/03/12 3 േജാലിയിൽ
ട

3 വിേനാദ്
മാർ.ബി.ജി

െടേ ാപാർ ക ്T T B I  േകരള ാർ  ് മിഷനായി
പരിവർ നം െച േ ാൾ േജാലി മീകരണ ിെ
ഭാഗമായി ലഭി  നിയമനം

01/03/12 3 േജാലിയിൽ
ട

4 വ ൺ.ജി െടേ ാപാർ ക ്T T B I  േകരള ാർ  ് മിഷനായി
പരിവർ നം െച േ ാൾ േജാലി മീകരണ ിെ
ഭാഗമായി ലഭി  നിയമനം

26/03/12 3 േജാലിയിൽ
ട

5 ആര
ഷണൻ.ഇ

െടേ ാപാർ ക ്T T B I  േകരള ാർ  ് മിഷനായി
പരിവർ നം െച േ ാൾ േജാലി മീകരണ ിെ
ഭാഗമായി ലഭി  നിയമനം

18 /01/2013

 

3 േജാലിയിൽ
ട

6 ീരാഗ് .ഐ.ഡി ാർ  ്വിേ ജിൽ നി ം നർ വിന ാസം േഖന നട ിയ
നിയമനം.

01/01/16-

23/03/2016

- Resigned
o n
23/03/2016

7 ഡാനിയൽ
ജീവൻ

ാർ  ്വിേ ജിൽ നി ം നർ വിന ാസം േഖന നട ിയ
നിയമനം.

01/01/2016-

31/08 /2019

ഒ  തവണ (അ ്
വർഷ കരാർ
കാലാവധി)

Resigned
o n 31/08 /19

8 യ  ഷാേറാൺ േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന നട ിയ
നിയമനം

21/11/18 1 േജാലിയിൽ
ട

9 രാ ൽ എസ്
രാജ്

േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന നട ിയ
നിയമനം

18 /12/18 1 േജാലിയിൽ
ട

10 ൈമ ിൾ
മാത സ്

േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന നട ിയ
നിയമനം

19/01/19 1 േജാലിയിൽ
ട

11 അഭിറാം.എ േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന നട ിയ
നിയമനം

01/07/19 1 Resigned
o n
26/09/20
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12 നദീം അഹ ദ് േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന നട ിയ
നിയമനം

20/01/20 - േജാലിയിൽ
ട

13 േജാഗിൻ
ാൻസിസ്

േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന നട ിയ
നിയമനം

01/01/20 - േജാലിയിൽ
ട

14 അ ൺ
സാഗർ.എസ്.െക

െടേ ാപാർ ക ്T T B I  േകരള ാർ  ് മിഷനായി
പരിവർ നം െച േ ാൾ േജാലി മീകരണ ിെ
ഭാഗമായി ലഭി  നിയമനം

22/07/2010-
27/07/2010

 Resigned
o n

27/07/2010

 

പ ികപ ിക  -4-4

േ ാജ ്േ ാജ ്  അ ി ്അ ി ്
മ നം. േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 അ പ ് ഷണൻ ജി േനരി  നിയമനം 05/09/16-11/08 /2017 - Resigned o n
11/08 /2017

2 മേഹഷ ്െക.െക േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി ്
ഇ ർവ  േഖന നട ിയ നിയമനം

07/12/17 2 േജാലിയിൽ ട

3 വിേ ഷ ്ആർ േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി ്
ഇ ർവ  േഖന നട ിയ നിയമനം

18 /12/17 2 േജാലിയിൽ ട

4 ീ ി ഒ. േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി ്
ഇ ർവ  േഖന നട ിയ നിയമനം

20/12/17 2 േജാലിയിൽ ട

5 അനിത ്എ ം റം േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി ്
ഇ ർവ  േഖന നട ിയ നിയമനം

08 /02/2019-04/04/2019 - Resigned o n
04/04/2019

6 സി ാർഥ് എം േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി ്
ഇ ർവ  േഖന നട ിയ നിയമനം

17/04/19 1 േജാലിയിൽ ട

7 ഗീലസ് ജി േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി ്
ഇ ർവ  േഖന നട ിയ നിയമനം

03/01/20 - േജാലിയിൽ ട

8 ജിൻസി േജ ബ് േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി ്
ഇ ർവ  േഖന നട ിയ നിയമനം

04/03/20-02/08 /2020 - Resigned o n

02/08 /2020
9 ആഷിഷ ്എ നായർ േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി ്

ഇ ർവ  േഖന നട ിയ നിയമനം
04/03/20 - േജാലിയിൽ ട

 

 

പ ികപ ിക  -5-5

ഫിനാഫിനാൻൻസ്സ്  എ ിക ീവ ്എ ിക ീവ ്  / / കകൺൺസസൾൾ സ്്സ് ്
മ നം

.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി

 തീയതി / കാലയ
ളവ്

കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 കാശ ്ബി.എൽ

 

േനരി  നിയമനം

( മ  ്മാനദ െളാ ം ഇ
◌ാെത )

15/04/16 2 Resigned o n

31/10/2018

 
2 െജയിംസ് േജാസഫ് (ഫിനാൻസ് ക

ൺസൾ )്
േനരി  നിയമനം 01/02/19 5 േജാലിയിൽ ട
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3 ഗീതാ മാരി

(കൺസൾ  ്- ഇൻ ാ ചർ)

േനരി  നിയമനം 04/07/19 1 തവണ (3 മാസ
◌ം )

Resigned o n

02/01/2020

 

പ ികപ ിക  -6-6

നിയനിയർ ർ എ ിനീയഎ ിനീയർർ
മ

നം.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ

േവശി  തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 കിേഷാർ
മാർ.

എസ്.എൽ

അ ീ ഷി ിൽ നി ം
നട ിയ നിയമനം

15/07/16 5 തവണ (6 മാസ കരാർ ര
ാവശ ം ഒ വർഷ കരാർ 3

തവണ ം ി)

േജാലിയിൽ ട

2 അഖിൽ
വിശ ംഭരൻ

 

 

അ ീ ഷി ിൽ നി ം
നട ിയ നിയമനം

15/07/16 1 Resigned o n 31/03/2017

3 ല ി.പി.എസ് അ ീ ഷി ിൽ നി ം
നട ിയ നിയമനം

07/11/16 2 Resigned o n 01/10/2019

4 േജായൽ
േജാർജ്
അല ്

അ ീ ഷി ിൽ നി ം
നട ിയ നിയമനം

02/11/16 3 Resigned o n 19/03/2020
നിലവിൽ ഫാബ ്ലാബ്

േകാർഡിേന ർ
5 ബാല

രളി.എം
േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി ്
ഇ ർവ  േഖന നട ിയ
നിയമനം

01/08 /17 1 Resigned o n 22/04/2019

6 േഗാ ൽ.
എം. എസ്

േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി ്
ഇ ർവ  േഖന നട ിയ
നിയമനം

09/11/18  Resigned o n 15/01/2019

7 അ ലി.െക േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി ്
ഇ ർവ  േഖന നട ിയ
നിയമനം.

03/09/19 1 േജാലിയിൽ ട

8 ജിേയാ മാത േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി ്
ഇ ർവ  േഖന നട ിയ
നിയമനം.

04/03/20  േജാലിയിൽ ട

 

പ ികപ ിക  -7-7

െസ റിെസ റി   &  &  രജി ാരജി ാ ർർ
മ

നം.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി  തീയതി /

കാലയളവ്
കരാർ

ൽ
നിലവിെല

ിതി
1 ീ മാരൻ

നായർ
േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം.

15/06/15 5 തവണ േജാലിയിൽ
ട

 

പ ികപ ിക  -8-8
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േ ാജ ്േ ാജ ്  ഡയറഡയറ ർർ
മ

നം.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി  തീയതി /

കാലയളവ്
കരാർ

ൽ
നിലവിെല

ിതി
1 േടാം

േതാമസ്
േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം.

05/10/17 3 േജാലിയിൽ
ട

2 ഹ ദ്
റിയാസ്

േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം.

02/07/18 1 േജാലിയിൽ
ട

 

പ ികപ ിക  -9-9

േ ാജ ്േ ാജ ്  േകാേകാർർഡിേനഡിേന ർർ
മ

നം.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി  തീയതി /

കാലയളവ്
കരാർ

ൽ
നിലവിെല ിതി

1 മാർ.എം േനരി  നിയമനം 18 /04/16 4 തവണ േജാലിയിൽ
ട

2 സവാദ ് ി ടി
െസയിദ്

േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം.

21/02/18 2 തവണ േജാലിയിൽ
ട

3 േരാഹിത ്എൻ േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം.

17/02/2018 -31/12/2018 - Resigned o n
31/12/2018

4 സ െമഹർ
എം.പി

േനരി  നിയമനം 03/09/2016 2തവണ Resigned o n
11/07/2018

 

പ ികപ ിക-10- 10

ഫാബ്ഫാബ്  ലാബ്ലാബ്  േകാേകാർർഡിേനഡിേന ർർ
മ

നം.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി  തീയതി /

കാലയളവ്
കരാർ

ൽ
നിലവിെല ിതി

1 അജി  ് മാർ
എൻ ജി

 

 

േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം.

14/03/16 1 Resigned o n
25/08 /2017

2 ലാൻസി െഫലി ് േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം.

09/05/16 2 Resigned o n
10/10/2018

3 േജാഗിൻ
ാൻസിസ്

േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം.

11/09/18 1 Resigned o n
01/12/2019

4 അജീഷ ്ഇ േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം.

12/09/18 - Resigned o n
19/02/2019

  േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം.

01/01/20 - േജാലിയിൽ
ട

  േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  േഖന
നട ിയ നിയമനം.

20/03/20 - േജാലിയിൽ
ട

 

പ ികപ ിക  - 1 1- 1 1

അ ൗ സ്്അ ൗ സ്്  ഓഫീസഓഫീസർർ
മ നം. േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 ീ. പി.േവ േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ
ർവ  േഖന നട ിയ നിയമനം.

07/10/15 3 Resigned o n 06/05/
2019
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2 ീ. രാജൻ.പി.വി േനരി  നിയമനം 15/02/17 1 Resigned o n 30/09/
2019

3 ീ. ആദർഷ ്എം േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ
ർവ  േഖന നട ിയ നിയമനം.

13/03/19  േജാലിയിൽ ട

 

 

 

 

പ ികപ ിക-12- 12

സിസി ..ഇഇ ..ഒഒ
മ നം. േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി  

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 ീ. റിഷിേകഷ ്നായർ ഫയൽ ലഭ മ
2 േഡാ.ജയ ജയശ ർ 

സാദ ്.സി
െഡപ േ ഷൻ

(Addl. Charge at ICFOSS as Dire
cto r)

21/10/14 3 16/04/2017

ഫയൽ ലഭ മ

3 േഡാ.സജി േഗാപിനാഥ് െഡപ േ ഷൻ 17/04/2017 3 Resigned o n 11/09/
2020

 

പ ികപ ിക-13- 13

സിസി ..ഇഇ ..ഒ െടഒ െട  എ ിക ീവ ്എ ിക ീവ ്  അസി ്അസി ്
മ നം. േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 ീ. േരാഹിത ്
മാർ

േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർ
വ  േഖന നട ിയ നിയമനം.

12/03/19 1 േജാലിയിൽ ട

 

പ ികപ ിക  - 14- 14

എ ിക ീവ ്എ ിക ീവ ്  I  I  അ ൗ സ്്അ ൗ സ്്
മ

നം.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി  തീയതി /

കാലയളവ്
കരാർ

ൽ
നിലവിെല ിതി

1 മിനി
എൻ

ാർ  ് വിേ ജിൽ നി ം നർ വിന ാസം േഖന
നട ിയ നിയമനം

15/01/16  Resigned o n
31/12/2015

 

 

പ ികപ ിക  - 15- 15

എ ിക ീവ ്എ ിക ീവ ്  I I  I I  അ ിഅ ിൻൻ
മ

നം.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ

ൽ
നിലവിെല

ിതി
1 ീ. േഗാ ൽ

.വി
െടേ ാപാർ ക ്T T B I  േകരള ാർ  ് മിഷനായി പരിവർ നം
െച േ ാൾ േജാലി മീകരണ ിെ  ഭാഗമായി ലഭി  നിയമനം

01/04/14 1 േജാലിയിൽ
ട
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2 ീമതി. സജ്
ന എ

െടേ ാപാർ ക ്T T B I  േകരള ാർ  ് മിഷനായി പരിവർ നം
െച േ ാൾ േജാലി മീകരണ ിെ  ഭാഗമായി ലഭി  നിയമനം

01/04/14 1 േജാലിയിൽ
ട

3 ീമതി. ഡി
രിയാേ ാസ്

ാർ  ് വിേ ജിൽ നി ം നർ വിന ാസം േഖന നട ിയ
നിയമനം.

01/01/16  Resigned
o n

04/03/16

 

പ ികപ ിക-16- 16

എ ിക ീവ ്എ ിക ീവ ്  അ ിനിേ ഷഅ ിനിേ ഷൻൻ
മ

നം.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ

ൽ
നിലവിെല

ിതി
1 മ .എസ് െടേ ാപാർക ്TTBI  േകരള ാർ  ് മിഷനായി പരിവർ നം െച േ ാൾ

േജാലി മീകരണ ിെ  ഭാഗമായി ലഭി  നിയമനം
01/02/13 1 േജാലിയിൽ

ട

 

 

 

 

 

 

 

പ ികപ ിക-17- 17

േ ാജ ്േ ാജ ്  അേ ാസിേയ ്അേ ാസിേയ ്
മ നം

.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 ഷാജഹാൻ ഇ ാഹീം ാർ  ് വിേ ജിൽ നി ം നർ വി
ന ാസം േഖന നട ിയ നിയമനം

11/01/16 4 േജാലിയിൽ ട

2 ൈമ ൾ മത സ് േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ്ഇ ർ
വ  േഖന നട ിയ നിയമനം

19/01/2019 - 19/01/2019 തൽ നില
വിൽ െട ി ൽ ഓഫീ

സർ

 

പ ികപ ിക-18- 18

േ ാജ ്േ ാജ ്  എ ിക ീവ ്എ ിക ീവ ്
മ നം

.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 േജ ാതിഷ ്മാത േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർ
വ  േഖന നട ിയ നിയമനം.

16/07/18 2 േജാലിയിൽ ട

2 അ പ ്രാജൻ േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർ
വ  േഖന നട ിയ നിയമനം.

08 /06/16 - Resigned o n 30/06/
2016

3 ജറാഡ ്എസ് േജാൺസ് േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർ
വ  േഖന നട ിയ നിയമനം.

10/04/16 1 Resigned o n 10/04/1
8

പ ികപ ിക-19- 19
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മലയാളംമലയാളം  ൈട ി ്ൈട ി ്
മ നം

.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 രാജി ആർ നായർ േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  
േഖന നട ിയ നിയമനം.

06/01/16 1 Resigned o n 18 /04/
2017

2 അശ തി  എൽ  10/08 /17 - Resigned o n

31/03/18
3 േര േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഇ ർവ  

േഖന നട ിയ നിയമനം.
02/07/18 1 േജാലിയിൽ ട

 

പ ികപ ിക-20-20

ഓഫീസ്ഓഫീസ്  അ ്അ ്
മ നം

.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി  

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 രാേജഷ ്.ഡി.എസ് ഏജൻസി േഖന നട െ  
നിയമനം

14/03/17 3 േജാലിയിൽ ട

 

പ ികപ ിക-21-21

ക ്ക ്  ൈറൈറ ർ ർ &  &  ഡിൈസനഡിൈസനർർ
മ നം

.
േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ േവശി  

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ ൽ നിലവിെല ിതി

1 വി ീ.എൻ േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ്ഇ
ർവ  േഖന നട ിയ നിയമനം.

24/10/17-23/10/18  ത ിക ഇേ ാൾ നില
വിലി

 

അനഅന ർ ർ I II I

Fe l lowsh ip De ta i ls  in  s ta r t  up Miss io nFe l lowsh ip De ta i ls  in  s ta r t  up Miss io n

 
Sl.N
o

Name o f Fello w Fello wship Durat
io n

Date o f Fello wship Co
mmencement

No  o f Renewal o f 
Fello wship

Fello wship Amo unt

1 Puneeth raj 1 year 19/10/15  25000

2 Aravind Sanjeev 1 year 15/06/15  25000

3 Abhijith Sinha 1 year 15/06/15  25000

4 Praveen Sreedhar 1 year 15/06/15  25000

5 Muhammed Jaseel.P 1 year 15/06/15  25000

6 Mo o sa Mehar M P 1 year 01/07/15  25000

7 Akshay M 1 year 15/06/15  25000

8 Nadeem Ahammed P 1 year 15/06/15  25000

9 Muhammed Ramees P 1 year 15/06/15  25000

10 Abhilash S T 1 year 15/06/15  25000

11 Ganesh Go pal 1 year 15/06/15  25000

12 Vishnu Easwaran E 1 year 15/06/15  25000

13 Far ish C V 1 year 01/07/15  25000
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14 Abaid Abo o baker 1 year 01/07/15  25000

15 Jib in Jo se 1 year 01/07/15  25000

16 Nidhya.V.Raj 1 year 01/07/15  25000

17 Aiswarya.K.K 1 year 11/03/16  25000

18 Akhil S G 1 year 11/03/16  25000

19 Athira K S 1 year 11/03/16  25000

20 Faheem K 1 year 11/03/16  25000

21 Helen Mo nai 1 year 11/03/16  25000

22 Muhammed Athif 1 year 11/03/16  25000

23 Nisha Elsa Jo hnso n 1 year 11/03/16  25000

24 Prajesh S 1 year 11/03/16  25000

25 Sawad Sayyid 1 year 11/03/16  25000

26 Shahul Hameed 1 year 11/03/16  25000

27 Sreedhanya E P 1 year 11/03/16  25000

28 Yadu Kr ishnan S 1 year 11/03/16  25000

29 Febin 1 year 01/03/16  25000

30 Abo o  Thahir B 1 year 01/05/17  25000

31 Akhil S 1 year 01/05/17  25000

32 Amith G Nair 1 year 01/05/17  25000

33 Aradhana S 1 year 01/05/17  25000

34 Aravind M S 1 year 01/05/17  25000

35 Arun G S 1 year 01/05/17  25000

36 Muhammed Fasil C U 1 year 01/05/17  25000

37 Jo gin Francis 1 year 01/05/17  25000

38 Karthik Nandakumar 1 year 22/05/17  25000

39 Kevin Jaco b 1 year 01/05/17  25000

40 Mahesh C 1 year 22/05/17  25000

41 Muhsina Elampilakkattil 1 year 01/05/17  25000

42 Nasif N M 1 year 01/05/17  25000

43 Rahul S Rajan 1 year 01/05/17  25000

44 Ruwaiz  Razak 1 year 01/05/17  25000

45 Sakirullahi O P 1 year 01/05/17  25000

46 Sharo n Sebastian 1 year 01/05/17  25000

47 Suhail P 1 year 01/05/17  25000

48 Tanvir Nasser Nago re 1 year 01/05/17  25000

49 Madhavan Nair 1 year 22/03/17  25000

50 Abhiram A 1 year 22/03/17  25000

51 Vaishak Anand 1 year 22/03/17  25000

52 Rasheed Thattayil 1 year 22/03/17  25000

53 Sibu Saman 1 year 01/01/17  25000

54 Aneesh Kr ishnan 1 year 01/04/17  25000

55 Muhammed Athif 1 year 01/04/17  25000

56 James T J 1 Year / Part Ti
me

03/09/18  60000

57 R R Shibu 1 Year / Part Ti
me

04/09/18  60000
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െസെസ ർ ർ േഫാേഫാർ ർ െഡവല െമ ്െഡവല െമ ്  ഓഫ്ഓഫ്  ഇേമജിംഗ്ഇേമജിംഗ്  െടേ ാളജിെടേ ാളജി  ((സിസി--ഡി ്ഡി ്)-)-യിയിൽ ൽ നടനട   നിയമന െളനിയമന െള  സംബ ി ്സംബ ി ്
ധനകാരധനകാര   ((പരിേശാധനപരിേശാധന  എഎൻൻ.. ിി..െകെക) ) വ ്വ ്  നട ിയനട ിയ  പരിേശാധന െടപരിേശാധന െട  റിേ ാറിേ ാർർ ്്

സം ാനെ  ഐ.ടി വ ിന് കീഴി ളള ഏജൻസികൾ/െ ഷ ൽ പർ സ് െവഹി ി കൾ/േ ാജ കൾ
എ ിവിട ളിെല 2011-12 സാ ിക വർഷം ത ളള നിയമന ൾ ച കാര ം താര മായ രീതിയിലാേണാ
നട ിയി ളളത് എ ത് സംബ ി ് പരിേശാധന നട തിന് 17/07/2020-െല ജി.ഒ.(ആർ. ി) നം. 4226/20/ധന,
30.07.2020-െല ജി.ഒ.(ആർ. ി) നം.4407/20/ധന എ ിവ കാരം ഉ രവായി . ടി ഉ രവിെ  അടി ാന ിൽ
2020 ൈല 28 തൽ വിവിധ തി തികളിൽ ധനകാര  (പരിേശാധന എൻ. ി.െക) വ ് സി-ഡി ിൽ നട

നിയമന ൾ പരിേശാധി ക ായി.  ആയതിെ  അടി ാന ിൽ ത ാറാ ിയ റിേ ാർ ് വെട േചർ .

 

1. ആ ഖംആ ഖം

െസ ർ േഫാർ െഡവല െമ ് ഓഫ് ഇേമജിംഗ് െടേ ാളജി (സി-ഡി )് എ  ാപനം 14.12.1988-െല സ.ഉ.
(ൈക)32/88/സിഎഡി ന ർ സർ ാർ ഉ രവ് കാരം സം ാനെ  ഇലേ ാണിക് മീഡിയ െട ഹാർഡ്
െവയർ/േസാ ് െവയർ െഡവല െമ ിനായി േകരള സം ാന ഫിലിം െഡലവ െമ ് േകാർപേറഷെ  ശിപാർശ

കാരം പീ തമായി വർ ി  വ . 14.12.1988-െല േമൽ സർ ാർ ഉ രവ് കാരം സി-ഡി ിെല
െമേ ാറാ ം ഓഫ് അേസാസിേയഷ ം 12.05.2003-െല സ.ഉ.(ൈക)നം.17/2003/സാം.കാ.വ. സർ ാർ ഉ രവ്

കാരം സർ ീസ് ച ം സർ ാർ അഗീകരി ി . 1955-െല തി വിതാം ർ - െകാ ിൻ സാഹിത , ശാ
ചാരി ബിൾ െസാൈസ ി രജിേ ഷൻ ആ (്Act XII) അ സരി ് രജി ർ െച ക ം െച ി . ടർ ്
വിവരസാേ തിക ആ ിേ ഷ കൾ, േസാ ് േവയ കൾ എ ിവ െട വികസനം, ഐ.ടി അ ബ  േസവന ൾ
എ ീ േമഖലകളിേല ് സി-ഡി ിെ  വർ നം വ ാപി ി ക ം െച . കഴി  3 0 വർഷമായി ഐ.ടി േമഖലയിൽ
േടാ ൽ െസാല ഷൻ െ ാൈവഡർ േസവന ൾ നൽ  ഒ  െപാ േമഖല ാപനമായി സി-ഡി ് പാ രം

ാപി ക ം െച . സി-ഡി ് േകരള സർ ാരിെ  ഐ.ടി/ഇലേ ാണിക് അ ബ  വർ ന ൾ ം
വികസന ൾ ം പ തികൾ ം വളെര മിക  സംഭാവന നൽകി വ . ടാെത സിനിമ-സാേ തികവിദ യി ം,
വിവര സാേ തിക േമഖലയി ം തനമായ പഠന േകാ കൾ സി-ഡി ് വിദ ാർ ികൾ ായി നട ി വ .
തി വന രെ  തി വ ം ആ ാനമാ ി വർ ി  സി-ഡി ് കായം ളം, എറണാ ളം, ക ർ
എ ിവിട ളി  3 റീജിയണൽ െസ കൾ വഴി സം ാന ടനീള  സർ ാരിെ  ഐ.ടി/ഇലേ ാണിക്
അ ബ  വർ ന ം പ തിക ം ഏേകാപി ി .

 

2. 2. സിസി--ഡി ിെലഡി ിെല  ഭരണഭരണ  നിയ ണനിയ ണ  സംവിധാനംസംവിധാനം  

െമേ ാറാ ം ഓഫ് അേസാസിേയഷൻ കാരം ഖ മ ി െചയർമാനായ ഗേവണിങ് േബാഡി ം ഐ.ടി െസ റി
െചയർമാനായ എ ിക ീവ് ക ി ി മാണ് നിലവിൽ സി-ഡി ിെ  ഭരണം നിയ ി ത.് സി-ഡി ് ഗേവണിങ്
േബാഡി, എ ിക ീവ് ക ി ി അംഗ െട വിശദാംശ ൾ താെഴ െകാ ിരി .

 

2.1. 2.1. ഗേവണിങ്ഗേവണിങ് േബാഡിേബാഡി അംഗഅംഗ ൾൾ::
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ഖ മ ി : െചയർമാൻ

ിൻസി ൽ െസ റി (ധനകാര ം) : െമ ർ
എ ിക ീവ് ൈവസ ് സിഡ ്,

KSCSTE & െസ റി, ശാ  സാേ തിക വ ്
: െമ ർ

െസ റി, ഇലേ ാണി  ്& വിവര സാേ തിക വ ് : ൈവസ ്െചയർമാൻ
ഡയറ ർ, സി-ഡി ് : െമ ർ
രജി ാർ, സി-ഡി ് : െമ ർ
ഡയറ ർ, ഇൻഫർേമഷൻ & പ ിക് റിേലഷൻസ് വ ് : െമ ർ
െചയർമാൻ, േകരള ഐ.സി. ി. അ ാഡമി : െമ ർ
ൈവസ ്ചാൻസലർ, എ.പിെജ അ ൽകലാം സാേ തിക സർ കലാശാല : െമ ർ

 

2.2. 2.2. എ ിക ീവ്എ ിക ീവ് ക ി ിക ി ി അംഗഅംഗ ൾൾ::

 

െസ റി, ഇലേ ാണി  ്& വിവര സാേ തിക വ ് : െചയർമാൻ
ഡയറ ർ, സി-ഡി ് : െമ ർ
രജി ാർ, സി-ഡി ് : െമ ർ
ഡയറ ർ, ഇൻഫർേമഷൻ & പ ിക് റിേലഷൻസ് വ ് : െമ ർ
ധനകാര  വ ിെല തിനിധികൾ : െമ ർ
േഡാ. സേ ാഷ് മാർ.ജി., െ ാഫസർ, സാ ് : െമ ർ
േഡാ. പീ ഷ് ആ ണി, േസാഷ ൽ േപാളിസീസ് െ ഷ ലി ്സ്

ണിെസഫ്, ല ൗ.
: െമ ർ

 

3. 3. സിസി--ഡി ്ഡി ്  ൾൾസ്സ്  & & െറ േലഷെറ േലഷൻൻസിെലസിെല  ധാനെധാനെ   വ വ കവ വ കൾൾ::

 

12.05.2003-െല G.O(Ms)നം.17/2003 സി.എ.ഡി ഉ രവ് കാരം സി-ഡി ിെ  സർ ീസ് ൾസ് സർ ാർ
അംഗീകരി ി .് സി-ഡി ് ൾസ് & െറ േലഷൻസ് ഖ ിക (13) കാരം ഗേവണിങ് േബാഡി ാണ് സകല വരവ്
െചല ക െട ം നിയ ണ അധികാരം.

 

ൾ 15(1) കാരം ഗേവണിങ് േബാഡി െട െചയർമാൻ േകരള സം ാന ഖ മ ിയാണ.്

 

ൾ 14 (8) കാരം സർ ാർ ാപന ളിൽ നി ് െഡപ േ ഷൻ വഴിേയാ, െസാൈസ ി െട ല ൾ ്
അ തമായ രീതിയി  ജീവന ാെര നിയമി വാൻ ഗേവണിങ് േബാഡിെയ അധികാരെ ിയിരി .
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ൾ 1 5 ( 3 ) കാരം െസാൈസ ി െട ഡയറ ർ െസാൈസ ി െട എ ്ഒഫിേഷ ാ െഹഡ് ആയി
വർ ിേ താണ്. അടിയ ിര സാഹചര ളിൽ ഡയറ ർ എ  തീ മാന ൾ എ ിക ീവ് ക ി ിയിൽ

സാ കരിേ താണ.്

 

ൾ 15(4) കാരം ഗേവണിങ് േബാഡി െട ം ഡയറ െട ം േമൽ േനാ ി ം നിയ ണ ി ം രജി ാർ
െസാൈസ ി െട ൈദനംദിന മതലകൾ നിർ ഹിേ താണ്.

 

സർ ീസ് ൾസിെല അ ായം 10-ൽ സി-ഡി ിൽ നിയമനം നടേ  വിധം തിപാദി ി .്

 

സി-ഡി ിെ  സർ ീസ് ൾ 3 കാരം െസാൈസ ിയിെല ത ികകൾ 3 വിഭാഗം ആയി തിരി ി .്

 
1. സയ ിഫിക്/റിസർ ് & വീഡിേയാ െ ാഡ ൻ /അ ാഡമിക് ാഫ്

(ഡയറ ർ, രജി ാർ ഉൾെ െട)
് 1എ, & 1 ബി

2. െട ി ൽ ാഫ് ് 2എ, & 2 ബി
3. അ ിനിേ ീവ് ാഫ് ് 3

 

പ ികപ ിക  : 1: 1

ആരംഭകാല ് േകരള സം ാന ഫിലിം െഡലവ െമ ് േകാർപേറഷെ  വർ ന ളിൽ ആവശ മായ
സാേ തിക സഹായം നൽ  ഏജൻസി എ  നിലയിൽ നി ് വ ത മായി സി- ഡി ് ഇേ ാൾ സർ ാരിെ
ഐ.ടി/ഇലേ ാണിക് അ ബ  വർ ന ൾ ം വികസന ൾ ം പ തികൾ ം േന ത ം നൽ
ഏജൻസിയായി വർ ി കയാണ.് അതിനാൽ സയ ിഫിക/്റിസർ ് & വീഡിേയാ െ ാഡ ൻ എ ീ ത ികകൾ

തൽ ആവശ മി ാതാ ക ം പകരം ഐ.ടി /ഐ.ടി അ ബ  ത ികകൾ തലായി േവ ി വരിക ം െച .

 

3.1. 3.1. സിസി--ഡി ിെലഡി ിെല ത ികക ംത ികക ം േസവനേസവന േവതനേവതന വ വ ക ംവ വ ക ം::

േകരള സം ാന ഫിലിം െഡവല െമ ് േകാർപേറഷെ  ശിപാർശ കാരം അവ െട വർ ന ൾ ്
സാേ തിക സഹായം നൽ  ഏജൻസിയായി ആവിർഭാവം െകാ  സി-ഡി ് 15.12.1988-ൽ വർ നം
ആരംഭി േ ാൾ GO(Ms)No.14/90/CAD dtd 11.05.1990 ഉ രവ് കാരം 6 േകാർ ് ത ികകൾ മാ മാണ്

ി ത്. അവ െട വിവരം വെട േചർ .

മമ  നംനം.. ത ിക െടത ിക െട  േപര്േപര് എ ംഎ ം ശ ളശ ള  നിര ്നിര ്
1 േജായി ് ഡയറ ർ 1 3000-100-3500-125-5000
2 രജി ാർ 1 2200-75-2800-EB-100-4000
3 െഡപ ി ഡയറ ർ(െ ാജ ്) 1 2200-75-2800-EB-100-4000
4 െഡപ ി ഡയറ ർ(െ ാഡ ൻ) 1 2200-75-2800-EB-100-4000
5 െഡപ ി ഡയറ ർ(T-AAS) 1 2200-75-2800-EB-100-4000
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6 െഡപ ി ഡയറ ർ(C-Decom) 1 2000-60-2300-EB-75-3200-100-3500

 ആെകആെക 66  

 

പ ികപ ിക  : 2: 2

 

09.07.2003 െല GO(Ms)25/03/CAD ഉ രവ് കാര  സി-ഡി ് സർ ീസ് ൾസ് േഭദഗതി chapter 12 para 2,3
കാരം CSIR/UGC ശ ള െ യി  ജീവന ാ െട ാന യ ം CSIR/UGC norms അ സരി ം മ ്

ജീവന ാ െട േസവന േവതന ം ാന യ ം സം ാന സർ ാർ ശ ള െ യി ം നട ിലാേ താണ്
എ ് നിർേ ശി ി ്.

 

16.06.2020 െല GO(Ms)No.15/2020/ITD എ  സർ ാർ ഉ രവ് കാര  സി-ഡി ് സർ ീസ് ൾ േഭദഗതിയിൽ
(4.16) “സം ാന സർ ാർ ശ ള െ യിലി ം Central/CSIR െ യിലി ം േസവനം അ ി  Contract/Project
Staff ന് വർഷം േതാ ം ആർ ിത അവധി (earned leave) സറ ർ െച തി ം വ വ  െച .”

 

31.03.1999-ൽ സി-ഡി ് സർ ീസിൽ താ കാലിക / കരാർ േജാലി െച ി  54 കരാർ ജീവന ാെര 24.03.2000 െല
C-DIT/01/PRO/2000/1335 ന ർ നടപടി മ കാര ം 14 ദിവസേവതന ജീവന ാെര 25.03.2000 െല C-
DIT/01/PRO/2000/1336 ന ർ നടപടി മ കാര ം സർ ീസിൽ ിരെ ിയി .

വിവിധവിവിധ  ത ികക െടത ികക െട  നിയമനരീതികളിനിയമനരീതികളിൽ ൽ നടനട   മേ ട്മേ ട്  സംബ ി ്സംബ ി ്:-:-

സി-ഡി ിെ  14.01.2000 തീയതിയിൽ ടിയ 38-◌ാമത ്എ ിക ീവ് ക ിയിെല അജ  നം.38.2..1, 38.2.2 കാരമാണ്
ടി ജീവന ാ െട േസവനം മീകരി ിരി ത്. ഇ കാരം ിരെ ിയ ജീവന ാർ ് ശ ള നിര ് അ വദി
നൽകിയി . ഡി.എ, ഹാഫ് േപ ലീവ,് ലീവ് സറ ർ, ഇൻ ിെമ ് എ ീ ആ ല ൾ േമൽ ജീവന ാർ ്
അ വദി ി . എ ാൽ എ ിക ീവ് ക ി ി െട ഈ തീ മാന ിന് സർ ാരിെ  മീകരണാ മതി ലഭി ത് 2008
ൽ ആയി . താ ാലികമായി തിരെ െ  55 കരാർ ജീവന ാെര ിരെ വാൻ സി-ഡി ് രജി ാറിെ
15.12.2007-െല 442/Admn07-08/C-DIT ന ർ ശിപാർശ ക ിെ  അടി ാന ിൽ 18.08.2008-െല സ.ഉ.(ൈക)
നം.196/2008/ഐ&പി.ആർ.ഡി സർ ാർ ഉ രവ് കാരം സർ ാർ സി-ഡി ിൽ 55 ത ികകൾ ി ക ം അ ്
നിലവിൽ താ കാലികമായി േസവനം അ ി ി  55 ജീവന ാെര ത ത ികകൾ ് അ തമായി

മവൽ രി ക ം െച ി . 55 ജീവന ാരിൽ െട ി ൽ/േനാൺ െട ി ൽ ാ ക ം പാർ ് ൈടം
ജീവന ാ ം ഉൾെ ി ായി .

 

5555  ജീവന ാ െടജീവന ാ െട  േസവനേസവന  മവ കരണംമവ കരണം  സിസി--ഡി ിഡി ിൽ ൽ ഭാവിയിഭാവിയിൽ ൽ മ ്മ ്  താ കാലികതാ കാലിക  / / കരാകരാർ ർ ജീവന ാ െടജീവന ാ െട
ിരെ ലിിരെ ലി   സാ കരിസാ കരി   വാദഗതിേയാവാദഗതിേയാ  ന ായീകരണേമാന ായീകരണേമാ  ആയിരി കയിെ ്ആയിരി കയിെ ്  സസർർ ാാർ ർ ഉ രവിെഉ രവിെ

2-2-◌ാ◌ം◌ാ◌ം  ഖ ികയിെലഖ ികയിെല  ാംാം  േളാസിേളാസിൽ ൽ േത കംേത കം  പരാമപരാമർർശി ിശി ി . . ഈഈ  ഉ രവ്ഉ രവ്  അവഗണി െകാ ്അവഗണി െകാ ്  20002000വെരവെര
സിസി--ഡി ്ഡി ്  സസർർ ീസിീസിൽ ൽ ഉ ായിഉ ായി   77കരാകരാർ ർ ജീവന ാെരജീവന ാെര  സിസി--ഡി ്ഡി ്  രജി ാറിെരജി ാറിെ   19.07.2010-19.07.2010-െലെല
A3.4322/2008/Admn/C-DIT A3.4322/2008/Admn/C-DIT ന രാന രാ   ശിപാശിപാർർശശ  ക ിെക ിെ   അടി ാന ിഅടി ാന ിൽ ൽ 08.02.2011-08.02.2011-െലെല  സസർർ ാാർ ർ ഉ രവ്ഉ രവ്
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G.O(Ms)No.2/2011/I&PRD G.O(Ms)No.2/2011/I&PRD കാരംകാരം  01.10.200001.10.2000  തതൽ ൽ ൻൻകാലകാല  ാബല േ ാെടാബല േ ാെട  േസവനംേസവനം  മവ കരി െകാ ്മവ കരി െകാ ്
ിരെ ക ായിിരെ ക ായി. . ടാെതടാെത  സിസി-ഡി ് രജി ാറിെ  24.04.2015-െല 535/A2/Admn/C-DIT/2015-െല ക ് കാരം

31.12.2014-ൽ 10 വർഷം ർ ിയാ ിയ 54 ജീവന ാ െട േസവനം 06.06.2015-െല GO(Ms)No.9/2015/I&PRD
സർ ാർ ഉ രവ് കാരം 06.06.2015 തൽ മവൽ രി ് നൽ ിയി .

 

സി-ഡി ിൽ ിയ കാലേ ് േ ാജ കളിേല ് തിരെ െ  താൽകാലിക ജീവന ാ ം
ദിവസേവതന ാ ം േ ാജ ് അവസാനി ി ം വർഷ േളാളം ട ക ം 10 വർഷ ിന് േശഷം സർ ാർ
ഉ രവി െട െറ ലർ ജീവന ാരായി മാ ക ം െച .് ദിവസേവതന ാരാ ം താൽകാലിക ജീവന ാരാ ം
െത ായ നിയമന ിയ വഴി സി-ഡി ിൽ കയറി ക ം വർഷ ൾ ് േശഷം സർ ാരിെ  എ ാ വിധ
ആ ല ം േന  ിര ജീവന ാരായി മാ ത് മി രായ െതാഴിലേന ഷകേരാട് കാണി
അനീതിയാണ.്താൽ ാലിക ജീവന ാെര ിരെ തിന് േവ ി മാ മാണ് സി ഡി ിൽ ത ികകൾ

ി ത് . അവർ സർ ിസിൽ നി ം വിരമി േ ാൾ ഈ ത ിക ം ഇ ാതാ

 

3.2 3.2 സിസി--ഡി ിെലഡി ിെല  ജീവന ാജീവന ാർർ::

 

2011 തൽ 31.10.2020 വെര  കാലഘ ിൽ സി-ഡി ിൽ േസവനമ ി ി  ജീവന ാ െട എ ം വെട
േചർ .

 
മമ  

നംനം..
വിവിധവിവിധ  വിഭാഗ ളിെലവിഭാഗ ളിെല  ജീവജീവ

ന ാന ാർർ
ജീവന ാ െടജീവന ാ െട  എ ംഎ ം

20112011 20122012 20132013 20142014 20152015 20162016 20172017 20182018 20192019 20202020
1 റ ലർ ജീവന ാർ 61 60 60 54 105 104 99 93 85 82
2 േകാൺ ാ ് ജീവന ാർ 304 281 266 284 272 208 182 180 173 164

3
േ ാജ ് ജീവന ാർ (FMS-
MVD)

114 118 139 153 183 183 189 193 200 187

4 OIP & SPD - - 36 30 34 32 32 31 31 30

5
ഡിജി ൈലേസഷൻ (Attach
ed as annexure 1(a))          171

6 മ വർ - - 1 6 9 14 41 62 65 67

7
ദിവസ േവതന ാർ/താൽക
◌ാലിക ജീവന ാർ

27 15 21 22 14 33 37 36 52 54

8
മ ് ഏജൻസികൾ വഴി നിയ
മി  ജീവന ാർ

---NIL---

9 േഡാ ് നിയമനം 27 27 27 Converted as contract staff

10
ദിവസ േവതന ാർFMS-MV
D

- - - - - - 4 15 19 29

 ആെകആെക 533533 501501 550550 549549 617617 574574 584584 610610 625625 784784
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പ ികപ ിക  : 3: 3

 

 

ത പ ിക കാരം 2011-ൽ ആെക 533 ജീവന ാ ം, 2020ൽ ആെക 784 ജീവന ാ മാണ് സി-ഡി ിൽ േജാലി
െച വ ത.്

 

2011 തൽ 31.10.2020 വെര  കാലഘ ിൽ സി-ഡി ിൽനി ം വിരമി കേയാ/പിരി  േപായ കേയാ
െച വ െട എ ം വെട േചർ .

 

മമ
നംനം.. വിഭാഗവിഭാഗ ൾൾ

ജീവന ാ െടജീവന ാ െട  എ ംഎ ം

20112011 20122012 20132013 20142014 20152015 20162016 20172017 20182018 20192019 20202020

വിര
മി
വർ

മ ള്
ളവർ

വിര
മി
വർ

മ ള്
ളവർ

വിര
മി
വർ

മ ള്
ളവർ

വിര
മി
വർ

മ ള്
ളവർ

വിരമ
◌ി
വർ

മ ള്
ളവർ

വിര
മി
വർ

മ ള്
ളവർ

വിരമ
◌ി
വർ

മ ള്
ളവർ

വിരമ
◌ി
വർ

മ ള്
ളവർ

വിരമ
◌ി
വർ

മ ള്
ളവർ

വിരമ
◌ി
വർ

മ വ
ർ

1 റ ലർ ജീവന ാർ - - 1 - - - 5 1 1 1 1 - 5 - 3 4 5 4 3 -

2 േകാൺ ാ  ്ജീവനക്
കാർ

- 23 1 14 - 9 - 12 - 64 - 26 - 2 - 7 - 6 1 2

3 േ ാജ  ്ജീവന ാർ
(FMS-MVD)

- 2 - 4 - 3 - 2 - 1 - 5 - 8 - 3 7 5 1 2

4 OIP & SPD - - - - - 2 - 8 - 1 - 3 - 1 - 1 - - - 1

5 ഡിജി  ൈലേസഷൻ                     
6 മ വർ - - - - - - - - - - - - - 3 - 13 - 5 - 4

7
ദിവസ േവതന ാർ/
താൽകാലിക ജീവന

ാർ
- 16 - - - - - 14 - - - - - 1 - 2 - - - 2

8
മ  ്ഏജൻസികൾ വ
ഴി നിയമി  ജീവന

◌ാർ
                    

9 േഡാ  ്നിയമനം - - - - - 27 - - - - - - - - - - - - - -

 ആെകആെക -- 4141 22 1818 -- 4141 55 3737 11 6767 11 3434 55 1515 33 3030 1212 2020 55 1111

 

പ ികപ ിക  : 4: 4

2011 തൽ 31.10.2020 വെര  കാലഘ ിൽ സി-ഡി ിൽ നി ം 3 4 േപർ വിരമി ക ം 3 1 4 േപർ പിരി
േപാ ക ം െച ി ്.

 

 

3.2.1. 3.2.1. െറ ലെറ ലർ ർ ജീവന ാജീവന ാർർ

നിലവിൽ വിവിധ ത ികകളിലായി 8 2 െറ ലർ ജീവന ാരാണ് സി-ഡി ിൽ േസവനം അ ി ത് .െറ ലർ
ജീവന ാരിൽ 12 ജീവന ാർ CSIR പാേ ണി  ശ ള െ യിൽ കാര  ശ ളമാണ് വാ ത.് ത
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ജീവന ാരിൽ സയ ി ് വിഭാഗ ി വ ം േനാൺ െട ി ൽ വിഭാഗ ി  ജീവന ാ ം ഉൾെ .്
സർ ാർ ഉ ര കൾ ് വിപരീതമായി സി-ഡി ് രജി ാർമാർ സർ ാരിെന െത ി രി ി െകാ ് പലേ ാഴായി
സി-ഡി ിൽ താ കാലിക ജീവന ാ െട നിയമനം െറ ലൈറസ് െച വ .

ജീവന ാ െട നാളി വെര  െറ ലൈറേസഷൻ സംബ ി  വിവര ൾ

1 . സർ ാർ സി-ഡി ് രജി ാറിെ  15.12.2007-െല Letter No.442/Admn07-08/C-DIT ശിപാർശ
ക ിെ യടി ാന ിൽ സർ ാർ ഉ രവ് G.O(Rt) No.196/2008/I&PRD dated 18.08.2008 കാരം 55 ത ികകൾ

ി ക ം അ ് നിലവിൽ താ കാലികമായി േസവനം അ ി ി  55 ജീവന ാ െട േസവനം ത
ത ികകൾ ് അ തമായി മവൽ രി ക ം െച ി .

 

2. 2000വെര സി-ഡി  ് സർ ീസിൽ ഉ ായി  7 കരാർ ജീവന ാെര സി-ഡി  ് രജി ാറിെ  19.07.2010-െല
A3.4322/2008/Admn/C-DIT ശിപാർശ ക ിെ യടി ാന ിൽ സർ ാർ ഉ രവ ്G.O (Ms) No. 2/2011/I&PRD dated
8.2.2011 കാരം 01.10.2000 തൽ ൻകാല ാബല േ ാെട േസവനം മവ കരി െകാ  ് ിരെ ക ായി .

 

3 . സി-ഡി  ് രജി ാറിെ  24.04.2015-െല 535/A2/Admn/C-DIT/2015 െല ക  ് കാരം 31.12.2014-ൽ 1 0 വർഷം
ർ ിയാ ിയ 5 4 ജീവന ാ െട േസവനം 06.06.2015 െല GO(MS) No.9/2015/I&PRD സർ ാർ ഉ രവ ് കാരം

06.06.2015 തൽ മവൽ രി ി .

 

    നിലവിൽ സി-ഡി ിൽ 8 2 െറ ലർ ജീവന ാർ േജാലി െച െ ി ം െതാ റ് ശതമാനം േജാലിക ം
താ കാലിക /കരാർ ജീവന ാ െട േസവനം വഴിയാണ് ർ ീകരി തിനാൽ സർ ാർ ഷ്ടി  5 5 ത ികൾ
നിലനിർ ിെകാ ം സി-ഡി ിെ  വർ ന ൾ േ ാ െകാ  േപാേക താെണ ം, ആയതിനാൽ 2020ന്
േശഷം നിയമി   താ കാലിക ജീവന ാെര െറ ലൈറസ് െചേ തി  എ ം ഭരണവ ിേനാട് ശിപാർശ
െച .

 

3.2.2 3.2.2 താ കാലികതാ കാലിക//കരാകരാർ ർ ജീവന ാജീവന ാർർ::

സി-ഡി ിൽ വിവിധ േ ാജ കളിലായി 84 ദിവസ േവതന ാ ൾെ െട 706 കരാർ ജീവന ാർ േജാലി െച .് 2016
കാലഘ െ  അേപ ി ് േ ാജ ക െട എ ം വർ ി ി െ ി ം പല േ ാജ കളി ം ജീവന ാ െട എ ം

തലാണ.് ഉദാഹരണമായി 3 2 േ ാ ാമർ ജീവന ാർ ഇൻേഫാമാ ിസ,് േസാ ്െവയർ ഡിൈസൻ &
െഡവല െമൻറ് വി കളിലാ ം മ ് അ ബ  ഡി ാർ െമ കളിലാ ം േജാലി േനാ ി വ . എ ാൽ കഴി
നാ  വർഷ ിനിട ് സി-ഡി ിൽ േസാ ് െവയർ, ആ ് ഡിൈസൻ & െഡവല െമൻറ് േജാലി െച ത് 6 േ ാ ാമർ
മാ മാണ്. ബാ ി  ജീവന ാെര േ ാ ാമർ എ  ത ികയിൽ താ കാലിക നിയമനം നട ക ം മ ്
േ ാജ കളിൽ വിവിധ ത ികകളിെല േസവന ിേല ായി നർവിന സി ക മാണ് െച ത.് ഇത് ശരിയായ
നടപടിയ . േ ാജ കൾ ് ആവശ  ജീവന ാെര മാ േമ െതരെ വാൻ പാ . േ ാജ ്/കരാർ
കാലാവധി കഴി ാൽ തൽ ാന ് തിയ ജീവന ാർ/ഉേദ ാഗാർ ികൾ ് അവസരം നൽ താണ് അഭികാമ ം
.
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     ആർൈ സിെല ം മ ് വിവിധ സർ ാർ ഓഫി കളിെല ം രാവ  േരഖക ം മ ് സർ ാർ ഓഫീസ്
ഫയ ക ം ഡിജിൈ സ് െച തിേല ായി സി-ഡി ിന് കരാർ ലഭി ി ്. ത േജാലി സമയ ബ ിതമായി

ർ ിയാ തിനായി 1 7 1 ാനി ് അസി ് / ഡാ  എൻ ി ഓ േറ ർമാെര സി-ഡി ് എംപാനൽ െച ി .്
ാൻ െച  േപ കൾ ് പീസ് േറ ് നിര ിലാണ് േവതനം. എ ാൽ രിഭാഗം ജീവന ാ ം ഈ േജാലി െച വാൻ

ഓഫി കളിൽ േപാ കേയാ േജാലികൾ സമയ ബ ിതമായി തീർ കേയാ െച ാറി . ഈ ത ികയിൽ നി ്
കാ ഗറി െച ് െച  സി-ഡി ിെ  മ ് കരാർ നിയമന ളിേല ് മാ ക ം െച . റ ് വർഷ ൾ ് േശഷം
സർ ീസ് െറ ലൈറേസഷൻ ലഭി ം എ  തീ യിലാണ് ടി ജീവന ാർ സി-ഡി ിൽ ട ത.് ഇ രം
താ കാലിക ജീവന ാെര സി-ഡി ് ജീവന ാരായി പരിഗണിേ തി . .

 

3.2.3. 3.2.3. േഡാ ്േഡാ ്  നിയമനനിയമന ൾൾ::

ചില ത ികകളിെല നിയമനം സംബ ി ് പ പരസ േമാ വി ാപന േളാ ഇ ാെത തെ  ഉേദ ാഗാർ ി നൽ
അേപ  പരിഗണി ് നിയമനം നൽ  രീതിയാണ് േഡാ ് നിയമനം. ധനകാര  പരിേശാധന വിഭാഗ ിെ
അേന ഷണ ിൽ സി-ഡി ിൽ േഡാ ് വ വ യിൽ 27 ജീവന ാെര നിയമി തായി കെ ി. ഇ കാരം
യാെതാ  പരീ േയാ െതരെ ് ച േളാ ടാെത കയറി  േഡാ ് ജീവന ാർ റ ് വർഷ ൾ
കഴി  കരാർ ജീവന ാരായി മാ ക ം ടർ ് െറ ലർ/ ിരം ജീവന ാരായി േജാലിേന ക ം െച .
ഇ കാരം േഡാ ് നിയമനം ലഭി  27 ജീവന ാെര 04.06.2014-ൽ അ െ  ഖ മ ി െട അ തയിൽ ടിയ
ഗേവർണിംഗ് േബാഡി കരാർ ജീവന ാരായി നിയമനം നൽകിയ നടപടി അംഗീകരി ക ായി. ആയതിൻ കാരം

ത ജീവന ാ െട കരാർ നിയമന കാലാവധി സി-ഡി ് രജി ാ െട 20.08.2014-െല No.23/A2/Admn/CDIT/2013
ന ർ നടപടി മ കാരം 08.01.2014 തൽ ൻകാല ാബല േ ാ ടി കരാർ ജീവന ാരായി േസവനം ി
നൽകി. ഇ രം േഡാ ് നിയമനം വഴി സി-ഡി ിൽ കയറി ടിയവർ അവ െട കരാർ കാലാവധി ം േ ാജ ്
കാലാവധി ം കഴി തി  േശഷ ം ഇേ ാ ം സി-ഡി ിൽ ട .് ആയതിനാൽ ഭാവിയിൽ സി-ഡി ിൽ യാെതാ
േഡാ ് നിയമന ം നട വാേനാ േഡാ ് നിയമന ാെര കരാർ ജീവന ാരായി ിയ നിയമന ൾ
ന വാേനാ പാടി ാെയ ് ഉറ ് വ ണെമ ് ഭരണ വ ിേനാട് നിർേ ശി .

േഡാ ് നിയമനം ന ിയ 27 ജീവന ാ െട വിവര ൾ വെട േചർ :

മമ  നംനം.. േപര്േപര് ത ികത ിക
1. അ ൽ എ. റഹിമാൻ െട ി ൽ അസി ്
2. അ ൺ മാർ.ജി.സി േഡ ാ എൻ ി ഓ േറ ർ
3. ബാസിൽ എ ഹാം െഹൽപർ കം െമ ർ
4. ബി .എസ് സ ീ ർ
5. േഗാപീ ൻ.എ.ആർ ലാബ് അസി ് (3ഡി അനിേമഷൻ)
6. ജിേനാ.എസ് െട ി ൽ അസി ്
7. മ .എസ.്വാരിയർ ഓഫീസ് അസി ്
8. മ ലാൽ.എം.പി. െ ാഡ ൻ േകാഓർഡിേന ർ
9. നിധി.ജി െട ി ൽ അസി ്
10. പാർ തി ത ി ക ് െഡവല ർ
11. ജിൻ.വി.ആർ കാൾ െസ ർ എ ിക ീവ്
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12. േമാദ് മാർ െട ി ൽ അസി ്

13. സീന.എം.പി െട ി ൽ അസി ്
14. വീൺ.എസ് ഓഫീസ് അസി ്
15. ീത.എസ.് നായർ ർ ് കം േഡ  എൻ ി ഓ േറ ർ
16 രാധികാ മാരി.എസ് ാ ിംഗ് അസി ്
17 രജിത.്എ േ ാ ാമർ
18. സ .എൽ ഓഫീസ് അസി ്
19. സത േനഷൻ.എം.വി. െ ാഡ ൻ േകാഓർഡിേന ർ
20. സഹീർ.എ െഹൽപർ
21. ഷഹനാസ്.എസ് െട ി ൽ അസി ്
22. സി .എസ് സ ീ ർ കം ീനർ
23. ീല ി.ആർ േ ാ ാമർ
24. ദർശനൻ.എസ് െമ ർ
25. മാരൻ.െക.എസ.് അനിേമ ർ
26. ഉ ി ൻ. ി കൺസൾ ് കം െ യിനർ
27. വിജയ ൻ.ഇ െട ി ൽ അസി ്

 

പ ികപ ിക  : 5: 5

4.4. സിസി--ഡി ിെലഡി ിെല നിയമനനിയമന ിയയിെലിയയിെല ((റി ്െമ ്റി ്െമ ് & & െസലെസല ൻൻ) ) അപാകതകഅപാകതകൾൾ::

2011 തൽ 2020 വെര കാലയളവിൽ സി-ഡി ിൽ നട  താൽകാലിക/കരാർ/ദിവസേവതന/ േഡാ ്
നിയമന െള റി ം നിയമന ിയകെള റി ം വിശദമായി പരിേശാധി ക ായി.

 

4.14.1 ' പാപാൽൽ പിപി..എ ്എ ്..പിപി ഡവലഡവല ർ' ർ' ത ികയിെലത ികയിെല  നിയമനംനിയമനം  സംബ ി ്സംബ ി ്::

സി-ഡി ിൽ ' പാൽ പി.എ ്.പി ഡവല ർ' നിയമന ിനായി േനാ ിഫിേ ഷൻ നം.C-DIT/Admin-HRD 08/2017
ന റായി 01.07.2017-ൽ അേപ  ണി . ത ത ിക െട േയാഗ ത B.Tech (Computer Science/IT/MCA Degree
holders with 2 years experience in P.H.P Programming) എ താണ്. അേപ  ണി തിന് േശഷം അ െ
സി-ഡി ് രജി ാർ ത ിക െട േയാഗ ത B.Tech Degree in any Discipline 2 years experience in P.H.P Programming
എ ് തി ക ായി. ടർ ് 20.08.2017-ൽ സി-ഡി ് െമയിൻ ക ാ സിൽ വ ് ഇ ർവ  നട ക ം

ീ.മി ൻരാജ,് ീ. ിേ ാ േജായ് വർ ീസ് എ ീ ര ് ഉേദ ാഗാർ ികെള മാ ം ഉൾെ ിെ ാ ് റാ ് ലി ്
സി ീകരി ക ായി. 1-◌ാ◌ം റാ ് േനടിയ മി ൻരാജിന് B.Tech ECE Degree ം, MATLAB Software-ൽ വർ ി

പരിചയ ം ആണ് ഉ ായി ത.് ടിയാന് PHP programme-ൽ ഉ  ിപരിചയം വ മാ  സർ ിഫി ്
ഹാജരാ ാൻ കഴി ി ി . ' പാൽ PHP Developer' ത ികയിൽ തിരെ െ  മി ൻരാജി ം, ിേ ാ േജായ്
വർ ീസി ം PHP Programming-ന് സാേ തിക ാനം ഇ ാെയ ് ത ത ിക െട നിയമനം റ ാ ി വീ ം
അേപ  ണി കേയാ, െതരെ െ  ഉേദ ാഗാർ ികെള െ യിനിംഗ് നൽ കേയാ െച ണെമ ്
സി-ഡി ിെല സാേ തിക വിദ ർ ' പാൽ PHP Developer' നിയമന ഫയലിൽ അഭി ായം േരഖെ ക ായി.

് മാസ ൾ ്േശഷം സി-ഡി ിൽ PHP Programmer ത ികയിേല ് േനാ ിഫിേ ഷൻ നം.C-DIT/Admin -HRD
10/2017 ന റായി 13.11.2017-ൽ അേപ  ണി . ത ത ിക െട േയാഗ ത B.Tech(Computer
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Science/IT/MCA/M.Sc. Computer Science Degree or equivalent and 2 years experience in P.H.P Programming
എ താണ്. ഇ  സംബ ി  വി ാപനം ആ കാലിക മാധ മ ളിൽ റെ വി തായി ഫയലിൽ കാ .

ടർ ് ത ത ിക െട േയാഗ തയിെല 2 വർ ഷെ  PHP Programming എ ത് PHP Programming ി
പരിചയം എ ് ഇള  വ ക ായി. വീ ം 13.12.2017-ൽ േനാ ിഫിേ ഷൻ നം. C-DIT/Admin -HRD 11/2017
ന റായി ത ത ിക െട േയാഗ തയിൽ B.Tech Degree in any Discipline & experience in PHP Programming
എ ് േഭദഗതി വ ി. ത ത ിക െട െതരെ ിനായി 30.12.2017-ൽ എ  പരീ ം 14.02.2018-ൽ skill
test -◌ു◌ം നട ി. 23.02.2018-ൽ റാ ് ലി ് സി െ ി. ' പാൽ PHP Developer' ത ികയിൽ ഒ ാം റാ ്
കര മാ ക ം വിദ  സമിതി PHP Programm-ൽ സാേ തിക പരി ാനം ഇ ാെയ ് വിലയി ിയ മി ൻരാജ്,
പനയറ ,് ബാലരാമ രം എ  ഉേദ ാഗാർ ി തെ  PHP Programmer ത ികയിെല റാ ് ലി ിൽ ഒ ാം
റാ കാരനായി ഉൾെ ക ം നിയമനം േന ക ം െച ി ്. PHP Programm-ൽ ി പരിചയം ഇ ാ
മി ൻരാജ് എ  ഉേദ ാഗാർ ി േവ ി േയാഗ തയി ം ി പരിചയ ി ം ഇളവ് വ ി െതര തായി
സംശയിേ ിയിരി . ടർ ് നൽകിയ മ പടിയിൽ മി ൻരാജിെ  ിപരിചയ സർ ിഫി ിൽ PHP
Programm-ൽ വർ ി പരിചയം ഇ ായി  എ  മന ിലാ ി. േമൽ നിയമന ിെ  നിയമസാ ത ഭരണവ ്
പരിേശാധിേ ം നിയമനം മരഹിതെമ ിൽ ഉചിതമായ നടപടി സ ീകരിേ മാണ്.

 

4.2. 4.2. നിയമന ിനാനിയമന ിനാ   ായപരിധിയിെലായപരിധിയിെല  മേ കമേ കൾൾ::

ക േ ഷനൽ ലിംഗി ് എ  ത ികയിെല നിയമന ിനായി 2016-ൽ അേപ  ണി േ ാൾ ആയതിേല
േയാഗ ത MA in Linguistic with one year experience in Computational Linguistics or Post Graduate Diploma in
Computer Applications എ ായി  ായപരിധി നി യി ി ത് 3 5 വയ ് എ ായി . എ ാൽ ത
ത ിക ് മാർ.െക എ  ഉേദ ാഗാർ ിെയ ായം 35 വയ ് കഴി ി ം പി.എ ്.ഡി Linguistic 8 വർഷെ

വർ ി പരിചയം എ ിവ ഉെ  കാരണ ാൽ ഇ ർവ വിന് ണി ക ായി. പ പരസ ിൽ പി.എ ്.ഡി
ഉ വർ ് ായപരിധിയിൽ ഇളേവാ ത ിക െട ശ ളേമാ ഒ ം തെ  വ മായി സി ീകരി ാെതയാണ്
ഇ കാരം ടി ഉേദ ാഗാർ ിെയ അഭി ഖ ിന് ണി ത്. പി.എ ്.ഡി െട ം ിപരിചയ ിെ  േപരി ം
ഇ ർവ വിന് െതരെ െ  ീ. മാർ.െക എ  ഉേദ ാഗാർ ി ് അഭി ഖം നട ിയ വിദ  സമിതി
Linguistic-ൽ സാേ തിക പരി ാനം ഇ ാെയ ം ക േ ഷനൽ Linguistic ത ിക ് തീർ ം േയാഗ ന ാെയ ം
ഇ ർവ  ഷീ ിൽ അഭി ായെ ക ായി. എ ി ം ടിയാെന അേത പ പരസ ി ായി  അേനാേ ർ
എ  ത ിക െട നിയമന ിനായി പരിഗണി ക ായി. ഇ കാരം ായപരിധിയിൽ ഇള ക ം േയാഗ തക ം
വി ാപന ിൽ ഉൾെ ാെത പരസ ം െച േ ാൾ അർഹരായ നിരവധി ഉേദ ാഗാർ ിക െട അവസരം
ന െ കയാ ായത്. ഇ ര ിൽ മവി മായി നിയമന ൾ ഭാവിയിൽ നട ാതിരി െവ ് ഉറ
വ തി  നിർേ ശം ഭരണ വ ് നൽേക താണ്.

 

4.3. 4.3. റാ ്റാ ്  ലി ിെലലി ിെല  തിരിമറിതിരിമറി::

07.09.2016-െല നം.C-DIT/Admin-HR/2016 ന ർ വി ാപനമ സരി ് സി ം അ ിനിേ ർ ത ിക ് 12.11.2016-ൽ
ഇ ർവ  നട ക ം 30.11.2016-ൽ െ ാവിഷണൽ റാ ് ലി ് സി ീകരി ക ം ത ഇ ർവ വിൽ പെ
ഉേദ ാഗാർ ിക െട േപ ം, മാർ ം, ഇ ർവ  േബാർഡ് നൽകിയ റാ ം വെട േചർ .

 
മമ  

നംനം..
േപര്േപര് എഎ   പരീ െടപരീ െട  

മാമാർർ ്്  (30 (30 ൽൽ))
എഎ   പരീ ടപരീ ട
െ◌െ◌  മാമാർർ ്്  (80(80ൽൽ))

ഇഇ ർർവവ   (20(20ൽൽ
))

ആെകആെക  മാമാർർക്ക്
ക്ക്

റാ ്റാ ്
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1 അജിത.്പി 16 42.6 8 50.6 3
2 അതീഷ.്െക 12 32 14 46 1
3 മാജിഫ്.പി.വി 16 42.6 10 52.6 2
4 രാ ൽ.െജ 9 24 4 28 4
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േമൽ കാണി ിരി  റാ ് ലി ിൽ 52.6 മാർ ് കര മാ ി ഒ ാം ാനെ ിയ മാജിഫ.്പി എ
ഉേദ ാഗാർ ിെയ 2-◌ാ◌ം റാ കാരനായി 50.6 മാർ  േനടി ര ാം ാനെ ിയ അജിത.്പി എ
ഉേദ ാഗാർ ിെയ ാം റാ കാരനാ ം 46 മാർ  േനടി ാം ാനെ ിയ അതീഷ.്െക എ
ഉേദ ാഗാർ ിെയ ഒ ാം റാ കാരനാ ം ഇ ർവ  േബാർഡ് ഉൾെ ക ം അ കാരം തെ  റാ ് ലി ിൽ
ഉൾെ ക ം െച . ധനകാര  പരിേശാധനാ വിഭാഗം ഇ കാരം െത ായ റാ ് ലി ് സി ീകരി തിന്
വിശദീകരണം ആവശ െ േ ാൾ റാ ് പ ികയി  എ ാ റാ കാർ ം ഒ  േപാെല സി-ഡി ിെ  വിവിധ
േ ാജ കളിൽ അവസരം നൽകിയതിനാലാണ് െത ായി സി ീകരി  റാ ് ലി ് പി ീട് റ ് െച ാതി ത് എ
മ പടിയാണ് നൽകിയത്. ത ഇ ർവ  നട ിയ ഉേദ ാഗ െട േപ  വിവര ൾ വെട േചർ .

1. ീ.ജി.ജയരാജ ്- ൻ രജി ാർ, സി-ഡി ് (വിരമി )

2. ീ.എൻ.ജയരാജ ്- സയ ി ് C, (KSITM-ൽ െഡപ േ ഷനിൽ)

3. ീ. ലാൽ േമാഹൻ.വി, - HOD (TS&SA), സി-ഡി ് (Marketing Executive)

4. ീ.അ ത,് - ീം ലീഡർ, െസർവർ മാേന െമ ് ീം, െവബ് സർ ീസസ,് സി-ഡി ് (സി ം അ ിനിേ ർ)

റാ ് ലി ിൽ ഇ കാരം മേ ട് നട ിയ ഇ ർവ  േബാർഡംഗ െള സി-ഡി ിേലാ, മ  ാപന ളിേലാ ഇ ർവ
േബാർഡംഗ ളായി നിയമി തിൽ വില ് ഏർെ ടണെമ തി ം ഉചിതമായ അ ട  നടപടി സ ീകരി തി ം
ഭരണ വ ിേനാട് ശിപാർശ െച .

 

4.4. 4.4. താതാൽൽകാലികകാലിക  ത ികക െടത ികക െട  നിയമനനിയമന ൾൾ ്്  ശ ളംശ ളം  നി ിയി തിനി ിയി തിൽ ൽ വ ത ാസംവ ത ാസം::

സി-ഡി ിൽ താൽകാലിക നിയമന ൾ ാ  ത ികക െട വി ാപനം പ ിേലാ െവ ൈസ ിേലാ
സി ീകരി േ ാൾ ത ത ികക െട ശ ള െ യിേലാ ശ ളേമാ വിശദീകരി ാറി . പകരം ഇ ർവ , ിൽ

െട ് എ ിവ നട ിയേശഷം രജി ാേറാ ഡയറ േറാ ശ ളം നി യി തായി ാണ് വ ത  റി ്െമ ക െട
ഫയ കൾ പരിേശാധി േ ാൾ കെ ാനായി ത.് ഒ  വർഷം വ ത  വി ാപനം വഴി സമാന ത ികകൾ ്
വ ത  ശ ളം വ ിപരമായ പരിഗണനക െട അടി ാന ിൽ നൽകി വ തായി കാ .
നം.120/RA/HRD/C-DIT/2017 ഫയൽ പരിേശാധി േ ാൾ െവബ് & േസാഷ ൽ മീഡിയ േ ാജ ിന് ക ് എഡി റാ ം
ക ് െഡവല ർ ആ ം യഥാ മം െതരെ െ  ീ. രതീഷ.്െക, ീ. ദീപ്.െജ. സലിം എ ിവർ ് 35,000/-

പ ം ശ ള ിെ  50%-ൽ റയാ  ഇൻെസ ീ ം ീ. ദീപ്.െജ.സലീമിന് 31,500/- പ ം ശ ള ിെ
50%-ൽ റയാ  ഇൻെസ ീ ം രജി ാർ നി യി തായി കാ . എ ാൽ ഇ ം ക ശ ളമായി
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നൽ തായി വി ാപന ിൽ കാണി ി ി ായി . സമാന കാലയളവിൽ ക ് എഡി ർ, ക ് െഡവല ർ
ത ികകളിൽ നിയമി െ വർ ് 25,000/- പയിൽ താെഴ മാ മാണ് ശ ളമായി നി യി ി ത.് ഇ കാരം
സമാന ത ികകൾ ് വ ത  ശ ളം നൽ ത് അനീതി ം, സ ജനപ പാത മായി കണ ാേ ിയിരി .
ഇ കാരം ശ ളം നി യി ത് ടർ  വ  എ ിക ീവ് ക ി ി െട സാ കരണം േന തായി കാ ി .
േമൽ സാഹചര ിൽ സി-ഡി ിൽ ടർ  വ  നിയമന ൾ  വി ാപന ളിൽ ത ിക െട
േയാഗ തേയാെടാ ം ശ ളേമാ, ശ ള െ യിേലാ േരഖെ േ ം അ കാരം നി യി െ  ശ ള
വ വ കൾ എ ിക ീവ് ക ി ി െട അംഗീകാരം വാേ മാണ്. വ മായി േയാഗ ത ം, ശ ള ം
വി ാപന ിൽ സി ീകരി വഴി േയാഗ രായ ഉേദ ാഗാർ ികൾ ് അേപ ി തി ം േജാലി
കര മാ തി ം സാധി  സാഹചര ം ഉ ാ താണ്.

 
4.5 വിവിധ ത ികകളിേല  േയാഗ താ നിർ യ രീതിയിെല അപാകത സംബ ി ്

 
 
സി-ഡി ് സർ ീസ് ച ം അ ായം 2 ഖ ിക 2.3 കാരം രജി ാർ, ഡയറ ർ ത ികകൾ ഒഴിെക  മെ ാ

ത ികകളിേല  നിയമന േയാഗ ത നി യി തി  അധികാരം സി-ഡി ് എ ിക ീവ് ക ി ിയിൽ

നി ി മാ ിയിരി . ടാെത ടി േയാഗ തകൾ യഥാസയമം സർ ാരിൽ സമർ ി ് അംഗീകാരം േനടിയിരി ണം

എ ം വ വ  െച ിരി . എ ാൽ സി-ഡി ിൽ നട  വിവിധ ത ികകളിേല  െതരെ ിൽ േയാഗ ത

നി യി ത് രജി ാറിെ  തീ മാന കാരമാെണ ് പരിേശാധനയിൽ കെ ിയി . 12.08.2015 െല

GO(Ms)No.11/2015/I&PRD ഉ രവ് കാരം സി-ഡി ് ൾസ് & െറ േലഷൻസിൽ വ ിയ േഭദഗതി ്

അ തമായാണ് േമൽ രീതി അവലംബി ത് എ ാണ് സി-ഡി ് നൽകിയിരി  വിശദീകരണം.

      ത േഭദഗതി കാരം സി-ഡി ിെല ഡയറ ർ ത ികെയാഴിെക വയിെല നിയമനം, േപാ ിംഗ്,

ലംമാ ം, അ ട  നടപടി എ ിവ ൾെ െട  ഭരണപരമായ കാര െട മതല രജി ാറിൽ

നി ി മാ ിയി . എ ാൽ വിവിധ ത ികകളിേല  നിയമന േയാഗ ത നി യി തി  അധികാരം

നി ർഷി  േമൽ തിപാദി  സി-ഡി ് സർ ീസ് ച ം (ഖ ിക 2 . 3 ) േഭദഗതി െച െ ടാെത

നിലനിൽ തിനാൽ നിലവിൽ സി-ഡി ിൽ ടർ  വ  േയാഗ താ നിർ യം സംബ ി  രീതി ച  വി മാണ.്

 
      വിവിധ േ ാജ കൾ  കരാർ നിയമന െട പരിേശാധനയിൽ നി ം േയാഗ തകൾ ് േത ക വിശദീകരണം

ടാെത അടി ടി േഭദഗതി വ താ ം, വി ാപനം റെ വി ് ദിവസ ൾ പി ി  േശഷ ം േയാഗ തയിൽ

േഭദഗതി വ ി നർവി ാപനം റെ വി താ ം യിൽെ ി .് ടി വണത െതരെ ്

ിയ െട താര തെയ േദാഷകരമായി ബാധി ം സ ജനപ പാത ിന് വഴിവ മാണ്.

 
ടി സാഹചര ിൽ വിവിധ ത ികകൾ  കരാർ നിയമന െതരെ ിനായി േയാഗ ത നിർ യി തി

അധികാരം രജി ാറിൽ മാ ം പരിമിതെ ാെത രജി ാർ, ബ െ  േമഖലയിെല വിദ ധൻ, ബ െ  വ ്

തിനിധി എ ിവരട ിയ ഒ  സമിതിയിൽ നി ി മാ താണ് ഉചിതം. ടാെത ടി േയാഗ തകൾ സംബ ി

വിശദാംശ ൾ സി-ഡി ് യഥാസമയം സർ ാരിൽ സമർ ി ് എ ് ഉറ  വ തി ം വ വ

െചേ താണ.്

 

File No.IW-K2/2/2021-FIN



 

4.6. 4.6. അനധി തമായിഅനധി തമായി  CSIR/ICAR/UGC CSIR/ICAR/UGC െ യിെ യിൽ ൽ അനധി തമായിഅനധി തമായി  ശ ളംശ ളം  നനൽൽ ത്ത്  - - സംബ ി ്സംബ ി ്

16.06.2020 െല GO(Ms)No.15/2020/ITD ന ർ സർ ാർ ഉ രവ് രജി ാ മാർ ഗേവർണിംഗ് േബാഡിെയ ം
സർ ാരിെന ം െത ി രി ി ് േനടിയതാെണ ് അേന ഷണ ിൽ കെ ി. CSIR/UGC െ യിലിൽ ചില
ജീവന ാർ ശ ളം ൈക തിേനാെടാ ം േകരള സം ാന സർ ാരിെ  േസവന േവതന വ വ കൾ ്
വിേധയമായി ആആർർ ിതിത  അവധി ംഅവധി ം  സറസറ ർ ർ െച തായിെച തായി  യിയിൽൽെപ തിെനെപ തിെന  ടടർർ ്്  സിസി--ഡി ിെലഡി ിെല  CSIR/UGCCSIR/UGC
ശ ളശ ള  െ യിെ യിൽ ൽ സംബ ി ്സംബ ി ്  വിശദമായവിശദമായ  അേന ഷണംഅേന ഷണം  നട ിനട ി.  .  േകരള സം ാന ഫിലിം െഡവല െമ ്
േകാർപേറഷെ  േ ാൺസറിംഗിൽ സി-ഡി ് 15.12.1988-ൽ ആരംഭി േ ാൾ 1 1 . 0 5 . 1 9 9 0 തീയതിയിെല
GO(Ms)No.14/90/CAD ഉ രവ് കാരം 6 േകാർ ് ത ികകൾ മാ മാണ് ി ത.് േകാർ ് ത ികക െട.

ത ത ികക െട േസവന േവതന വ വ കൾ ശാ  സാേ തിക (എ) വ ിെ  06.12.198706.12.1987-െല
G.O(Ms)No.30/87/S&TD ഉ രവ സരി ് നൽകണെമ ് വ വ  െച ി .് സർ ാർ അംഗീകരി  േകാർ ്
ഉേദ ാഗ െര സഹായി വാൻ സി-ഡി ിൽ ദിവസേവതന ാെര ം താൽ ാലിക ജീവന ാെര ം നിയമി ി
1990 തൽ സർ ാരി ം ചല ി  വികസന േകാർപേറഷ ം ആവശ മായ േ ാ ാ കൾ ത ാറാ ി നൽ വാൻ
േക സർ ാർ ാപന ളിൽ നി  സാേ തിക വിദ െര െഡപ േ ഷൻ വഴി നിയമി ി .

     അവെര സഹായി വാൻ താ കാലികമായി തിരെ െ  കരാർ ജീവന ാർ ് േക  സർ ാരിെല
െഡപ േ ഷൻ ജീവന ാ െട േവതന ിന് അ തമായി കൗൺസിൽ ഓഫ് സയ ിഫിക് ആ ് ഇൻഡ ിയൽ
റിസർ ് (CSIR) നിര ി  ദിവസ േവതനം െത ായി നൽകിവ . സി-ഡി ് രജി ാ െട പലേ ാഴാ  ശിപാർശ

കാരം ഒ  കീഴ്വഴ ം േപാെല ടർ ് വ  മ ് താ കാലിക േനാൺ െടക്നി ൽ ാ കൾ ം CSIR/ICAR/UGC
െ യിലി  ശ ളം ന ിവ ി . ടി ഉ രവ് കാരം ശാ  സാേ തിക പരി ിതി വ ിന് കീഴി  R&D
െസ കളിെല ശാ -ശാേ തര ജീവന ാ െട േസവന േവതന ൾ വെട േചർ ം വിധമാണ.്

     പാരാ 3 ( i ) കാരം ശാ ർ ് (or equivalent) േക  സർ ാരിന് കീഴി  CSIR/ICAR/UGC
െ യി കളിേലെത ി ം െ യി  ശ ള ം അലവൻ ക ം നൽകണെമ ് വ വ  െച . ടാെത യാെതായാെതാ
കാരണവശാ ംകാരണവശാ ം  ഇ രംഇ രം  ജീവന ാജീവന ാർർ ്്  CSIR/ICAR/UGC CSIR/ICAR/UGC െ യി കളിെ യി കളി   േസവനേസവന  േവതനെ ാേവതനെ ാൾ ൾ തതൽൽ
സാ ികസാ ിക  ആ ലആ ല ൾ ൾ നനൽൽ വാവാൻ ൻ പാടി ാ മാപാടി ാ മാ ..

     പാരാ 3(iii) കാരം ഇ രം സ യം ഭരണ ാപന ളിെല മ  ജീവന ാർ ് സം ാന സർ ാരിന് കീഴി
ജീവന ാർ  ശ ള ം അലവൻ ം നൽകണെമ ് വ വ  െച . യാെതാ  കാരണവശാ ം സം ാനസം ാന
ജീവന ാജീവന ാർർ   േസവനേസവന  േവതനേവതന  വ വ കെള ാവ വ കെള ാൾ ൾ തതൽ ൽ സാ ികസാ ിക  ആ ലആ ല ൾ ൾ നനൽൽ വാവാൻൻ
പാടി ാ മാപാടി ാ മാ ..

        പാരാ 3(iii) കാരം നിലവിൽ േനാൺ സയ ിഫിക് േകഡറിൽ CSIR/ICAR/UGC /Central Govt െ യിൽ ഓഫ്
േപ വാ ി വ  ജീവന ാെര േത ക േകസായി പരിഗണി ് ശ ള ം അലവൻ ക ം നൽേക താെണ ം
ഭാവിയി ാഭാവിയി ാ   നിയമനനിയമന ൾൾ ്്  സം ാനസം ാന  സസർർ ാരിൊരിെ   അ വാദേ ാെടഅ വാദേ ാെട  േസവനേവതനേസവനേവതന  വ വ കവ വ കൾൾ
നനൽൽകണെമ ംകണെമ ം  വ വവ വ   െചെച ".".

        GO(Ms)No.14/90/CAD dated 11.05.1990, GO(Ms)No.30/87/S&TD dated 06.12.1987 എ ീ സർ ാർ ഉ ര കൾ
അ സരി ് സി-ഡി ിൽ രജി ാർ ഉൾെ െട  6 േകാർ ് ത ികകൾ ം ശാ ർ ം മാ മാണ്
CSIR/ICAR/UGC/Central Government െ യിൽ നൽേക . േകരള സം ാന ചല ി  വികസന
േകാർപേറഷെ  വർ ന െട സഹായ ിനായി അവ െട േ ാൺസറിംഗിൽ ആരംഭി േ ാൾ ഉ ായി
ഉേ ശ ല ളിൽ നി ് വ തിചലി ് തിക ം ഐ.ടി. അധി ിത േസവന ളിൽ േക ീകരി ിരി തിനാ ം
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സി-ഡി ിൽ ഗേവഷണ ൾ യാെതാ ം നട ാ തിനാ ം 6 േകാർ ് ത ികകളി  ജീവന ാർ ് മാ ം
CSIR/ICAR/UGC/Central Government/ േപ െ യിൽ നൽേക .

 

      സി-ഡി ിൽ CSIR െ യിലി  ത ികകൾ ഉൾെ  ാഫ് പാേ ൺ 1990 തൽ നട ിലാ ക ം
11.05.1990-െല GO(Ms)No.14/90/CAD ന ർ ഉ ര  കാരം സർ ാർ ഇത് അംഗീകരി ി .് രജി ാർ ത ിക ം

ടാെത 5 ിരം ത ികക ം ഉൾെ  േകാർ ് േക  നിര ിൽ ഇ െന അംഗീകരി താണ്. ആ
കാലഘ ിൽ േക  സർ ാർ ജീവന ാർ െഡപ േ ഷൻ വ വ യിൽ േക  നിര ി  ശ ള ിൽ േജാലി
േനാ ിയി തിനാലാണ് CSIR നിര ി  േവതനം നൽകിയത.് അ ് താ കാലിക ജീവന ാരായി വർെ ാം
CSIR നിര ിൽ ശ ളം നൽകിയത് 06.12.1987-െല GO(Ms)No.30/87/GO(Ms)No.30/87/ശാശാ..സാസാ..വവ  എ  സർ ാർ ഉ രവ് െത ായി
വ ാഖ ാനി ി ാണ്. േക  സർ ാരിെ  േ ാജ ിൽ േജാലി െച  ശാ  സാേ തിക വിഭാഗ ിൽെ ടാ
എ ാൽ Science and Development Communication രംഗ ് വർ ി  െ ാഫഷണ കൾ ം (ഉദ: വീഡിേയാ
െ ാഡ സർ, എഡി ർ, ക ാമറാമാൻ ട ിയവ) േക  നിര ിൽ തെ യാണ് ശ ളം നി ിയി ി ത.് അ ്
സയ ി ് വിഭാഗമ ാ  താ കാലിക ജീവന ാരായി വർെ ാം CSIR നിര ിൽ ശ ളം നൽകിയത് തര
പിഴവാണ്. ഈ േ ാജ കൾ അവസാനി േ ാൾ ടർ ് സം ാന സർ ാരിെ  വിവിധ വ കളിൽ നി ം
േ ാജ കൾ സി-ഡി ് ഏെ ക ം ഈ ജീവന ാർ തെ  CSIR നിര ിൽ ശ ളം വാ ി െകാ  വിവിധ
േസവന ൾ നൽകി വ ക ം െച .

     1.10.2000 തൽ ാബല ിൽ സർ ാർ അംഗീകാരേ ാെട സി-ഡി ് ജീവന ാെര ിരെ ിയേ ാൾ
ഇതിൽ CS I R െ യിൽ ശ ളം വാ ി  െകാ ി  17 ജീവന ാ ം ഉൾെ ി . അവർ താ കാലിക
ത ികകളിൽ വാ ി ി  സി.എ.സ.്ഐ.ആർ െ യി കൾ തെ  ഇവർ ് ിരം ത ികകളിൽ അ വദി
െകാ ി .  നിലവിൽ സി-ഡി ിൽ CSIR/UGC െ യിലിൽ ശ ളം ൈക  1 2 ജീവന ാ .്(06/12/87-െല
സർ ാർ ഉ രവ് കാരം)

 

      1990 ൽ സി-ഡി ിന് CSIR അംഗീകാരം ലഭി െവ ി ം സി-ഡി ിൽ യാെതാ  ഗേവഷണ ം നട ി . ഗേവഷണ
ാപനെമ ് അംഗീകാരം േന ത് Income Tax Act Section 35 കാര  ക ംസ് ഡ ി ഇളവി

േവ ിയാെണ  മ പടിയാണ് ഗേവഷണെ  സംബ ി ് സി ഡി ിൽ നി ് ലഭി ത്. സി-ഡി ിൽ Social ScienceSocial Science
വിഷയ ളി ംവിഷയ ളി ം  പിപി..ജിജി. . ബി ദ വബി ദ വർർ ്്  സയ ി ്സയ ി ്  ലല   ത ിക ംത ിക ം  െ യി ംെ യി ം  അ വദി ി ്അ വദി ി .് . അ ാദമിക്
ത ികകൾ ് UGC മാനദ കാര  േക  നിര ് അ വദി ി .് ഉദാഹരണമായി ീ. ടി പി ധാകരൻ,
ഫീൽഡ് ഓഫീസർ എ  ത ികയിൽ േനാൺ െടക്നി ൽ ാഫായി േജാലിയിൽ േവശി ക ം നിലവിൽ
സയ ി ് ബി േകഡറിൽ ഫീൽഡ് ഓഫീസർ ത ികയിൽ േസവനം അ ി ക ം െച . ടിയാന് ീ ഡി ി
വിദ ാഭ ാസം മാ േമ െവ ് സർ ാർ ഉ രവിൽ പറ . സർവീസ് ് പരിേശാധി േ ാൾ ീഡി ി ം വി ര
വിദ ാഭ ാസം വഴി  പി.ജി- ം സർവീസ് ിൽ േരഖെ ിയി .് എ ാൽ ആ ം ത േപജ്
സാ െ ി അംഗീകാരം നൽകിയി ി . ടിയാെ  ഡി ി സംബ ി  സർവീസ് ിൽ േരഖെ ിയി മി . 
2003 െല സി-ഡി ് രജി ാർ സർ ാരിെന ം ഗേവർണിംഗ് േബാഡിെയ ം െത ി രി ി ാണ് ടിയാ ൾെ
േനാൺ െടക്നി ൽ/ േനാൺ സയ ി ് ാ കൾ ് GO(Ms)No.30/87/S&TD dated 06.12.1987 എ  സർ ാർ
ഉ രവിന് വി മായി CSIR െ യിൽ നൽകി ടിയാെന സയ ി ് ബി വിഭാഗ ിൽ ഉൾെ ിയിരി ത.്

 

സിസി--ഡി ിഡി ിൽ ൽ CSIR/UGC CSIR/UGC െ യിലിെ യിലിൽ ൽ ശ ളംശ ളം  ൈക ിയൈക ിയ  ജീവന ാ െടജീവന ാ െട  വിവരവിവര ൾ ൾ വെടവെട  േചേചർർ
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Sl.N
o.

Name of empl
oyees

Post Present Designa
tion

Qualification Remuneration REMARKS OF FINANCE DEPART
MENT

1 Ramesh.V Editor Editor

Scientist/Produc
er-C

B.Sc Chemistry

Diploma in Cine
ma from FTII, M
A (Journalism &
Mass communic
ation (in 2000)

15600-39100+GP 6
600

 

Not Qualified as per CSIR

norms

2 Manoj Krishna
n

Programme
Co-ordinato

r

Scientist-C MA (English) 2n

d class PGDSD
C

15600-39100+GP66
00

 

Not Qualified as per CSIR norms 
and belongs to non

scientific category

3 Damodar Pra
sad on LWA f

rom

Programme
co-ordinato

r

Scientist-B MA(Literature)

2nd class, Diplo
ma in Journalism
&communication,
PG Diploma in S
cience and Com

munication

15600-39100+GP54
00

 

Not Qualified as per CSIR norms 
and belongs to non

scientific category

4 Renjith K.S Programme
co-ordinato

r

Scientist-C B.Com, M.Com 
PG Diploma in S
cience and Com

munication

15600-39100+GP 6
600 resigned

Not Qualified as per CSIR norms 
and belongs to non

scientific category

5 Jacob
George

Research 
Associate

Project Associat
e/Scientist

B.Sc Zoology(2n

d class)

M.Sc Zoology(1s

t class)

15600-39100+GP 6
600

Requirement of research activities
I in CDIT in the field of Zoology is 

ambiguous
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6 Binapaul Venu
gopal

Senior Edit
or

Senior Editor BA Psychology

Diploma in Film 
making with editi
ng (FTII Pune)

15600-39100+GP 7
600

Not Qualified as per CSIR

norms

Diploma in Film making is not a su
bject in CSIR papers

7 K.G. Jayan Sr. Camera
man

Sr. Cameraman MSW 2nd class 
B.Sc (Chemistry
) Diploma in cin
ema (Motion pict
ure photography
) (FTII Pune)

15600-39100+GP 7
600

Not Qualified as per CSIR

norms

Diploma in Cinema is not a subjec
t in CSIR papers

8 Mohan
Kumar.K

Deputy Dire
ctor

Deputy Director 
(Production)/Sci

entist

Bsc(Physics)3rd

class MA (Mass
Communication)

37400-67000+GP8
700

Not Qualified as per CSIR

norms

9 T.P.Sudhakar
an

Fioeld Offic
er

Scientist-B PDC (at the tim
e of appointmen
t) MA(Sociology
) acquired subs

equently)

15600-39100+GP 5
400

Not Qualified as per CSIR

norms

10 M.R Mohanac
handran

Scientific O
fficer

Scientist (Civil)/
Scientist E1

B.Tech in Civil E
ngineering

15600-39100+GP 7
600

Requirement of research activities
in CDIT in the field of Civil

engineering is

ambiguous

11 Saji Narayana
n.G

Scientific O
fficer

Engineer (Electri
cal)/Scientist E1

M.Sc, B.Tech (El
ectrical)

15600-39100+GP 7
600

Requirement of research activities
in CDIT in the field of Electrical en

gineering is

ambiguous

12 Biju.S.B Scientist-B Scientiist-C B.Sc.(Chemistry

), MCA 1st clas
s

15600-39100+GP 6
600

As reported by CDIT it has not c
arried out any scientific research 

related to

Computer engineering so far
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13 Deepa.N Scientific O
fficer

Scientist-C B.Sc, MCA 1st cl
ass with distincti

on

15600-39100+GP 7
600

As reported by CDIT it has not c
arried out any scientific research 

related to

Computer engineering so far

14 Jayaraj.N Scientist-B Scientist-C B.Tech (Electron
ics & Communic

ation)1st class

15600-39100+GP 6
600

As reported by CDIT it has not c
arried out any scientific research 

related to

Computer engineering so far

15 Dr.Govindaru.
V

Scientist-C Scientist (Geo In
formatics)/Scien

tist-E1

B.A, M.A, Mphil, 
Ph.D

15600-39100+GP 7
600

Requirement of research activities
in CDIT in the field of Geo Inform

atics is

ambiguous

16 K.M.Shajahan Scientist Scientist-C Msc(Industrial Fi
sheries), M.Phil 
Applied Electroni

cs

15600-39100+GP 6
600

Requirement of research activities
in CDIT in the field of fisheries is 
unclear . Details regarding his
qualification couldn’t be verified , 
as the files were not produced be
fore the Finance inspection team 
. It is informed that his personal fil
e is with Vigilance

department .

17 P.T. Ajith Kum
ar

Scientific O
fficer

Scientist-C Optic
al image Proces
sing/Resigned in
the post of Scie

ntist

MSc (physics) 1
st class Ph.d in 

Physics

12000-16500 Requirement of research

activities in CDIT in the field of

physics is ambiguous

18 Jayaraj.G Deputy Dire
ctor (Projec

ts)

Registrar/Scienti
st E2

B.Sc. Engineerin
g

37400-67000+GP8
700

Not Qualified as per CSIR

norms
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19 P.V. Unnikrish
nan

Maintenanc
e Engineer

Joint Director/Sc
ientist G

B.Tech 1st class

, M.Tech 1st cla
ss with distinctio

n, II rank

37400-67000+GP 1
0000

As reported by CDIT it has not c
arried out any scientific research 

related to

Mechanical engineering

so far

 

പ ികപ ിക  : 7: 7

സി-ഡി ിെ  ിയ െ ഷ ൽ ൾസ് ഗേവണിംഗ് േബാഡി അംഗീകരി  കാരം നിലവിൽ CSIR/േക  െ യിൽ
അ വദി ി  ത ികകളിൽ റി യർെമ ് ലം ഒഴി  വ േ ാൾ അവെയ ാം േ ് െ യിലിേല ് മാ ാൻ
തീ മാനി ി ്. ഈ നിർേ ശമട  െ ഷ ൽ ൾസ് സർ ാരിെ  പരിഗണനയിലാണ.് അർഹതെ  േ ്
െ യിലി പരിയായി അനധി തമായി CSIR/ICAR/UGCശ ളം ൈക ിയ ജീവന ാരിൽ നി ് ത ക തിരിെക
പിടിേ താണ.് ആയതിേല  േവ  നടപടികൾ ഭരണ വ ം സ ീകരിേ താണ.്

 

 

4.7. 4.7. സിസി--ഡി ിഡി ിൽ ൽ ദിവസേവതനദിവസേവതന  ജീവന ാജീവന ാർർ   ആആർർ ിതിത  അവധിഅവധി  അ വദി ത്അ വദി ത:്:

സി-ഡി ിൽ 1 4 ദിവസേവതന ജീവന ാെര 25/03/2000 തീയതിയിെല No.C-DIT/01/PRO/2000/1336 നടപടി മ കാരം
സർ ീസിൽ ിരെ ിയി . ടി ജീവന ാർ ് ദിവസേവതനാടി ാന ിൽ സി-ഡി ിൽ േസവനമ ി
വ ി  കാലയളവിെല ആർ ിത അവധി െത ായി അ വദി  നൽകിയതായി കെ ി. ദിവസ േവതന ാർ ്
ആർ ിത അവധി അ വദി തിന് സി-ഡി ് നൽകിയ വിശദീകരണം വെട േചർ  .

       സി-ഡി ിെ  44-◌ാ◌ം EC item No.44.3 തീ മാന കാരം 5 4 കരാർ ജീവന ാർ ് അ വദി ി  എ ാ
ആ ല ം 1 4 ദിവസ േവതന ജീവന ാർ ് ടി ടി ിക ഒഴിവാ ി നൽ വാൻ തീ മാനി ി െവ ം
ഇ ര ിൽ ിരെ തിെനതിെര നൽകിയ ഹർജിയിേ ൽ സമർ ി  അ ീൽ പരിഗണി ് ബ .ൈഹേ ാടതി
27.10.1999 െല OP No.10861/93 കാരം സിംഗിൾ ജ ജിെ  വിധിന ായം െവേ ് െച ി താെണ ം സി-ഡി ്
അറിയി  .

      ഈ വിഭാഗ ിൽ 13 േപരിൽ 8 േപർ ആ ല ം ൈക ി സർ ീസിൽ നി ം വിരമി ി താണ.് ഇ  ടാെത
06/06/2015-െല ഉ രവ് കാരം ിരെ ിയ ജീവന ാരിൽ 17 േപർ ് ടി ദിവസ േവതനാടി ാന ിൽ േജാലി
േനാ ിയി  കാലയളവിെല ആർ ിത അവധി അ വദി ി .

          സർവീസ് കൾ ് വി മായി ദിവസേവതന ാർ ് ത കാലയളവിൽ ആർ ിത അവധി നൽകിയത്
മവി മായതിനാൽ അധികമായി ആർ ിത അവധി ആ ല ം േനടി സർവീസിൽ ട വരിൽ നി ്

അധികമായി ൈക ിയ ക തിരി പിടി ാ  നടപടികൾ ഭരണ വ ് സ ീകരിേ താണ.് ക
ൈക ിയി ാ  ജീവന ാ െട ആർ ിത അവധി അ ൗ ിൽ നി ് ദിവസേവതന കാലെ  അധികമായി േനടിയ
ആർ ിത അവധി റവ് െച വാൻ േവ  നടപടികൾ സിഡി ് രജി ാർ സ ീകരിേ താണ്.
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4.8. 4.8. സിസി--ഡി ിെലഡി ിെല  ഗേവഷണഗേവഷണ  വവർർ നന ൾൾ

ഇേ ാൾ ഇലേ ാണിക് രംഗ ം ശാ  സാേ തിക രംഗ ം സി-ഡി ് ഗേവഷണ വർ ന ൾ െച ി -
അതിനാലാണ് ശാ  സാേ തിക വ കളിൽ നി ം ാ ിന് അേപ ി കേയാ അത് ലഭി കേയാ െച ാ ത്.
1997 തൽ സിഡി ിെ  ഖ  വർ ന േമഖല ഇൻഫർേമഷൻ െടേ ാളജിയിലാണ.് േക  ഇലേ ാണി -്
ഇൻഫർേമഷൻ െടേ ാളജി വ ് (DeitY) ഫ ് െച ി  IIT Hyderabad െ  േന ത ി  Tree Bank Project െ
ഭാഗമായി Consortium Project Partner എ  നില ് മലയാളം ക ിംഗ് രംഗെ  ഗേവഷണ വികസന ിന്
സി-ഡി ിന് 2014 തൽ 48.76 ല ം പ ലഭി ി .് കഴി  പതിന  വർഷ ി ിൽ ഇ ര ിൽ R&D-
േവ ി ാ കൾ ലഭി ി ി . സിസി--ഡി ിഡി ിൽ ൽ ഗേവഷണ ംഗേവഷണ ം  ഭൗതികഭൗതിക സാഹചര ംസാഹചര ം ഗേവഷക ംഗേവഷക ം, , ഗേവഷണഗേവഷണ
സഹായിക ംസഹായിക ം ഇേ ാഇേ ാൾൾ നിലവിനിലവിൽൽ ഇഇ . . UGC ICAR, CSIR എ ീ ാപന ൾ നാളി വെര സി-ഡി ിന് യാെതാ വിധ

ാ ക ം നൽകിയി ി . സയ ി -്ബി തൽ എഫ് വെര  സി-ഡി ിെല ഉേദ ാഗ ർ നാളി വെര ഗേവഷണ
സംബ ിയായ ഒ  ബ േമാ, ആർ ി ി കേളാ അ ാരാ  നിലവാര  േജർണ കളിൽ

സി ീകരി ി ി ാ തിനാ ം ഗേവഷണ ൾ നട ിയി ി ാ തിനാ ം സി-ഡി ിൽ CSIR ശ ളം അനധി തമായി
സർ ാരിെന െത ി രി ി ് േനടിയതാെണ ് െതളി തിനാ ം അർഹതെ  േ ് െ യിലി പരി
അനധി തമായി CSIR/ICAR/UGCശ ളം ൈക ിയ ജീവന ാരിൽ നി ് ത ക തിരിെക പിടിേ താണ.്

 

നിലവിൽ സി ഡി ് ഐ ടി അ ബ  വർ ന ളിൽ നി ് ലഭി  തനത് വ മാന ിൽ നി ാണ്
ജീവന ാർ ് ശ ളം നൽ ത്. എ ാൽ ആദായ നി തി ഇളവ് സി ഡി ിന് ലഭി ണെമ ിൽ െമേ ാറാ ം ഓഫ്
അേസാസിേയഷനിൽ വ വ  െച ിരി േപാെല ലാേഭ യി ാെത വർ ി  ഗേവഷണ ാപനമായി /
ക നിയായി വർ ിേ ് . ആയതിേല ് സി-ഡി ിെ  ഘടന വെട കാണി ിരി  രീതിയിൽ

നഃസംഘടി ി തിനായി പാർശ െച  .

1 . ഐഐ  ടിടി  / / ഐഐ  ടിടി  അ ബഅ ബ   കേമഴ്കേമഴ്സസ ൽ ൽ വവർർ നന ൾൾ ായിായി  ക നിക നി  ആ ്ആ ്  Section 25 Section 25 കാരകാര   തിയതിയ  ഒഒ
ക നിക നി

 

സി ഡി ിൽ ഐ ടി / ഐ ടി അ ബ  കേമഴ്സ ൽ വർ ന ൾ ായി Non Profit company (under section 25 of
Company Act 1956 ) കാര  തിയ ഒ  ക നി പീകരി ത് അഭികാമ മാണ് . മ രാധി ിത െടൻഡർ /
ഓർഡ കളിൽ പെ തി ം വാണിജ പരമായ ഐ ടി പ തികളിൽ കൺസൾ ൻസി കരാ കൾ േന തി ം
ഇ ര ി  ക നി സംവിധാനം സി ഡി ിന് അത ാേപ ിതമാണ് .

 

2 . ഐഐ  ടിടി  / / ഐഐ  ടിടി  അ ബഅ ബ   ഗേവഷണഗേവഷണ  ാപനംാപനം

െസാൈസ ി ആ ് കാരം പീകരി െ  നിലവി  സി ഡി ിെന ഗേവഷണ ാപനമായി മാ ം നില
നിർ ാ താണ്. ഇലേ ാണി ് / ക ർ സയൻസ് / ആർ ിഫിഷ ൽ ഇ ലിജൻസ് / ൗഡ് കംപ ിങ് , േ ാ ്
െചയിൻ , ബിഗ് േഡ  അനാലിസിസ് ട ിയ തന ഡിജി ൽ സാേ തിക വിഭാഗ ിൽ ഗേവഷണ ൾ
നട തി ം ഗേവഷണ വിദ ാർ ികൾ  റിസർ ് െസ ർ / െഫസിലിേ ഷൻ െസ ർ ആ ം വർ ി
രീതിയിൽ നിലവിെല സി ഡി ിെന നഃസംഘടി ിേ താണ്.
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ധാനധാന  കെ കകെ കൾൾ

1) സി ഡി ് പം െകാ േ ാൾ 6 േകാർ ് ത ികകൾ ി ക ം ത ജീവന ാർ ് സി എസ് ഐ ആർ
നിര ിൽ ശ ളം അ വദി ക ം െച ി . എ ാൽ േകാർ ിെല ജീവന ാരിൽ പലർ ം സി എസ് ഐ ആർ
മാനദ മ സരി  വിദ ാഭ ാസ േയാഗ ത യി ാെത തെ  സി എസ് ഐ ആർ െ യിൽ നൽകിയി  . ത
സർ ാർ നടപടി െട വട് പിടി ് മ ് ത ികകളി ം േയാഗ തയി ാ വ ം ഗേവഷകര ാ വ ം സി എസ് ഐ
ആർ െ യിലി  ശ ളം െത ായി വാ ി വ

 

2 ) സി-ഡി ിെ  14.01..2000 തീയതിയിൽ ടിയ 38-◌ാമത ് എ ിക ീവ് ക ിയിെല അജ  നം.38.2..1, 38.2.2
കാരമാണ് കരാർ ജീവന ാ െട േസവനം മീകരി ിരി ത.് ഇ കാരം ിരെ ിയ ജീവന ാർ ് ശ ള

നിര ് അ വദി  നൽകിയി . ഡി.എ, ഹാഫ് േപ ലീവ,് ലീവ് സറ ർ, ഇൻ ിെമ ് എ ീ ആ ല ൾ േമൽ
ജീവന ാർ ് അ വദി ി . എ ാൽ എ ിക ീവ് ക ി ി െട ഈ തീ മാന ിന് സർ ാരിെ

മീകരണാ മതി ലഭി ത് 2008 ൽ ആയി . താ ാലികമായി തിരെ െ  5 5 കരാർ ജീവന ാെര
ിരെ വാൻ സി-ഡി ് രജി ാറിെ  15.12.2007-െല 442/Admn07-08/C-DIT ന ർ ശിപാർശ ക ിെ

അടി ാന ിൽ 18.08.2008-െല സ.ഉ.(ൈക) നം.196/2008/ഐ&പി.ആർ.ഡി സർ ാർ ഉ രവ് കാരം സർ ാർ
സി-ഡി ിൽ 55 ത ികകൾ ി ക ം അ ് നിലവിൽ താ കാലികമായി േസവനം അ ി ി  55 ജീവന ാെര

ത ത ികകൾ ് അ തമായി മവൽ രി ക ം െച ി .  55 ജീവന ാ െട േസവന മവ കരണം
സി-ഡി ിൽ ഭാവിയിൽ മ ് താ കാലിക / കരാർ ജീവന ാ െട ിരെ ലി  സാ കരി  വാദഗതിേയാ
ന ായീകരണേമാ ആയിരി കയിെ ് സർ ാർ ഉ രവിെ  2-◌ാ◌ം ഖ ികയിെല ാം േളാസിൽ േത കം
പരാമർശി ി . ഈ ഉ രവ് അവഗണി െകാ ് 2000വെര സി-ഡി ് സർ ീസിൽ ഉ ായി  7കരാർ
ജീവന ാെര സി-ഡി ് രജി ാറിെ  19.07.2010-െല A3.4322/2008/Admn/C-DIT ന രാ  ശിപാർശ ക ിെ
അടി ാന ിൽ 08.02.2011-െല സർ ാർ ഉ രവ് G.O(Ms)No.2/2011/I&PRD കാരം 01.10.2000 തൽ ൻകാല

ാബല േ ാെട േസവനം മവ കരി െകാ ് ിരെ ക ായി. ടാെത സി-ഡി ് രജി ാറിെ
24.04.2015-െല 535/A2/Admn/C-DIT/2015-െല ക ് കാരം 31.12.2014-ൽ 10 വർഷം ർ ിയാ ിയ 54 ജീവന ാ െട
േസവനം 06.06.2015-െല GO(Ms)No.9/2015/I&PRD സർ ാർ ഉ രവ് കാരം 06.06.2015 തൽ മവൽ രി ി .
സി-ഡി ിൽ ിയ കാലേ ് േ ാജ കളിേല ് തിരെ െ  താൽകാലിക ജീവന ാ ം
ദിവസേവതന ാ ം േ ാജ ് അവസാനി ി ം വർഷ േളാളം ട ക ം 10 വർഷ ിന് േശഷം സർ ാർ
ഉ രവി െട െറ ലർ ജീവന ാരായി മാ ക ം െച .്

 

3) സി-ഡി ിൽ വിവിധ േ ാജ കളിലായി 84 ദിവസ േവതന ാ ൾെ െട 706 കരാർ ജീവന ാർ േജാലി െച .്
2016 കാലഘ െ  അേപ ി ് േ ാജ ക െട എ ം വർ ി ി െ ി ം പല േ ാജ കളി ം ജീവന ാ െട എ ം

തലാണ.് ഉദാഹരണമായി 3 2 േ ാ ാമർ ജീവന ാർ ഇൻേഫാമാ ിസ,് േസാ ്െവയർ ഡിൈസൻ &
െഡവല െമൻറ് വി കളിലാ ം മ ് അ ബ  ഡി ാർ െമ കളിലാ ം േജാലി േനാ ി വ . എ ാൽ കഴി
നാ  വർഷ ിനിട ് സി-ഡി ിൽ േസാ ് െവയർ, ആ ് ഡിൈസൻ & െഡവല െമൻറ് േജാലി െച ത് 6 േ ാ ാമർ
മാ മാണ്. ബാ ി  ജീവന ാെര േ ാ ാമർ എ  ത ികയിൽ താ കാലിക നിയമനം നട ക ം മ ്
േ ാജ കളിൽ വിവിധ ത ികകളിെല േസവന ിേല ായി നർവിന സി ക മാണ് െച ത.്   േ ാജ ്
കാലാവധി കഴി ാൽ/കരാർ കാലാവധി കഴി ാൽ തൽ ാന ് തിയ ജീവന ാർ/ഉേദ ാഗാർ ികൾ ്
അവസരം നൽകണം.
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4 ) ആർൈ സിെല ം മ ് വിവിധ സർ ാർ ഓഫി കളിെല ം രാവ  േരഖക ം മ ് സർ ാർ ഓഫീസ്
ഫയ ക ം ഡിജിൈ സ് െച തിേല ായി സി-ഡി ിന് കരാർ ലഭി ി ്. ആ േജാലി സമയ ബ ിതമായി

ർ ിയാ തിനായി 1 7 1 ാനി ് അസി ് / ഡാ  എൻ ി ഓ േറ ർമാെര സി-ഡി ് എംപാനൽ െച ി .്
ാൻ െച  േപ കൾ ് പീസ് േറ ് നിര ിലാണ് േവതനം. എ ാൽ രിഭാഗം ജീവന ാ ം ഈ േജാലി െച വാൻ

ഓഫി കളിൽ േപാ കേയാ േജാലികൾ സമയ ബ ിതമായി തീർ കേയാ െച ാറി .

 

5. ധനകാര  പരിേശാധന വിഭാഗ ിെ  അേന ഷണ ിൽ സി-ഡി ിൽ േഡാ ് വ വ യിൽ 27 ജീവന ാെര
നിയമി തായി കെ ി. ഇ കാരം യാെതാ  പരീ േയാ െതരെ ് ച േളാ ടാെത കയറി  േഡാ ്
ജീവന ാർ റ ് വർഷ ൾ കഴി  കരാർ ജീവന ാരായി മാ ക ം ടർ ് െറ ലർ/ ിരം ജീവന ാരായി
േജാലിേന ക ം െച .

 

6) ' പാൽ പി.എ ്.പി ഡവല ർ' ത ിക െട തിെരെ ിൽ PHP Programming ൽ ി പരിചയം ഇ ാ
മി ൻരാജ് എ  ഉേദ ാഗാർ ി േവ ി േയാഗ തയി ം ി പരിചയ ി ം ഇളവ് വ ി െതര തായി
സംശയിേ ിയിരി .   േമൽ നിയമന ിെ  നിയമസാ ത ഭരണവ ് പരിേശാധിേ ം നിയമനം

മരഹിതെമ ിൽ ഉചിതമായ നടപടി സ ീകരിേ മാണ.്

 

 7)'ക േ ഷനൽ ലി ി ്' എ  ത ികയിെല നിയമന ിനായി 2016-ൽ അേപ  ണി േ ാൾ ആയതിേല
േയാഗ ത MA in Linguistic with one year experience in Computational Linguistics or Post Graduate Diploma in
Computer Applications എ ായി  ായപരിധി നി യി ി ത് 3 5 വയ ് എ ായി . എ ാൽ ത
ത ിക ് ീ. മാർ.െക എ  ഉേദ ാഗാർ ിെയ ായം 3 5 വയ ് കഴി ി ം പി.എ ്.ഡി Linguistic 8
വർഷെ  വർ ി പരിചയം എ ിവ ഉെ  കാരണ ാൽ ഇ ർവ വിന് ണി ക ായി. പ പരസ ിൽ
പി.എ ്.ഡി ഉ വർ ് ായപരിധിയിൽ ഇളേവാ ത ിക െട ശ ളേമാ ഒ ം തെ  വ മായി

സി ീകരി ാെതയാണ് ഇ കാരം ടി ഉേദ ാഗാർ ിെയ അഭി ഖ ിന് ണി ത്. പി.എ ്.ഡി െട ം
ിപരിചയ ിെ  േപരി ം ഇ ർവ വിന് െതരെ െ  ീ. മാർ.െക എ  ഉേദ ാഗാർ ി ് അഭി ഖം

നട ിയ വിദ  സമിതി Linguistic-ൽ സാേ തിക പരി ാനം ഇ ാെയ ം ക േ ഷനൽ Linguistic ത ിക ്
തീർ ം േയാഗ ന ാെയ ം ഇ ർവ  ഷീ ിൽ അഭി ായെ ക ായി. എ ി ം ടിയാെന അേത
പ പരസ ി ായി  അേനാേ ർ എ  ത ിക െട നിയമന ിനായി പരിഗണി ക ായി.

 

8)പ ികപ ിക  : 6: 6 കാണി ിരി  റാ ് ലി ിൽ 52.6 മാർ ് കര മാ ി ഒ ാം ാനെ ിയ മാജിഫ.്പി എ
ഉേദ ാഗാർ ിെയ 2-◌ാ◌ം റാ കാരനായി 5 0 . 6 മാർ  േനടി ര ാം ാനെ ിയ അജിത.്പി എ
ഉേദ ാഗാർ ിെയ ാം റാ കാരനാ ം 4 6 മാർ  േനടി ാം ാനെ ിയ അതീഷ.്െക എ
ഉേദ ാഗാർ ിെയ ഒ ാം റാ കാരനാ ം ഇ ർവ  േബാർഡ് ഉൾെ ക ം അ കാരം തെ  റാ ് ലി ിൽ
ഉൾെ ക ം െച .  റാ ് പ ികയി  എ ാ റാ കാർ ം ഒ  േപാെല സി-ഡി ിെ  വിവിധ േ ാജ കളിൽ
അവസരം നൽകിയതിനാലാണ് െത ായി സി ീകരി  റാ ് ലി ് പി ീട് റ ് െച ാതി ത് എ ാണ്
വിശദികരണം ന ിരി ത്.
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9)സി-ഡി ിൽ താൽകാലിക നിയമന ൾ ാ  ത ികക െട വി ാപനം പ ിേലാ െവ ൈസ ിേലാ
സി ീകരി േ ാൾ ത ത ികക െട ശ ള െ യിേലാ ശ ളേമാ വിശദീകരി ാറി . പകരം ഇ ർവ , ിൽ

െട ് എ ിവ നട ിയേശഷം രജി ാേറാ ഡയറ േറാ ശ ളം നി യി തായി ാണ് വ ത  റി ്െമ ക െട
ഫയ കൾ പരിേശാധി േ ാൾ കെ ാനായി ത.് ഇ കാരം ശ ളം നി യി ത് ടർ  വ  എ ിക ീവ്
ക ി ി നിയമന ളിൽ സാ കരണം േന താ ം കാ ി .

 

10) 1990 ൽ സി-ഡി ിന് CSIR അംഗീകാരം ലഭി െവ ി ം സി-ഡി ിൽ യാെതാ  ഗേവഷണ ം നട ി . ഗേവഷണ
ാപനെമ ് അംഗീകാരം േന ത് Income Tax Act Section 35 കാര  ക ംസ് ഡ ി ഇളവി

േവ ിയാെണ  മ പടിയാണ് ഗേവഷണെ  സംബ ി ് സി ഡി ിൽ നി ് ലഭി ത്. സി-ഡി ിൽ Social ScienceSocial Science
വിഷയ ളി ംവിഷയ ളി ം  പിപി..ജിജി. . ബി ദ വബി ദ വർർ ്്  സയ ി ്സയ ി ്  ലല   ത ിക ംത ിക ം  െ യി ംെ യി ം  അ വദി ി ്അ വദി ി .് . അ ാദമിക്
ത ികകൾ ് UGC മാനദ കാര  േക  നിര ് അ വദി ി .് ഉദാഹരണമായി ീ. ടി പി ധാകരൻ,
ഫീൽഡ് ഓഫീസർ എ  ത ികയിൽ േനാൺ െടക്നി ൽ ാഫായി േജാലിയിൽ േവശി ക ം നിലവിൽ
സയ ി ് ബി േകഡറിൽ ഫീൽഡ് ഓഫീസർ ത ികയിൽ േസവനം അ ി ക ം െച . ടിയാന് ീ ഡി ി
വിദ ാഭ ാസം മാ േമ െവ ് സർ ാർ ഉ രവിൽ പറ . സർവീസ് ് പരിേശാധി േ ാൾ ീഡി ി ം വി ര
വിദ ാഭ ാസം വഴി  പി.ജി- ം സർവീസ് ിൽ േരഖെ ിയി .് എ ാൽ ആ ം ത േപജ്
സാ െ ി അംഗീകാരം നൽകിയി ി . ടിയാെ  ഡി ി സംബ ി  സർവീസ് ിൽ േരഖെ ിയി മി . 2003
െല സി-ഡി ് രജി ാർ സർ ാരിെന ം ഗേവർണിംഗ് േബാഡിെയ ം െത ി രി ി ാണ് ടിയാ ൾെ  േനാൺ
െടക്നി ൽ/ േനാൺ സയ ി ് ാ കൾ ് GO(Ms)No.30/87/S&TD dated 06.12.1987 എ  സർ ാർ ഉ രവിന്
വി മായി CSIR െ യിൽ നൽകി ടിയാെന സയ ി ് ബി വിഭാഗ ിൽ ഉൾെ ിയിരി ത.്

 

6. 6. ശിപാശിപാർർശകശകൾൾ::

 

11 നിലവിൽ സി ഡി ിൽ താ കാലിക /കരാർ ജീവന ാ െട േസവനം വഴിയാണ് െതാ റ് ശതമാനം േജാലിക ം
ർ ീകരി തിനാൽ സർ ാർ ഷ്ടി  5 5 ത ികൾ നിജെ ിെകാ ് സി-ഡി ിെ  വർ ന ൾ
േ ാ െകാ േപാേക താെണ ം, ആയതിനാൽ 2020-ന് േശഷം താ കാലിക / ജീവന ാെര െറ ലൈറസ്

െച ിെ ് ഭരണവ ് ഉറ വ േ താണ്.

 

22 േ ് െ യിലി പരിയായി അനധി തമായി CSIR/ICAR/UGCശ ളം സ ീകരി വ  / സ ീകരി  (പ ിക 7 ൽ
പറ  )ജീവന ാരിൽ നി ് അധികമായി ൈക ിയ ക തിരിെക പിടി തി  ആവശ മായ നടപടികൾ
ഭരണവ ് സ ീകരിേ താണ്.

 

33 സർവീസ് കൾ ് വി മായി ദിവസേവതന ാർ ് ആർ ിത അവധി നൽകിയത ് മവി മായതിനാൽ
അധികമായി ആർ ിത അവധി ആ ല ം േനടി സർവീസിൽ ട വരിൽ നി ് അധികമായി ൈക ിയ ക
തിരി ട വാൻ ഭരണവ ് നടപടി സ ീകരിേ താണ്. ക ൈക ിയി ി ാ  ജീവന ാ െട ആർ ിത അവധി
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അ ൗ ിൽ നി ് റവ് െച വാൻ േവ  നടപടികൾ സിഡി ് രജി ാർ സ ീകരിേ താണ്.

 

4 വിവിധ ത ികകൾ  കരാർ നിയമന െതരെ ിനായി േയാഗ ത നിർ യി തി  അധികാരം
രജി ാറിൽ മാ ം പരിമിതെ ാെത രജി ാർ, ബ െ  േമഖലയിെല വിദ ധൻ, ബ െ  വ ് തിനിധി
എ ിവരട ിയ ഒ  സമിതിയിൽ നി ി മാ താണ് ഉചിതം. ടാെത ടി േയാഗ തകൾ സംബ ി  വിശദാംശ ൾ
സി-ഡി ് യഥാസമയം സർ ാരിൽ സമർ ി ് എ ് ഉറ  വ തി ം വ വ  െചേ താണ.്

 

55 സി-ഡി ിൽ ത ികക െട വി ാപന ളിൽ ശ ള ം േയാഗ ത ം േരഖെ ാതിരി തിനാൽ മേ ടി ം
സ ജനപ പാത ി ം ഇടയാ െമ തിനാൽ സി-ഡി ിൽ ടർ  വ  നിയമന ൾ  വി ാപന ളിൽ
ത ിക െട േയാഗ തേയാെടാ ം ശ ളം, ശ ള െ യിൽ എ ിവ േരഖെ േ ം അ കാരം നി യി െ
ശ ള വ വ കൾ എ ിക ീവ് ക ി ി/ഗേവണിംഗ് േബാഡി െട അംഗീകാരം വാേ മാണ.് ഈ വിഷയ ിൽ
ഭരണവ ് ആവശ മായ നടപടികൾ സ ീകരിേ താണ്.

 

6 06 07.09.2016-െല നം.C-DIT/Admin-HR/2016 ന ർ വി ാപനമ സരി  സി ം അ ിനിേ ർ റാ ് ലി ിൽ
മേ ട് കെ ിയതിനാൽ അ െ  ഇ ർവ  േബാർഡംഗ ളായ ീ.ജി.ജയരാജ,് ൻ രജി ാർ, സി-ഡി ്
ീ.എൻ.ജയരാജ,് സയ ി -് C, (KSITM-ൽ െഡപ േ ഷനിൽ) , ീ. ലാൽ േമാഹൻ.വി, HOD (TS&SA), സി-ഡി ്

(Marketing Executive) ീ.അ ൺ, ീം ലീഡർ, െസർവർ മാേന െമ ് ീം, െവബ് സർ ീസസ,് സി- ഡി ് (സി ം
അ ിനിേ ർ) എ ിവെര സി-ഡി ിേലാ, മ  ാപന ളിേലാ ഇ ർവ  േബാർഡംഗ ളായി നിയമി തിൽ
വില ് ഏർെ േ ം ഉചിതമായ  നടപടികൾ ഭരണ വ ് സ ീകരിേ മാണ.്

 

7 . േഡാ ് നിയമനം വഴി സി ഡി ിൽ കയറി ടിയവർ അവ െട കരാർ കാലാവധി ം േ ാജ ് കാലാവധി ം
കഴി തി  േശഷ ം ഇേ ാ ം സി ഡി ിൽ ട  ് . ആയതിനാൽ ഭാവിയിൽ സി ഡി ിൽ യാെതാ  േഡാ ്
നിയമന ം നട വാേനാ േഡാ ്  നിയമനം ലഭി വെര കരാർ ജീവന ാരായി ിയ നിയമന ൾ ന വാേനാ
പാടി ാെയ ് ഭരണവ ് ഉറ ് വ ണെമ  ്നിർേ ശി .

 

8 . സി-ഡി ിൽ ിയ കാലേ ് േ ാജ കളിേല ് തിരെ െ  താൽകാലിക ജീവന ാ ം
ദിവസേവതന ാ ം േ ാജ ് അവസാനി ി ം വർഷ േളാളം സി-ഡി ിൽ ട ക ം 10 വർഷ ിന് േശഷം സർ ാർ
ഉ രവി െട െറ ലർ ജീവന ാരായി മാ ക ം െച .് ദിവസേവതന ാരാ ം താൽകാലിക ജീവന ാരാ ം
െത ായ നിയമന ിയ വഴി സി-ഡി ിൽ കയറി ക ം വർഷ ൾ ് േശഷം സർ ാരിെ  എ ാ വിധ
ആ ല ം േന  ിര ജീവന ാരായി മാ ത ് സ ാഭാവിക നീതിെ തിരായതിനാൽ സിഡി ിൽ കരാർ
േജാലി ാെര ിരെ വാൻ പാ ത  .

 

9 ഐ ടി വ ിെല െപാ േമഖലാ ാപന ളിെല തിയ കരാർ/താ കാലിക നിയമന ൾ എംേ ായ് െമ ്
എ േച ് വഴിേയാ/െ ാഫഷണൽ എംേ ായ്െമ ് എ േച ് വഴിേയാ മാ േമ നട വാൻ പാ  .
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ഇഇ ർ ർ നാഷണനാഷണൽ ൽ െസെസ ർ ർ േഫാേഫാർ ർ ീീ   ആ ്ആ ്  ഓഓ ൺ ൺ േസാ ്േസാ ്  േസാ ്േസാ ്  െവയെവയർർ
(ICFOSS)-(ICFOSS)-ൽ ൽ ധനകാരധനകാര   പരിേശാധനാപരിേശാധനാ  എഎൻൻ.. ിി --എഎ  വിഭാഗംവിഭാഗം  നട ിയനട ിയ

പരിേശാധന െടപരിേശാധന െട  റിേ ാറിേ ാർർ ്്

 

   ഐ.ടി വ ിന് കീഴിൽ വർ ി  KS ITILKS ITIL ഉൾ െട  ാപന ളിൽ 2011-12
സാ ികവർഷം തൽ നട ിയ നിയമന ൾ ച കാര ം താര ം ആയി േവാ എ ്
പരിേശാധി വാൻ ബ . ഖ മ ി ഉ രവ് നൽകിയതിെ  അടി ാന ിൽ ധനകാര
പരിേശാധനാ എൻ. ി-എ വിഭാഗം 2020 ആഗ  ് മാസം തൽ 2021 െഫ വരി മാസം വെര
കാലയളവിൽ ഇ ർ നാഷണൽ െസ ർ േഫാർ ീ ആ  ് ഓ ൺ േസാ  ് േസാ ്
െവയർ(ICFOSSICFOSS)-)-ൽ പരിേശാധന നട ക ായി. പരിേശാധനയിെല കെ കൾ വെട
േചർ .

 

ആ ഖംആ ഖം

   േകരള സം ാനെ  Free and Open Source Software സംരംഭ െള േ ാ ാഹി ി തി ം
വി ലീകരി തി മായി ചാരി ബിൾ െസാൈസ ീസ ് ആ  ് കാരം 2009 ൽ പീ തമായ ഒ
സ യം ഭരണ ാപനമാണ് ICFOSS. ICFOSS. വിവരസാേ തിക വിദ  (എ) വ ിെ  23-07-2008 െല ജി.ഓ
(ആർ. ി) നം. 150/2008/ഐ. ി.ഡി ഉ രവ് (Exhibit-1) കാരമാണ് ICFOSS ICFOSS ആരംഭി തി
ഭരണാ മതി നൽകിയി ത്. ICFOSS ICFOSS െ  കരട ്Memorandum of Association (MoA) കാരം
ഭരണപരമായ കാര നിർ ഹണ ിന് േവ ി ഒ  ഗേവണിംഗ ് േബാഡി ം എ ിക ീവ് ക ി ം
നിലവി .് എ ാൽ ത MoA  ് ഇ വെര സർ ാർ അംഗീകാരം ലഭി ി ി . ഗേവണിംഗ്
േബാഡിയിെല ം എ ിക ീവ് ക ി ിയിെല ം അംഗ െട വിവര ൾ അ ബ ംഅ ബ ം  - 1-  1  ൽ
കാണാ താണ്.

 

കെ കകെ കൾ:-ൾ:-

 

1 .0.1 .0.ത ികക െടത ികക െട  വിവരവിവര ൾ ൾ സംബ ി ്സംബ ി ്:-:-

 

(1.1) വിവര സാേ തികവിദ  വ ിെ  24-01-2020 െല ജി.ഒ (എം.എസ)് ന ർ 5/2020/ഐ. ി.ഡി
ഉ രവ് (Exhibit-2) കാരം I CFOS S I CFOS S െ  ഗമമായ വർ ന ൾ ായി 15 ത ികകൾ

ി െകാ  ് ഉ രവായി . ടി ഉ രവ് കാരം അ വദി െ  ത ികകളിേല
നിയമനം നാളി വെര നട ിയി ി . 2009 ൽ പീ തമായ ICFOSS-ൽ 24-01-2020 ൽ മാ മാണ്
ത ിക അ വദി  ് ഉ രവായത്. ICFOSS-ൽ 2009 തൽ സർ ാർ അംഗീകരി ാ  നിരവധി
ത ികകളിേല  ്നിയമനം നട ക ായി. ICFOSS ICFOSS െല റി െ്മ  ്സംബ ി  െ ഷ ൽ ൾ
നാളി വെര ം അംഗീകരി ി ി . കൺസൾ ൻസി ക നികൾ േഖന  നിയമനം ലഭി വ ം,
കരാർ ജീവന ാ ം ഉൾെ െട നിലവിൽ ICFOSS-ൽ േജാലി െച വ  5 3 ജീവന ാ െട
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വിവര ൾ അ ബ ംഅ ബ ം-2-2 ആയി േചർ ി .്

 

2.0. 2.0. ീീ . . അഅ ൺ.ൺ.എംഎം,  ,  േ ാ ാംേ ാ ാം  െഹഡ്െഹഡ്  ((റ ിസറിസർർ ്്  & & അ ാഡമി ്അ ാഡമി ്)-  )- നിയമനംനിയമനം

സംബ ി ്സംബ ി ്:-:-

 

(2.1) ICFOSS – ൽ േ ാ ാം െഹഡ ്(റിസർ  ്& അ ാഡമി )് ത ികയിേല  ് 29/03/2017 െല
േനാ ിഫിേ ഷൻ കാര  നിയമനം നട തിന് 29/03/2017 തീയതിയിൽ പ പരസ ം
നൽകി(Exhibit-3). ടി ത ികയിെല നിയമന ിനായി 22.04.2017 െല 23/Admin/2011/ICFOSS ന ർ
ഉ രവ് കാരം ഇ ർവ  േബാർഡ ് പീകരി ക ം(Exhibit-3A) 4/5/2017 ന് ടി ത ികയിേല
ഇ ർവ  നട ക ം െച . ടി ത ികയിേല  ്ICFOSS െ  ഗേവണിംഗ ് േബാഡിയി ം എ ിക ീവ്
ക ി ിയി ം അംഗമായ ീ. അ ൺ.എം അേപ  സമർ ി ക ം ഇ ർവ വിൽ പെ ക ം
െച . ആയതിെ  അടി ാന ിൽ ീ. അ ൺ.എം-െന േ ാ ാം െഹഡ(്റിസർ  ്&
അ ാഡമിക്) ത ികയിേല  നിയമന ിന് പാർശ നൽകി(Exhibit-4) . 

 

(2.2) ഇ ർവ  േബാർഡിൽ ഉൾെ ി  വ ിക െട വിശദവിവര ൾ വെട േചർ .

1. എം.ശിവശ ർ.ഐ.എ.എസ,് െസ റി, ഐ.ടി വ (്െചയർമാൻ)

2. ീ. ശശി .പി.എം , അേസാ. ഡയറ ർ, C-DAC (െമ ർ)

3. േഡാ. സജി. േഗാപിനാഥ ്, ചീഫ ്എ ിക ീവ് ഓഫീസർ, േകരള ാർ -് അപ് മിഷൻ 

       (െമ ർ)

4. േഡാ. ജയശ ർ സാദ ്, ഡയറ ർ, ICFOSS (െമ ർ)

 

  ഇ ർവ  േബാർഡിെല എ ാ അംഗ ം ഇ ർവ  െച െ േട  ഉേദ ാഗാർ ിയായ ീ.എം.
അ ം ഇ ർവ   നട  കാലയളവിൽ ICFOSS െല GB/EC അംഗ ളായി െവ ത്

േ യമാണ്. ICFOSS െ  ഗേവണിംഗ ് േബാഡിയി ം എ ിക ീവ് ക ി ിയി ം അംഗമായ  ീ.
അ ൺ.എം-െന േബാർഡ◌ിെല മെ ാരംഗം ഇ ർവ  െച േ ാൾ ത ഉേദ ാഗാർ ി ്
മ വെര ാ ം ഇ ർവ ന് അനർഹമായ േമൽൈ / Undue advantage ലഭി െമ  ആേരാപണം
ഉയർ വരാ താണ്.  ത േമൽൈ /Undue advantage ഇ ർവ ന് മാർ  ് നൽ തിൽ

തിഫലി വാൻ സാധ ത .് ീ. അ ൺ എം-ന് ഇ ർവ വിന് ആെക  1 0 മാർ ിൽ 8
മാർ  ് ലഭി ി (്Exhibit-5). ീ.അ ണിെന ാ ം അ ാദമിക് േയാഗ ത ം
േഡാ േറ ായി  ീ.രാജീവ്.R.R-െന ാ ം 6 മാർ  ്അധികമായി ലഭി ി .് ICFOSS െ
ഗേവണിംഗ ് േബാഡിയി ം എ ിക ീവ് ക ി ിയി ം അംഗമായിരിെ  ീ. അ ൺ.എം-ന് കരാർ
വ വ യിൽ നൽകിയ നിയമനം മ കാരമ  എ  ്കാണാ താണ്.
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(2.3) ICFOSS െ  ഗേവണിംഗ ്േബാഡിയി ം എ ിക ീവ് ക ി ിയി ം അംഗമായ ീ. അ ൺ.എം ടി
ാപന ിെല തെ  ത ികയിേല  നിയമന ിനായി അേപ  സമർ ി  നടപടി

സ ാഭാവിക നീതി  േയാജി ത . നിയമന ിനായി പീകരി ി  ഇ ർവ  േബാർഡ്
അംഗ െള സ ാധീനി വാ  സാഹചര ം ത നടപടിയി െട ഉ ായിരി ാ
സാഹചര .് ീ. അ ൺ.എം ന് േ ാ ാം െഹഡ(്റിസർ  ്& അ ാഡമി )് ത ികയിേല ്
അേപ  നൽ തിന് GB/EC േത ക അ മതി നൽകിയി ി  എ ം ടിയാൻ GB/EC യിൽ Free
Software Community െട തിനിധി എ  നിലയിൽ അനൗേദ ാഗിക അംഗമായി ാണ്

വർ ി ി െത ം അ രം അനൗേദ ാഗിക അംഗ ിന് ത ികയിേല  ് അേപ
നൽ തി ം ഇ ർവ വിന് ഹാജരാ തി ം നിയമ തട മി ാെയ ം െസ റി മ പടി
നൽകിയി  ്(Exh-6). GB/EC യിൽ അംഗമായ വ ി ടി ാപ ിെല തെ  നിയമന ിനായി
അേപ  നൽകിയ നടപടി അംഗീകരി ാ ത . ഇ ർവ  േബാർഡിൽ ICFOSS ഡയറ ർ
ഉൾെ െട  അംഗ ൾ ഉൾെ ി .് ആയതിനാൽ ത നിയമന ിൽ താര ത ഇ
എ  ്വ മാ .

(2.4). ICFOSS-ൽ 9-5-2017 തൽ കരാർ വ വ യിൽ േജാലി െച  വരെവ ICFOSS ഡയറ െട
15-5-2019 െല ICFOSS/65/19/Secy(DR) നടപടി മം കാരം ീ.അ ൺ.എം-െന 15-5-2019 തൽ
KSITM-െല KSID േ ാജ ിേല  ്വർ ിംഗ ്അേറ െ്മ  ്വ വ യിൽ നിയമി െ ക ം ടിയാൻ
15-5-2019 തൽ നാളി വരെ ം KSITM-െല േ ാജ ിൽ ിെയ വരിക മാണ്. ICFOSS-െല
േ ാ ാം െഹഡ(്R&A) എ  ത ിക 24-01-2020 െല ജി.ഒ (എം.എസ)് ന ർ 5/2020/ഐ. ി.ഡി
ഉ രവിൽ ഉൾെ ിയി ി ാ തിനാൽ ടി ത ിക ICFOSS-ൽ അത ാേപ ിതമെ ്
വ മാണ്. ീ.അ ൺ.എം-െ  നിയമനം മവി മായതിനാ ം ICFOSS-ൽ നി ം KSITM-േല ്
നിയമി ത് ശരിയായ വണതയ ാ തിനാ ം േ ാ ാം െഹഡ(്R&A) എ  ത ിക
അത ാേപ ിതമ ാ തിനാ ം ടിയാെ  ICFOSS-െല േസവനം
അവസാനി ി തി തി  സത രനടപടികൾ ഭരണ വ  ്സ ീകരിേ താണ്.

3.0.3.0.േനാ ിഫിേ ഷേനാ ിഫിേ ഷൻ ൻ ണി ാണി ാ   ത ികയിേലത ികയിേല   നിയമനംനിയമനം  സംബ ി ്സംബ ി ്:-:-

 

(3.1) 29/03/2017 െല േനാ ിഫിേ ഷൻ (പ പരസ ം) കാരം താെഴ പറ  3 ത ികകളിേല ്
നിയമന ിനായി അേപ  ണി ക ായി.(Exh-3)

1. Programme Head (e-Governance and Development)

2. Programme Head (Research and Academics)

3. Technical Co-ordinator((e-Governance and Development)

ത േനാ ിഫിേ ഷെ  അടി ാന ിൽ 4/5/2017 ന് നട ിയ അഭി ഖ ിൽ േമൽ പറ  3
ത ികകളിേല  നിയമനം നട ിയതിേനാെടാ ം ICFOSS ഡയറ െട 09/05/2017 െല ഉ രവ്
നം. 23/Adm/2011/ ICFOSS കാരം (Exh-7) െട ി ൽ കൺസൾ  ് എ  ത ികയിേല ്

തിമാസം 60000-70000 പാ ശ ള നിര ിൽ നാലാമതായി ഒ  നിയമനം ടി ( ീ.
ആർ.സ  ് മാറിെന) നട ക ായി.

    േ ാ ാം െഹഡ ്(e-Governance and Development) എ  ത ികയിേല ാണ് ീ.
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ആർ.സ ് മാർ അേപ  സമർ ി ി ം ഇ ർവ വിന് പെ ം. എ ാൽ ത
ഇ ർവ വിന് േശഷം 29/03/2017 െല േനാ ിഫിേ ഷൻ (പ പരസ ം) കാരം അേപ

ണി ാ  െട ി ൽ ക സൾ  ് ത ികയിേല  ് ീ. സ ് മാറിെന നിയമി വാ ം
60000-70000 പ വെര ശ ളം നൽ വാ ം അ െ  ഐ.ടി.െസ റി ം എ ിക ീവ് ക ി ി
െചയർമാ മായ ീ. എം.ശിവശ ർ ഐ.എ.എസ ്ഉൾെ  ഇ ർവ  േബാർഡ ് ശിപാർശ
നൽകി(Exh-4). ആയതിെ  അടി ാന ിൽ അവർ  ്നിയമന ം നൽകി.

(3.3)ഗേവണിംഗ ് േബാഡി നിയമനം നട വാൻ തീ മാനി ാ ം േനാ ിഫിേ ഷൻ കാരം
അേപ  ണി ാ മായ െട ി ൽ കൺസൾ  ് ത ികയിേല  ് ീ. ആർ.സ ്

മാറിെന നിയമി വാൻ ശിപാർശ നൽകിയ ീ.എം.ശിവശ ർ.ഐ.എ.എസ ് െചയർമാ ം ICFOSS
ഡയറ ർ ീ.ജയശ ർ സാദ ് അംഗ മായ ഇ ർവ  േബാർഡിെ  തീ മാനം/അഭി ായം

മവി ം അധികാര ർവിനിേയാഗ ം ആണ്. ICFOSS-െല െട ി ൽ കൺസൾ  ് എ
ത ിക 24- 0 1 - 2020 െല ജി.ഒ (എം.എസ)് ന ർ 5/2020/ഐ. ി.ഡി ഉ രവിൽ
ഉൾെ ിയി ി ാ ിതിനാൽ ടി ത ിക ICFOSS-ൽ അത ാേപ ിതമ ാെയ  ് വ മാണ്.
േനാ ിഫിേ ഷൻ കാരം അേപ  ണി ാ  െട ി ൽ കൺസൾ  ്ത ികയിെല നിയമനം

മവി മായതിനാൽ  ീ. ആർ.സ ് മാറിെ  േസവനം അവസാനി ി തി
സത രനടപടികൾ ഭരണ വ  ്സ ീകരിേ താണ്.

 

4 . 0 . 4 . 0 . ീീ . . ശബരീഷ്ശബരീഷ്..െകെക--െയെയ  െഡപ േ ഷെഡപ േ ഷൻ ൻ വ വ യിവ വ യിൽ ൽ I CFOS S I CFOS S െെ   ഡയറ റായിഡയറ റായി
നിയമി ത്നിയമി ത്  സംബ ി ്സംബ ി ്:-:-

 

(4.1) േകരള േ  ്കൗൺസിൽ േഫാർ സയൻസ ്& െടേ ാളജി എൻവേയാൺെമ ിെല (KSCSTE)
സീനിയർ ിൻസി ൽ സയ ി ം ഇൻഫർേമഷൻ സി ംസ ് ഡിവിഷൻ െഹ ം ആയ
േഡാ.ശബരീഷ്.െക െയ േകരള േ  ്IT മിഷനിെല െഹഡ ്ഇ-ഗേവർണൻസ ്ത ികയിൽ 21.06.2017
െല ജി.ഒ(ആർ.ടി) നം.143/17/ITD ന ർ ഉ രവ് കാരം (Exh-8) െഡപ േ ഷൻ വ വ യിൽ
നിയമി . ടർ  ്3 വർഷം ടി ടിയാെ  െഡപ േ ഷൻ കാലാവധി (01 .07.2020 വെര)
ദീർഘി ി ക ം െച ി .് െഡപ േ ഷനിൽ I T മിഷനിൽ േജാലി െച  ് വരെവ 29.05.2020 െല
ജി.ഒ(ആർ. ി) നം.58/20/ITD ഉ രവ് കാരം (Exh-9) ീ. ശബരീഷിെന െഡപ േ ഷൻ വ വ യിൽ
ICFOSS െ  ഡയറ റായി നിയമി ക ായി.

 

(4.2) ICFOSS ൽ ത ികകൾ ി െകാ  ്24.01.2020 െല ജി.ഒ(എം.എസ)് നം.5/20/ITD ന ർ
ഉ രവിൽ (Exh-2) ഡയറ ർ ത ിക െട േയാഗ ത വെട േചർ .

1. Post Graduation in any discipline.

2. PhD

3. A minimum of 10 years post PhD experience in Academic institutions mandatory or
Govt.
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  ടിയാെ  സർ ീസ ്  ് പരിേശാധി തിൻ കാരം MCA ഡി ി മാ മാണ് േയാഗ തയായി
േരഖെ ിയി ത്(Exh -10). എ ാൽ ടിയാെ  Curriculum vitae(C.V) പരിേശാധി േ ാൾ ൾ
ഇ ാം െസ ർ േഫാർ ഹയർ എഡ േ ഷനിൽ നി ം 2017 ൽ ടിയാൻ ക ർ ആ ിേ ഷനിൽ
PhD േനടിയതായി േരഖെ ിയി (്Exh -11).

(4.3) ീ. ശബരീഷിെ  നിയമന മായി ബ െ  ഫയലിെ ം PhD റിസൾ മായി ബ െ
NOC നൽകിയ ഫയലിെ ം വിശദാംശ ൾ ടിയാെ  മാ  വ ായ േകരള േ  ് കൗൺസിൽ
േഫാർ സയൻസ,് െടേ ാളജി& എൻവേയാൺെമ ിൽ(KSCSTE) നി ം ധനകാര  പരിേശാധനാ
വിഭാഗം ആവശ െ ക ായി. ടിയാെ  നിയമന ഫയൽ കൗൺസിലിൽ ലഭ മ ാെയ ം ടിയാൻ
P h D റിസൾ മായി ബ െ  N OC കൗൺസിലിൽ നി ം നൽകിയി ി ാെയ ം കൗൺസിൽ
ആ ാനേ  ്നിയമിതനായേശഷം ീ. ശബരീഷിെ  ഉപരിപഠന മായി ബ െ  ഫയ കൾ
ഒ ംതെ  ഇ ാെയ മാണ് KSCSTE കൺേ ാളർ ഓഫ ് അ ിനിേ ഷൻ അറിയി ി ത്(Exh-
1 2). ആയതിെ  അടി ാന ിൽ ീ. ശബരീഷിന് P h D ഡി ി അ വദി മായി ബ െ
വിശദാംശ ൾ അറിയി തിന് ൾ ഇ ാം െസ ർ േഫാർ ഹയർ എഡ േ ഷൻ രജി ാർ ്
ക  ് നൽ ക ായി. ആയതിന് രജി ാർ നൽകിയ വിശദാംശ ൾ പരിേശാധി തിൽ ീ.
ശബരീഷ് 2012- 17 കാലയളവിൽ കംപ ർ ആ ിേ ഷനിൽ പാർ  ് ൈടം ആയി P h D േ ാ ാം

ർ ിയാ ിയി െ ം 17.03.2017 ൽ ടിയാന് PhD ഡി ി അ വദി ി െ ം വ മാ .
ടാെത P h D േ ാ ാമിനായി നൽകിയ N O C െട പകർ ം ടി കാലയളവിെല ഹാജർ

വിശദാംശ ം രജി ാർ അയ ത ി (്Exh-13).

(4.4) ത േരഖകൾ കാരം PhD േകാ ിനായി ീ. ശബരീഷ് ൾ ഇ ാം െസ ർ േഫാർ
ഹയർ എഡ േ ഷനിൽ സമർ ി  NOC േകരള േ  ്IT മിഷൻ ഡയറ റാണ് നൽകിയി െത ്
കാ . ീ. ശബരീഷ് മാ വ ായ േകരള േ  ്കൗൺസിൽ േഫാർ സയൻസ,് െടേ ാളജി &
എൻവേയാൺെമ ിൽ നി  N O C ഹാജരാ ിയി ി  എ മാ മ  ടി വിവരം വ ിെന
അറിയി കേയാ െച ി ി . ടാെത 2017 ൽ അ വദി  PhD ഡി ി െട വിശദാംശ ൾ ടിയാെ
സർ ീസ ് ിൽ േരഖെ ിയി ി . KSCSTE യിെല ക ിടപാ കളിൽ ീ. ശബരീഷ് എ ം
സർ ാരിൽ നി  ക ിടപാ കളിൽ േഡാ. ശബരീഷ് എ മാണ് അഭിസംേബാധന െച ത്.
മാ  ാപനെ  യഥാവിധി അറിയി ാെത P h D കര മാ ം, അന  വ വ യിൽ
േജാലി െച  ജീവന ാരൻ ത ാപന ിൽ േജാലി െച തിന്
അത ാേപ ിതമ ാ  Degree കര മാ തിന് േവ ി 2012-17 വർഷ കാലയളവിൽ പഠനം
നട ി PhD േനടിയ കാര ം ജീവന ാരെ  മാ  ാപനെ  അറിയി ാെത മന: ർ ം മറ ്
വ ം ശരിയായ കീ ഴ മ .

ീ. ശബരീഷ്. െക. 2017 മാർ  ് മാസ ിലാണ് P h D േനടിയി ത്. PhD േനടിയ േശഷം 10
വർഷെ  അ ാഡമിക് ഇൻ ി ഷ കളി  പരിചയമാണ് I C F O S S ഡയറ ർ
േയാഗ തയായി ജി.ഒ(ആർ.ടി) നം.146/20/ITD ന ർ ഉ രവിൽ നി ർഷി ി ത്. എ ാൽ ീ.
ശബരീഷ് ഡയറ റായി നിയമിതനായ കാലയളവിൽ 3 വർഷെ  േപാ  ്P h D പരിചയമാണ്
ഉ ായി ത്. 27.11.2020 െല GO(Rt) No.146/20/ITD ന ർ ഉ രവ് കാരം ഡയറ ർ ത ിക ്
നി ർഷി ി  േയാഗ തയായ സർ ാർ/അ ാദമിക് ാപന ളിെല റ ത് 1 0 വർഷെ
Post PhD Experience േഡാ. ശബരീഷ് േനടിയി ി . ആയതിനാൽ ടിയാൻ േയാഗ തയി ാെതയാണ് 
ICFOSS ഡയറ റായി േസവനമ ി െവ ത് േ യമാണ്. നിലവിൽ 27-11-2020 െല ജി.ഒ.
(ആർ. ി)നം.146/20/ഐ. ി.ഡി കാരം േഡാ. ശബരീഷിെന ICFOSS െ  ഡയറ ർ മതലയിൽ
നി ം വി തൽ െച െകാ  ്ഉ രവായി (്Exh-14).
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5.0. കരാകരാർ ർ വ വ യിവ വ യിൽ ൽ ജീവന ാെരജീവന ാെര  നിയമി ത്നിയമി ത്  സംബ ി ്സംബ ി ്:-:-

 

(5.1) േജാബ ് കൺസൾ ൻസി ഏജൻസിയായ Avon Facility Management Services േഖന താെഴ
പറ  ജീവന ാെര സേ ാർ  ് ാഫായി ICFOSS ൽ നിയമി ക ായി(Exh-15).

മ
നം

േപര് ത ിക സേ ാർ  ് ാഫായി നിയമനം
നൽകിയ തീയതി

1 ഉമാമേഹഷ്. ആർ അ ൗ സ് ്എ ിക ീവ് 11.04.2011
2 ഹസിയ. .എൻ എ ിക ീവ് െസ റി 

ഡയറ ർ
13.04.2012

3 അ ലി . ജി േ ാ ാം ഓഫീസർ (െട ി ൽ) 15.11.2011
4 അഭിലാഷ്.സി സി ം അ ിനിേ ർ 17.08.2011
5 റീ .എൽ െട ി ൽ ൈറ ർ 13.02.2012
6 ബി മാരി.ആർ.എസ് ഹൗസ ്കീ ിംഗ ് 1.03. 2011
7 ദീപ് ഡി ഓഫീസ ്അസി ് 5.2.2014

 

    20.01.2016 െല 6-◌ാമത് ഗേവണിംഗ ്േബാഡി തീ മാന കാരം ഹൗസ ്കീ ിംഗ ് ാഫ,് ഓഫീസ്
അസി  ് എ ിവ ഒഴിെക  സേ ാർ  ് ാ കെള കരാർ വ വ യിൽ നിയമി തിന്
തീ മാനി (Exh-16). 22.11.2016 െല എ ിക ീവ് ക ി ി കരാർ ജീവന ാ െട േസവന കാലാവധി ം
േവതന വർ നവി ം െ ാേ ാസൽ േവജ ്ക ി ി ാെക സമർ ി തിന് തീ മാനി (Exh-17).

(5.2) 06.03.2017 ൽ ടിയ എ ിക ീവ് ക ി ി കരാർ ജീവന ാ െട േസവനകാലാവധി 3 വർഷം
ദീർഘി ി തി ം ടി ജീവന ാ െട േവജസ ്സബ ്ക ി റിേ ാർ  ് കാരം വർ ി ി തി ം
തീ മാനി ക ായി(Exh- 1 8). ഹൗസ ് കീ ിംഗ ് ാഫ,് ഓഫീസ ് അസി  ് ത ികകളിൽ
കൺസൾ ൻസി േഖന േജാലി േനാ ി വ ി  ീമതി. ബി മാരി.ആർ.എസ,് ീ. ദീപ്

ഡി എ ിവെര കരാർ വ വ യിൽ നിയമി തി ം ടി ക ി ി തീ മാനി ക ായി. േമൽ
ചി ി  ത ികകളിേല  ് പ പരസ ം നൽകാെത ം ഇ ർവ  നട ാെത ം കൺസൾ ൻസി

ക നി േഖനയാണ് ടി ജീവന ാെര നിയമി ി ത്. ടി ജീവന ാർ  ്ICFOSS ൽ കരാർ
വ വ യിൽ നിയമനം നൽ ക ം അവ െട കരാർ കാലാവധി ക ം െച  നടപടി
അംഗീകരി ാ ത . കകൺൺസസൾൾ ൻൻസിസി  ാപനംാപനം  േഖനേഖന  സേ ാസേ ാർർ ിംഗ്ിംഗ ്  ാഫായിാഫായി  നിയമിനിയമി
ജീവന ാെരജീവന ാെര  I CFOSS I CFOSS ൽ ൽ കരാറടി ാന ികരാറടി ാന ിൽ ൽ നിയമനംനിയമനം  നനൽൽ ക ംക ം  അവഅവർർ ്്  േവതനേവതന
വവർർ നവ്നവ്  അ വദി ക ംഅ വദി ക ം  െചെച   നടപടിനടപടി  മവി ംമവി ം  അവസരഅവസര  സമതസമത   നിേ ധ മാണ്നിേ ധ മാണ്..
േജാബ ്കൺസൾ ൻസികൾ വഴി  നിയമന ൾ നട ക വഴി നിയമന ി  ല നീതി  തത ം
അ ിമറി െ . ആയതിനാൽ േജാബ ്കൺസൾ ൻസികൾ േഖെന നട ിയി ം നിലവിൽ
ICFOSS ൽ കരാറടി ാന ിൽ േജാലിേനാ ിവ വ മായ േമൽപ ികയിൽ പറ ിരി  7
ജീവന ാ െട നിയമന ൾ അവസാനി ി  ്ആയവ അത ാവശ െമ ിൽ G.O.(Ms) No. 19/2020/ITD
dated 24.09.2020 കാരം പീകരി  ക ി െട അംഗീകാരേ ാെട എം േളാെ  ്എ േച ്
േഖന നിയമനം നട തി  നടപടികൾ ഭരണ വ  ്സ ീകരിേ താണ്.
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6. ICFOSS 6. ICFOSS വവർർ ിി   െക ിട ിെെക ിട ിെ   ഉയഉയർർ   നിര ിനിര ി   വാടകവാടക  സംബ ി ്സംബ ി ്:-:-

 

(6.1) കാര വ ം ീൻഫീൽഡ ് േ ഡിയ ിെ  െകാേമ ൽ ഏരിയയിലാണ് ICFOSS െ  ഓഫീസ്
നിലവിൽ വർ ി  വ ത്. ഓഫീസ ് വർ ന ിനായി േ ഡിയ ിെ  നിർ ാണ
കരാ കാരായ Karyavattam Sports Facilities Ltd( KSFL) മായി I CFOSS വാടക കരാറിൽ
ഏർെ ി .് ത കരാർ കാരം ഓഫീസിെ  വാടകയിന ിൽ തിമാസം 11,11,061/- പ
(പതിെനാ  ല ി പതിെനാ ായിര ി അ പ ി ഒ  ് പ) KSFL ന് നൽകിവ . ഇതിൽ
1,58,723/- പ േകാമൺ അമിനി ി ചാർ  ്എ യിന ിലാണ് നൽ ത്(Exh-19). ICFOSS െ

വർ ന ിനായി വാടകെ  െക ിട ിെല ആെക  26900 യർ ഫീ  ് ഏരിയയിൽ
1 0000 യർ ഫീ  ് ഏരിയ ഇൻ േബഷന് േവ ി നൽകിയി താണ്. വാടക ഇന ിൽ
െചലവാ  ക ബ ജ  ് വിഹിത ിൽ ഭരണപരമായ െചലവിന ിൽ നി മാണ് നൽകി
വ െത  ്രജി ാർ അറിയി ി .് 22.12.2018 തലാണ് വാടക കരാറിൽ ഏർെ ി െത ം
31.10.2020 വെര വാടകയിന ിൽ ആെക 2,22,10,980/- പ (ര  ്േകാടി ഇ പ ി ര  ്ല ി
പതിനായിര ി െതാ ായിര ി എൺപത് പ) െചലവായി താ ം അറിയി ി (് Exh-19).

(6.2) ICFOSS-ന് കീഴിൽ വർ ി  ഇൻ േബഷൻ ക നിക െട േപ ം അവർ ്
അ വദി ി  സീ ം ത ക നികളിൽ നി ം ഈടാ  ൈലസൻസ ് ഫീ െട ം
വിശദാംശ ം വെട േചർ  (Exh-20).

Sl.No Name Seats Monthly Licensing Fee
1 Altare Insight Technologys Pvt Ltd 10 20,000
2 Statlogic India Pvt. Ltd 1 2,000
3 Elvicto Technologies 2 4,000
4 Troncart solutions Pvt. Ltd 2 4,000
5 Mondo Fusion Ltd 6 12,000
6 Computing Freedom Collective Pvt. Ltd 2 4,000
7 Iorbit Digital Technologies Pvt. Ltd 8 16,000
8 IHIVE Technologies 10 20,000
 Total 4141 82,00082,000

 

േമൽ പ ികയ സരി  ്82,000/- പയാണ് തിമാസം ൈലസൻസ ്ഫീസായി ക നികളിൽ നി ം
ലഭി ത്. 31.10.2020 വെര ആെക 5,86,837/- പ മാ മാണ് ൈലസൻസ ്ഫീസായി ലഭി ി ത്.

(6.3) ICFOSS െ  വർ ന ൾ വി ലീകരി തി ം ഇൻ േബഷൻ ക നികളിൽ നി
വ മാന ം ടി ല മി െകാ ാണ് െമ െ  സൗകര  വാടക െക ിട ിൽ വർ നം
ആരംഭി ി ത്. എ ാൽ തീ ിതീ ി   വ മാനംവ മാനം  ക നികളിക നികളിൽ ൽ നി ്നി ്  നാളി വെര ംനാളി വെര ം
ലഭി ി ി ാെയലഭി ി ി ാെയ   മാ മമാ മ   ഭാരിഭാരി   കക  വാടകയിന ിവാടകയിന ിൽ ൽ ICFOSS -ICFOSS -ന്ന്  നനൽൽേക ി ംേക ി ം  വവ ..
േകാവിഡ ് - 19 മഹാമാരി െട സാഹചര ിൽ സ കാര  I T ാപന ളിൽ ജീവന ാർ  ്"Work
from Home” രീതി നട ിലാ ിയി .് ഈ സാഹചര ിൽ ICFOSS ICFOSS െെ   വവർർ ന ിനായിന ിനായി
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ഐഐ..ടിട ി   വ ിന്വ ിന്  കീഴികീഴി   െടേ ാപാെടേ ാപാർർ ്്  േപാെലേപാെല   ാപന ളിാപന ളിൽ ൽ ലഭ മായലഭ മായ
ലസൗകര ംലസൗകര ം  ഉപേയാഗെ കയാെണ ിഉപേയാഗെ കയാെണ ിൽ ൽ തിമാസംതിമാസം  വാടകയിന ിവാടകയിന ിൽ ൽ KS F L K S F L ന്ന്

നനൽൽ കിവകിവ   1 1 , 1 1 , 061 /-  1 1 , 1 1 , 061 /-  പപ  ലാഭി ാലാഭി ാൻ ൻ കഴി താണ്കഴി താണ്  എഎ   വ തവ ത  കണ ിെല ്കണ ിെല ്
ആയതിആയതി   നടപടികനടപടികൾ ൾ എ ംഎ ം  േവഗംേവഗം  ഭരണവ ്ഭരണവ ്  ൈകെ ാേ താണ്ൈകെ ാേ താണ്. ടാെത
ICFOSS െ  വർ നം വി ലീകരി തി ം തൽ െമ െ തി  നടപടികൾ ടി
ഭരണ വ  ്ൈകെ ാേ താണ്.

7. ICFOSS-7. ICFOSS-െനെന  ഡിജിഡിജി ൽ ൽ ണിേവ ി ിേയാട ്ണിേവ ി ിേയാട ്  ിേയാജി ി തിിേയാജി ി തി   സാധ തസാധ ത--
സംബ ി ്സംബ ി ്:-:-

(7.1) . . ദി ണിേവ ി ി ഓഫ ് ഡിജി ിൽ സയൻസസ ്,ഇ േവഷൻസ ് ആ  ് െടേ ാളജി എ
ഡിജി ൽ സർ കലാശാല െട ഓർഡിനൻസിെ  ചാ ർ( I I ) ഖ ിക5 ( e ) കാരം

ണിേവ ി ി െട നിയമാവലി ക  നി െകാ  ് സർ ാരിെ  അ മതിെയാെട സർ ാരിെ
നിയ ണ ി  റിസർ  ് ഓർഗൈനേസഷൻസ,് െ യിനിംഗ ് ാപന ൾ എ ിവ
സംേയാജി ി  ് ണിേവ ് ി ക  ് സ ത മായി വർ ി  മികവിെ  േക ളാ ം
പരിശീലന േക ളാ ം വർ ി തായിരി ം എ  ് അ ശാസി . ഇൻഫർേമഷൻ
െടേ ാളജി രംഗെ  േപാ  ്േ ാജ േവ  ്പഠനം, െ യിനിംഗ,് കൺസൾ ൻസി േജാലികൾ എ ിവ
പരിേപാഷി ി ം സൗകര ം ഒ ം ത ഡിജി ൽ ണിേവ ി ി െട ഉേ ശ
ല ളിൽെ . സം ാനെ  Free and Open Source Software സംരംഭ െള
േ ാ ാഹി ി തി ം വി ലീകരി തി മായി ചാരി ബിൾ െസാൈസ ീസ ് ആ  ് കാരം
2009 ൽ പീ തമായ ാപനമാണ് ഇ ർ നാഷണൽ െസ ർ േഫാർ ീ ആ  ്ഓ ൺ േസാ ്
േസാ  ് െവയർ (( ICFOSSICFOSS).).  ICFOSS-െ  വർ നം ഇൻഫർേമഷൻ െടേ ാളജി മായി
ബ െ  വർ നേമഖലയായതിനാൽ ഇ ർ നാഷണൽ െസ ർ േഫാർ ീ ആ  ് ഓ ൺ
േസാ  ് േസാ  ് െവയർ (ICFOSS)-െന ത ഡിജി ൽ ണിേവ ി ിേയാട്

ിേയാജി ി തി  സാധ ത ഭരണ വ  ്പരിേശാധിേ താണ്.

 

  സം ഹംസം ഹം:-:-

 

ICFOSS െല നിയമന ൾ സംബ ി  ്പരിേശാധനയിൽ കെ ിയ അപാകതക ം മേ ക ം
വെട േചർ .

1. I C F O S S െല നിയമന ൾ സംബ ി  െ ഷ ൽ ൾ ത ാറാ കേയാ
സർ ാരിൽനി  അ മതി വാ തി  നടപടികൾ സ ീകരി കേയാ െച ി ി .

2. ICFOSS െല Memorandum of Association(MoA)  ് സർ ാരിൽ നി ം അംഗീകാരം
േനടിയി ി .

3. I C FOS S െ  ഗേവണിംഗ ് േബാഡിയി ം എ ിക ീവ് ക ി ിയി ം അംഗമായ ീ.
അ ൺ.എം-െന ടി ാപന ിെല തെ  േ ാ ാം െഹഡ ്(റിസർ  ്& അ ാഡമി )്
ത ികയിേല  ് മവി മായി നിയമി . ടാെത ICFOSS-ൽ േജാലി െച  വരെവ
സർ ാർ ഉ രവി ാെത ഡയറ െട മാ ം നടപടി മം കാരം ടിയാെന  KSITM-െല
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KSID േ ാജ ിേല  ്വർ ിംഗ ്അേറ െ്മ  ്വ വ യിൽ നിയമി .

4. ഗേവണിംഗ ് േബാഡി നിയമനം നട വാൻ തീ മാനി ാ ം േനാ ിഫിേ ഷൻ കാരം
അേപ  ണി ാ മായ െട ി ൽ കൺസൾ  ്ത ികയിേല  ് ീ. ആർ. സ ്

മാറിെന 60000-70000 പ നിര ിൽ നിയമി തിന് ഇ ർവ  േബാർഡ്
അധികാര ർവിനിേയാഗം നട ിെ ാ  ് ശിപാർശ നൽ ക ം ആയതിെ
അടി ാന ിൽ നിയമി ക ം െച  . ഇ ർവ  േബാർഡിെ  ത
തീ മാനം/അഭി ായം മവി ം സ ജനപ പാതപര മാണ്.

5. േജാബ ്കൺസൾ ൻസി ക നിയിൽ നി ം (AVON Facility Management Services) സേ ാർ ്
ാഫായി നിയമി വെര മ വി മായി കരാർ അടി ാന ിൽ നിയമി ക ം അവർ ്

േവതന വർ നവ് അ വദി ക ം െച .

6. സർ ാർ ഉ രവിൽ നി ർഷി ി  േയാഗ തയി ാ  വ ിെയ ഡയറ റായി നിയമി .

7. െക ിട ിെ  വാടക ഇന ിൽ തിമാസം 11,11,061/- പ ക നൽ ക വഴി 22.12.2018
തൽ 31.10.2020 വെര ബ ജ  ് വിഹിത ിൽ നി ം 2,22,10,980/- പ െചലവഴി . ടി

െക ിട ിൽ വർ ി  ഇൻ േബഷൻ ക നികളിൽ നി ം തീ ി  വ മാനം
ലഭ മായി ി .

        ശിപാശിപാർർശകശകൾ:-ൾ:-

1. ICFOSS െ  റി െ്മ  ് സംബ ി  ് െ ഷ ൽ ൾ ത ാറാ ി സർ ാരിൽ നി ം
അംഗീകാരം വാ തി  നടപടികൾ ഭരണവ  ്അടിയ ിരമായി സ ീകരിേ താണ്.

2. ICFOSS െ  Memorandum of Association (MoA)-ന് സർ ാരിൽ നി  അ മതി
വാ തി  അടിയ ിര നടപടികൾ ഭരണവ  ്സ ീകരിേ താണ്.

3. ICFOSS-െല േ ാ ാം െഹഡ ് (R&A) എ  ത ിക 24-01-2020 െല ജി.ഒ (എം.എസ)് ന ർ
5/2020/ഐ. ി.ഡി ഉ രവിൽ ഉൾെ ിയി ി ാ തിനാ ം ീ.അ ൺ.എം-െ  നിയമനം

മവി മായതിനാ ം ICFOSS-ൽ നി ം KSITM-േല  ്സർ ാർ ഉ രവി ാെത നിയമി
നടപടി ശരിയായ വണതയ ാ തിനാ ം ടിയാെ  ICFOSS-െല േസവനം
അവസാനി ി തി തി  സത രനടപടികൾ ഭരണ വ  ്സ ീകരിേ താണ്.

4. േനാ ിഫിേ ഷൻ കാരം അേപ  ണി ാ  െട ി ൽ കൺസൾ ്
ത ികയിേല  ീ.ആർ.സ ് മാറിെ  നിയമനം മവി മായതിനാ ം 24-01-2020
െല ജി.ഒ (എം.എസ)് ന ർ 5/2020/ഐ. ി.ഡി ഉ രവിൽ ടി ത ിക
ഉൾെ ിയി ി ാ തിനാ ം   ICFOSS-ൽ നിലവിലി ാ  ത ികയിൽ ട  ടിയാെ
േസവനം അവസാനി ി തി  സത രനടപടികൾ ഭരണ വ  ്സ ീകരിേ താണ്.

5. ഐ.ടി വ ിെല വിവിധ ാപന ളിൽ നിയമന ൾ നട തിനായി G.O.(Ms) No.
19/2020/ITD dated 24.09.2020(Exh -21 ) കാരം പീകരി  ക ിയിൽ ധനകാര  വ ിൽ
നി  അഡീഷണൽ െസ റി റാ ി  ഉേദ ാഗ െന െട ഉൾെ േ താണ്.
അ ര ിൽ വി ലീകരി  ക ി േഖന വിവര സാേ തികവിദ  വ ിെ  24.01.2020 െല
ജി.ഒ (എം.എസ)് ന ർ 5/2020/ഐ. ി.ഡി ഉ രവ് കാരം ICFOSS ൽ ി െ ി  15
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ത ികകളിേല  ് നിയമനം നട തി  േവ  നടപടികൾ ഭരണ വ ്
ൈകെ ാേ താണ്.

6.  കൺസൾ ൻസി ാപനം േഖന സേ ാർ ിംഗ ് ാഫായി നിയമി  ജീവന ാെര ICFOSS
ൽ കരാറടി ാന ിൽ നിയമനം നൽ ക ം അവർ  ്േവതന വർ നവ് അ വദി ക ം
െച  നടപടി അവസര സമത  നിേ ധ ം മരഹിത മാണ്. േജാബ ്കൺസൾ ൻസികൾ
വഴി  നിയമന ൾ നട ക വഴി നിയമന ി  ല നീതി  തത ം അ ിമറി െ ക ം
െച . 

ആയതിനാൽ േജാബ ്കൺസൾ ൻസികൾ േഖെന നട ിയി ം നിലവിൽ ICFOSS ൽ
കരാറടി ാന ിൽ േജാലിേനാ ിവ വ മായ താെഴ പറ  7 ജീവന ാ െട
നിയമന ൾ അവസാനി ി  ് ത ഒഴി കളിൽ അത ാവശ െമ ിൽ G.O.(Ms) No.
19/2020/ITD dated 24.09.2020 കാരം പീകരി  ക ി ി െട അംഗീകാരേ ാെട
എം േളാെ  ് എ േച  ് േഖന നിയമനം നട തി  നടപടികൾ ഭരണ വ ്
സ ീകരിേ താണ്.

മ നം േപര് ത ിക
1 ഉമാമേഹഷ്. ആർ അ ൗ സ് ്എ ിക ീവ്
2 ഹസിയ. .എൻ എ ിക ീവ് െസ റി  ഡയറ ർ
3 അ ലി . ജി േ ാ ാം ഓഫീസർ (െട ി ൽ)
4 അഭിലാഷ്.സി സി ം അ ിനിേ ർ
5 റീ .എൽ െട ി ൽ ൈറ ർ
6 ബി മാരി.ആർ.എസ് ഹൗസ ്കീ ിംഗ്
7 ദീപ് ഡി ഓഫീസ ്അസി ്

 

7. ICFOSS െ  വർ ന ിനായി ഐ.ടി വ ിന് കീഴി  െടേ ാപാർ  ് േപാെല
ാപന ളിൽ ലഭ മായ ലസൗകര ം ഉപേയാഗെ കയാെണ ിൽ തിമാസം

വാടകയിന ിൽ   Karyavattam Sports Facilities Ltd-ന് നൽകിവ  11 , 11 ,061/- പ
ലാഭി ാൻ കഴി െമ തിനാൽ ആയതി  സാധ ത ഭരണവ  ്പരിേശാധിേ താണ്.

8. േ ാജ ക െട േരാഗതി സംബ ി  ്വിഷയ ാഗ  അംഗ െള ഉൾെ ി സബ്
ക ികൾ പീകരി  ് എ ാ േ ാജ ക െട ം നട ി ിെല േരാഗതി മാസംേതാ ം
എ ിക ീവ് ക ി വിലയി േ താണ്.

9.  ണിേവ ി ി ഓഫ ് ഡിജി ിൽ സയൻസസ ്,ഇ േവഷൻസ ് ആ  ് െടേ ാളജി എ
ഡിജി ൽ സർ കലാശാല െട ഓർഡിനൻസിെ  ചാ ർ( I I ) ഖ ിക 5 ( e ) കാരം

ണിേവ ി ി െട നിയമാവലി ക  നി െകാ  ് സർ ാരിെ  അ മതിേയാെട
സർ ാരിെ  നിയ ണ ി  റിസർ  ്ഓർഗൈനേസഷൻസ,് െ യിനിംഗ ് ാപന ൾ
എ ിവ സംേയാജി ി  ് ണിേവ ് ി ക  ് സ ത മായി വർ ി  മികവിെ
േക ളാ ം പരിശീലന േക ളാ ം വർ ി തായിരി ം എ  ്അ ശാസി .
ഈ സാഹചര ിൽ ഇ ർ നാഷണൽ െസ ർ േഫാർ ീ ആ  ്ഓ ൺ േസാ  ്േസാ ്
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ധനകാരധനകാര   ((പരിേശാധനപരിേശാധന  - - ഡിഡി  ) ) വിഭാഗംവിഭാഗം  ഐഐ..സിസി..ടിടി  അ ാഡമിഅ ാഡമി  േകരളയിേകരളയിൽ ൽ നട ിയനട ിയ  പരിേശാധന െടപരിേശാധന െട  റിേ ാറിേ ാർർ ്്

 

               തി വന രം െടക്േനാപാർ ിൽ വർ ി  ഐ.സി.ടി അ ാഡമി േകരളയിെല നിയമന ൾ ച
കാര ം താര മായ രീതിയിലാേണാ എ ് അേന ഷണം നട തിനായി സ.ഉ.(സാധാ) നം.4407/2020/ധന

ഉ രവ് കാരം ധനകാര  (പരിേശാധനാ-ഡി) വിഭാഗം 2020 നവംബർ മാസ ിൽ ഐ.സി.ടി അ ാഡമി ഓഫ് േകരള
സ ർശി ് പരിേശാധന നട ക ായി. വളർ  വ  ാർ കെള സഹായി തിനായി സർ ാർ നൽ
ധനസഹായം ശരിയായ രീതിയിൽ ഉപേയാഗ ദമാ േ ാ, ജീവന ാ െട നിയമനം എ ിവ മായി ബ െ ്
നട ിയ അേന ഷണ ിൽ നി ം ലഭ മായ ലഭ മായ വിവര ൾ വെട േചർ .

 

ആ ഖംആ ഖം

 

േകരള ിെല േകാേള കളിൽനി ം പഠി ിറ  ബി ദധാരികളായ വിദ ാർ ികൾ ് േജാലി സാധ ത
ഉറ വ തിേല ് സം ാന ഐ ി വ ം േക  ഐ ി വ ം സം മായി സഹകരി ാണ് ഐ.സി.ടി
അ ാഡമി േകരള പീകരി ി ത്. ICTAK െട െമേ ാറ ം ഓഫ് അേസാസിേയഷൻ കാരം അതിെ  ഖ ാപിത
ല ൾ വെട പറ ം കാരമാണ്.

 

The main objects to be perused by the Company on its incorporation are -

 

1. To develop state of the art facility for developing faculty for training in IT

2. To provide specialized training to faculties for engineering, arts and science colleges, ITI’s and Polytechnics across
Kerala and to provide training to facilities and students in other emerging areas in information communication
technology

3. To carryout research and consultancy support for industry for capacity building and courses in IT

4. To develop and maintain a world class carriculam related to Information Technology

industry and to function as a resources centre for carriculam and faculty development.

 

               േക  ഐ. ി. വ ് Circular No. 13(13)/2008-HRD Vol.II) dated 05.11.2008 from the Deputy Director ,
Minstry of Communication and Information Technology, Dept. Of IT Govt. Of India കാരം 1 4 േകാടി പ െട
ഭരണാ മതി നൽ ക ം അതിൽനി ം 6 േകാടി പ ക ാപി ൽ എ െ ൻഡി റായി ാൻഡ് ഇൻ എ ഡ്
ശീർഷക ിൽ അ വദി ക ം അതിൽനി ം 2.5 േകാടി പ ആദ  ഗ വായി അ വദി ക ം െച ി ് .

 

               ഐ.സി.ടി അ ാഡമി േകരള ക നീസ് ആ ് െസ ൻ 2 5 കാരം രജി ർ െച െ  ഒ
ക നിയാണ്. G.O.(MS) No. 42/2008/ITD, dated 19.12.2008 കാരം, 26 % ഇക ി ി െഷയർ സം ാന സർ ാറി ം
ബാ ി  76 % മ  ഐ ി ഇൻ ് ിസ് ക നികളിൽനി ം ഇക ി ി െഷയർ ആയി സ ീകരി തി ം അ മതി
നൽകിയി ്. ഖ ഐ ടി ക നികളായ TCS, IBS, UST, Sowparnika Education Solutions and Quest. എ ി
ക നിക മായി സഹകരി ാണ് ഐ.സി.ടി അ ാഡമി േകരള വർ ി ത.്

 

ഭരണനിഭരണനിർർവഹണവഹണ  സംവിധാനംസംവിധാനം
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               േമൽ േനാ ി ം ഭരണപരമായ കാര നിർ ഹണ ി മായി ചീഫ് എ ിക ീവ് ഓഫീസറിെ
േന ത ി  ഒ  ക ി ിയാണ് ജീവന ാെര നിയമി ത്. അവ െട ശ ളം അവ െട െപർേഫാമൻസിെ
അടി ാന ിലാണ് കലാകാല ളിൽ നി യി ത്. സാലറി ഐ.സി.ടി അ ാഡമി േകരള െട തന
ഫ ിൽനി മാണ് നൽ ത്. CEOഉൾെ െട 25 ഓളം േപരാണ് ഐ.സി.ടി അ ാഡമി േകരളയിൽ വർ ി ത.്
ജീവന ാ െട വിവര ൾ EXHIBIT 1 ആയി േചർ ി .്

 

നിരീ ണ ംനിരീ ണ ം  കെ ക ംകെ ക ം;;

 

               1956 െല ക നീസ് ആ ് െസ ൻ 25 കാരം രജി ർ െച െ  ഒ  ക നിയാണ് തി വന രം
െടേ ാപാർക് കാ സിൽ ിതിെച  ഇൻഫർേമഷൻ കമ ണിേ ഷൻ അ ് െടേ ാളജി അ ഡമി ഓഫ് േകരള
(ICTAK). (ICTAK). CEOഉൾ െ െട 2 5 ഓളം േപരാണ് ഐ.സി.ടി അ ാഡമി േകരളയിൽ വർ ി ത.് G.O.(MS) No.
42/2008/ITD, dated 19.12.2008 കാരം◌ം, ഗവൺെമൻറ് ഇക ി ി െഷയർ 26% (2,08,00,000) ം ഐ . ി ക നികളിൽ
നി  ഇക ി ി െഷയർ 74% (5.92 Cr) ം ആണ.് െമാ ിൽ 8 േകാടി പയാണ് ഇക ി ി െഷയർ ആയി
സ പിേ ത.്

 

               ഈ സാഹചര ിൽ ഗവെ ിെ  ഇക ി ി െഷയർ ആയി 2,07,99,700/- പ (Rounded to
2,08,00,000= 26%) ലഭ മാ ിയി ്. മ ് ഐ . ി ക നികളിൽ നി ം സ പിേ  74% (5.92 Cr) ഇക ി ി
െഷയറിൽ 4,92,00,300/- (83%) പയാണ് സ പി െ ത.്. ഇ ര ിഇ ര ിൽ ൽ ആെകആെക  7 7 േകാടിേകാടി  പ ാണ്പ ാണ്  നിലവിനിലവിൽൽ
ഇക ി ിഇക ി ി  െഷയെഷയർ ർ ഉ ത്ഉ ത്. . ആയതിആയതിൻ ൻ കാരംകാരം  നിലവിനിലവിൽ ൽ 29.29.7272% % െഷയെഷയർ ർ സം ാനസസം ാനസർർ ാറി ംാറി ം  770.20.288% % ഖഖ  ഐഐ  ടിടി
ക നികളായക നികളായ  TCS, IBS, UST, Sowparnika Education Solutions and Quest TCS, IBS, UST, Sowparnika Education Solutions and Quest ട ിയവ മാണ്ട ിയവ മാണ്..

 

               1956 െല ക നീസ് ആ ് കാരം 51% െഷയർ എ ി ം സർ ാരിന് ഉെ ിൽ മാ േമ ത
ാപനെ  ഒ  സർ ാർ ക നിയായി പരിഗണി ക . നിലവിനിലവിൽ ൽ 29.29.7272% % െഷയെഷയർ ർ സം ാനസസം ാനസർർ ാറി ംാറി ം

770.20.288% % ഖഖ  ഐഐ  ടിടി  ക നികളായക നികളായ  TCS, IBS, UST, Sowparnika Education Solutions and Quest TCS, IBS, UST, Sowparnika Education Solutions and Quest ട ിയവ മാണ്ട ിയവ മാണ്..
ക നീസ്ക നീസ്  ആ ്ആ ്  കാരംകാരം  ാപി ൊപി െ   ടിടി  ാപന ിൊപന ിെ   M oA M oA അടി ാന ിലാണ്അടി ാന ിലാണ് ഭരണപരമായഭരണപരമായ  കാരകാര ൾൾ
നട െ ത്നട െ ത്. . ടാെത സർ ാരിൽ നി ം യാെതാ വിധ ി  ാൻ ഫ ക ം ഐസിടി അ ാഡമി േകരള ്
നൽകിയി ി . ഐ.സി.ടി അ ാഡമി േകരള അവ െട സാ ികം കെ ത് അവ െട അംഗ ളായ
ക നികൾ േവ ി െ യിനിംഗ് േ ാ ാ കൾ സംഘടി ി െകാ ാണ്. ഇ വെര 3 5 0 0 0 വിദ ാർ ികൾ ം,
5000ഫാ ൽ ികൾ ം െ യിനിംഗ് നൽകെ തായി അറിയി ി .് നിലവിൽ റ  െചലവിലാണ് െ യിനിംഗ്
നൽകെ ത്. ക നി ച കാര  ാപനമായ െകാ ം േകവലം 29 . 72% ഇക ി ി െഷയർ മാ േമ
ഉ െകാ ം നിയമന ളി ം കരാ കളി ം സർ ാർ ച ം ഉ ര ക ം ബാധകമാ ി  എ ാണ് ലഭ മായ
വിവരം. ആയ െകാ ് ടി ാപന ിെല കരാർ നിയമന ൾ വിശദമായ പരിേശാധന ് വിേധയമാ െ ി ി .

 

േകരളേകരള  ണിേവ ി ിണിേവ ി ി  ഓഫ്ഓഫ്  ഡിജിഡിജി ൽ ൽ സസർർവകലാശാല െടവകലാശാല െട  ഉ വംഉ വം..

 

               ബ . േകരള ഗവർ െട 2020 െല ഓർഡിനൻസ് നം. 55 കാരം ാപി െ  THE KERALA
UNIVERSITY OF DIGITAL SCIENCES, INNOVATION AND TECHNOLOGY എ  ഡിജി ൽ സർ കലാശാല
സം ാന ് ഒ  അഫിലിേയ ് െച ാ  ഗേവഷണ-അ ാപന സർവകലാശാല ാപി തി ം
സംേയാജി ി തി ം, പഠന ൾ, ഗേവഷണം, ഇൻ േബഷൻ, വി ലീകരണ വർ ന ൾ എ ിവ

ഗമമാ തി ം േ ാ ാഹി ി തി ം ഡിജി ൽ സാേ തികവിദ കളി ം അ ബ  േമഖലകളി ം േന ം
ൈകവരി തി മായി ാപി െ  സർ കലാശാലയാണ് (EXHIBIT 2 ൽ കാണാ താണ)്.
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NIDHIN DAS D COMPANY SECRET
ARY

“
ICTAK/HR/002
Dated 5th May 20
14

FCS 12 Years 52814

On-role, cessati
on
with 3 months n
otice

SAJAN M SENIOR MANAGER “
ICTAK/HR/003
Dated 8th May 20
14

MBA 13 Years 53416

On-role, cessati
on 
With 1 months n
otice

PRASANTH K N SENIOR MANAGER “
ICTAK/HR/004
Dated 8th May 20
14

MBA 11 Years 50886

On-role, cessati
on 
with 3 months n
otice

SREERAJ A IT LEAD “
ICTAK/HR/009 
Dated 14th May 2
014

B TECH 11 Years 30474

On-role, cessati
on
with 1 months no
tice

MANOJ A S HEAD-CORPORATE 
OPERATING UNIT “

ICTAK/HR/007
Dated 12th May 2
014

Doctorate
In Management

18 Years 82427

On-role, cessati
on 
With 3 months n
otice

R GOPINATHAN NAIR HEAD-FINANCE & A
DMIN “

ICTAK/HR/005 
Dated 8th May 20
14

FICWA 26 Years 86017

On-role, cessati
on 
With 1 months n
otice

RIJI N DAS HEAD-KNOWLEDGE 
OFFICE “

ICTAK/HR/023 
Dated 13th June 2
014

M Tech 20 Years 52919

On-role, cessati
on 
with 3 months n
otice

SREEKANTH D SENIOR KNOWLEDG
E OFFICER “

ICTAK/HR/019
Dated 27th May 2
014

Doctorate
In Computer 
Science

17 Years 34823

On-role, cessati
on
With 1 months n
otice

PRADEEP S HEAD-RETAIL OPER
ATING UNIT “

ICTAK/HR/018
Dated 24th May 2
014

Doctorate
In Management

17 Years 60965

On-role, cessati
on 
With 3 months n
otice

SREEKUMAR K V
HEAD-ACADEMIC RE
LATIONS 
OPERATING UNIT

“
ICTAK/HR/025
Dated 7th July 20
14

MCA 16 Years 49769

On-role, cessati
on 
With 1 months n
otice

SINJITH S ASSOCIATE MANAG
ER “

ICTAK/HR/027
Dated 18th July 2
014

B Tech, MBA 9 Years 28892

On-role, cessati
on 
With 3 months n
otice

THOMAS J ASSOCIATE MANAG
ER “

ICTAK/HR/024
Dated 7th July 20
14

B Tech 11 Years 22979

On-role, cessati
on 
With 1 months n
otice

ABILASH R HEAD-GOVERNMENT
OPERATING UNIT “

ICTAK/HR/043 
Dated 23rd Octob
er 2014

MHRM 19 Years 38387

On-role, cessati
on 
With 3 months n
otice

VINOD R ADMIN ASSISTANT “
ICTAK/HR/026
Dated 17th July 2
014

BA 7 Years 13401

On-role, cessati
on 
With 1 months n
otice
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NITHA ANILKUMAR
KNOWLEDGE OFFIC
ER “

ICTAK/HR/475 
dated 4th May 20
19

M Tech 5 Years 30000

3 Years contrac
t subject
to performance 
review
after the comple
tion of 
Every year

MEERA MATHEW
KNOWLEDGE OFFIC
ER “

ICTAK/HR/509 
Dated 1st July 201
9

M Tech 4 Years 30000

3 Years cotract 
subject
to performace r
eview after
The completion 
of every year

REMYA U L KNOWLEDGE OFFIC
ER “

ICTAK/HR/510 
Dated 1st July 201
9

M Tech 8 Years 35000

3 Years cotract 
subject
to performace r
eview after
the completion o
f every year

GAURI BALACHANDR
AN

JUNIOR KNOWLEDG
E OFFICER “

ICTAK/HR/557
Dated 10th Januar
y 2020

B Tech 3 Years 21500 1 year contract

JOHN J PADAMADA
N

JUNIOR KNOWLEDG
E OFFICER “

ICTAK/HR/558
Dated 10th Januar
y 2020

M Sc 3 Years 21500 1 year contract

KAILAS K
ASSISTANT MANAG
ER “

ICTAK/HR/471
Dated 24th May 2
019

MBA 3 Years 22000 1 Year Contract

SARITHA B S RECEPTIONIST “
ICTAK/HR/388
Dated 15th Decem
ber 2018

BCA 3 Years 9720 1 year contract

NIDHIN P S IT ASSISTANT “
ICTAK/HR/598 
Dated 1st August 
2020

B Tech 1 year 10000
6 Months contra
ct

GOKUL G NAIR
JUNIOR KNOWLEDG
E OFFICER “

ICTAK/HR/512 
Dated 17th Octob
er 2019

B Tech 1 year 15000 1 year contract

 

 

EXHIBIT 2EXHIBIT 2

 

(e) to amalgamate existing research organizations, training entities under the Government to work as extension(e) to amalgamate existing research organizations, training entities under the Government to work as extension
centers, Independent Centres of Excellence, Training and Outreach Centres within the University in compliance withcenters, Independent Centres of Excellence, Training and Outreach Centres within the University in compliance with
the Statutes with explicit permission of the Government;the Statutes with explicit permission of the Government;
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േകരളേകരള  േ ്േ ്  ഇഇൻൻഫഫർർേമഷേമഷൻ ൻ െടേ ാളജിെടേ ാളജി  മിഷനിമിഷനിൽ ൽ ധനകാരധനകാര   ((പരിേശാധനപരിേശാധന  എഎൻൻ.. ിി..എഫ്എഫ്) ) വ ്വ ്  നട ിയനട ിയ
പരിേശാധന െടപരിേശാധന െട  റിേ ാറിേ ാർർ ്്

 

സം ാനെ  ഐ.ടി വ ിന് കീഴി ളള ഏജൻസികൾ/െ ഷ ൽ പർ സ് െവഹി ി കൾ/േ ാജ കൾ
എ ിവിട ളിെല 2011-12 സാ ിക വർഷം ത ളള നിയമന ൾ ച കാര ം താര മായ രീതിയിലാേണാ
നട ിയി ളളത് എ ത് സംബ ി ് പരിേശാധന നട തിന് 17/07/2020-െല ജി.ഒ.(ആർ. ി) നം. 4226/20/ധന,
30.07.2020-െല ജി.ഒ.(ആർ. ി) നം.4407/20/ധന എ ിവ കാരം ഉ രവായി . ടി ഉ രവിെ  അടി ാന ിൽ
േകരള േ ് ഐ.ടി മിഷനി ം അ ബ  ാപനമായ അ യ േ ് മിഷൻ ഓഫീസി ം ധനകാര  (പരിേശാധന
എൻ. ി.എഫ്) വ ് പരിേശാധന നട ക ായി. ആയതിെ  അടി ാന ിൽ ത ാറാ ിയ റിേ ാർ ് വെട
േചർ .

േകരളേകരള  സം ാനസം ാന  ഐഐ..ടിടി  മിഷമിഷൻൻ

1999-ലാണ് േകരള േ ് ഐ.ടി മിഷൻ ാപിതമാ ത്. ഈ ാപനം 1955-െല ാവൻ ർ െകാ ിൻ ലി ററി
സയ ിഫിക് ആ ് ചാരി ബിൾ െസാൈസ ീസ് രജിേ ഷൻ ആ ് േഖന രജി ർ െച െ  ഒ
െസാൈസ ിയാണ.് ഇതിെ  ഭരണനിർ ഹണ ിനാ ളള 'ഗേവണിംഗ് േബാഡി' െട അ ൻ ബ മാനെ
സം ാന ഐ. ി വ ് മ ി ം 'എ ിക ീവ് ക ി ി' െട അ ൻ ഐ. ി വ ് ിൻസി ൽ െസ റി മാണ.്

ടാെത ഔേദ ാഗിക ത  നിർ ഹണ ിനായി ഡയറ െട േന ത ിൽ ഒ  വിദ  സമിതി ം
നിലവി ്.ആർ ി ിൾസ് ആ ് െമേ ാറാ ം ഓഫ് അേസാസിേയഷൻ കാരം ഗേവണിംഗ് േബാഡി വർഷ ിൽ
ര ് തവണ ം എ ിക ീവ് ക ി ി മാസ ിൽ ഒരി ം ഒ ് േചരണെമ ് നി ർഷി ി ്.

സം ാന വിവര സാേ തിക വ ് മ ി അ നാ ളള ഗേവണിംഗ് േബാഡിയിൽ താെഴപറ  അംഗ ൾ ടി
ഉൾെ

1. ഇ ൻ ഇൻ ി ് ഓഫ് ഇൻഫർേമഷൻ െടേ ാളജി ആ ് മാേന െമ ് - േകരള ഡയറ ർ

2. ഖ മ ി െട ിൻസി ൽ െസ റി

3. വ വസായ വ ് ിൻസി ൽ െസ റി

4. ധനകാര  വ ് ിൻസി ൽ െസ റി

5. ശാ  സാേ തിക വ ് െസ റി

6. വിവര സാേ തിക വ ് െസ റി

7. വിവര സാേ തിക േമഖലയിൽ നി ം സർ ാർ േനാമിേന ് െച  ര ് തിനിധികൾ.

8. േകരള ഐ. ി മിഷൻ ഡയറ ർ/െസ റി

വിവര സാേ തിക വ ് ിൻസി ൽ െസ റി അ നായ എ ിക ീവ് ക ി ിയിൽ താെഴപറ
അംഗ ൾ ടി ഉൾെ .
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1. ിൻസി ൽ െസ റി/െസ റി (ധനകാര ം)

2. ിൻസി ൽ െസ റി/െസ റി (വ വസായം)

3. ചീഫ് എ ിക ീവ് ഓഫീസർ, െടേ ാപാർ ്

4. ഡയറ ർ, സി.ഡാ ്

5. ഡയറ ർ, IIITMK (ഇ ൻ ഇൻ ി ് ഓഫ് ഇൻഫർേമഷൻ െടേ ാളജി ആ ് മാേന െമ ് - േകരള)

6. വിവര സാേ തികം/ഇലേ ാണി /്െ ാഫഷണൽ േബാഡികളിൽ നി ം സർ ാർ േനാമിേന ് െച  ഒ
തിനിധി

7. ഡയറ ർ കം െമ ർ െസ റി, േകരള ഐ. ി മിഷൻ

േകരളേകരള  േ ്േ ്  ഐഐ  ടിടി  മിഷനി ംമിഷനി ം, , അ യഅ യ  േ ്േ ്  േ ാജ ്േ ാജ ്  ഓഫീസി ംഓഫീസി ം  ജീവന ാ െടജീവന ാ െട  േസവനേസവന  േവതനേവതന  വിവരവിവര ൾൾ,,
ഭരണപരമായഭരണപരമായ  േരഖകേരഖകൾ ൾ എ ിവഎ ിവ  ൈകകാര ംൈകകാര ം  െച ത്െച ത്  സംബ ി ്സംബ ി .്.

പരിേശാധനാ േവളയിൽ ജീവന ാെര സംബ ി  േസവനേവതന വിവര ൾ അട  േരഖകൾ മമായി
േരഖെ ി ി ി  എ ് േബാധ മായി. പല േ ാജ ്കൾ ം ത ികകൾ ം െപാ വായ
േനാ ിഫിേ ഷ കൾ നൽകി കരാർ അടി ാന ിൽ ഒ മി ് നിയമി  ലം ഇ രം ജീവന ാ െട നിയമന
വിവര െള ാം ഒ മി ് േസാ ് േകാ ിയായി ാണ് ക റിൽ ി ത്.പരിേശാധന വിഭാഗ ിെ
നിർേ ശ ിെ  അടി ാന ിൽ ക റിൽ നി ം ലഭ മായ ജീവന ാ െട നിയമന ൾ സംബ ി  േരഖകൾ
(വി ാപനം, സർ ാർ ഉ ര കൾ, േയാഗ ത, സർ ിഫി ിെ  പകർ കൾ നിയമന രീതി
[എ പരീ /അഭി ഖം] , കൺേസാളിേഡ ഡ് മാർ ് ലി ,് റാ ് ലി ,് ഓഫർ െല ർ, േജായിനിംഗ് ഓർഡർ,
കരാ ക െട പകർ ,് േജായിനിംഗ് റിേ ാർ ,് യഥാസമയ ളിൽ കാലാവധി ദീർഘി ി  നൽകിയ GB/EC തീ മാന ൾ
എ ിവ) ർ മാ ം പരിേശാധന ് ലഭ മാ ിയി ി . ജീവന ാെര സംബ ി  നിയമന ളിെല പല േരഖക േട ം
പകർ കൾ ഓഫീസിൽ ലഭ മ ാ തിനാൽ ത ജീവന ാ െട പ ൽ നി ം ടി േരഖകൾ അനൗേദ ാഗികമായി
േശഖരി ാണ് പരിേശാധന ായി ലഭ മാ ിയത.്

2015-16 തൽ 2020-21 വെര കാലയളവിൽ േകരള േ ് ഐ. ി മിഷനി ം അ ബ  ാപന ളി ം വിവിധ
േ ാജ കൾ ായി ആെക 58,964/- ല ം പ ബ ജ ് വിഹിതം അ വദി ി .് ആയതിെ  വിശദാംശം വർഷം
തിരി ് വെട േചർ . (ല ിൽ)

മ നം സാ ിക വർഷം ബ ജ  ്െ ാവിഷൻ

3451-00-101-87-01-35-0 Plan Voted

ബ ജ  ്െ ാവിഷൻ

3451-00-101-87-01-35-0 Plan Voted

ആെക

1 2016-17 600 8859 9459

2 2017-18 1250 8693 9943

3 2018-19 3694 10000 13, 694

4 2019-20 750 13, 134 13, 884

5 2020-21 700 11, 284 11, 984

 Grand TotalGrand Total 58, 96458, 964

 

ബ ജ ് വിഹിത ിൽ നി ം വലിയ ക െചലവഴി തി ം േമൽ േനാ ി മായി െപാ ഭരണ വ ിൽ നി ം

File No.IW-F2/1/2021-FIN



ധനകാര  വ ിൽ നി ം ആെക 5 േപർ മാ മാണ് െഡപ േ ഷൻ വ വ യിൽ വിവിധ ത ികയിൽ
േസവനമ ി ത.് േമൽ തിപാദി ംവിധം സാ ിക വിഹിത ളള േ ാജ ക െട നട ി ്
കരാറടി ാന ിൽ നിയമി െ  താൽകാലിക ജീവന ാരാണ് ൈകകാര ം െച വ ത്. ഇ ം ഭീമമായ ക
ൈകകാര ം െച  ിരം ജീവന ാ െട എ ം േലാം റവാണ്. മാ മ  കരാർ ജീവന ാ െട േമ ളള
സർ ാർ നിയ ണം പരിമിതമായതിനാൽ ഏെത ി ം തര ി ളള മേ കൾ യിൽെപ ാൽേപാ ം
അവർെ തിെര അ ട  നടപടികൾ ൈകെകാളളാൻ നിലവിെല നിയമ ൾ അപര ാ മാണ.് ഐ. ി മിഷെ  ഭരണ
സാ ിക കാര ൾ തൽ ഉ രവാദിത േ ാ ടി നിറേവ തിന് ിര സംവിധാനെമ നിലയിൽ ഒ  േകാർ
ടീം ഈ ാപന ിൽ ആവശ മാണ.് ആയതിനാൽ എ  ിരം ത ികകൾ ആവശ മാെണ ത് ഭരണവ ്
കണ ാേ ം ആയതിന് ധനകാര  വ ിെ  അംഗീകാരം വാ ിയതി േശഷം െ ഷ ൽ ൾസ് ഉ ാേ ം

ടാെത വ വ ാപിത മാർ ി െട നിയമന ീയകൾ അവലംബിേ തിെ  ആവശ കത
പരിേശാധിേ മാണ്.

എ ിക ീവ്എ ിക ീവ്  ക ി ിക ി ി//ഗേവണിംഗ്ഗേവണിംഗ്  േബാഡിേബാഡി  എ ിവഎ ിവ  നിയമാ തംനിയമാ തം  ടാ തിേ ംടാ തിേ ം  കരാകരാർർ
നിയമന െട ംനിയമന െട ം  കാലാവധികാലാവധി  ദീദീർർഘി ി ാ തിെ ംഘി ി ാ തിെ ം  കാരണംകാരണം  സംബ ി ്സംബ ി ്..

േകരള േ ് ഐ. ി മിഷനിൽ വിവിധ േ ാജ ് മാേന െമ ് ണി ് അ വദി തിൽ പല ത ികക േട ം നിയമനം
എൻ.ഐ.സി വഴി ആയി  എ ം എൻ.ഐ.സി യിൽ നി ം ആവശ മായ േസവനം ലഭി തിൽ കാലതാമസം
ഉ ാ  അവ  സംജാതമായേ ാൾ അത് േ ാജ ക െട വർ നെ  ബാധി ാതിരി തി  േവ ി ൻപ്
എൻ.ഐ.സി വഴി നിയമനം നട ിയി  ഡാ ാ േബസ് അ ിനിേ ർ, സി ം അ ിനിേ ർ ട ിയ
ജീവന ാെര ഐ. ി മിഷെ  നിയ ണ ിൽ െകാ വ തി േവ ി എ ിക ീവ് ക ി ി െട അ മതിേയാെട
നിയമനം നട കയായി  എ ് ഡയറ ർ റിേ ാർ ് െച ി ്. ടാെത േ ാജ ് അസി ് (േനാൺ െട ി ൽ),
അസി ് േ ാജ ് േകാ ഓഡിേന ർ എ ീ ത ികകൾ ഗേവണിംഗ് േബാഡി െട തീ മാന കാരം ി ക ം
എ ിക ീവ് ക ി ി െട സാ കരണ ിന് വിേധയമായി ര ് ഓഫീസ് അ ൻഡ ിെന ദിവസേവതനാടി ാന ിൽ
നിയമി താ ം  ഇതിന്ഇതിന്  സസർർ ാാർ ർ സാ കരണംസാ കരണം  േതടിയി ിേതടിയി ി   എ ംഎ ം  അറിയി ി ്അറിയി ി .് . േമേമൽ ൽ നിയമന ളിനിയമന ളിൽ ൽ സസർർ ാരിൊരിെ
സാ കരണംസാ കരണം  േന തി ളളേന തി ളള  നടപടികനടപടികൾ ൾ ഡയറഡയറ ർ ർ അടിയ ിരമായിഅടിയ ിരമായി  ർർ ിയാേ താണ്ിയാേ താണ്..

േകരള േ ് ഐ. ി മിഷെ  ആർ ി ിൾസ് & െമേ ാറാ ം ഓഫ് അേസാസിേയഷൻ കാര ളള ഇടേവളകളിൽ
ഗേവണിംഗ് േബാഡി/എ ിക ീവ് ക ി ി എ ിവ േച തിന് പലേ ാ ം സാധി ി ി  എ ം ഐ. ി മിഷൻ ഡയറ ർ
നിലവിൽ ആേറാളം വ ക െട/ ാപന െട ചാർ ് വഹി െ ം േകാവിഡ് തിേരാധ മായി ബ െ
അടിയ ിര മതലകൾ നിർ ഹി ാ ളളതിനാലാണ് േമൽ സമിതികൾ സമയാസമയ ളിൽ ഒ ്േചരാൻ
കഴിയാ െത ് ഡയറ ർ റിേ ാർ ് െച ി .്

2016 െഫ വരി മാസ ിലാണ് അവസാനമായി ഗേവണിംഗ് േബാഡി ടിയത.് അതി േശഷം നാളി വെര ഗേവണിംഗ്
േബാഡി ടിയി ി  . എ ിക ീവ് ക ി ി ം ച കാര ളള ത മായ ഇടേവളകളിൽ ി . ഇത് ആർ ി ിൾസ് &
െമേ ാറാ ം ഓഫ് അേസാസിേയഷനിെല വ വ കൾ ് വി മാണ.് േമൽ കാലതാമസ ൾ ലം ജീവന ാ െട
കരാർ കാലാവധി ദീർഘി ി ൽ തലായ എ ിക ീവ് ക ി ി െട തീ മാന ൾ ് ഗേവണിംഗ് േബാഡി െട
അംഗീകാരം ലഭി ് സർ ാർ ഉ രവ് റെ വി തിന് കാലതാമസം ഉ ാ തിന് കാരണമാ . േമൽ
സാഹചര ൽ ഒഴിവാ തി േവ ി എ ിക ീവ് ക ി ി േട ം ഐ. ി മിഷനിെല നിയമന േട ം ാ ഖ ം
സമിതി അംഗ െള യഥാസമയം േബാധ െ ി നി ിത ഇടേവളകളിൽ ടി ക ി ികൾ തി ളള നടപടികൾ
ഡയറ ർ സ ീകരിേ താണ്.

 

ഐഐ.. ിി  മിഷനിെലമിഷനിെല  നിയമനനിയമന ൾ ൾ കരാകരാർർ//ദിവസദിവസ  േവതനാടി ാന ിേവതനാടി ാന ിൽ ൽ നിയമി ത്നിയമി ത്  സംബ ി ്സംബ ി .്.
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േകരള സം ാന ഐ. ി മിഷനിൽ വിവിധ ത ികകളിെല നിയമന ൾ ായി റി ്െമ ് േപാളിസിേയാ െ ഷ ൽ
ൾേസാ നിലവിലി . കരാർ/ദിവസേവതനാടി ാന ിലാണ് ജീവന ാെര നിയമി ത.് കാലാകാല ളിൽ

ആരംഭി  േ ാജ കൾ ാവശ മായ താൽകാലിക ത ികകൾ സർ ാർ അ വദി കയാണ് െച  വ െത ം
ത ികക െട കാലാവധി ത േ ാജ ് കാലാവധിയായി കണ ാ  എ ം വിവിധ േ ാജ കൾ ൈകകാര ം
െച തിന് വ ത മായ േയാഗ ത ം വിവിധ േമഖലകളിൽ വർ ിപരിചയ ം ആവശ മാണ് എ ം വിവര
സാേ തിക വിദ  നിര രം മാ ിന് വിേധയമായിെ ാ ിരി  േമഖലയായ െകാ ്തെ  ത േമഖലയിെല
ഏ ം തിയ സാേ തിക വിദ കളിൽ പരി ാന ളള ഉേദ ഗ െര േ ാജ ക െട ർ ീകരണ ിന്
ആവശ മായി വ  എ ം ഡയറ ർ വ മാ ിയി ്. എ ാൽ ഭരണ പരമായ കാര ൾ ൈകകാര ം
െച തിേല ായി ാർ ,് ക ർ അസി ്, ഓഫീസ് അ ് എ ീ ത ികകളിൽ ജീവന ാെര
നിയമിേ താണ്. ിരം ജീവന ാ െട അഭാവം ഐ. ി മിഷനിൽ ഫയ കൾ ൈകകാര ം െച രീതിയിൽ

കടമാണ.് മാന ലിൽ തിപാദി  മാനദ കാരം ഫയ ക ം രജി ക ം പരിപാലി ാ ത് മിഷെ
ഭരണപരമായ വർ ന െള തി ലമായി ബാധി . നിലവിൽ വിവിധ ത ികകളിലായി േജാലിെച  കരാർ
ജീവന ാർ ് ആർ ംതെ  കരാർ കാലാവധി ദീർഘി ി ് നൽകിയി ി .

 

KSITM-KSITM-െലെല  ത ികകേള ംത ികകേള ം  ജീവന ാെര ംജീവന ാെര ം  സംബ ിസംബ ി   വിവരവിവര ൾൾ

 

      േകരള േ ് ഐ. ി മിഷനിൽ 239-ജീവന ാർ വിവിധ ത ികകളിൽ േജാലി െച . അതിൽ 8 േപർ
െഡപ േ ഷൻ വ വ യി ം (ഡയറ ർ, അ ിനിേ ീവ് ഓഫീസർ, ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ, അ ിനിേ ീവ്
അസി ്, മിഷൻ േകാ ഓഡിേന ർ ട ിയവർ) 227 േപർ വിവിധ ത ികകളിൽ കരാർ അടി ാന ി ം, 4 േപർ
ദിവസേവതനാടി ാന ി ം ( 3 ഓഫീസ് അ ൻഡ ,് 1 -ൈ വർ) േജാലി േനാ ി വ . വിശദാംശ ൾ
അ ബ മായി പ ിക 1-ൽ േചർ . േകരള േ ് ഐ. ി മിഷൻ വിവര സാേ തിക വിദ മായി ബ െ ് ഐ. ി
വ ിന് കീഴിൽ ഒ  േത ക മിഷനായാണ് വർ ി ത്. ാപന ിൽ ജീവന ാെര നിയമി തിന് െ ഷ ൽ

കൾ നിലവിലി ാ തിനാൽ സർ ാരിൽ നി ം നാളി വെരയായി ിരം ത ികകൾ അ വദി ി ി .

      2010 തൽ നാളി വെര ഐ. ി മിഷനിൽ വിവിധ േ ാജ കളിെല ത ികകളിൽ കൺസൾ ൻസി വഴി നിയമനം
നട ിയി ി  എ ം ഏെത ി ം കൺസൾ ൻസികളിൽ േസവനമ ി  ജീവന ാെര ഐ. ി മിഷനിേലാ അ ബ

ാപന ളിെല േ ാജ ് മാേന െമ ് ണി കളിേലാ നിയമി ി ി ാെയ ം ഡയറ ർ വ മാ ിയി ്. KSITM-െല
ത ികകേള ം ജീവന ാെര ം സംബ ി  വിവര ൾ വെട േചർ .

 

1. 1. ഡി ി ്ഡി ി ്  േ ാജ ്േ ാജ ്  മാേനജമാേനജർർ

ഇ ാ ഗവൺെമ ിെ  25.08.2015 െല ഡി.ഒ.നം 2 (1) 2013-സി.എസ.്സി (Vol.1) എ  ക ് കാരമാണ് ഡി ി ്
േ ാജ ് മാേനജർമാ െട ത ിക ി ിരി ത.്അതിൻ കാരം അഭി ഖം നട ി 2016-ൽ 1 4 ഡി ി ് േ ാജ ്
മാേനജർമാെര ര ് വർഷ കാലാവധിയിൽ നിയമി ി ത.് 14.03.2016-ൽ േവശനം ലഭി  1 4 ഡി ി ് േ ാജ ്
മാേനജർമാെര കാലാവധി കഴി ് പിരി വി ക ായി.

ത ജീവന ാർ ് അസി ് ഡി ി ് േകാ-ഓഡിേന ർ ത ികയിലാണ് ആദ മായി നിയമനം നൽകിയത.് ഐ. ി
മിഷനിൽ നി ം അ യ േ ാജ ിേല ് െഡപ േ ഷനിൽ നിയമി കയായി . വീ ം തിയ മതലകൾ ടി ഏ ി ്
അസി ് ഡി ി ് േകാ-ഓഡിേന ർ എ  ത ിക, ഡി ി ് േ ാജ ് മാേനജർ എ ് നർ നാമകരണം
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െച ക ായി.

േകരള േ ് ഐ ടി മിഷൻ ഡയറ െട 09.08.2018-െല ഭരണം GBEC/2/2018/KSITM ന ർ നടപടി മ കാരം ഒ
ജി യിൽ ഒരാൾ എ  മ ിൽ 1 4 ജി കളിൽ ഡി ി ് േ ാജ ് മാേനജർമാെര ര ് വർഷ കാലയളവിേല ്
നിയമി തിനായി േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി ക ം 04.01.2019 – െല ഇ-ഗേവൺ/120/2015/െക.എസ.്എ.എം

കാരം ഡി ി ് േ ാജ ് മാേനജർമാെര െതരെ തിനായി ഇ ർവ  േബാർഡ് പീകരി ക ായി.
അതിൽ ഡയറ ർ െക.എസ.്ഐ. ി.എം, ചീഫ് എ ിക ീവ് ഓഫീസർ-േകരള ാർ ് മിഷൻ, ഇ ൻ ഇൻ ി ്
ഓഫ് ഇൻഫർേമഷൻ െടേ ാളജി ആ ് മാേന െമ ് - േകരള ഡയറ ർ, ചീഫ് എ ിക ീവ് ഓഫീസർ െടേ ാപാർ ്
എ ിവർ ഉൾെ . 04.01.2019-ൽ 38 ഉേദ ാഗാർ ിക െട റാ ് ലി ് ത ാറാ ക ം 14 േപെര ജി കളി ം 2 േപെര
ഐ ടി മിഷനി ം 01.03.2019 തൽ 40,000/- പ കൺേസാളിേഡ ഡ് േപയിൽ 2 വർഷേ ാണ് നിയമനം
നൽകിയി ളളത്.

2. 2. മാേനജമാേനജർ ർ ((മാമാർർ ിംഗ്ിംഗ്  & & ക ണിേ ഷക ണിേ ഷൻൻ))

മാേനജർ (മാർ ിംഗ് & ക ണിേ ഷൻ) എ  ത ിക 16.10.2001-െല ജി.ഒ (എം.എസ)് നം 22/2001/ഐ. ി.ഡി
സർ ാർ ഉ രവ് കാരമാണ് അ വദി ി ത.് ഇതിേല ളള നിയമന ിനായി 05.11.2012-ൽ
െക.എസ.്ഐ. ി.എം/1234/2012 കാരം ഇ ർവ  േബാർഡിെന നിയമി ക ം 14.11.2012-ൽ ഇ ർവ  നട ക ം
െച . 15 അേപ കൾ ലഭി തിനാൽ േയാഗ ത െട അടി ാന ിൽ 3 ഉേദ ാഗാർ ികെള ഇ ർവ വിന്

ണി ക ം ഒ  ഉേദ ാഗാർ ി പെ ക ം റാ ് ലി ിൽ വരിക ം ഡയറ െട 15.01.2013-െല
െക.എസ.്ഐ. ി.എം/എ/ 172 /20 13 /99 ന ർ നടപടി മ കാരം േനാ ിഫിേ ഷനിെല േയാഗ ത ളള ീ.
അഭിലാഷ്.സി.എസ-്െന ഒ  വർഷ കാലാവധി ് നിയമി ക ം നിലവിൽ ത ത ികയിൽ 45,000/- പ
കൺേസാളിേഡ ഡ് േപയിൽ ട മാണ്. 2013 ൽ ഒ വർഷ കാലയളവിൽ കരാർ അടി ാന ിൽ നിയമനം
നൽകിയ ീ.അഭിലാഷിെ  കരാർ കാലയളവ് നിലവിെല മാർ നിർേ ശ കാരം ദീർഘി ി ് നൽകിയതായി
കാ ി . കരാർ കാലയളവ് ദീർഘി ി ് നൽകാെത ത ത ികയിൽ ട ത് മവി മാണ.് ഭരണവ ്
േമൽ വിഷയം പരിേശാധി ് ഉചിതമായ നടപടി സ ീകരിേ താണ.്

3. 3. അസി ്അസി ്  മിഷമിഷൻ ൻ േകാേകാ--ഓഡിേനഓഡിേന ർർ

23.03.1999 െല ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 43/99/ഐ. ി കാരം നാല് അസി ് മിഷൻ േകാ-ഓഡിേന ർമാ െട ത ിക
അ വദി ി ്. 11.11.2012-ൽ 2 2 േപർ പെ  എ പരീ േട ം 03.01.2013-െല ഇ ർവ വിെ ം
അടി ാന ിൽ 11.03.2013-ൽ ീ ബിൽ. ബി.എസ് അസി ് മിഷൻ േകാ-ഓഡിേന റായി നിയമിതനായി.
09.11.2014-ൽ 146 േപർ പെ  എ  പരീ േട ം 14.01.2015-െല ഇ ർവ വിേ ം അടി ാന ിൽ 22,500/-

പ കൺേസാളിേഡ ഡ് േപയിൽ ഡയറ െട 12.02.2015-െല ഭരണം/ആർ.പി.ആർ/4/2015-െക.എസ.്ഐ. ി.എം/275
ന ർ നടപടി മ കാരം ഒ ം ര ം റാ കാരായ സീ .എസ,് ഹനീഫ് ഹ ദ് എ ിവർ ് നിയമനം നൽകി.

4. 4. മിഷമിഷൻ ൻ േകാേകാ--ഓഡിേനഓഡിേന ർർ

െക.എസ.്ഐ. ി.എം-ൽ മിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന ർ ത ികയിൽ ീ. സേ ാഷ് മാർ.െക, മേനാജ.്ബി എ ിവർ
െഡപ േ ഷൻ വ വ യിൽ േസവനമ ി . എസ.്എം.വി ഗവ. േമാഡൽ ൈഹ ളിെല എ .്എസ.്എസ.് ി ആയ

ീ. സേ ാഷ് മാർ 11.04.2017-െല ജി.ഒ.(ആർ. ി) നം. 93/2017/ഐ. ി.ഡി കാരം 26.04.2017ലാണ് ഐ. ി മിഷനിൽ
നിയമിതനായത്. 28.06.2017-െല ഉ രവ് ന ർ എ.ഡി.പി6/77660/എ ്.എസ.്ഇ/ 1 കാരം എ .്എസ.്എസ.് ി

നിയറായ ടിയാെള എ ്.എസ.്എസ.് ി ആയി 39,500 - 83,000/- പ ശ ള െ യിലിൽ ത ികമാ ം വഴി
നിയമി ക ം െഡപ േ ഷൻ ടരാൻ അ വദി ക ം െച ി ്. 25.04.2020 തൽ കാലാവധി ദീർഘി ി ്
നൽകിയതായി കാ ി .
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ാർ എ ിനീയറിംഗ് േകാേളജിെല ഇലേ ാണി ് ആ ് ക ണിേ ഷൻ എ ിനീയറിംഗിെല അസി ്
െ ാഫസറായ ീ. മേനാജ് 11.04.2017-െല ജി.ഒ (ആർ. ി) നം. 93/2017/ഐ. ി.ഡി കാരം 12/05/2017 ലാണ് UGC
െ യിലിൽ ഐ. ി മിഷനിൽ നിയമിതനായത്. 12.05.2020 തൽ കാലാവധി ദീർഘി ി ് നൽകിയതായി കാ ി .
െഡപ േ ഷൻ കാലയളവ് അവസാനി തി േശഷം ത ത ികയിൽ ട ത് നിയമ
സാ തയി ാ താണ്.ആയതിനാൽ ത ജീവന ാ െട െഡപ േ ഷൻ അവസാനി ി ് മാ വ ിേല ് തിരിെക
അയ തി  നടപടി ഭരണവ ് സ ീകരിേ താണ്.

5. 5. െഹെഹൽൽ ്്  ഡ ്ഡ ്  ഓ േറഓ േറ ർ ർ (KSWAN) Kerala State wide area network(KSWAN) Kerala State wide area network

ത ത ിക 08.05.2018-െല ജി.ഒ(ആർ. ി) നം. 123/2018/ഐ ടി ഡി സർ ാർ ഉ രവ് കാരം അ വദി ി .്
05.03.2019-ൽ 1 9 േപർ പെ  ഇ ർവ വിൽ ഒ ാം റാ ്കാരിയായ സംഗീത. എസ.്എ ് 17.07.2019- ം,ര ാം
റാ ്കാരി േജാലി േവ  എ ് അറിയി തിനാൽ ാം റാ ് കാരിയായ ഷാനിേമാൾ. െക.എ ് 06.08.2019- ം 18,000/-

പ കൺേസാളിേഡ ഡ് േപയിൽ ഒ  വർഷേ ് നിയമി . ത ജീവന ാർ ഇേ ാ ം കരാർ കാലാവധി
ദീർഘി ി  അ മതി ലഭ മാകാെത ടി ത ികയിൽ ട .

 

6. 6. േ ാജ ്േ ാജ ്  മാേനാജമാേനാജർ ർ - - ഇഇ  –  ഓഫീസ്ഓഫീസ്

14.10-2014 – െല ജി.ഒ (എം.എസ)് നം. 27/2014/ഐ. ി.ഡി കാരം േമൽ ത ിക അ വദി . ഡയറ െട 25.03.2017-
െല H&L/42017- KSITM ഉ രവ് കാരം അേപ  ണി ക ം എ പരീ േട ം ഇ ർവ വിേ ം
അടി ാന ിൽ ഒ ാം റാ ്കാരനായ ീ. പിളള േ ാജ ് മാേനജർ- ഇ-ഓഫീസ് ത ികയിേല ് 50,000/- പ
കൺേസാളിേഡ ഡ് േപയിൽ ഒ  വർഷേ ് 15.11.2017-ൽ േവശി . ടിയാൾ നിലവിൽ ത ത ികയിൽ

ടർ വ . കരാർ കാലയളവ് ദീർഘി ി ് നൽകിയതായി കാ ി .

7. 7. േ ാജ ്േ ാജ ്  അസി ്അസി ്

േകരള േ ് ഐ. ി മിഷെ  06.05.2003 ൽ േചർ  ാമത് ഗേവണിംഗ് േബാഡിയാണ് 5 േ ാജ ് അസി ്
ത ികകൾ ി ത്. എ ാൽ 21-◌ാ◌ംമത് എ ിക ീവ് ക ി ി തീ മാന ിെ  അടി ാന ിൽ 3 േ ാജ ്
അസി ് ത ികകൾ ടി ി .  3 അധിക താൽകാലിക ത ികകൾ ി  എ ിക ീവ് ക ി ി തീ മാന ിന്
ഗേവണിംഗ് േബാഡി േടേയാ സർ ാരിെ േയാ സാ കരണം ലഭി ി ി . ടി ത ികയിൽ നിലവിൽ േജാലി െച
കരാർ ജീവന ാ െട വിശദാംശ ൾ അ ബ മായി (പ ിക-2 -ൽ) േചർ .

േമൽ പ ികയിെല ജീവന ാരിൽ 2006 തൽ തൽ ാന ് ടർ ് വ വ .് എ ാൽ ടി ജീവന ാ െട
കരാർ കാലാവധി 2012-ൽ ഒരി ൽ മാ മാണ് 1 വർഷേ ് നീ ി നൽകിയത.് കരാർ കാലയളവ് ദീർഘി ി ്
നൽകാെത ത ത ികയിൽ ട ത് ച വി മാെണ ് ധനകാര  പരിേശാധന വിഭാഗം വിലയി .

8. 8. ഇഇ--ഓഫീസ്ഓഫീസ്  സേ ാസേ ാർർ ്്  ാഫ്ാഫ്

െസ റിേയ ിൽ 2014-ൽ ഫയൽ പരിേശാധന ായി എൻ.ഐ.സി േഖന ഇ-ഓഫീസ് േസാ ് െവയർ
നട ിലാ ക ായി. ഇ-ഓഫീസിെ  വർ ന ിൽ സഹായ ിനായി വിവര സാേ തിക േമഖലയിൽ
പരി ാന ളള ഉേദ ാഗാർ ികെള എൻ.ഐ.സി എസ.്ഐ േഖന താൽകാലികമായി നിയമി ക ം െച . ടി
ജീവന ാ െട ശ ളം ഐ. ി മിഷൻ ഡയറ ർ ൻ റായാണ് എൻ.ഐ.സി എസ.്ഐ - ് നൽകിയി ത.്
എ ാൽ ടി ജീവന ാർ ് ശ ളം നൽ തിൽ എൻ.ഐ.സി എസ.്ഐ -യിൽ നി ം 3-4 മാസം വെര കാലതാമസം
േനരി ക ം 20-30% വെര ശ ള ിൽ റവ് വ ക ം െച ി . ഇേത ടർ ് 28.02.2020-ൽ ജി.ഒ.(ആർ. ി) നം.
29/2020/ഐ. ിഡി കാരം േഡ  േബസ് അ ിനിേ ർ (1), േസാ ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ് എ ിനീയർ
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( 3 6 ) എ ീ ത ികകളിലായി 3 7 താൽകാലിക ത ികകൾ െക.എസ.്ഐ. ി.എം-ൽ ി ക ായി.
െസ റിേയ ിൽ ഇ-ഓഫീസ് മാേന െമ ് സേ ാർ ിൽ താൽകാലികമായി േജാലി െച ി  36 േപെര ഐ. ി മിഷൻ
ഡയറ െട 09.06.2020-െല അ ിൻ/10/2020-െക.എസ.്ഐ. ി.എം/534 ന ർ നടപടി മ ി െട ഐ. ി മിഷനിേല ്
ഒ  വർഷേ ് താൽകാലിമായി നിയമി ക ായി. ടി ജീവന ാ െട വിവരം അ ബ മായി (പ ിക-3-ൽ)
േചർ .

ടി ജീവന െട ലഭ മായ േരഖകൾ ധനകാര  പരിേശാധന വിഭാഗം പരിേശാധന ് വിേധയമാ ക ായി. ജി.ഒ.
(ആർ. ി) നം.29/2020/ ഐ. ി.ഡി ന ർ ഉ രവ് കാരം ഒ  േഡ  േബസ് അ ിനിേ ർ ത ിക ം 3 6 േസാ ്
െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ് എ ിനീയർ ത ിക ം അ വദി ി െ ി ം ടി ത ികകളിേല ളള േയാഗ തേയാ

വർ ി പരിചയേമാ നി യി ി ളളതായി കാ ി  എ ി ാ ം ടി ജീവന ാ െട സർ ിഫി ്
പരിേശാധി തിൽ എ ാവ ം തെ  എ ിനീയറിംഗ് ബി ദധാരികേളാ ക ർ സയൻസിൽ ബി ദധാരികേളാ
ആെണ ് േബാ െ .

എൻ.ഐ.സി എസ.്ഐ േഖന വ  ജീവന ാെര ഒ  സർ ാർ ഉ രവി െട ഐ. ി മിഷനിേല ് എ തിനാൽ
തെ  ടി ജീവന ാെര തിരെ തിനായി പരീഷ, ഇ ർവ , സർ ിഫി ് െവരിഫിേ ഷൻ എ ിവ
നട ിയതായി കാ ി . ഐ. ി വ ിെ  ജി.ഒ.(ആർ. ി) നം. 29/2020/ഐ. ി.ഡി ന ർ ഉ രവി ം ഐ. ി മിഷൻ
ഡയറ െട ഭരണം/10/2020/െക.എസ.്ഐ. ി.എം/534 ന ർ നടപടി മ ി ം ടി ജീവന ാർ നിയമനം േനടി 3-◌ാ◌ം
മാസം െപർേഫാമൻസ് അൈ സൽ റിേ ാർ ് വിലയി ിയ േശഷം മാ േമ ടരാൻ അ വദി ാ  എ ം ടി
ജീവന ാ മായി കരാറിൽ ഏർെ ടണെമ ം നി ർഷി .് എ ാൽ പരിേശാധനയിൽ ടി ജീവന ാ െട
െപർേഫാമൻസ് അൈ സൽ റിേ ാർ ,് എ ിെമ ് ട ിയവ ത ാറാ ിയി ളളതായി കാ ി .

9. 9. ഇേ ണഇേ ണൽ ൽ ആഡി ്ആഡി ്  ഓഫീസഓഫീസർർ

േകരള േ ് ഐ. ി മിഷെ  38-◌ാമത് എ ിക ീവ് ക ി ി തീ മാന ിെ  അടി ാന ിലാണ് ഐ. ി മിഷൻ
ഇേ ണൽ ആഡി ് ഓഫീസറിെ  താൽകാലിക ത ിക ി ത്. 26.07.2017-ൽ ടി ത ിക ഉൾെ െട 7
ത ികകളിേല ളള വി ാപനം റെ വി ക ം െച . 40-അേപ കളാണ് ഇേ ണൽ ആഡി ് ഓഫീസർ
ത ികയിേല ് ലഭി ത.് 40 അേപ കർ ായി ഓൺൈലൻ െട ് നട ക ം അതിൽ നി ം 1 6 േപെര
ഇ ർവ വിനായി െതരെ ക ം െച . 20.10.2017-ൽ നട  അഭി ഖ ിൽ ീ. േകഷ്. പി.െയ ടി
ത ികയിേല ് െതരെ ക ം െച . ടിയാൻ 15.11.2017-ൽ ഇേ ണൽ ആഡി ് ഓഫീസ െട മതലേയൽ ക ം
ഒ  വർഷ ാലേ ് ഐ. ി മിഷ മായി കരാറിൽ ഏർെ ക ം െച . ീ. േകഷിെ  ഐ. ി മിഷൻ
ലഭ മാ ിയി ളള േരഖകൾ പരിേശാധി തിൽ ടിയാെന ഇേ ണൽ ആഡി ് ഓഫീസർ ത ികയിേല ് തിരെ
ഇ ർവ -വിെ  മാർ ് ലി ് പരിേശാധന ് ഹാജരാ ിയി ി . ടി നിയമന ിെ  സാ ത ഭരണവ ്
പരിേശാധിേ ം ഉചിതമായ നടപടികൾ സ ീകരിേ മാണ.് ടാെത 14.11.2018-ൽ ടിയാെ  ഐ. ി
മിഷ മാ ളള കരാർ കാലാവധി അവസാനി  എ ി ം ീ. േകഷ്. പി നിലവിൽ ഐ. ി മിഷനിൽ ടർ ് വ .്
എ ിക ീവ് ക ി ി- െട തീ മാന ിെ  അടി ാന ിൽ താൽകാലിക ത ിക ി െവ ി ം നാളി വെര ടി
നടപടി ് സർ ാരിെ  സാ കരണം ലഭി ി ി .

10. 10. െടേ ാളജിെടേ ാളജി  എ െഎ െ ർർ ്്  ((എസ്എസ്..എഎൽൽ..എഎ  േമാണി റിംഗ്േമാണി റിംഗ്))

23.10.2009-െല ജി.ഒ(ആർ. ി) നം. 31/2009/ഐ. ി.ഡി ഉ രവിെ  അടി ാന ിൽ ഇ-ഗവൺെമ ് െ ാക ർെമ ് (e-
GP) നട ിലാ തിേല ായി െടേ ാളജി എ െ ർ ് (എസ.്എൽ.എ േമാണി റിംഗ)് എ  താൽകാലിക ത ിക

ി ത്. 22.04.2013-ലാണ് ീമതി. േദവി ത ൻ ടി ത ികയിൽ ഒ  വർഷെ  കരാറിൽ േജാലിയിൽ േവശി ത.്
2012-െല വി ാപന ിെ ം പ  പരസ ിെ ം അടി ാന ിൽ 2 3 അേപ കൾ ലഭി ക ം അതിൽ
നി ം ഓൺൈലൻ പരീ , അഭി ഖം എ ിവയി െടയാണ് ീമതി. േദവി ത െന െടേ ാളജി എ െ ർ ്
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(എസ.്എൽ.എ േമാണി റിംഗ)് ത ികയിേല ് െതരെ ത.് 21.04.2013-ൽ ജീവന ാരി െട കരാർ അവസാനി
എ ി ം നാളി വെര േമൽ ത ികയിൽ ടരാ ളള അ മതി നൽ കേയാ കരാറിൽ ഏർെ കേയാ െച ി ി .

11. 11. ഹാഹാൻൻ േഹാേഹാൾൾഡ്ഡ്  സേ ാസേ ാർർ ്്  എ ിനീേയ ്എ ിനീേയ ,് , വിവിധവിവിധ  ജി ക െടജി ക െട  ഇഇ--ഓഫീസ്ഓഫീസ്  േ ാജ ്േ ാജ ്

16.07.2015-െല ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 22/2015/ഐ. ി.ഡി ഉ രവിെ  അടി ാന ിൽ 1 4 കളേ കളി ം 21
സബ-്കളേ കളി ം 7 5 താ കളി ം ലാ ് റവന  ക ീഷണേറ കളി ം ഇ-ഓഫീസ് പ തി നട ിലാ ാൻ
തീ മാനി ക ായി. ആയതിെ  അടി ാന ിൽ 1 4 ജി കളി ം ഹാൻഡ് േഹാൾഡ് സേ ാർ ്
എ ിനീയർ-മാെര താൽകാലികമായി നിയമി തിന് േവ ി ജി ാ ഇ-ഗേവണൻസ് െസാൈസ ി ജി ാ ഐ. ി മിഷൻ
െസൽ(റവന ) എ ിവ ഖാ ിരം എ ് പരീ , ഇ ർവ  എ ിവ നട ിയാണ് ത ികയിേല ് ഉേദ ാഗാർ ികെള
തിരെ ത.് ഹാൻഡ് േഹാൾഡ് സേ ാർ ് എ ിനീയർമാരായി േജാലി േനാ ി വ  ജീവന ാ െട
വിവര ൾ അ ബ മായി (പ ിക-4 -ൽ) േചർ .

േമൽ ജീവന ാ െട വ ിഗത ഫയ കൾ പരിേശാധി തിൽ കെ ിയ അപാകതകൾ വെട േചർ .

a. a. ഹ ദ്ഹ ദ്  ഫാസിഫാസിൽ ൽ & & ആന ്ആന ്  നാരായനാരായൺൺ. . പിപി  ((പാല ാട്പാല ാട്))

പാല ാട് ജി ാ ഇ-ഗേവണൻസ് െസാൈസ ി െട ആഭി ഖ ിലാണ് ജി യിെല ഹാൻഡ് േഹാൾഡ് സേ ാർ ്
എ ിനീയർ-മാെര കെ ാ ളള പരീ ം ഇ ർവ ം സംഘടി ി ത.് ജി ാ ഇ-ഗേവണൻസ് െസാൈസ ി െട
െചയർേപ ൺ ആയ ജി ാ കള ർ 20.04.2016-െല ഡി.ഇ.ജി.എസ-്2016-64980/09 ന ർ ക ി െട ഹാൻഡ്
േഹാൾഡ് സേ ാർ ് എ ിനീയർ ത ികയിേല ് തിരെ  ഉേദ ാഗാർ ിക െട റാ ് ലി ് ഐ. ി മിഷൻ
ഡയറ ർ ് അയ ക ായി. ീ.സ ീപ്.എസ,് ഹ ദ് ഫാസിൽ, ആന ് നാരായൺ. പി എ ിവരാണ് റാ ്
ലി ിൽ യഥാ മം. 1, 2, 3 ാന ളിൽ എ ിയത.് എ ാൽ ഐ. ി മിഷൻ ഡയറ െട 29.01.2017-െല
ഇ-ഓഫീസ/്09/2016-െക.എസ.്ഐ. ി.എം/ 8 ന ർ നടപടി മ ിെല റാ ് ലി ിൽ ീ. സ ീപ്.എസ-്െന
ഒഴിവാ ിയാണ് റെ വി ിരി ത.് ടിയാെള ഒഴിവാ ിയ  സംബ ി  േരഖകൾ പരിേശാധന ായി
ഹാജരാ വാൻ നിർേ ശി ി  എ ി ം ആയത് ലഭ മാ ിയി ി . ടി നിയമനം ഭരണവ ് പരിേശാധി ് ഉചിതമായ
നടപടി സ ീകരിേ താണ.്

b. b. ജിഷാജിഷാ  െകെക..പിപി. & . & റിജിറിജിൽൽ. . െകെക  ((കക ർർ))

ക ർ ജി ാ ഇ-ഗേവണൻസ് െസാൈസ ി െട 19.12.2015-െല േകരള ഐ. ി മിഷൻ ഡയറ ർ ളള ഡി.ഇ.ജി.എസ-്
13/15-എജി ന ർ ക ് കാരം ഹാൻഡ് േഹാൾഡ് സേ ാർ ് എ ിനീയർ ത ികയിേല ളള തൽകാലിക
ജീവന ാെര നിയമി തി ളള റാ ് ലി ിൽ നീബ്. െക, ജിഷാ. െക.പി എ ിവരാണ് യഥാ മം 1, 2

ാന ളളത.് എ ാൽ. ഐ. ി മിഷൻ ഡയറ െട 01.02.2016-െല ഇ.ഓഫീസ/്09/2016/െക.എസ.്ഐ. ി.എം ന ർ
നടപടി മ കാരം സി ീകരി  റാ ് ലി ിൽ നീബ്. െക.പി.െയ ഒഴിവാ ി ഡി ി ് e-ഗേവണൻസ് െസാൈസ ി
(ഡി.ഇ.ജി.എസ)് െചയർേപ ൻ നൽകിയ റാ ് ലി ിെല െവയി ിംഗ് ലി ിൽ ഒ ാം ാന ായി

ീ.റിജിൻ.െക.-െയ റാ ് ലി ിൽ ര ാമതാ ി നിയമനം നൽകിയതാ ം പരിേശാധനയിൽ കെ ി. ആയ മായി
ബ െ  േരഖകൾ പരിേശാധന ായി ലഭ മാ ിയി ി . ടി വിഷയം ഭരണവ ് പരിേശാധിേ ം ഉചിതമായ
നടപടി ൈകെ ാേ മാണ.്

പാല ാട്, ക ർ ജി കളിൽ നി ം ഡി.ഇ.ജി. എസ് നൽകിയ ലി ിൽ നി ം ഉേദ ാഗാർ ികെള ഒഴിവാ ി റാ ്
ലി ് സി ീകരി തിെന സാ കരി  ഒ ം തെ  ഫയൽ പരിേശാധന ് ലഭ മാ ിയി ി . ടാെത എ ാ
ജി യിേല ം ഹാൻഡ് േഹാൾഡ് സേ ാർ ് എ ിനീയർ ത ികയിെല ജീവന ാ െട കരാർ അവസാനി ി ം
നാളി വെരയായി കരാർ ാെതയാണ് ടി ജീവന ാർ േജാലി െച ് വ ത്. ടി ജിവന ാ െട െപർേഫാമൻസ്
അൈ സലിെ  അടി ാന ിൽ കരാർ തി ം എ ിെമ ിൽ ഏർെ തി ളള നടപടി ഐ. ി മിഷൻ
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ഡയറ െട ഭാഗ ് നി ം എ ം േവഗം ആരംഭിേ താണ.്

12. 12. മാേനജമാേനജർ ർ - - ഐഐ.. ിി

 

ബിേജായ്ബിേജായ്  െകെക. . േകാരേകാര

20.04.2002 -െല ജി.ഒ. (എം.എസ)് നം. 05/2002/ഐ. ി.ഡി ഉ രവ് കാരം േകരള സം ാന ഐ. ി മിഷനിൽ ഒ
മാേനജർ – മാർ ിംഗ് & ക ണിേ ഷൻ എ  താൽകാലിക ത ിക ി ക ായി. 04.01.2010-ൽ േചർ
11-◌ാമത് ഗേവർണിംഗ് േബാഡി, മാേനജർ-മാർ ിംഗ് & ക ണിേ ഷൻ ത ികെയ മാേനജർ-ഐ. ി എ ്

നർനാമകരണം െച .

2012-െല വി ാപന ിെ ം പ  പരസ േട ം അടി ാന ിലാണ് ടി ത ികയിേല ് ഉേദ ാഗാർ ിക െട
അേപ  ണി ത്. ഓൺ ൈലൻ പരീ േട ം, അഭി ഖ ിെ ം അടി ാന ിൽ ീ.ബിേജായ.് െക േകാര
മാേനജർ - മാർ ിംഗ് & ക ണിേ ഷൻ ത ികയിൽ 31.12.2012-ൽ ഒ  വർഷേ ് കരാർ അടി ാന ിൽ
േജാലിയിൽ േവശി . കരാർ കാലാവധി 30.12.2013-ൽ അവസാനി  ടിയാന് േജാലിയിൽ ടരാൻ നാളി വെരയായി
കരാർ ദീർഘി ി  നൽകിയി ി  എ ി ാ ം ടിയാൻ മാേനജർ ഐ. ി ത ിയിൽ ടർ ് വ . ടിയാ െട കരാർ
കാലാവധി ദീർഘി ി  നൽ തി ം എ ിെമ ിൽ ഏർെ തി ളള നടപടി എ ം േവഗം ഐ.ററി മിഷൻ
ഡയറ ർ സ ീകരിേ താണ്.

ജി.ഒ (എം.എസ)് നം. 5/2002/ഐ. ി.ഡി ന ർ സർ ാർ ഉ രവ് കാരം ി  ത ികെയ 2010-ൽ ഗേവണിംഗ്
േബാഡി തീ മാന ിെ  അടി ാന ിൽ നർനാമകരണം െച തിന് സർ ാരിെ  സാ കരണം േനടിയതായി
കാ ി . ടി സാഹചര ിൽ ത ിക നർനാമകരണം െച ് നടപടി ് സർ ാർ സാ കരണം േന തി ളള
നടപടി ഐ. ി മിഷൻ ഡയറ ർ സ ീകരിേ താണ്.

 

13. 13. ഇ ിെമേ ഷഇ ിെമേ ഷൻ ൻ മാേനജമാേനജർ ർ (UIDAI)(UIDAI)

ീ ര ി ് വാ ാല 15.04.2013-ലാണ് ഇ ിെമേ ഷൻ മാേനജർ (UIDAI) ആയി േകരള സം ാന ഐ. ി മിഷനിൽ
കരാർ വ വ യിൽ േജാലിയിൽ േവശി ത്. 03.06.2011-െല ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 16/11/ഐ. ി.ഡി സർ ാർ
ഉ രവ് കാരമാണ് ഐ. ി മിഷനിൽ ഇ ിെമേ ഷൻ മാേനജർ (UIDAI) ത ിക താൽകാലികമായി ി ത.്
11.03.2013-െല ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 14/12/ഐ. ി.ഡി, 01.04.2014-െല ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 18/2014/ഐ. ി.ഡി,
03.02.2016-െല ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 04/2016ഐ. ി.ഡി സർ ാർ ഉ ര കൾ കാരം ഇ ിെമേ ഷൻ മാേനജർ
(UIDAI) ത ിക െട കാലാവധി ദീർഘി ി  നൽകിയി .് ീ. ര ി ് വാ ാലെയ ഇ ിെമേ ഷൻ മാേനജർ (UIDAI)
ആയി തിരെ ത് സംബ ി  യാെത  േരഖക ം പരിേശാധന ് ലഭ മാ ിയി ി . ടിയാ ക െട േയാഗ ത
െതളിയി  സർ ിഫി ക ം ഐ. ി മിഷനിൽ ലഭ മ ായി . ഇം ിെമേ ഷൻ മാേനജർ ത ികയിൽ ട

ീ.ര ി ് വാ ാലെയ ത ത ികയിേല ് െതരെ  നടപടി മ ം േയാഗ ത ം ഭരണ വ ്
വിശദമായി പരിേശാധിേ ം, േയാഗ തയി ാ  പ ം ടിയാെള ത േജാലിയിൽ നി ം നീ ംെചേ ം
േയാഗ ത ളളയാെള ടി ത ികയിൽ നിയമിേ മാണ.്

14. 14. ലിന ്ലിന ്  സി ംസി ം  അ ിഅ ിൻ ൻ (SSDG)(SSDG)
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േ ം മാേ ം മാർർ. . െജെജ

17.05.2008- െല 41-◌ാ◌ംമത് എ ിക ീവ് ക ി ി െട തീ മാന കാരമാണ് ലിന ് സി ം അ ിൻ (SSDG) എ
താൽകാലിക ത ിക ി െ ത.് 2018-െല വി ാപന ിെ  അടി ാന ിൽ പ  പരസ ി െട അേപ

ണി തിൽ 1 4 അേപ കളാണ് ടി ത ികയിേല ് ലഭി ത.് അേപ കരിൽ നി ം ഓൺൈലൻ പരീ , അഭി ഖം
എ ിവ നട ിയാണ് ീ. േ ം മാർ. െജ െയ ലിന ് സി ം അ ിൻ (SSDG) ത ികയിേല ് 09.04.2019 ൽ ഒ
വർഷെ  കരാറിൽ തിരെ ത്. കരാർ കാലയളവ് ദീർഘി ി ് അ മതി നൽകാെത ടി ജീവന ാരൻ ത
ത ികയിൽ ട .

15. 15. ജാവജാവ  െജെജ22ഇഇഇഇ  ഡവലഡവല ർ ർ SSDGSSDG

17.05.2018-ൽ േചർ  എ ിക ീവ് ക ിയാണ് ജാവ െജ2ഇഇ ഡവല ർ SSDG എ  തൽകാലിക ത ിക ി ത.്
ടി ത ികയിേല ് 1 7 അേപ കൾ ലഭി  അതിൽ നി ം ഓൺൈലൻ പരീ , അഭി ഖം എ ിവയി െട നട ിയ
തിരെ ിൽ ഗായ ി രാജൻ, അശ ിനി. എൽ എ ിവർ യഥാ മം 1, 2 ാനെ ി. ഗായ ി രാജൻ േജാലി
വാ ാനം നിരസി തിനാൽ ീമതി. അശ ിനി.എൽ. 12.04.2019-ൽ േജാലിയിൽ േവശി . ത ത ികയിൽ ട
ടിയാ െട കരാർ കാലാവധി ദീർഘി ി  നൽകിയി ി .

16. 16. അസി ്അസി ്  േ ാജ ്േ ാജ ്  േകാേകാ--ഓഡിേനഓഡിേന ർർ

06.05.2003 -ൽ േചർ  ഗേവണിംഗ് േബാഡി െട തീ മാന കാരം 6 അസി ് േ ാജ ് േകാ-ഓഡിേന ർ - മാ െട
താൽകാലിക ത ിക േകരള ഐ. ി മിഷനിൽ ി . 6 മാസ കാലയളവിേല ് ടി ത ികയിൽ ജീവന ാെര
നിയമി ാനാണ് ഗേവണിംഗ് േബാഡി ഡയറ െറ മതലെ ിയത്.

മനം ജീവന ാരെ  േപര് നിയമന രീതി നിയമന ഉ രവ ്ന ം തീയതി ം േയാഗ ത മാസ

േവതനം

േജാലി േനാ ിയി  കാലയളവ്

1 ബി . എം.എ േകാൺ ാക്
്

2nd & 3 rd GB &6 th 21st EC എം.ബി.എ/
എം.സിഎ

29,700 27.03.2006 തൽ

2 നിഷ
േഗാപാല ൻ

േകാൺ ാക്
്

2nd & 3 rd GB &6 th 21st EC എം.ബി.എ/
എം.സിഎ

29,700 12.03.2009 തൽ

3 ിത. ഡി.ആർ േകാൺ ാക്
്

2nd & 3 rd GB &6 th 21st EC എം.ബി.എ/
എം.സിഎ

29,700

 

21/04/06 തൽ

 

േമൽ ജീവന ാ െട വ ിഗത ഫയ കൾ പരിേശാധി തിെല കെ കൾ വെട േചർ .

a. a. ബിബി ..എംഎം..എഎ

27.03.2006-ലാണ് ീ.ബി .എം.എ അസി ് േ ാജ ് േകാ-ഓഡിേന റായി മതലേയ ത.് വി ാപന കാരം ടി
ത ികയിേല ് M BA /MCA േയാഗ ത വെര നിയമി ാനാണ് തീ മാനി ി ത.് ീ.ബി  േജാലിയിൽ

േവശി േ ാൾ ഉ  േയാഗ ത ബി ദ ം, പിജിഡിസിഎ- മാണ.് അേന ഷണ റി ിന് മ പടിയായി നൽകിയ മാർ ്
ലി ിെ  പകർ കൾ പരിേശാധി തിൽ ീ.ബി വിെ  MBA േകാ ിെ  ഒ ാം െസമ റിൽ ഒ  േപ ം, ര ാം
െസമ റിൽ ഒ  േപ ം മിനിമം മാർ ് േനടിയതായി കാ ി . മതിയായ േയാഗ ത ഇ ാ  ഉേദ ാഗാർ ിെയ
നിയമി ത് ഐ. ി മിഷൻ ഡയറ െട ഭാഗ നി ായ വീ യാണ.് 2012 വെര ടിയാൾ ് ടർ യായി കരാർ

ി നൽകിയി . വി ാപന കാര  േയാഗ ത ഇ ാ  ടിയാെള തൽ ാന ് നി ം നീ ം െച ്
മതിയായ േയാഗ ത ഉ  ഉേദ ാഗാർ ിെയ നിയമി വാ  നടപടി ഡയറ ർ സ ീകരിേ താണ.് ടാെത ീ.
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ബി  ഉൾെ  ത ിക െട അേപ കൾ  പരിേശാധന നട ിയ ക ി ി െട നി രവാദപരമായ
വർ ിെ തിെര നടപടി സ ീകരിേ താണ്.

 

b. b. ിതിത..ഡിഡി..ആആർർ

21.04.2006-ൽ ആണ് ീമതി. ിത.ഡി.ആർ അസി ് േ ാജ ് േകാ-ഓർഡിേന റായി േകരള േ ് ഐ. ി മിഷനിൽ
േജാലിയിൽ േവശി ത് . ടി ത ികയിേല  മിനിമം േയാഗ ത MBA/MCA ആെണ ് വി ാപന ിൽ പറ .
പരിേശാധനാ േവളയിൽ ീമതി. ിത െട േയാഗ ത സംബ ി  യാെതാ  സർ ിഫി ക ം പരിേശാധന ായി
ലഭ മാ ിയി ി . അേന ഷണ റി ിന് നൽകിയ മ പടിയിൽ ീമതി. ിത.ഡി.ആർ 2009-ൽ മാ മാണ് ബി ദം
േനടിയി െത ം, 2016-ലാണ് ടിയാരി MCA േയാഗ ത േനടിെയ ി ത് എ ം കെ ക ായി. വി ാപനം

കാര  േയാഗ ത ഇ ാ  ഉേദ ാഗാർ ി ് േജാലി നൽകിയത് മവി മാണ്.

അസി ് േ ാജ ് േകാ-ഓർഡിേന ർ ത ികയിൽ നിലവിൽ േജാലി െച ് വ  ജീവന ാരിൽ നിഷ
േഗാപാല െ  അഭി ഖ ിെ  േരഖകൾ മാ മാണ് പരിേശാധന ് ലഭി ത.് ബി .എം.എ , ിത.ഡി.ആർ
എ ിവെര െതരെ തിെ  വിശദാംശ ൾ പരിേശാധന ് ലഭ മാ ിയി ി . േമൽ നിയമന െട
നടപടി മം ഭരണവ ് പരിേശാധന ് വിേധയമാേ ം ഉചിതമായ നടപടി സ ീകരിേ മാണ്.

17. 17. എ ിനീയഎ ിനീയർ ർ ((ഇഇൻൻസിഡ ്സിഡ ്&&വവൾൾണറബിലി ിണറബിലി ി  ഹാഹാൻൻഡിലിംഗ്ഡിലിംഗ(്CERT-K)(CERT-K)

G.O(Ms)No.11/2011/ITD dated 01.03.2011 സർ ാർ ഉ രവ് കാരമാണ് Engineer (Incident & Vulnerability Handling -
CERT-K) എ  താൽ ാലിക ത ിക ി ത.് നിലവിൽ ടി ത ികയിൽ േജാലി െച ് വ  ജീവന ാ െട
വിവര ൾ വെട േചർ .

മനം ജീവന ാരെ
േപര്

നിയമന
രീതി

നിയമന ഉ രവ ്ന ം തീയതി ം േയാഗ ത മാസ

േവതനം

േജാലി േനാ ിയി
കാലയളവ്

1 അശ തി. എസ് േകാൺ ാക്
്

ജി.ഒ(എം.എസ)്നം 11/2011/ഐ. ി.ഡി തീയതി
01.03.2011

ബി.െടക ്ക ർ
സയൻസ്

25,000/- 03.10.2015 തൽ

2 നിത. ി േകാൺ ാക്
്

ജി.ഒ(എം.എസ)്നം 11/2011/ഐ. ി.ഡി തീയതി
01.03.2011

ബി.െടക ്ക ർ
സയൻസ്

25,000/- 117.10.2012 തൽ

 

േമൽ ജീവന ാ െട വ ിഗത ഫയ കൾ പരിേശാധി തിെ  വിശദാംശ ൾ വെട േചർ .

 

 

 

a. a. അശ തിഅശ തി..എസ്എസ്

ീമതി. അശ തി.എസ് 2 0 1 1 ജ വരി മാസമാണ് CERT-K-യിൽ അ ീസ് ആയി േവശി ത.് അ ീ ഷി ്
അവസാനി  േശഷം 2012 ഡിസംബറിൽ ടിയാരിെയ CERT-Kയിൽ ടീം െമ ർ ആയി േജാലിയിൽ േവശി ി ണെമ ്

ീമതി. അശ തി അേപ ി ക ം ടി അേപ  ഡയറ ർ, CERT-K- ഐ. ി. വ ് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ റി ്
അയ ക ം െച ി . േകരള സം ാന ഐ. ി മിഷെ  30-◌ാമത് എ ിക ീവ് ക ി ി CERT-K- െട വർ നം
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ഐ. ിT മിഷനിൽ ലയി ി ക ം CERT-Kയിെല എൻജിനീയർ ത ികകൾ നിലനിർ ക ം െച . 30.06.2012-ൽ
ീമതി. അശ തി .എസ-്െന CERT-Kയിൽ എൻജിനീയർ (IT Support) ത ികയിേല ് 6 മാസ കരാറിൽ േജാലിയിൽ
േവശി ി ക ായി. 16.10.2012-ൽ ടിയാരി എൻജിനീയർ (IT Support) ത ികയിൽ നി ം വി തൽ െച ക ം

എൻ ജിനീയർ (IT Support & consistency) എ  ത ികയിൽ േവശി ക ം െച . 03.10.2015-ലാണ് ടിയാരി
എ ിനീയർ (Incident & Vulnerability Handling -CERT-K) എ  ത ികയിൽ കരാർ അടി ാന ിൽ േജാലിയിൽ

േവശി ത്. ഇ ർവ  ഖാ ിരമാണ് ടി ത ികയിേല ് െതരെ ് നട ത.് ടിയാരിെയ എൻജിനീയർ (IT Support)
ത ികയിേല ് െതരെ തിെ  വിശദാംശ ൾ പരിേശാധന ് ഹാജരാ ിയി ി .

b. b. നിതനിത. . ിി..

ബി.െടക് ബി ദധാരിയായ ീമതി. നിത. ി 11.01.2011 തൽ സി.ഇ.ആർ. ി-െക യിൽ ടീം മാേനജർ ത ികയിൽ
കരാർ ജീവന ാരിയായി േജാലി െച ് വ ്. 15.10.2012ലാണ് നിലവിൽ േജാലി െച  എ ിനീയർ (Incident &
vulnerability Handling- CERT-K) എ  താൽകാലിക ത ികയിൽ േജാലിയിൽ േവശി ത.് ടിയാരിെയ നിലവിൽ േജാലി
െച  ത ികയിൽ േവശി ി ത് സംബ ി  തിരെ ിെ  വിശദാംശ ൾ ഒ ം തെ  പരിേശാധന ്
ലഭ മാ ിയി ി . േമൽ നിയമന െട നടപടി മം ഭരണവ ് പരിേശാധന ് വിേധയമാേ ം ഉചിതമായ
നടപടി സ ീകരിേ മാണ്.

18. 18. എ ിനീയഎ ിനീയർർ-(-(െന ്െന ്  വവർർ ്്  ഓ േറഷഓ േറഷൻൻസ്സ്  ഇഇൻ ൻ എസ്എസ.്.ഡിഡി..സിസി  േ ാജ ്േ ാജ ്))

ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 40/2009/ഐ. ി.ഡി തീയതി 31.12.2009 കാരമാണ് എ ിനീയർ - (െന വർ ് ഓ േറഷൻസ്
ഇൻ എസ.്ഡി.സി േ ാജ )് എ  ത ിക ഐ. ി മിഷനിൽ ി ി ളളത്. ീമതി ഷമീന. എ കരീം 14.01.2015-ലാണ്
ടി ത ികയിൽ കരാർ ജീവന ാരിയായി േജാലിയിൽ േവശി ത.് 2014-ൽ റെ വി  വി ാപന ിെ
അടി ാന ിൽ ഓൺൈലൻ പരീ , അഭി ഖം എ ിവ നട ിയാണ് ടി ത ികയിേല ളള കരാർ ജീവന ാ െട
തിരെ ് നട ത.് അഭി ഖ ിൽ അനീഷ.് സി ഫിലി ്, അ ർ അലി എ ിവർ യഥാ മം 1, 2

ാനെ ിെയ ി ം ാമത് എ ിയ ഷമീന. എ കരീമിനാണ് കരാർ നൽകിയത.് ആയത് സംബ ി
വിശദാംശ ൾ ഒ ം തെ  ഫയൽ പരിേശാധനയിൽ ലഭ മാ ിയി ി . നിയമന െട നിയമ സാ ത
ഭരണവ ് പരിേശാധി ് ഉചിതമായ നടപടി സ ീകരിേ താണ്.

19. 19. എ ിനീയഎ ിനീയർർ((ഐഐ.. ിി  സേ ാസേ ാർർ ്്  ആ ്ആ ്  കകൺൺസിസി ൻൻസിസി, , സിസി..ഇഇ..ആആർർ.. ിി  --െകെക))

ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 11/2011ഐ. ി.ഡി തീയതി 01.08.2011 ന ർ ഉ രവിെ  അടി ാന ിലാണ് എ ിനീയർ
(ഐ. ി സേ ാർ ് ആ ് കൺസി ൻസി) എ  താൽകാലിക ത ിക ി ത.് ടി ത ികയിൽ നിലവിൽ േജാലി
െച ് വ  ജീവന ാ െട േപര് വിവര ൾ വെട േചർ .

മനം ജീവന ാരെ
േപര്

നിയമന
രീതി

നിയമന ഉ രവ ്ന ം തീയതി ം േയാഗ ത മാസ

േവതനം

േജാലി േനാ ിയി
കാലയളവ്

1 ഐശ ര .
ആർ.സി

േകാൺ ാക്
്

ജി.ഒ(എം.എസ)്നം 11/2011/ഐ. ി.ഡി തീയതി
01.03.2011

ബി.െടക ്ക ർ
സയൻസ്

25,000/- 09.02.2017 തൽ

2 ജ. ജി.െജ േകാൺ ാക്
്

ജി.ഒ(എം.എസ)്നം 11/2011/ഐ. ി.ഡി തീയതി
01.03.2011

ബി.െടക ്ക ർ
സയൻസ്

25,000/- 24.02.2016 തൽ

 

േമൽ ജീവന ാെര ഓൺൈലൻ പരീ , അഭി ഖം എ ിവയി െടയാണ് തിരെ ി ളളത.് ീമതി ഐശ ര .
ആർ.സി 2017 ം, ീമതി ജ. എസ.്െജ 2016 ം ടി ത ികയിൽ േജാലിയിൽ േവശി . കരാർ കാലാവധി ദീർഘി ി ്
നൽകിയി ി .
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20.20.േസാ ്േസാ ്  െവയെവയർ ർ ഡവലഡവല ർർ, , ..ഐഐ..ഡിഡി..എഎ..ഐഐ//േകരളേകരള  ഇ േവഷഇ േവഷൻ ൻ െവയെവയർർഹൗസ്ഹൗസ്  േ ാജ ്േ ാജ ്

09.08.2017-ൽ േചർ  എ ിക ീവ് ക ി ി െട തീ മാന കാരമാണ് േസാ ് െവയർ ഡവല ർ, .ഐ.ഡി.എ.ഐ
എ  താൽകാലിക ത ിക ി ി ളളത.് നിലവിൽ ടി ത ികയിൽ േജാലി െച ് വ  കരാർ ജീവന ാ െട
വിശദാംശ ൾ വെട േചർ .
നം ജീവന ാരെ  േപര് നിയമന രീതി നിയമന ഉ രവ ്ന ം തീയതി ം േയാഗ ത മാസ

േവതനം

േജാലി േനാ ിയി  കാലയളവ്

1 ച ൽ േകാൺ ാ ് 40th എ ിക ീവ ്ക ി ി 09.08.2017 തീയതി തൽ ബി.െടക് 35,000/- 14.06.2018 തൽ

2 ൈവഗ. വി.ആർ േകാൺ ാ ് 40th എ ിക ീവ ്ക ി ി 09.08.2017 തീയതി തൽ ബി.െടക് 35,000/- 16.04.2018 തൽ

3 േദവി. എസ് േകാൺ ാ ് 40th എ ിക ീവ ്ക ി ി 09.08.2017 തീയതി തൽ ബി.െടക് 35,000/- 01/08/18 തൽ

 

േമൽ ജീവന ാ െട വ ിഗത ഫയ കൾ പരിേശാധി . ഐ.ഐ.ഐ. ി.എം.െക നട ിയ ഓൺൈലൻ
പരീ േട ം, അഭി ഖ ിെ ം അടി ാന ിലാണ് ടി ജീവന ാെര തിരെ ി ളളത.് ടി ജീവന ാർ
േജാലിയിൽ േവശി േ ാൾ ഐ. ി മിഷൻ ഡയറ മായി ഒ  വർഷെ  എ ിെമ ിൽ ഒ ി ി .് കരാർ
കാലാവധി ദീർഘി ി  അ മതിയി ാെത ത ത ികയിൽ ഇേ ാ ം ട .

21. 21. െടേ ാളജിെടേ ാളജി  എ േപഎ േപർർ ്്  ((ഇഇ--ഓഫീസ്ഓഫീസ്))

ജി.ഒ(ആർ. ി) നം 89/2017/ഐ. ി.ഡി തീയതി 04.04.2017 ന ർ സർ ാർ ഉ രവിെ  അടി ാന ിലാണ്
െടേ ാളജി എ േപർ ് (ഇ-ഓഫീസ)് എ  ത ിക ി ി ളളത.് ീ ശരത് തി ലിെ  ഫയൽ പരിേശാധി തിൽ
ടിയാെന തിരെ ി ളളത് പരീ , അഭി ഖം എ ിവ ഖാ ിരമാെണ ് കെ ിയി .് എ ാൽ
പരിേശാധന ായി ടിയാെ  േയാഗ ത െതളിയി  സർ ിഫി കൾ ഒ ം തെ  പരിേശാധന ്
ഹാജരാ ിയി ി .“ ീ ശര ് തി ലിെ  േയാഗ ത െതളിയി  സർ ിഫി കൾ ഭരണ വ ് തല ിൽ
പരിേശാധന ് വിേധയമാേ താണ്.

22. 22. െന ്െന ്  വവർർ ്്  എ ിനീയഎ ിനീയർ ർ (SECWAN)(SECWAN)

േകരള സം ാന ഐ. ി മിഷനിൽ െന ് വർ ് എ ിനീയർ (SEC- WAN) ത ികയിൽ നിലവിൽ 2 േപരാണ് േജാലി
െച ് വ ത്. സ.ഉ(പി) നം. 28/2016/ധന തീയതി 26.02.2016, സ.ഉ (പി) നം. 89/2017/ഐ. ി.ഡി തീയതി
04.04.2017എ ീ സർ ാർ ഉ ര കൾ കാരമാണ ് ടി ത ികയിേല ് താൽകാലിക ജീവന ാെര നിയമി ത.്
ഓൺൈലൻ പരീ , അഭി ഖം എ ിവയി െടയാണ് ടി ത ികയിേല ളള ജീവന ാെര തിരെ ി ളളത.് ടി
ജീവന ാ െട വിവര ൾ വെട േചർ

മനം ജീവന ാരെ  േപര് നിയമന
രീതി

നിയമന ഉ രവ ്ന ം തീയതി ം േയാഗ ത മാസ

േവതനം

േജാലി േനാ ിയി
കാലയളവ്

1 അഭിലാഷ.് ആർ േകാൺ ാക്
്

ജി.ഒ.(പി) നം.28/2016/ധന തീയതി
26.02.2016

ബി.െടക്, ക ർ
സയൻസ്

35,000/- 15.03.2019

തൽ

2 അഹ ദ ്ആരിഫ് .
എ.െക

േകാൺ ാക്
്

ജി.ഒ.(പി) നം.89/2017/ഐ. ി.ഡി തീയതി
04.04.2017

ബി.െടക്, ക ർ
സയൻസ്

35,000/- 07.03.2019

തൽ
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23. 23. േസാ ്േസാ ്  െവയെവയർ ർ എ ിനീയഎ ിനീയർ ർ ( SECWAN)( SECWAN)

04.04.2017-െല ജി.ഒ.(ആർ. ി) നം 89/2017/ഐ. ി.ഡി വിവര സാേ തിക വ ിെ  29.05.2017-െല ഐ. ി െസൽ-
02/68/2017/ഐ. ി.ഡി ന ർ ക ് എ ിവ കാരമാണ് SECWAN േ ാജ ിൽ േസാ ് െവയർ എ ിനീയർ
ത ികകൾ ി ി ളളത.് ടി ത ികയിൽ േജാലി േനാ  കരാർ ജീവന െട വിവര ൾ വെട േചർ .

മനം ജീവന ാരെ
േപര്

നിയമന
രീതി

നിയമന ഉ രവ ്ന ം തീയതി ം േയാഗ ത മാസ

േവതനം

േജാലി
േനാ ിയി
കാലയളവ്

1 അശ തി ആർ
നായർ

േകാൺ ാക്
്

ജി.ഒ.(ആർ. ി)നം. 89/2017/ഐ. ി.ഡി തീയതി 04.04.2017 & ഐ. ി
െസൽ - 2-68/2017-ഐ. ി.ഡി തീയതി 29.05.2017

ബി.െടക്,
ക ർ
സയൻസ്

35,000/- 20.11.2017

തൽ

2 രാഖി ആർ.
പിളള

േകാൺ ാക്
്

04.04.2017 & ഐ. ി െസൽ - 2-68/2017-ഐ. ി.ഡി തീയതി
29.05.2017

ബി.െടക്,
ക ർ
സയൻസ്

35,000/- 15.12.2017

തൽ

 

24. 24. േകരളേകരള  ാഷാഷ ൽ ൽ േഡേഡ   ഇഇൻൻ ാ ചാ ചർ ർ േ ാജ ്േ ാജ ്

31.10.2015-െല ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 53/2015/ഐ. ി.ഡി കാരമാണ് േകരള ാഷ ൽ േഡ  ഇൻ ാ ചർ േ ാജ ്
ആരംഭി ി ളളത.് ടി ഉ രവിെ  അടി ാന ിൽ 5 താൽകാലിക ത ികകളാണ് ി ി ളളത.് േകരള ാഷ ൽ
േഡ  ഇൻ ാ ചർ േ ാജ ്-ൽ നിലവിൽ േജാലി േനാ  കരാർ ജീവന ാ െട വിവര ൾ വെട േചർ .

മ

നം

ജീവന ാരെ
േപര്

ത ിക നിയമന
രീതി

നിയമന ഉ രവ ്ന ം തീയതി ം േയാഗ ത മാസ

േവതനം

േജാലി
േനാ ിയി
കാലയളവ്

1 അ  രളി ാഷ ൽ
േഡ
ഓഫീസർ

േകാൺ ാക്
്

ജി.ഒ.(എം.എസ)് 53/2015/ഐ. ി.ഡി
തീയതി 31.10.2015

എം. െടക് 40,000/- 25.02.2016

തൽ

2 കലാരാജ് െട ി ൽ
ഓഫീസർ

േകാൺ ാക്
്

ജി.ഒ.(എം.എസ)് 53/2015/ഐ. ി.ഡി
തീയതി 31.10.2015

ബി.െടക് 30,000 18.02.2016
തൽ

3 തനിഷ ്സി
ൗൺ

െട ി ൽ
ഓഫീസർ

േകാൺ ാക്
്

ജി.ഒ.(എം.എസ)് 53/2015/ഐ. ി.ഡി
തീയതി 31.10.2015

എം.സി. എ, ക ർ സയൻസ് 30,000 25.02.2016
തൽ

4 സരിത.
െക.എസ്

െവബ്
ജി.ഐ.എസ്
ഡവല ർ

േകാൺ ാക്
്

ജി.ഒ.(എം.എസ)് 53/2015/ഐ. ി.ഡി

തീയതി 31.10.2015 & 40th EC held on
09.08.2017

എം.സി. എ, ക ർ
സയൻസ്അ യഅ യ  േ ്േ ്
േ ാജ ്േ ാജ ്  ഓഫീസ്ഓഫീസ്

32,000 29/03/19
തൽ

5 വിജി.ആർ.വി െവബ്
ജി.ഐ.എസ്
ഡവല ർ

േകാൺ ാക്
്

ജി.ഒ.(എം.എസ)് 53/2015/ഐ. ി.ഡി

തീയതി 31.10.2015 & 40th EC held on
09.08.2017

എം.സി.എ, ക ർ സയൻസ് 32, 000 07/03/19
തൽ

 

25. 25. േഡാൈമേഡാൈമൻ ൻ എഎ ർർ ്്  ഇഇ--െ ാകെ ാക ർർെമ ്െമ ്  േ ാജ ്േ ാജ ്

2002-2008 കാലയളവിൽ ീ. ൻ.ബി നായർ െഡപ േ ഷൻ വ വ യിൽ േകരള ഓേ ാെമാൈബൽസ് ലിമി ഡ്
എ  ാപന ിൽ നി ം േകരള ഐ. ി മിഷനിൽ മാേനജർ ബിസിനസ് െഡവല ്െമ ് ത ികയിൽ േജാലി
െച ി . 2017-ലാണ് ടിയാൻ േഡാൈമൻ എ ർ ് ത ികയിൽ കരാർ അടി ാന ിൽ േജാലിയിൽ

േവശി ത്. ജി.ഒ(എം.എസ)്നം. 31/2009/ഐ. ി.ഡി തീയതി 23. 10 .2009 ന ർ ഉ രവ് കാരമാണ്
ഇ-േ ാക ർെമ ് േ ാജ ിൽ േഡാൈമൻ എ ർ ് ത ിക ി ി ളളത.്
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26. 26. െച ്െച ്  മാേന െമ ്മാേന െമ ്  എഎ ർർ ്്, , ഇഇ--േ ാകേ ാക ർർെമ ്െമ ്

ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 31/2009/ഐ. ി.ഡി തീയതി 23.10.2009 കാരമാണ് ഇ-േ ാക ർെമ ് േ ാജ ിൽ െച ്
മാേന െമ ് എ ർ ് ത ിക ി ി ളളത.് “Naukri.com എ  െവബ് ൈസ ് േഖനയാണ് ടി ത ികയിേല ്
വി ാപനം റെ വി ത്" . അഭി ഖം േഖനയാണ് ീ. ീ മാർ. എം.എസ-്െന ടി ത ികയിൽ 25.02.2013 ൽ
നിയമി ത്. വി ാപന കാരം ടി ത ിക ് േവ  േയാഗ ത എം.ബി.എ (എ ്.ആർ) ം 6 വർഷെ  വർ ി
പരിചയ ം െച ് മാേന െമ ് എ ർ ്-ൽ 4 വർഷെ  വർ ി പരിചയ ം ഇ-ഗേവണൻസ്-ൽ 3 വർഷെ

വർ ി പരിചയ ം ആവശ മായി . എ ാൽ ടിയാന് ബി.ബി.എ- ം മാ ർ ഡിേ ാമ ഇൻ ബിസിനസ്
അ ിനിേ ഷൻ- ം പി.ജി ഡിേ ാമ ഇൻ ഇ ഗേവണൻസ് മാ മാ ളളത.്

പ  പരസ ം നൽകാെത “Naukri.com എ  ഓൺ ൈലൻ ൈസ ിൽ വി ാപനം നൽകിയത് മവി മാണ.്
2012-ൽ മാ മാണ് ടിയാൻ പി.ജി ഡിേ ാമ ഇൻ ഇ ഗേവണൻസ് ർ ീയാ ിയി ളളത.് ഇ-ഗേവണൻസിൽ-3
വർഷെ  വർ ി പരിചയമാണ് ത ികയിേല ് ആവശ െ ി ളളത.് വി ാപന കാര ളള േയാഗ ത ം

വർ ി പരിചയ മി ാ  ഉേ ാഗാർ ിെയ ടി ത ികയിേല ് തിരെ ത് തൽസമയെ  ഡയറ െട
ഭാഗ ് നി ് വ  വീ യാണ.് ീ. ീ മാർ. എം.എസിന് വി ാപന കാര ളള േയാഗ ത ം ി പരിചയ ം
ഉളളതായി ഫയൽ പരിേശാധനയിൽ കെ ാൻ കഴി ി . തത  വിഷയംവിഷയം  ഭരണഭരണ  വ ്വ ്  വിശദമായിവിശദമായി  പരിേശാധി ്പരിേശാധി ്
ഉചിതമായഉചിതമായ  നടപടിനടപടി  സ ീകരിേ താണ്സ ീകരിേ താണ്. 25.02.2013 . 25.02.2013 ൽ ൽ തത  ത ികയിത ികയിൽ ൽ േവശിേവശി   ടിയാടിയാൻ ൻ കരാകരാർ ർ കാലയളവ്കാലയളവ്
ദീദീർർഘി ി ്ഘി ി ്  അ മതിഅ മതി  ലഭി ാെതലഭി ാെത  ട ത്ട ത്  നിയമവി മാണ്നിയമവി മാണ്..

ഇഇ--ഡി ി ്ഡി ി ്  േ ാജ ്േ ാജ ്--ഹാഹാൻൻ േഹാേഹാൾൾഡ്ഡ്  സേ ാസേ ാർർ ിംഗ്ിംഗ്  എ ിനീയഎ ിനീയർ ർ - - കാകാൾ ൾ െസെസ ർ ർ േ ാജ ്േ ാജ ്  എ ിക ീവ്എ ിക ീവ്

േകരള േ ് ഐ. ി മിഷനിൽ 70ഹാൻഡ് േഹാൾഡ് സേ ാർ ിംഗ് എ ിനീേയ ം (ഇ-ഡി ി ് േ ാജ )് 17-കാൾ
െസ ർ എ ിക ീ ക ം നിലവിൽ േജാലി േനാ ിവ ്. ടി ജീവന ാ െട നിയമന നടപടികെള സംബ ി
േരഖകെളാ ം പരിേശാധന ് ലഭ മാ ിയി ി . ആയത് സംബ ി ് ഐ. ി മിഷൻ ഡയറ െട മ പടി വെട
േചർ ം കാരമാണ്. ഐ ടി മിഷെ  കീഴി  കാൾ െസ ർ േ ാജ ിൽ ംബ ീ േഖന ളള റം കരാർ കാരം
ദിവസ േവതന അടി ാന ിൽ േജാലി േനാ ിയി  ജീവന ാെര 2012-ൽ നട  13 ഉം 14ഉം ഗേവണിംഗ് േബാഡി
തീ മാന കാരം കാൾ െസ ർ േ ാജ ിന് കീഴിൽ കരാർ അടി ാന ിൽ നിയമി കയാ ായത്. ഇതിന്
സർ ാർ സാ കരണം ലഭി ി ി .

Meity -(Ministry of Electronics & Information Technology) െട അ ിനിേ ീവ് അംഗീകാരം ന ർ 3(17) 2011 EG-11
തീയതി 19.09.2011 & 31.01.2012 ക ർ, പാല ാട് എ ീ ജി കളിൽ നട ിലാ ിയ ഇ-ഡി ി ് പ തി േശഷി  12
ജി കളിെല ഇ-ഡി ി ് േ ാജ ് ആരംഭി തിന് ഇൻഫർേമഷൻ െടേ ാളജി വ ്, ഗവൺെമ ് അ ിനിേ ീവ്
അ മതി നൽകി. പ തി ഗമമായി നട ിലാ തിന് ഓേരാ ജി യി ം ഹാൻഡ് േഹാൾഡ് സേ ാർ ്
എ ിനിയർ മാെര (എ ്.എസ.്ഇ) നിയമിേ ത് അനിവാര മായി വ തിനാൽ, ഐ.ടി മിഷെ  31-മത് എ ിക ീവ്
ക ി ി െട അംഗീകാര കാരം ഓേരാ ജി യി ം 5 എ ം ഹാൻഡ് േഹാൾഡ് സേ ാർ ് എ ിനീേയർസ-്െന
േപാ െച ാ  നടപടികൾ ട ി. ഹാൻഡ് േഹാൾഡ് സേ ാർ ് എ ിനീയർമാ െട േയാഗ ത ബിെടക്
(സിഎസിഇ, ഐ. ി) അെ ിൽ ഡിേ ാമ ഇൻ ക ർ സയൻസ/്ഹാർഡ് വയർ എ ിനീയറിംഗ/്ക ർ
െടേ ാളജി/ഐ. ി ആയി .

30.10.2012 തീയതിയിെല എ1/608/12-െല ക ് അ സരി ,് കളമേ രി ർ ൈവസറി െഡവല െമ ് െസ ർ
േഖന 2012 നവംബർ 1 7 ന് തി വന രം ൈകമനം വനിതാ േപാളിെട ിക് േകാേളജിൽ ഡി ി െലവൽ െട ിഷ ൻ

അ ീസിെന തിരെ തിന് േക ീ ത വാ ് ഇൻ അഭി ഖം സംഘടി ി . 2012 ഡിസംബർ 7 ന് വട ൻ
േദശ ിനായി ഒ  വാ ് ഇൻ അഭി ഖം സംഘടി ി . ഐ ടി മിഷെ  ആവശ കതകെള അടി ാനമാ ി ഹാൻഡ്

േഹാൾഡ് സേ ാർ ് എ ിനീയർമാർ ായി ഒ  അഭി ഖം നട ി. ഈ അഭി ഖ ളിൽ നി ് അവരവ െട ജി െയ ം
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മാർ ിെ  ശതമാനെ ം അടി ാനമാ ി തിരെ ക ം നിയമി ക ം െച . 2013 തൽ അതാത് ജി ാ
ഇ-ഗേവർൺസ് െസാൈസ ികളാണ് നിയമനം നട ത.് ഇ-ഗേവണൻസ് െസാൈസ ി അഭി ഖം നട ി റാ ് ലി ്
ഐ. ി മിഷന് ൈകമാ കയാണ് െച ത.്

ഡയറ െടഡയറ െട  മ പടിമ പടി  ികരമികരമ   ഐഐ.. ിി  മിഷനിമിഷനിൽ ൽ േജാലിേജാലി  െചെച   എ ാഎ ാ  ജീവന ാ േട ംജീവന ാ േട ം  വ ിഗതവ ിഗത  ഫയ കഫയ കൾൾ
ിേ ത്ിേ ത്  മിഷമിഷൻ ൻ ഡയറ െടഡയറ െട  ഉ രവാദി മാണ്ഉ രവാദി മാണ്. . ഇത്ഇത്  സംബ ിസംബ ി   വ മായവ മായ  മാമാർർ നിനിർർേ ശംേ ശം  ഭരണവ ്ഭരണവ ്

ഐഐ..ടിടി  മിഷമിഷൻ ൻ ഡയറഡയറ ർർ ്്  നനൽൽേക താണ്േക താണ.്.

 

അ യഅ യ  േ ്േ ്  േ ാജ ്േ ാജ ്  ഓഫീസ്ഓഫീസ്

േകരള േ ് ഐ.ടി മിഷ കീഴിൽ അ യ ഒ  ൈപല ് േ ാജ ് ആയി Bridging the Digital Divide എ  േപരിൽ
21.11.2002-െല ജി.ഒ (എം.എസ)് നം. 22/2002/ഐ. ി.ഡി ന ർ സർ ാർ ഉ രവ് കാരം മല റം ജി യിലാണ്

വർ നം ആരംഭി ത്. 04.01.2003-െല ജി.ഒ (എം.എസ)്നം. 2/2003/ഐ. ി.ഡി ന ർ കാരം അ യ ് ജനറൽ
കൗൺസി ം എ ിക ീവ് ക ി ി ം പീകരി ി ്. 30.04.2005-െല ജി.ഒ(എം.എസ)് നം. 19/2005/ഐ. ി.ഡി ന ർ

കാരം അ യ 7 ജി കളിലായി 1321 െലാേ ഷ കൾ അ വദി ് ഉ രവായി. 09.08.2007-െല ജി.ഒ.(എം.എസ)്
നം.18/2007/ഐ. ി.ഡി ന ർ കാരം അ യ 6 ജി കളിലായി 1173 േസവന േക ൾ ടി ആരംഭി ക ായി. 
അ യ േ ് േ ാജ ് ഓഫീസിെല നിലവിെല ജീവന ാ െട വിശദവിവരം അ ബ മായി (പ ിക-5 -ൽ) േചർ .

അ യ േ ാജ ിെല മാേനജർമാ െട നിയമനം േകരള േ ് ഐ. ി മിഷനിൽ നി ാണ് നട ിയെത ം, ഐ. ി
മിഷൻ ഡയറ ർ/അ യ ഡയറ ർ, ഡി ി ് ഇ-ഗേവണൻസ് െസാൈസ ി െട േ ാജ ് മാേനജർ/അ യ ജി ാ
േകാർഡിേന ർ എ ിവർ ഒ ായതിനാലാണ് ത നിയമനം നട ിയെത ം ഐ. ി മിഷൻ ഡയറ ർ റിേ ാർ ്
െച ി .് ടാെത അ യ ഐ. ി മിഷെ  േ ാജ ് ആയതിനാൽ അ യ െട വർ ന ൾ ഐ. ി മിഷെ
നിയ ണ ിൽ ആയിരി ണെമ ് 21.04.2015-ൽ നട  ഐ. ി മിഷെ  15◌ാമത് ഗേവർണിംഗ് േബാഡി
നിർേ ശി ി െ ം ഈ തീ മാന ിെ  അടി ാന ിൽ അ യ െട േ ാസ കൾ ഐ. ി മിഷെ
എ ിക ീവ് ക ി ി/ഗേവണിംഗ് േബാഡികളിൽ വ ് അ മതിേതടാ െ ം വ മാ ി യി ്. േ ാജ ി  കീഴിെല
ത ികക െട വിശദാംശ ൾ അ ബ മായി (പ ിക-6 -ൽ) േചർ .

ത ികകത ികകൾൾ ്്  സസർർ ാാർ ർ അ മതിഅ മതി  േനടാ ത്േനടാ ത്  സംബ ി ്സംബ ി ്

അ യ േ ാജ ിെല ത ികകൾ എ ിക ീവ് ക ി ി/ഗേവണിംഗ് േബാഡി തീ മാന കാരം പീകരി വയാണ.് ഈ
ത ികകൾ ് സർ ാർ അ മതി ലഭ മായി ി . അ യ േ ാജ ് െപാ  ജന ൾ ് േസവനം നൽ ക എ
ഉേ ശ  ല േ ാ ടി ാപിതമായതിനാൽ ജീവന ാെര നിയമി തിന് സർ ാർ അ മതി ലഭി തിന്
കാലതാമസം േനരി  സാഹചര ിൽ കാലതാമസം ഒഴിവാ തിേല ാണ് കരാറടി ാന ിൽ നിയമനം
നട ത് എ ാണ് ഡയറ ർ അേന ഷണ റി ിന് മ പടി നൽകിയിരി ത.് എ ാൽ ടി കരാർ കാലാവധി ്
േശഷ ം ത ത ികക െട സർ ാർ അ മതി ായി ടി ഓഫീസിൽ നി ം യാെതാ  നടപടിക ം സ ീകരി തായി
ഫയൽ പരിേശാധനയിൽ കാണാൻ സാധി ി ി .

 

കരാകരാർ ർ ജീവന ാ മായിജീവന ാ മായി  എ ിെമ ്എ ിെമ ്  എ ിക ്എ ിക ്  െച ാ ത്െച ാ ത്  സംബ ി ്സംബ ി .്.

േകരള േ ് ഐ. ി മിഷനിെല ം അ യ് േ ാജ ിേല ം കരാർ ജീവന ാെര ഒ  വർഷേ ് താ ാലികമായി
നിയമി െ ക ം കാലാവധി തീ  റ ് അേത ത ികയിൽ ടരാൻ അ വദി കേയാ തിയ േ ാജ കൾ

പീ തമാ േ ാൾ ത േ ാജ കളിെല ത ികകളിേല ് നർനിയമനം നൽ കേയാ ആണ് നട വ ത.്
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ഇ കാരം നിയമനം/ നർനിയമനം നൽ േ ാേഴാ കാലാവധി ദീർഘി ി േ ാേഴാ എ ാ ജീവന ാ മായി ാപനം
എ ിെമ ് എ ിക ് െച തായി കാ ി . അവർ ് നൽ  നിയമന ഉ രവിൽ നിയമന കാലാവധി, േവതനം

ട ിയവ പരാമർശി ക മാ മാണ് െച ത്. ഇ കാരം ച കാരം എ ിെമ ് എ ിക ് െച ാതിരി ത്
കരാർ നിയമന െട ലംഘന ം ഭാവിയിൽ ടി ജീവന ാർെ തിെര നടപടികൾ സ ീകരി വാൻ കഴിയാ
അവ ം സംജാതമാ ം. ആയതിനാൽ േകരള േ ് ഐ. ി മിഷനി ം അ ബ  ാപന ളി ം കരാർ
നിയമന ൾ നട േ ാൾ ഉേദ ാഗാർ ി മായി എ ിെമ ് എ ിക ് െച വാൻ നിയമന അധികാരി േത ക 
പതി ിേ താണ്.

 

28.04.2017-28.04.2017-െലെല  സസ..ഉഉ((അ ടിഅ ടി) ) നംനം. 56/2017/. 56/2017/ധനധന  ഉ രവ്ഉ രവ്  നട ിലാ ാ ത്നട ിലാ ാ ത്  സംബ ി ്സംബ ി .്.

ര ് വർഷ ിൽ അധികമായി ട  ജീവന ാ െട കാലാവധി ദീർഘി ി ത് സംബ ി ് 28.04.2017-െല
സ.ഉ(അ ടി) നം. 56/2017/ധന കാരം സർ ാർ ഉ രവ് റെ വി ി . അത് കാരം ജീവന ാ െട
െപർേഫാമൻസ് അൈ സൽ റിേ ാർ ് സഹിതം വ മായ പാർശകേളാ ടി െ ാേ ാസൽ സർ ാരിന്
സമർ ിേ തായി ്.

28.12.2012 െല 740/2012/എ.െക.എസ/് 770 ന ർ ക ് കാരം േകാഴിേ ാട് അ യ ജി  േ ാജ ് ഓഫീസിെല
ജീവന ാർ ് ടർ ാ മതി നൽകാൻ എസ്. ി.ഇ.ഡി- െട ഡയറ ർ ് അ യ ഡയറ ർ നിർേ ശം
നൽകിയി ്. 31.12.2012-െല 78/2008/AK-AL / 772 ന ർ ക ് കാരം 31.12.2012-ൽ നിയമന കാലാവധി തീ
േ ാ ് േകാ-ഓർഡിേന ർമാർ ് സർ ാരിൽ നി ം മെ ാ  ഉ രവ് വ ത് വെര ടർ ാ മതി നൽ വാൻ
എ ാ ജി ാ ഓഫീ കൾ ം അ യ ഡയറ ർ നിർേ ശം നൽകിയി . 29.12.2016-െല 39-◌ാ◌ം എ ിക ീവ് ക ി ി
േയാഗ ിൽ അ യ െട എ ാ കരാർ ജീവന ാ െട ം കരാർ കാലാവധി 31.03.2017 വെര ദീർഘി ി വാൻ
തീ മാനെമ ി .് ടാെത കരാർ ജീവന ാർ ് ടർഅ യഅ യ  േ ്േ ്  േ ാജ ്േ ാജ ്  ഓഫീസ്ഓഫീസ് ാ മതി നൽ തി
ഒ  െപർേഫാമൻസ് അൈ സൽ സി ം ത ാറാ വാ ം ആയത് ഇ ൻ ഇൻ ി ് ഓഫ് മാേന െമ ്
(േകാഴിേ ാട്) ശിൽ ശാല നട ി സമർ ി ക ായി. ടർ ് സർ ാരിെ  േപ ണൽ & അ ിനിേ ീവ്
റിേഫാംസ് വ ് വർ ് ഡി നട ക ം റിേ ാർ ് സർ ാരിേല ് സമർ ി ക ായി. അതിെ
അടി ാന ിൽ ജീവന ാ െട െപർേഫാമൻസ് അൈ സൽ നട തി ളള നടപടികൾ തഗതിയിൽ

േരാഗമി വ  എ ം അേന ഷണ റി ിന് ഡയറ ർ മ പടി നൽകിയിരി .

 

അ യഅ യ  േ ാജ ിെലേ ാജ ിെല  ത ികകേള ംത ികകേള ം  ജീവന ാെര ംജീവന ാെര ം  സംബ ിസംബ ി   വിവരവിവര ൾ ൾ വെടവെട  േചേചർർ ..

 

ഓണററിഓണററി  കകൺൺസസൾൾ ്്  

അ യ േ ് േ ാജ ് ഓഫീസിൽ ഓണററി കൺസൾ ് ത ികയിൽ ീമതി. ീലത എസിെന 30.08.2017-െല
Admin/115/2017/KSITM/1087 ന ർ നടപടി മ കാരം േകരള േ ് ഐ. ി മിഷൻ നിയമനം നൽകിയിരി .
09.08.2017-െല 40-◌ാ◌ം എ ിക ീവ് മീ ിംഗിലാണ് ീമതി. ീലതെയ പരിചയ സ ത െട അടി ാന ിൽ
25,000/- പ തിമാസ ഓണേററിയ ിൽ ഓണററി കൺസൾ ായി നിയമി ാൻ തീ മാനെമ ത.്

 

ബിസിനസ്ബിസിനസ്  ഡവല െമ ്ഡവല െമ ്  മാേനജമാേനജർർ
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ബിസിനസ് ഡവല െമ ് മാേനജർ എ  ത ിക 20.04.2002-െല ജി.ഒ(എം.എസ)് നം. 05/2002/ഐ. ി.ഡി സർ ാർ
ഉ രവ് കാരമാണ് അ വദി ി ളളത്. ഇതിേല ളള നിയമന ിനായി 13.01.2016-ൽ ഒ  ഇ ർവ  േബാർഡിെന
നിയമി ക ം 20.01.2016-ൽ ഇ ർവ  നട ക ം 1 0 േപർ അട  റാ ് ലി ് ത ാറാ ക ം അതിൽ 3-◌ാ◌ം
റാ ്കാരനായ ീ. ബി . വി.എസ് മാറിെന 28.12.2016-െല അ യ/50/2016-െക.എസ.്ഐ. ി.എം/ 2 0 75 എ
ഉ രവ് കാരം 04.01.2017-ൽ േജാലിയിൽ േവശി ി ക ം െച . 51,800/- പ കൺേസാളിേഡ ് ശ ള ിൽ
ഒ  വർഷേ ാണ് നിയമനം നൽകിയിരി ത്. ഇേ ാ ം ത ത ികയിൽ ട  ീ. ബി . വി.എസ്

മാറിെ  കരാർ കാലാവധി ദീർഘി ി ് നൽകിയി ി . ആയത് ഭരണ വ ് പരിേശാധി ് ഉചിതമായ നടപടി
സ ീകരിേ താണ്.

 

സസർർ ീസ്ീസ്  െഡലിവറിെഡലിവറി  മാേനജമാേനജർ ർ & & ക ്ക ്  ഡവല െമ ്ഡവല െമ ്  മാേനജമാേനജർർ

അസി ് ജി ാ േകാഡിേന ർ ത ികയിേല ് 2 007 ൈല 2 8 ന് േകരള േ ് ഐ.ടി.മിഷനിൽ വ നട
ഇ ർവ വിൽ ഒ ാം റാ കാരനായ ീ. െറ  േടാം ലാൽ െന െകാ ം ര ാം റാ കാരനായ ീ.ബി  സി
മാത വിെന േകാ യ ം ഒ വർഷേ ് കരാർ അടി ാന ിൽ തിമാസം 15,000/- പ കൺേസാളിേഡ ഡ്
േപയിൽ യഥാ മം 06/12/2007 ം 01/01/2008 ം നിയമി . 16/02/2016 െല 16 -◌ാ◌ംമത് ഗേവണിം േബാഡി മീ ീംഗ്
തീ മാന കാരം തി വന രം അസി ് ഡി ി ് േകാ ഓഡിേന ർ ആയി  ീ.െറ  േടാം ലാൽ െന
സർ ീസ് െഡലിവറി മാേനജർ , േകാ യം അസി ് ഡി ി ് േകാ ഓഡിേന ർ ആയി  ീ.ബി  സി മാത വിെന
ക ് െഡവല െമ ് മാേനജർ എ ീ ത ികകളിൽ അ യ േ ് േ ാജ ് ഓഫീസിൽ നിയമി . ത
ത ികകളിൽ കരാർ കേയാ കാലാവധി ദീർഘി ി കേയാ െച ി ി . ടി നിയമന െട ആധികാരികത
ഭരണവ ് പരിേശാധി ് ടർ നടപടികൾ സ ീകരിേ താണ.്

 

അനിഅനിൽൽ മാമാർർ. എംഎം  (അസി ്അസി ്  േ ാജ ്േ ാജ ്  േകാേകാർർഡിേനഡിേന ർർ)

03.10.2009-ലാണ് ീ അനിൽ മാർ. എം. േ ാജ ് അസി ് (എം.ഐ.എസ)് എ  ത ികയിൽ
അ യ േ ാജ ിൽ കരാർ അടി ാന ിൽ േജാലിയിൽ േവശി ത.് അ യ േ ാജ ് ഡയറ െട
27.05.2015-െല 254/2010/എ.െക.എസ/്1999 ന ർ നടപടി മ കാരം േ ാജ ് അസി ്
(എം.ഐ.എസ)് എ  ത ിക നർനാമകരണം െച ് അസി ് േ ാജ ് േകാർഡിേന ർ എ ാ ക ായി.

ീ. അനിൽ മാർ-െന േ ാജ ് അസി ് ത ികയിേല ് തിരെ ത് സംബ ി  േരഖകൾ ഒ ം തെ
പരിേശാധന ് ഹാജരാ ിയി ി . ടിയാ െട നിയമനം സംബ ി  േരഖകൾ ഭരണ വ ് പരിേശാധിേ ം
ഉചിതമായ നടപടികൾ ൈകെ ാേളള മാണ്.

 

 

േ ാജ ്േ ാജ ്  അസി ്അസി ്

േ ാജ ് അസി ് എ  5 ത ിക 2004 ഏ ിൽ 24 - ന് ടിയ അ യ െട എ ിക ീവ് ക ി ി തീ മാന
കാരമാണ് അ വദി ി ളളത.് ബി ദ ം ക ർ പരി ാന ം ഒ  വർഷെ  ി പരിചയ മാണ് അടി ാന

േയാഗ ത. 2020 ജ വരി 9-നാണ് ഇ ർവ  നട ിയത.് ത ഇ ർവ  1 തൽ 3 വെര ളള റാ ് കാരായ
അവിനാശ് രേജ ൻ, ജ ിൻ േമരി േജാസഫ,് ആതിര. എസ.്എസ് എ ിവെര 34,300/- പ കൺേസാളിേഡ ഡ്
േപയിൽ നിയമി . അവിനാശ് രാേജ ൻ, ജ ിൻ േമരി േജാസ് എ ിവെര 03.02.2020 ം ആതിര. എസ.്എസ് െന
01.02.2020- ം േജാലിയിൽ േവശി ി . ത നിയമനം ച കാരമാണ് നട ിയി ളളത.് പരിേശാധനാ
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കാലയളവിൽ ടി ഉേദ ാഗ െട കാലാവധി കഴി ി ി . എ ാൽ അ യ ജി ാ േ ാജ ് ഓഫീസ,് ഇ ിയിൽ
2012 ജ വരി 11-ന് േ ാജ ് അസി ് ആയി നിയമിതയായ ീമതി. ധന . പി 2016-ൽ വർ ിംഗ് അേറ ്െമ ിൽ
തി വന രം അ യ േ ് േ ാജ ് ഓഫീസിേല ് വരിക ം ഇേ ാൾ നിലവിെല ത ികയിൽ ട ക മാണ.്
ടിയാ െട നിയമന വിവര ൾ ലഭ മ ാ തിനാൽ ഭരണ വ ് പരിേശാധി ് ടർ നടപടികൾ സ ീകരിേ താണ്.

 

 

അ യഅ യ  േ ാജ ിെലേ ാജ ിെല  ജി ാതല ിെലജി ാതല ിെല  ജീവന ാ െടജീവന ാ െട  േസവനേസവന  േവതനേവതന  വിവരവിവര ൾ ൾ ശരിയായശരിയായ  രീതിയിരീതിയിൽൽ
ി ാ ത്ി ാ ത്  സംബ ി ്സംബ ി ്.

അ യ േ ാജ ിെ  ജി ാ ഓഫീ കളിലായി വിവിധ ത ികകളിൽ േജാലി േനാ  കരാർ ജീവന ാെര സംബ ി
വിവര ൾ നിലവിൽ േ ് ഓഫീസിൽ ി ി . ഡി ി ് ഇ-ഗേവണൻസ് െസാൈസ ി വഴിയാണ് ജി ാ
തല ിൽ ജീവന ാെര തിരെ െത ി ം നിയമനം നൽ ത് അ യ േ ാജ ് ഡയറ റായതിനാൽ ടി
ജീവന ാെര തിരെ ത് ഉൾെ െട ളള േരഖകൾ േ ് ഓഫീസി ം ിേ ം, അവ ത മായി
അ േഡ ് െചേ മാണ്.

ാവാവൻൻ ർ ർ െകാ ിെകാ ിൻ ൻ ലി ററിലി ററി  സയ ിഫിക്സയ ിഫിക്  & & ചാരി ബിചാരി ബിൾ ൾ െസാൈസ ീസ്െസാൈസ ീസ്  രജിേ ഷരജിേ ഷൻ ൻ ആ ്ആ ്  19551955

 
07.07.2008 െല ജി.ഒ.ആർ. ി നം. 141/ 08/ഐ. ി.ഡി കാരം അംഗീകാരം ലഭി  അ യ േ ് േ ാജ ി  MoA-യിൽ
ാവൻ ർ െകാ ിൻ ലി ററി സയ ിഫിക് & ചാരി ബിൾ െസാൈസ ീസ് രജിേ ഷൻ ആ ് 1955 കാരം രജിേ ഡ്

െസാൈസ ിയാെണ ് കാ . എ ാൽ 824/13/AKS ഫയൽ പരിേശാധി തിൽ െസാൈസ ീസ് ആ ് കാരേമാ
ക നീസ് ആ ് കാരേമാ രജി ർ െച തായി കാ ി .

അ യ േ ് േ ാജ ് േകരള േ ് ഐ. ി മിഷെ  േ ാജ ായി നിലനിൽ തിനാൽ ാവൻ ർ െകാ ിൻ ലി ററി
സയ ിഫിക് & ചാരി ബിൾ െസാൈസ ീസ് രജിേ ഷൻ ആ ് 1955 കാരം രജി ർ െച ി ി  എ ം േകരള േ ്
ഐ. ി മിഷെ  30-◌ാ◌ം എ ിക ീവ് ക ി ി േയാഗ ിൽ വെട പറ  തീ മാനെമ താ ം ഡയറ ർ മ പടി
നൽകിയി ്.

േകരള േ ് ഐ.ടി മിഷൻ 30-◌ാ◌ം എ ിക ീവ് ക ി േയാഗ ിെ  അജ  ഐ ം ന ർ 7 െ  തീ മാനം വെട
പറ  കാരമാണ.്
"Formation of exclusive Executive Committee for Akshaya, EC declined the request and opined that Akshaya is not a
separate entity and it is only a project of KSITM hence the matters pertaining to Akshaya shall be taken up in the EC
of KSITM"
േമൽ സാഹചര ിൽ അ യ, േകരള േ ് ഐ.ടി മിഷെ  േ ാജ ായി നിലനിൽ തിനാൽ Akshaya State
Project Travancore-Cochin literary Science & Charitable Societies Registration Act 1955 കാരം രജി ർ െച ി ി .
ഈ തീ മാനം സർ ാർ തല ിൽ അംഗീകരി തായി കാ ി  എ ാൽ ഐ ം ന ർ 14-ൽ േമൽ തീ മാന ി

റേമ അ യ 26% വിഹിതം സം ാന സർ ാരിേ ം ബാ ി വ വസായ സംഘാടകരിൽ നി ം സ ീകരി ് ഒ
ക നി പീകരി ണെമ ം നിർേ ശി ി . ടാെത  ഇത്ഇത്  കാരംകാരം  കരട്കരട്  െമേ ാറാ ംെമേ ാറാ ം  ഓഫ്ഓഫ്  അഅ ർ ർ ാ ിം ംാ ിം ം
ആആർർ ി ിി ിൽൽസ്സ്  ഓഫ്ഓഫ്  അേസാസിേയഷ ംഅേസാസിേയഷ ം  ത ാറാ ിത ാറാ ി  സസർർ ാരിേല ്ാരിേല ്  സമസമർർ ി വാ ംി വാ ം  നിയമനിയമ  വ ിെവ ിെ   
പരിേശാധന ്പരിേശാധന ്  വിേധയമാ ണെമ ംവിേധയമാ ണെമ ം  നിനിർർേ ശി ിേ ശി ി ..

ധാനധാന  കെ കകെ കൾൾ

1 . കാലാകാല ളിൽ കരാർ വ വ യിൽ നി ിത കാലേ ് നിയമി െ  ജീവന ാരാണ് വിവിധ
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േ ാജ ക മായി ബ െ  ത ികകളിെല ജീവന ാ െട നിയമന ം ാപന ിെ  ഭരണപര ം

ൈദനംദിന മായ വർ ന ൾ എ ിവ ൈകകാര ം െച ത.് ഇവ െട കരാർ കാലാവധി അവസാനി േ ാൾ
തായി നിയമി െ  കരാർ ജീവന ാർ ് ൻ കാല ളിെല ജീവന ാ െട ഭരണപരമായ കാര ൾ മ ്

വിഷയ ൾ എ ിവ െട ടർ  ലഭി ാതിരി ക ം ബ െ  േരഖകൾ കെ ാൻ കഴിയാെത വരിക ം
െച . ിരം ജീവന ാ െട അഭാവം ഐ. ി മിഷനിൽ ഫയ കൾ ൈകകാര ം െച രീതിയിൽ കടമാണ.്
ഫയ ക ം രജി ക ം സർ ാർ അ ശാസി  മാനദ കാരം പരിപാലി ാ ത് മിഷെ  ഭരണപരമായ

വർ ന െള തി ലമായി ബാധി .

2. 2016 െഫ വരി മാസ ിലാണ് അവസാനമായി ഗേവണിംഗ് േബാഡി ടിയത.് അതി േശഷം നാളി വെര
ഗേവണിംഗ് േബാഡി ടിയി ി  . എ ിക ീവ് ക ി ി ം ച കാര ളള ത മായ ഇടേവളകളിൽ ി . ഇവ
യഥാസമയം ഒ ് േചരാ തിനാൽ ജീവന ാ െട കരാർ കാലാവധി ദീർഘി ി ് നൽകൽ, തീ മാന ളിേ ൽ
സർ ാർ ഉ രവ് റെ വി ൽ എ ിവ ് കാലതാമസം േനരി . ഇത് ആർ ി ിൾസ് & െമേ ാറാ ം ഓഫ്
അേസാസിേയഷനിെല വ വ കൾ ് വി മാണ.്

3 . കരാർ ജീവന ാെര ഒ  വർഷേ ് താ ാലികമായി നിയമി െ ക ം കാലാവധി തീ  റ ് അേത
ത ികയിൽ ടരാൻ അ വദി കേയാ തിയ േ ാജ കൾ പീ തമാ േ ാൾ ത േ ാജ കളിെല
ത ികകളിേല ് നർനിയമനം നൽ കേയാ ആണ് നട വ ത്. ഇ കാരം നിയമനം/ നർനിയമനം
നൽ േ ാേഴാ കാലാവധി ദീർഘി ി േ ാേഴാ എ ാ ജീവന ാ മായി ാപനം എ ിെമ ് എ ിക ീവ് െച തായി
കാ ി . അവർ ് നൽ  നിയമന ഉ രവിൽ നിയമന കാലാവധി, േവതനം ട ിയവ പരാമർശി ക
മാ മാണ് െച ത്. ഇ കാരം ച കാരം എ ിെമ ് എ ിക ് െച ാതിരി ത് കരാർ നിയമന െട
ലംഘന ം ഭാവിയിൽ ടി ജീവന ാർെ തിെര നടപടികൾ സ ീകരി വാൻ കഴിയാ  അവ ം സംജാതമാ ം.

4 . ഐ. ി വ ിെ  ജി.ഒ.(ആർ. ി) നം. 29/2020/ഐ. ി.ഡി ന ർ ഉ രവി ം ഐ. ി മിഷൻ ഡയറ െട
ഭരണം/10/2020/െക.എസ.്ഐ. ി.എം/ 5 3 4 ന ർ നടപടി മ ി ം ജീവന ാർ നിയമനം േനടി 3-◌ാ◌ം മാസം
കഴി േ ാൾ ത ാറാ  െപർേഫാമൻസ് അൈ സൽ റിേ ാർ ് വിലയി ിയ േശഷം മാ േമ അവെര
േ ാജ ിൽ ടരാൻ അ വദി ാ  എ ം ടി ജീവന ാ മായി കരാറിൽ ഏർെ ടണെമ ം നി ർഷി .്
എ ാൽ പരിേശാധനയിൽ ടി ജീവന ാ െട െപർേഫാമൻസ് അൈ സൽ റിേ ാർ ,് എ ിെമ ് ട ിയവ
ത ാറാ ിയി ളളതായി കാ ി .

5 . ജി.ഒ (എം.എസ)് നം. 5/2002/ഐ. ി.ഡി ന ർ സർ ാർ ഉ രവ് കാരം ി  മാേനജർ-മാർ ിംഗ് &
ക ണിേ ഷൻ എ  ത ികെയ 2010-ൽ ഗേവണിംഗ് േബാഡി തീ മാന ിെ  അടി ാന ിൽ മാേനജർ ഐ ടി
എ ് നർനാമകരണം െച തിന് സർ ാരിെ  സാ കരണം േനടിയതായി കാ ി .

6 . വിവിധ ത ികകൾ ായി ഉേദ ാഗാർ ികൾ സമർ ി  സർ ിഫി കളിൽ പല ം േകരള സം ാന ി
റ ളള ണിേവ ി ികളിൽ നി ം ം ചിലത് വിേദശ ളിൽ നി വ മാണ്. ഇവ േകരള ിെല അംഗീ ത
ണിേവ ി ികൾ നട  േകാ കൾ ് ല ത വയാെണ ളള ഇക ലൻസി സർ ിഫി കേളാ ആയത്

സംബ ി  േരഖകേളാ നിയമന സമയ ് പരിേശാധന നട ി ഉറ വ ി .

7 . വി ാപന കാര ളള േയാഗ ത ം വർ ി പരിചയ മി ാ  ഉേ ാഗാർ ിെയ െച ് മാേന െമ ്
എ െ ർ ് ത ികയിേല ് തിരെ ത് നിയമനാധികാരി െട ഭാഗ ് നി ളള വീ യാണ.്

8 . േകരള േ ് ഐ. ി മിഷനി ം അ ബ  ാപനമായ അ യ േ ് േ ാജ ി ം വിവിധ ത ികകളിൽ
വ ത  േയാഗ ത ം പരിചയ ളള ജീവന ാെര നിയമി െ െവ ി ം ഇത് സംബ ി ് േത ക റി ്െമ ്
ച ൾ നിലവിലി .
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പാപാർർശകശകൾൾ

1. േകരള േ ് ഐ. ി മിഷനി ം അ ബ  ാപന ളി ം ഗേവണിംഗ് േബാഡി െട തീ മാന കാരം

ത ിക ി ക ം എ ിക ീവ് ക ി ി െട സാ കരണ ിന് വിേധയമായി കരാർ അടി ാന ിൽ

നിയമി െ ക ം െച ിരി  കരാർ ജീവന ാ െട ത നിയമന ൾ ് സർ ാർ അംഗീകാരം

ലഭ മായി ി െയ  കാ . േമൽ നിയമന ളിൽ സർ ാരിെ  അംഗീകാരം/സാ കരണം േന തി ളള

നടപടികൾ ഭരണ വ ് അടിയ ിരമായി ർ ിയാേ താണ്.

2. ഐ. ി മിഷനിെല ഫയൽ മാേന െമ ് സി ം നിലവിൽ ികരമ . ആയതിനാൽ ഭരണ സാ ിക
കാര ൾ തൽ ഉ രവാദിത േ ാ ടി നിറേവ തിന് ിരസംവിധാനെമ നിലയിൽ ഒ  േകാർ ടീം
ഈ ാപന ിൽ ആവശ മാണ.് എ  ിരം ത ികകൾ ആവശ മാെണ ത് ഭരണവ ്
കണ ാേ ം ആയതിന് ധനകാര  വ ിെ  അംഗീകാരം വാ ിയതി േശഷം െ ഷ ൽ ൾസ്
ഉ ാേ ം ടാെത വ വ ാപിത മാർ ി െട നിയമന ീയകൾ അവലംബിേ തിെ  ആവശ കത
പരിേശാധിേ മാണ്.

3. ഐ. ി മിഷെ  30-◌ാ◌ം എ ിക ീവ് ക ി ിേയാഗ ിെ  അജ  ഐ ം ന ർ 7, 14 എ ീ തീ മാന ൾ
കാരം അ യ േ ാജ ിെന േത ക െസാൈസ ിയായി രജി ർ െചേ തിെ ം േകരള േ ് ഐ. ി

മിഷെ  ഒ  േ ാജ ായി നിലനിർ വാ ം ഇ ര ിൽ ആർ ി ിൾ & െമേ ാറാ ം ഓഫ്
അേസാസിേയഷൻ േഭദഗതി െച വാ ം തീ മാനി ി . എ ാൽ നാളി വെര ടി തീ മാന ിന്
സർ ാരി  അംഗീകാരം ലഭി ി ി . ആയത് േനടിെയ തി ം േഭദഗതി ഉ രവ് റെ വി തി
നടപടികൾ ഐ. ി വ ് ഡയറ ർ സ ീകരിേ താണ.്

4. ഇം ിെമേ ഷൻ മാേനജർ (UIDAI) ത ികയിൽ ട  ീ. ര ിത് വാ ാലെയ ത ത ികയിേല ്
െതരെ  നടപടി മ ം േയാഗ ത ം ഭരണ വ ് വിശദമായി പരിേശാധിേ ം,
േയാഗ തയി ാ പ ം ടിയാെള ത േജാലിയിൽ നി ം നീ ം െചേ മാണ്.

5. ഐ. ി മിഷെ ം അ യ േ ാജ ിെ ം  എ ിക ീവ് ക ി ി െട ഭരണപരമായ തീ മാന ൾ ഗേവണിംഗ്
േബാഡി അംഗീകരി താേയാ, സർ ാർ സാ കരണം ലഭി ് ഉ രവ് റെ വി താേയാ േരഖകളിൽ
കാ ി . ആയതിനാൽ അടിയ ര ാധന ളളവ ് േത ക ാ ഖ ം നൽകി ഗേവണിംഗ് േബാഡി െട
അംഗീകാര ം സർ ാർ സാ കരണ ം േന തിന് ഡയറ ർ സത ര നടപടികൾ സ ീകരിേ താണ.്

6. അസി ് േ ാജ ് േകാ ഓഡിേന ർ ത ികയിൽ ട  ബി . എം.എ, ിത. ഡി.ആർ എ ിവെര ത
ത ികയിൽ െതരെ  നടപടി മ ം േയാഗ ത ം ഭരണ വ ് വിശദമായി പരിേശാധിേ ം
നിർ ി  േയാഗ തയി ാ വെര ത േജാലിയിൽ നി ം നീ ം െചേ ം, മതിയായ േയാഗ തകളി ാെത

ത വ ികൾ ് നിയമനം ലഭി വാ ായ സാഹചര ം ി  ഉേദ ാഗ ർെ തിെര വ ്തല
നടപടികൾ സ ീകരിേ മാണ.്

7. ീ. ീ മാർ. എം.എസിന് (െച ് മാേന െമ ് എ െ ർ ് - ഇ-െ ാക യർെമ ്) വി ാപന കാര ളള
േയാഗ ത ം വർ ി പരിചയ ം ഉളളതായി ഫയൽ പരിേശാധനയിൽ കെ ാൻ കഴി ി . ത
വിഷയം ഭരണ വ ് വിശദമായി പരിേശാധി ് ഉചിതമായ നടപടി സ ീകരിേ താണ്.

8. ര ് വർഷ ിൽ അധികമായി ട  കരാർ/ദിവസേവതന ജീവന ാ െട കാലാവധി ദീർഘി ി ത്
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8. ര ് വർഷ ിൽ അധികമായി ട  കരാർ/ദിവസേവതന ജീവന ാ െട കാലാവധി ദീർഘി ി ത്
സംബ ി ് 28/04/2017-െല സ.ഉ(അ ടി) നം.56/2017/ധന ഉ രവ് കാരം ജീവന ാ െട െപർേഫാമൻസ്
അൈ സൽ റിേ ാർ ് സഹിതം വ മായ പാർശകേളാ ടി െ ാേ ാസൽ സർ ാരിന്
സമർ ിേ തായി ്. ടി ഉ രവിെല വ വ കൾ ത മായി പാലിേ താണ.്

9. ഐ. ി മിഷനിെല വിവിധ േ ാജ കളിെല ജീവന ാ െട കരാർ കാലാവധി ദീർഘി ി ൽ, തിയ
ത ികകളിെല നിയമനം എ ിവ ് സർ ാർ സാ കരണം േന തി ളള നടപടി സമയബ ിതമായി
ഡയറ ർ ർ ിയാേ ം വിവിധ സമിതിക െട മീ ിം കൾ ആർ ി ിൾ & െമേ ാറാ ം ഓഫ്
അേസാസിേയഷനിെല വ വ കാരം െ ് ഉറ ാേ മാണ.്

10. േകരള േ ് ഐ. ി മിഷനി ം അ ബ  ാപന ളി ം കരാർ നിയമന ൾ നട േ ാൾ
ഉേദ ാഗാർ ി മായി എ ിെമ ് എ ിക ് െച വാൻ നിയമനാധികാരി േത ക  പതി ിേ താണ്.

11. േകരള േ ് ഐ. ി മിഷനി ം അ ബ  ാപന ളി ം ജീവന ാെര നിയമി െ േ ാൾ ടി
ജീവന ാ െട േസവന േവതന അവധി വിവര ൾ വ ിഗത ഫയ കളാ ിേയാ േഫാൾഡ കളാ ിേയാ

ിേ താണ.് ജീവന ാർ വിവിധ അവധികൾ, ആ ല ൾ എ ിവ ായി അേപ  സമർ ി േ ാൾ
നിയമനാധികാരി ടി ആ ല െട അർഹത േമൽ കാരം ി ിരി  ഫയൽ/േഫാൾഡ കളിെല
േരഖക മായി ഒ േനാ ി പാർശ െചേ താണ്/തീ മാനെമ േ താണ്.

അ ബ ംഅ ബ ം

പ ിക -1
മനമന ർർ ത ികത ിക എ ംഎ ം

1 മാേനജർ (മാർ ിംഗ ്& ക ണിേ ഷൻ 1

2 മാേനജർ (ഐ. ി) 1

3 അസി  ്മിഷൻ േകാ-ഓഡിേന ർ 4

4 ഇേ ണൽ ആഡി  ്ഓഫീസർ 1

5 അസി  ്േ ാജ  ്േകാ-ഓഡിേന ർ 4

6 േ ാജ  ്അസി  ്(അ ിൻ) 4

7 േ ാജ  ്അസി  ്(ഫിനാൻസ്) 3

8  ്ഓഫീസ ്അസി ് /പി.എ 1

9 േ ാജ  ്അസി  ്(െട ി ൽ) 1

10 എ ിനീയർ (െന ർ  ്ഓ േറഷൻസ്) 1

11 േ ാക ർെമ  ്േഡാൈമൻ എ േ ർ ്- (ഇ-േ ാക ർെമ ്) 1

12 െച  ്മാേന െമ  ്എ േ ർ ്, (ഇ-േ ാക ർെമ ്) 1

13 െടേ ാളജി എ േ ർ  ് -എസ.്എൽ.എ േമാണി റിംഗ് 1

14 േസാ  ്െവയർ എ ിനീയർ (SECWAN) 2

15 ാഷ ൽ േഡ  ഓപീസർ 1

16 െട ി ൽ ഓഫീസർ ( ാഷ ൽ േഡ ) 2

17 േസാ  ്െവയർ ഡവല ർ 3

18 എ ിനീയർ ഐ. ി സേ ാർ ് 2

19 േ ാജ  ്മാേനജർ (ഇ-ഓഫീസ്) 1

20 െടേ ാജളി എ േ ർ  ് (ഇ-ഓഫീസ്) 1

21 േ ാജ  ്അസി  ്(UIDAI) 1

22 ഇം ിെമേ ഷൻ മാേനജർ (UIDAI) 1

23 JAVA J2 EEഡവല ർ 2

24 ലിന  ്സി ം അ ിനിേ ർ 1

25 െഹൽ  ്െഡ  ്ഓ േറ ർ 2
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26 െന  ്വർ  ്എ ിനീയർ (SECWAN) 2

27 േഡ ാേബസ ്അ ിനിേ ർ e-Office 1

28 േ ാജ  ്അസി  ്(ഇ-ഓഫീസ്) 2

29 മിഷൻ േകാ-ഓഡിേന ർ 2

30 എ ിനീയർ (ഇൻസിഡ  ്& വൾണറബിലി ി ഹാൻഡിലിംഗ്) 2

31 േസാ  ്െവയർ ഡവല ർ (UIDAI) 3

32 കാൾ െസ ർ എ ിക ീവ് 17

33 ഡി.പി.എം 15

34 േഡ  എൻ ി ഓ േറ ർ 7

35 എ .്എസ.്ഇ- ഇ ഓഫീസ് 29

36 എ .്എസ.്ഇ – ഇ -ഡി ി ് 69

37 േസാ  ്െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ  ്എ ിനീേയ ് 35

38 ഓഫീസ ്അ ൻഡ ് 3

39 ൈ വർ 1

40 Web GIS Developer( േസാെ യർ േ ാ ാമർ) 2

41 സീനിയർ സി ം അ ിനിേ ർ 1

42 ഫിനാൻസ ്ഓഫീസർ (IT Mission) 1

43 A.O (IT Mission) 1

44 ഫിനാൻസ ്ഓഫീസർ (Akshaya) 1

45 A.O (Akshaya) 1

46 ഡയറ ർ 1

 ആെകആെക 239239

 

പ ിക -2 (േ ാജ  ്അസി  ്)

മനം ജീവന ാരെ
േപര്

നിയമന
രീതി

നിയമന ഉ രവ ്ന ം
തീയതി ം

േയാഗ ത മാസ

േവതനം

േജാലി േനാ ിയി
കാലയളവ്

1 ബീന. എസ് േകാൺ ാക്
്

2nd and 3 rd and 6 th and 21st

EC

േപാളിെട ിക,് ബി.േകാം, ബി.ബി.എ,
ക ർ സയൻസ്

 

24,300 18.08.2009 തൽ
ട .

2 േഗാപിക.
ആർ.െക

േകാൺ ാക്
്

2nd and 3 rd and 6 th and 21st

EC

േപാളിെട ിക,് ബി.േകാം, ബി.ബി.എ,
ക ർ സയൻസ്

24,300 01.11.2006 തൽ
ട .

3 ലത മാരി.
എൽ

േകാൺ ാക്
്

2nd and 3 rd and 6 th and 21st

EC

േപാളിെട ിക,് ബി.േകാം, ബി.ബി.എ,
ക ർ സയൻസ്

24,300 05.06.2007 തൽ
ട .

4 ീജി .് എ േകാൺ ാക്
്

2nd and 3 rd and 6 th and 21st

EC

േപാളിെട ിക,് ബി.േകാം, ബി.ബി.എ,
ക ർ സയൻസ്

24,300 25.10.2011 തൽ
ട .

5 ീജ. വി.െജ േകാൺ ാക്
്

2nd and 3 rd and 6 th and 21st

EC

േപാളിെട ിക,് ബി.േകാം, ബി.ബി.എ,
ക ർ സയൻസ്

24,300 01.11.2006 തൽ
ട .

6 ീത ്സ
േജാസ്

േകാൺ ാക്
്

2nd and 3 rd and 6 th and 21st

EC

േപാളിെട ിക,് ബി.േകാം, ബി.ബി.എ,
ക ർ സയൻസ്

24,300 12.01.2015 തൽ

ട .

7 അശ തി.
എസ.്ആർ

േകാൺ ാക്
്

2nd and 3 rd and 6 th and 21st

EC

േപാളിെട ിക,് ബി.േകാം, ബി.ബി.എ,
ക ർ സയൻസ്

24,300 16.02.2015 തൽ
ട .

8 സാ . എസ് േകാൺ ാക്
്

2nd and 3 rd and 6 th and 21st

EC

േപാളിെട ിക,് ബി.േകാം, ബി.ബി.എ,
ക ർ സയൻസ്

24,300 29.05.2017 തൽ
ട .
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പ ിക -3 (ഇ-ഓഫീസ ്സേ ാർ  ് ാഫ് )

മ
നം

േപര് ഇേ ാൾ േജാലി
െച ത്

ത ിക ഫി ഡ ്കൺേസാ ളിേഡ േപ
(മാസം)

1 നിേകഷ.് പി KSITM േഡ  േബസ ്അ ിനിേ ർ 36290

2 ആർഫ. എം െസ റിേയ ് േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

22,215

3 അപർ  ശ ർ െസ റിേയ ് േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

22,215

4 അ ണിമ. എസ.്എസ് െസ റിേയ ് േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

20,569

5 ആര . ആർ. െസ റിേയ ് േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

22,215

6 അശ ൻ ബാലൻ െസ റിേയ ് േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

22,215

7 ആതിര നായർ. െജ.
എസ്

െസ റിേയ ് േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

22,215

8 ധന  പീ ർ െസ റിേയ ് േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

20,569

9 ല ി േമാഹൻ. എ െസ റിേയ ് േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

22,215

10 നീന രേമശ് െസ റിേയ ് േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

22,215

11 നിഷ. െസ റിേയ ് േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

23,992

12 റിയ രാജ.് പി. ി െസ റിേയ ് േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

22,215

13 ൈസമ. എസ് െസ റിേയ ് േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

20,569

14 േ ഹ വർ ീസ് െസ റിേയ ് േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

20,569

15 മി. എൻ.എസ് െസ റിേയ ് േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

20,569

16 വിദ  ലത വിദ ാധരൻ െസ റിേയ ് േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

23,992

17 വിനീത. വി.എസ് െസ റിേയ ് േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

23,992

18 അഭിജി .് എൽ.ആർ KSITM േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

20,569

19 സേഹല ഹമീദ് KSITM േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

20,569

20 േഗാവി ൻ ി. ആർ.വി KSITM േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

22,215

21 അ ൺ േഗാ ൽ. വി.
എസ്

KSITM േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

20,569

22 േസാ . െജ.എൽ. KSITM േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

20,569

23 ശരണ . െക.ജി KSITM േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

20,569

24 അപർ . വി.എസ് KSITM േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

20,569

25 നയന േദവി േസാമൻ KSITM േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

20,569
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26 ര ി ്. എൻ KSITM േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

24,200

27 അനീഷ്. പി KSITM േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

24,200

28 അശ തി പി. നായർ KSITM േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

20,569

29 ൈവേദഹി. എം.ആർ KSITM േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

24,200

30 ിഫിൻ ീ സ് KSITM േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

20,569

31 അഭിജി .് എ .്എ KSITM േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

20,569

32 മറീന െക KSITM േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

20,569

33 അ ൺ സാം KSITM േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

20,569

34 മ  ല ി െസ റിേയ ് േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

24,200

35 വരദ െസ റിേയ ് േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

24,500

36 സാം രാജ് െസ റിേയ ്
(സി.എസ.്ഒ)

േസാ  ് െവയർ ആ ിേ ഷൻ സേ ാർ ്
എ ിനീയർ

20,569

 

പ ിക – 4 (ഹാൻ േഹാൾഡ ്സേ ാർ  ്എ ിനീേയ ് )

മ

നം

ജീവന ാരെ
േപര്

ത ിക നിയമന
രീതി

നിയമന ഉ രവ ്ന ം
തീയതി ം

േയാഗ ത മാസ

േവതനം

േജാലി
േനാ ിയി
കാലയളവ്

1 ജീഷ്. െക എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
വയനാട്

േകാൺ ാക്
്

 

സ.ഉ(എം.എസ)് നം. 22/15/
ഐ. ി.ടി തീയതി 16.07.2015 &

37th EC of KSITM

ബി-െടക ്(ഐ. ി, ക ർ
സയൻസ്, ഇലേ ാണി  ്&
കമ ണി േ ഷൻ), എം.സി.എ

21,000 08.02.2016 till
date

 
2 റിൻസ്

േഡാമനിക്
എ .്എസ ്.ഇ,
ഇ-ഓഫീസ്,
വയനാട്

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 08.02.2016 till

date

3 ജിഷ. െക.പി എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്, ക ർ

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 15.05.2013 till

date

4 റിജിൽ. െക എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്, ക ർ

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 01.02.2016 till

date

5 അഖിൽ ബി
ച ൻ

എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
എറണാ ളം

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 04.03.2016 till

date

6 അ ൺ. എ എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
എറണാ ളം

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 04.07.2016 till

date

7 സനീഷ ്െക
െമാ ീൻ

എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
േകാ യം

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 01.03.2017 till

date

8 ആൽഫി
േജാസ്

എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
േകാ യം

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 01.06.2019 till

date
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9 സ പ.്
െക.വി

എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
മല റം

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 04.03.2016 till

date

10 ഹ ദ്
ഷാഫി. സി.പി

എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
മല റം

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 16.03.2016 till

date

11 സഫീന േമാൾ എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
പ നംതി

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 04.03.2016 till

date

12 ലിഷ. പി.എൽ എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
പ നംതി

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 04.03.2016 till

date

13 ധൻവ ്.
എം.പി

എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
േകാഴിേ ാട്

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 07.07.2016 till

date

14 അഖിൽ.
എൽ.ബി

എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
േകാഴിേ ാട്

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 07.07.2016 till

date

15 ആശ ബി
േബബി

എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്, ർ

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 04.10.2019 till

date

16 എബിൻ
േജാസഫ്

എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്, ഇ ി

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 28.12.2016 till

date

17 നീ . ബി എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്, ഇ ി

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 21.01.2017 till

date

18 വിദ ീ.
എ.എൻ

എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
കാസർേഗാഡ്

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 04.01.2017 till

date

19 തി. ി എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
കാസർേഗാഡ്

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 23.01.2017 till

date

20 ഹ ദ്
ഫാസിൽ.
എം.ഐ

എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
പാല ാട്

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 17.02.2017 till

date

21 ആന ്
നാരായൺ.
എൻപി

എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
പാല ാട്

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 17.02.2017 till

date

22 റഷീദ ്േമാൻ.
എ

എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
െകാ ം

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 07.07.2017 till

date

23 ര ി ്.
എൻ

എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
െകാ ം

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 07.07.2017 till

date

24 ചി . എൽ.
എ

എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
തി വന രം

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 30.03.2017 till

date

25 ജസീം. എം എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
തി വന രം

േകാൺ ാക്
് ” ” ” 06.07.2017 till

date

26 േജാതിഷ.്
പി.എം

എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്, ർ

േകാൺ ാക്
് ” ” ” ”

27 ആ  എസ്
മഹൽ

എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
ആല ഴ

േകാൺ ാക്
് ” ” ” ”

28 ഹ  അ ൽ എ .്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
ആല ഴ

േകാൺ ാക്
് ” ” ” ”
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പ ിക – 5 (അ യ േ  ്േ ാജ  ്ഓഫീസ് )

മ
നം

ജീവന ാരെ
േപര്

ത ിക നിമയന രീതി േജാലി േനാ ിയി  കാലയളവ്

1 Deepa Rani.A Administrative
Officer

on Deputation 09.06.2020 തൽ ടർ  ്വ .

 B.Santhosh
Kumar

Finance
Officer

on Deputation 2017 തൽ ടർ  ്വ .

3 Sreelatha.S Honorary
Consultant 

Honorarium
based
appointment

on 40th EC
decision of
KSITM

From 13.09.2017 onwards - continuing

4 Biju C Mathew Content
Development
Manager

Contract As per Govt.letter no. 126/A1/2006/IT Dated
on 14-11-2007Government have accorded sanction to appoint Sri. Biju C.Matthew as Assistant
District Co-ordinator in Kottayam on contract basis.Joined on 1/1/2008. Subsequently retained
as Manager Content Development in ASPO from 1st April 2016 and continuing. Content
Development Manager as per 16 th GB decision
dated 16/02/2016.(Copy of proceedings no 2008/87/13 dated 05/06/2010 is enclosed)

5 Biju V.S
Kumar

Business
Development
Manager

Contract In Akshaya 04-01-2017

onwards. GB directed to (15 th)
abolish the post of Zonal Coordinators of Akshaya and to recruit two Managers
BusinessDevelopment instead of
Zonal Coordinators.

6 Reju Tom Lal Service
Delivery
Manager

Contract As per Govt.letter no. 126/A1/2006/IT Datedon 14-11-2007Government have accorded sanction
to appoint Sri. Reju Tom Lal as Assistant District Co
ordinator in Kollam on contract basis and joined as ADC on 6th Dec.2007.

till 2016 March and subsequently retained as Manager Service Delivery, ASPO from 1 st April
2016 and
continuing. Service Delivery Manager as per 16th GB decision dated 16.02.2016.

7 Anil Kumar. M Assistant
Project Co-
ordinator

Contract As per Letter No. 2009/219/10/590
dtd.03.10.2009 Sri. Anilkumar M posted as Project Assistant(MIS). As per proceedings
No.254/2010/AKS/199 dtd.27.05.2015 redesignated as Assistant Project Coordinator with
prevailing terms and conditions.

8 Dhanya. P Project
Assistant

Contract As per Order No.A/C C STED/KKD/AKS/2011/87 dtd 11-01-2012 appointed as Project Assistant
at
Akshaya District Office, Idukki on 21.01.2012. As per Proceedings No.1315/2015/AKS/281
dtd.08.08.2016 Smt. Dhanya P was transferred
and posted in Akshaya State Project Office as Project Assistant.

9 Athira. S.S Project
Assistant

Contract 8 Months

10 Avinash
Rajendran

Project
Assistant

Contract 8 Months

11 Justin Mary
Joseph

Project
Assistant

Contract 8 Months

12 Sumesh B.S Office Boy Daily Wages 11 Years & 8 Months

 

പ ിക – 6 (അ യ േ  ്േ ാജ ി  കീഴിെല ത ികകൾ)

മ
നം

ത ിക ത ികക െട
എ ം

അഭി ായം
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ധനകാരധനകാര   ((പരിേശാധനപരിേശാധന  –  എഎൻൻ.. ിി   -  -  ബിബി) ) വിഭാഗംവിഭാഗം  ഇഇ ൻ ൻ ഇഇൻൻ ി ്ി ്  ഓഫ്ഓഫ്
ഇഇൻൻഫഫർർേമഷേമഷൻ ൻ െടേ ാളജിെടേ ാളജി  ആ ്ആ ്  മാേന െമ ്മാേന െമ ്  -  -  േകരളേകരള  ( I I ITM-K)-( I I ITM-K)-യിയിൽ ൽ നട ിയനട ിയ

പരിേശാധന െടപരിേശാധന െട  റ ിേ ാറ ിേ ാർർ ്്

 

I . സം ാന ഐ. ി വ ി  കീഴി ളള വിവിധ ഏജൻസികൾ/െ ഷ ൽ പർ സ്

െവഹി ി കൾ/േ ാജ കൾ എ ിവയിൽ 201 1 - 1 2 സാ ിക വർഷം ത ളള നിയമന ൾ

ച കാര ം താര മായ രീതിയിലാേണാ നട ി ളളത് എ  ് ധനകാര  പരിേശാധനാ വിഭാഗം

പരിേശാധന നട ണെമ  ് 30.07.2020െല സ.ഉ(സാധാ)നം. 4407/2020/ധന കാരം

ഉ രവായി . ടർ  ്03.08.2020-െല 19/ഐ.ഡ -എ1/2020/ധന ന ർ റി ിെല

നിർേ ശ കാരം ഇ ൻ ഇൻ ി  ്ഓഫ ്ഇൻഫർേമഷൻ െടേ ാളജി ആ  ്മാേന െമ  ്- േകരള

(IIITM-K)-യിൽ പരിേശാധന നട ാൻ ധനകാര  (പരിേശാധന - എൻ. ി-ബി) വ ിെന

മതലെ ക ം അയതിെ  അടി ാന ിൽ ഇ ൻ ഇൻ ി  ് ഓഫ ് ഇൻഫർേമഷൻ

െടേ ാളജി ആ  ്മാേന െമ  ്- േകരള (IIITM-K)- െട തി വന രം െടേ ാപാർ  ്ക ാ സിൽ

വർ ി  ഓഫീസിൽ 2020 ആഗ  ് മാസം 4 തൽ 2 6 വെര ളള വിവിധ തീയതികളിൽ

പരിേശാധന നട ക ായി. ത പരിേശാധനയിെല കെ ക െട വിശദാംശ ൾ

വെട േചർ .

I I . I I . ഇഇ ൻ ൻ ഇഇൻൻ ി ്ി ്  ഓഫ്ഓഫ്  മാേന െമ ്മാേന െമ ്  -  -  േകരളേകരള  ( I I ITM-K)(I I ITM-K) െടെട  വവർർ നംനം

സംബ ി ്സംബ ി ്::

േകരളാ േ  ് ഇൻഡ ിയൽ െഡവല െമ  ് േകാർ േറഷൻ നട ിയ സാധ ത പഠന

റിേ ാർ ിെ  അടി ാന ിൽ 29.05.1999 െല സ.ഉ (ൈക) നം.84/99/ഐ. ി.ഡി കാരം േകരളാ

േ  ് ഇൻഡ ിയൽ െഡവല െമ  ് േകാർ േറഷൻ െചയർമാെ  െചയർമാൻഷി ിൽ ' ൾ

േഫാർ ഇൻഫർേമഷൻ െടേ ാളജി ആ  ് മാേന െമ '് (SITMA) എ  േപരിലാണ് 1956-െല

ഇൻഡ ൻ ക നി ആ  ്െസ ൻ 25 കാരം ഈ ാപനം ആദ മായി രജി ർ െച െ ത്. ഈ

ളിെ  േനാഡൽ ഏജൻസിയായി വർ ി ി ത് േകരളാ േ  ് ഇൻഡ ിയൽ

െഡവല െമ  ്േകാർ േറഷനാണ്. െചയർമാെന ടാെത ബ മാനെ  ഖ മ ി െട ൻസി ൽ

െസ റി, ധനകാര , ഉ ത വിദ ഭ ാസ വ ക െട ിൻ ൽ െസ റിമാർ, ഇൻഡ ൻ

ഇൻ ി  ് ഓഫ ് മാേന െമ  ് ഡയറ ർ, െടേ ാപാർ  ്CEO എ ിവർ അംഗ ളായി ളള ം

വിവര സേ തിക വ  ് െസ റി കൺവീനർ ആയി മായ ഒ  എംപേവർഡ ് ക ി ി

ാപന ിെ  ൈദനം ദിന വർ ന െട േമൽേനാ ം വഹി ി . ഈ ക ി ി െട

21.01.2000 െല മീ ിംഗിൽ " ൾ േഫാർ ഇൻഫർേമഷൻ െടേ ാളജി ആ  ് മാേന െമ  ്(SITMA)”
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എ  േപര് മാ ി "ഇ ൻ ഇൻ ി  ്ഓഫ ്ഇൻഫർേമഷൻ െടേ ാളജി ആ  ്മാേന െമ  ്- േകരള

(IIITM-K)” എ ാ ി മാ തിന് സർ ാരിേനാട ് പാർശ െച . ടർ  ്5-9-2000 തൽ ഈ

ാപനം ഇ ൻ ഇൻ ി  ്ഓഫ ്ഇൻഫർേമഷൻ െടേ ാളജി ആ  ്മാേന െമ  ്- േകരള (IIITM-

K ) എ  േപരിൽ രജി ർ െച  ് വർ ി  ് വ . ഈ ാപന ിെ  Memorandum of

Assosiation (MoA), Articles of Assosiation (AoA) എ ിവ 19-06-2000 േല സ.ഉ (എം.എസ)്

നം.11/2000/ഐ. ി.ഡി എ  ഉ രവ് കാരം അംഗീകരി െ ി .്

വിവര സാേ തിക വിദ ാഭാസ രംഗ  ് പരിശീലന പരിപാടികൾ സംഘടി ി ക, ഗേവഷണ

പരിപാടികൾ േ ാ ാഹി ി ക, വിവര സാേ തിക രംഗ മായി ബ െ  വിവധ േകാഴ് കൾ

(ബി ദ, ബി ദാന ര, െഫേ ാഷി )്നട ക, വിവര സാേ തിക രംഗ  ്േകരള സം ാനെ

അ ാരാ  നിലവാര  ൈന ണ  േക മാ ി മാ ക ട ിയ ല േളാെട ആണ് IIITM-

K വർ ി  വ ത്. േക  സർ ാരിെ  ൻ ഇലേ ാണി  ് െസ റിയായി

ീ.െക.പി.പി.ന ാ െട േന ത ിൽ വിവിധ േമഖലകളിെല വിദ രായ 8 ഡയറ ർമാർ

ഉൾെ തായി  ആദ െ  ഡയറ ർ േബാർഡ.് നി ിത കാലാവധികളിൽ M o A യിെല

വ വ കൾ കാരം തിയ അംഗ െള ഡയറ ർ േബാർഡിൽ ഉൾെ . നിലവി

ഡയറ ർ േബാർഡ ്അംഗ െട വിശദാംശ ൾ വെട േചർ .

1. േഡാ. മാധവൻ ന ാർ. ഐ.എ.എസ ്(റി േയർഡ)്

2. ീ. മഹാലിംഗം. എസ,് ൻ െസ റി, (സിവിൽ ഏവിേയഷൻ)

3. െ ാഫസർ എൻ. ബാല ൻ,(അേസാസിേയ  ് ഡയറ ർ (റി ) , ഇൻഡ ൻ ഇൻ ി ്
ഓഫ ്സയൻസ,് ബാം ർ

4. ീ. എം. ശിവശ ർ ഐ.എ.എസ ്(16.07.2020 തൽ സെ ൻഷനിൽ)(പകരമായി തിയ IT
െസ റി ീ. ഹ ദ ്ൈവ സഫീ  ഐ.എ.എസ ്ചാർെ ി .്)

5. ീ. അജയ മാർ. ഐ.എ.എസ,് (െസ റി, തിേരാധ മ ാലയം)

6. േഡാ.ഉഷാ ൈ സ ്ഐ.എ.എസ,് ( ിൻസി ൽ െസ റി, ഉ ത വിദ ാഭ ാസ വ )്

7. േഡാ. രാജ ീ. എം.എസ ് (ൈവസ ് ചാൻസിലർ, എ.പി.െജ.അ ൾ കലാം സാേ ാതിക
സർ കലാശാല, തി വന രം)

8. ീ. ഷി . എ (അഡീഷണൽ െസ റി, ധനകാര ം)

9. േഡാ. ൈബ ബായ്. ി.പി (ഡയറ ർ ഇൻ ചാർ ,് സാേ തിക വിദ ാഭ ാസ ഡയറ േറ ,്
തി വന രം)
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10. േഡാ. സജി േഗാപിനാഥ ്(നിലവിൽ ഡിജി ൽ ണിേവ ി ി രജി ാർ ആയി 06.07.2020 െല

വി ാപനം നം.GS3-1835/2020 കാരം നിയമി െ ക ം ീമതി. എലിസബ ്

െഷർളിെയ ർ  അധിക മതല ളള ഡയറ റായി നിയമി ക ം െച ി )്

നിലവിൽ ീ. മാധവൻ ന ാർ ഐ.എ.എസ ് (റി ) െചയർമാനാ ം െ ാഫസർ േഡാ.

എലിസബ  ്െഷർളി മാേനജിംഗ ്ഡയറ െട ർ  അധിക മതല ം വഹി  വ . 18-

01-2020 െല 1118/Leg I-2/2020/Lawന ർ വി ാപന കാരം IIITM-K എ  ാപന ിെന

േകരളാ ണിേവ ി ി ഓഫ ്ഡിജി ൽ സയൻസ ്ഇെ ാേവഷൻ ആൻഡ ്െടേ ാളജി എ

േപരിൽ ഒ  സർ കലാശാലയാ ി ഉയർ ിയി .് തി വന രം ജി യിൽ

മംഗലാ ര ളള െടേ ാസി ിയിൽ ആണ് ഈ ാപന ിെ  ആ ാനം. ത

ണിേവ ിറി ി െട ആദ  വി.സി ആയി IIITM-K-ൽ ഡയറ െട മതല വഹി ി

േഡാ.സജി േഗാപിനാഥിെന 06-07-2020 െല ജി.എസ.്3-1835/2020 ന ർ വി ാപന കാരം

നിയമി ക ം ടിയാൻ IIITM-K ൽ നി ം വി തൽ െച ക ം െച ി .് േകരള ണിേവ ി ി

ഓഫ ് ഡിജി ൽ സയൻസ ് ഇ േവഷൻ ആ  ് െടേ ാളജി ആരംഭി ി ളള ിതി  ്IIITM-K

െയ ഇനി ം നിലനിർേ േ ാ എ ത് സംബ ി  ് ഭരണ വ ിെ  േന ത ിൽ

സർ ാർ തല ിൽ ഉചിതമായ തീ മാനം അടിയ ിരമായി സ ീകരിേ താണ്.

I I I . I I ITM-K I I I . I I ITM-K െലെല നിയമന മായിനിയമന മായി  ബ െബ െ   പരിേശാധനപരിേശാധന::

ഇ ൻ ഇൻ ി  ്ഓഫ ്ഇൻഫർേമഷൻ െടേ ാളജി ആ  ്മാേന െമ  ്- േകരള (IIITM-K) - െട

ആ ാന ഓഫീസി ം അതിന് കീഴി ളള വിവിധ േ ാജ കളി മായി േജാലിേനാ ിവ  വിവിധ

വിഭാഗം ജീവന ാ െട നിയമന ൾ സംബ ി  വിശദാംശ ൾ പരിേശാധി ക ായി.

നിലവി  എ ാ ജീവന ാ െട ം േപ ണൽ ഫയ ക ം പരിേശാധന  ് വിേധയമാ ി. ഈ

ാപനം നിലവിൽ വ തൽ വെട പറ   ് നിയമന രീതികളി െടയാണ് ജീവന ാെര

നിയമി ി ളളതായി കാ ത്.

i. റ ലർ െപർമെന  ്രീതിയി  നിയമന ൾ

ii. റ ലർ േകാൺ ാ  ്രീതിയി  നിയമന ൾ

iii. ർ മാ ം േകാൺ ാ  ്രീതിയി  നിയമന ൾ

i. i. റ ലറ ലർ ർ െപെപർർമെന ്മെന ്  രീതിയിരീതിയി   നിയമനനിയമന ൾ ൾ സംബ ി ്സംബ ി ്::
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മാേനജിംഗ ് ഡയറ േട ം അ ാപക – സേ തിക - ഭരണ വിഭാഗ ളിെല ഉയർ

ത ികകളിെല ം നിയമന ളാണ് റ ലർ െപർമെന  ് രീതിയി  നിയമന ളിൽ

ഉൾെ ിയി ളളതായി കാ ത്. നിലവിൽ റ ലർ െപർമനെന  ്എ  രീതിയിൽ നട ിയി ളള

നിയമന െട വിശദാംശ ൾ വെട ളള പ ികയിൽ േചർ :

 

 

പ ികപ ിക  - 1-  1
മമ

നംനം  
േപര്േപര്

േവശനേവശന
ത ികത ിക  

നിയമനനിയമന  രീതിരീതി

ഉ രവ്ഉ രവ്//നടപടി മംനടപടി മം  
കാലയളവ്കാലയളവ്

നിലവിെലനിലവിെല  ത ികത ിക

1 േഡാ സജി
േഗാപിനാഥ്

മാേനജിംഗ്
ഡയറ ർ
(അധിക
മതല)

 
സർ ാർ നിയമനം

15.05.2017 െല സ ഉ
(സാധാ)

113/2017/വി സ വ

17.05.2017
തൽ

മാേനജിംഗ ്ഡയറ ർ (അധിക മതല)േകരള ണിേവ ി ി ഓഫ ്ഡിജി ൽ
സയൻസ ്അ േവഷൻ ആ  ്െടേ ളജിയിെല വി.സി ആയി

നിയമിതനായതിനി െന ടർ  ്16.09.2020 തീയതിയിൽ IIITMK-യിൽ നി ം
വി തൽ െച ി ്

2 േഡാ
എലിസബ ്

െഷർളി

അേസാസിേയ ്
െ ാഫ ർ  

പ  പരസ ി െട
അേപ  ണി ,്
അഭി ഖ ിെ

അടി ാന ിൽ

27.03.2003 െല
IIITMK/DIR/676/03  

01.04.2003

തൽ

െ ാഫ ർ 16.09.2020 തീയതി തൽ മാേനജിംഗ ്ഡയറ െട ർ
അധിക മതല വഹി )

3 േഡാ ി െക
മേനാജ്

മാർ

അസി ്
െ ാഫ ർ  

“

24.01.2006 െല
IITMK/81/1821/06  

07.10.2005

തൽ

െ ാഫ ർ

4 േഡാ ആർ
ജയശ ർ  

അസി ്
െ ാഫ ർ

 

“

06.12.2006 െല
IITMK/3542/62/06  

07.12.2006

തൽ

 

 

 
െ ാഫ ർ

5 േഡാ
േജാസഫ്
േപാൾ

 
അേസാസിയ ്
െ ാഫ ർ

 

“

24.03.2011 െല
IIITMK/2085/476/11  

01.06.2011
തൽ

 
െ ാഫ ർ

6 േഡാ സാ
എം ത ി

അേസാസിേയ ്
െ ാഫ ർ  

“

24.03.2011 െല
IIITMK/2086/476/11  

13.05.2011

തൽ

െ ാഫ ർ

7 േഡാ േടാണി
േതാമസ്

അസി ്
െ ാഫ ർ  

“

24.03.2011 െല
IIITMK/2089/476/11  

02.05.2011

തൽ

അേസാസിേയ  ്െ ാഫ ർ
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8 േഡാ
അഷറഫ്

എസ്

അസി ്
െ ാഫ ർ  

“

31.07.2012 െല
IITMK/4326/550/12

29.11.2012

തൽ

െ ാഫ ർ

 
9 ീ

രാധാ ൻ
ി

ചീഫ ്െട ി ൽ
ആഫീസർ  

“

24.01.2006െല
IIITMK/1818/83/06  

01.02.2006

തൽ

അസി ്

െ ാഫ ർ

 
10 ീ അജിത്

മാർ ആർ
ഇൻഫർേമഷൻ

അനലി ്  

“

Offer letter dated
01.10.2001  

21.01.2002

അസി ്

െ ാഫ ർ

11 ീ െക
ദീപ് മാർ

ഡിൈസൻ
എ ിനീയർ

(SG)
 

“

27.03.2003 െല
IIITMK/DIR/679/03  

01.04.2003

അസി ്

െ ാഫ ർ

12 ീ ഹ ദ്
െമറാ ീൻ

ഡിൈസൻ
എ ിനീയർ  

“

31.05.2005 െല
IIITMK/DIR/1069/05  

01.04.2005

അസി ്

െ ാഫ ർ

13 ീ േഡവിഡ്
മാത സ്

ഡിൈസൻ
എ ിനീയർ  

“

27.03.2003 െല
IIITMK/DIR/03  

01.04.2003

ഡിൈസൻ എ ിനീയർ

14 ീ
ജയച ൻ
എം ബി

ഡിൈസൻ
എ ിനീയർ

(SG)
 

“

24.01.2006 െല
IIITMK/18/1820/06  

01.02.2006

ചീഫ ്െട ി ൽ ഓഫീസർ

 
15 ീ രളി

ആർ
ഓഫീസ്
െസ റി  

“

Offer letter dated
31.05.2001  

01.11.2001

അ ിനിേ ീവ ്ഓഫീസർ

16 ീ വി വി ഫിനാൻസ്
ഓഫീസർ  

“

20.07.2011 െല
IIITMK/2540/82/11  

21.07.2011

ഫിനാൻസ ്ഓഫീസർ

17 ീ അനീഷ് അസി ്
ഫിനാൻസ്
ഓഫീസർ

 

“

22.11.2011 െല
IIITMK/3106/528/2011  

14.12.2011

അസി  ്ഫിനാൻസ ്ഓഫീസർ

 

ഒ  നി ിത ശ ളെ യിലിൽ നട ിയി ളള ിര നിയമന ളാണ് േമൽ ചി ി  റ ലർ

െപർമെന  ് നിയമന ൾ. ഈ ിര നിയമന ൾ നട ിയത് പ മാധ മ ളി െട അേപ

ണി  ് ർ ളള അഭി ഖ ിെ  അടി ാന ിൽ മാ മാണ്.

19.06.2000-െല സ.ഉ (ൈക) നം. 11/2000/ഐ. ി ഉ രവ് കാരം അംഗീകരി ി ളള ആർ ി ിൾ ഓഫ്

അേസാസിേയഷൻ (AoA)-യിെല ച ം 49 (i) െല വ വ കൾ കാരമാണ് ഇ ര ി ളള ിര

നിയമന ൾ നട ിയി ളളത്. അ  കാരം അ ാദമിക - സാേ തിക - ഭരണപരമായ ത ികകൾ

ഷ്ടി തി ം കാലാകാല ളിൽ അവയിൽ നിയമനം നട തി ളള അധികാരം േബാർഡ്

ഓഫ ്ഡയറേ ിൽ നി ി മായിരി .
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എ ാൽ കളിൽ ചി ി  പ ികയിെല 5 േപർ ത ികമാ ം വഴി നിലവിെല ഉയർ  ത ികയിേല ്

നിയമി െ വരാണ്. ഇേ ണൽ അസെ  ് ക ി ി െട തീ മാന ിെ  അടി ാന ിൽ

നട െ  നിയമന ൾ  ് അ നട  ഡയറ ർ േബാർഡ ് മീ ിംഗിൽ ഉൾെ ി

അംഗീകാരം നൽകി ിരെ  രീതിയാണ് അവലംബി േപാ ത്. എ ാൽ വെട പ ിക

2-ൽ പരാമർശി ം ഇതര ത ികകളിൽ േജാലി േനാ ി വ ി മായ 5 ഉേദ ാഗ െര

അസെ  ് ക ി ി െട തീ മാന ിെ  അടി ാന ിൽ അസി  ് െ ാഫസർ

ത ികയിേല  ് ഉയർ  ശ ള െ യിലിൽ ാന യ ം ന ി നിയമിെ ി ം ടി ജീവന ാർ ്

അസി  ് െ ാഫസർ ത ികയിേല  ് പരിഗണി തി ളള നി ിത േയാഗ ത

ഇ ാതി തിനാൽ, ാന യ ം ലഭി  തീയതി തൽ 2 വർഷ ിനകം നി ിത േയാഗ ത

ൈകവരി ണെമ  വ വ  കാരമാണ് ത നിയമനം നൽകിയി ളളത്. എ ാൽ

പരിേശാധനയിൽ ത അ േ്പ ം നി ിത േയാഗ തയായ പി.എ .്ഡി ഇ വേര ം േനടിയി ി

എ  േബാധ െ . ആയതിനാൽ ടി ഉേദ ാഗ െര െ ാേമാഷൻ ലഭി തി  ൻ ളള

ത ികയിേല  ് മാ ി നിയമിേ ം നി ിത േയാഗ ത ആർ ി  റ ് ാന യ ം

നൽ  കാര ം പരിഗണിേ മാണ്. ഇവർ  ് ഉയർ  ത ികയിൽ ഇതിനകം നൽകിയി ളള

സാ ിക ആ ല ൾ തിരി പിടി തി ളള അടിയ ിര നടപടി സ ീകരിേ താണ്.

അവ െട വിശദാംശ ൾ വെട േചർ .

പ ികപ ിക  - 2- 2
മമ  നംനം  

േപര്േപര്

േവശനേവശന  ത ികത ിക  
നിയമനനിയമന  രീതിരീതി

ഉ രവ്ഉ രവ്//നടപടി മംനടപടി മം  
കാലയളവ്കാലയളവ്

നിലവിെലനിലവിെല  ത ികത ിക

1 േഡാ അഷറഫ ്എസ് അസി  ്െ ാഫ ർ  

“

31.07.2012 െല IITMK/4326/550/12 29.11.2012 തൽ െ ാഫ ർ

 
2 ീ രാധാ ൻ ി ചീഫ ്െട ി ൽ ആഫീസർ  

“

24.01.2006െല IIITMK/1818/83/06  
01.02.2006 തൽ

അസി  ്െ ാഫ ർ

3 ീ അജിത് മാർ ആർ ഇൻഫർേമഷൻ അനലി ്  

“

Offer letter dated 01.10.2001  
21.01.2002 തൽ

അസി  ്െ ാഫ ർ

4 ീ െക ദീപ് മാർ ഡിൈസൻ എ ിനീയർ (SG)  

“

27.03.2003 െല IIITMK/DIR/679/03  
01.04.2003 തൽ

അസി  ്െ ാഫ ർ

5 ീ ഹ ദ ്െമറാ ീൻ ഡിൈസൻ എ ിനീയർ  

“

31.05.2005 െല IIITMK/DIR/1069/05  
01.04.2005 തൽ

അസി  ്െ ാഫ ർ
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IIITMK-ൽ 19-06-2000-െല സ.ഉ (സാധാ) 11/2000/ഐ. ി.ഡി കാരം അംഗീകരി െ  ആർ ി ിൾ

ഓഫ ് അേസസിേയഷനിെല (AoA) െല ച ം 49 (i) കാരം േബാർഡ ് ഓഫ ് ഡയറേ ിന്

നിയമന ൾ നട തി ളള അധികാരം സംബ ി  വ വ  െച ി ത് ഇ കരമാണ്. " to

create academic, technical, managerial, administrative, ministerial and other posts and fill in the

vacancies thus arising in accordance with the rules, regulations and procedure established and

followed by the Institute from time to time". ത A o A അ ശാസി  കാരം റ ലർ

നിയമന ൾ നട തിന് ഡയറ ർ േബാർഡിന് അധികാരം ഉെ ി ം ഇ മായി ബ െ

വ മായ നിബ നക ം ച ം മാർ നിർേ ശ ം ത ാറാ ി, ആയതിന് സർ ാർ അ മതി

വാ ിയി തായി കാ ി . പകരം സർ ാർ അംഗീകാരമി ാ ം ാപനം

ത ാറാ ിയി മായ ഒ  മാർ  നിർേദശം മാ മാണ് 2003 ഏ ിൽ തൽ ഈ ാപന ിൽ

ടർ വ തായി കാ ത്. നിലവിൽ ീനിംഗ ് ക ി ി അേപ കൾ പരിേശാധി ,് ടർ ്

െസല ൻ ക ി ി െതരെ  ് നട ി ത നിയമന ൾ ഡയറ ർ േബാർഡ്

അംഗീകരി കയാണ് െച വ ത്. ഇ ര ിൽ 2003 തൽ IIITM-K- ൽ നട ിയി  റ ലർ

ിര നിയമന ൾ  ് സർ ാരിൽ നി  ് സാ കരണം വാേ ം തായി നിയമന ൾ

നട തി ൻപ് നിയമന രീതി സംബ ി  ്മാർ നിർേ ശ ൾ ത ാറാ ി ആയതിന് സർ ാർ

തല ിൽ അംഗീകാരം വാേ മാണ്. അതി പരി േമൽ പറ ിരി  വിഭാഗ ിൽ

ഉൾെ  ജീവന ാർ  ്എ  ്മാനദ കാരമാണ് ശ ളെ യിൽ അ വദി  ്നൽകിയെത ്

വ മ . .ജി.സി. ാേ ാ മ  ്ആ ല േളാ ലഭി ാെത ഈ വിഭാഗ ി ളള ജീവന ാർ ്

.ജി.സി െ യിൽ അ വദി  ് നൽകിയത് മ കാരമ . ഈ വിഭാഗം ജീവന ാ െട േവതന

വ വ കൾ സംബ ി  ്ഭരണ വ  ്ധനകാര  വ ിെ  അ മതിേയാ ടി വ മായ ഉ രവ്

റെ വിേ താണ്.

ഈ വിഭാഗ ിെല നിയമന ൾ പരിേശാധി തിൽ 30.11.2010 തീയതിയിെല പ രസ െ  ടർ ്

അസി  ് െ ാഫസർ ത ികയിേല  ് നിയമനം ലഭി തിനായി േഡാ. േജാസഫ ് േപാൾ

അേപ ി ി . എ ാൽ 24.03.2011-െല IIITM-K/2025/476/2011 നിയമന ഉ ര  കാരം ടിയാെന

അേസാസിേയ  ് െ ാഫസറായി നിയമി . ഇതിൻേമൽ അേന ഷണ റി ി െട വിശദീകരണം

ആരാ േ ാൾ ലഭി  മ പടി ഇ കാരമായി . "അസി  ് െ ാഫസർ ത ിക ായി േഡാ.

േജാസഫ ് േപാൾ അേപ  സമർ ി േ ാൾ അേ ഹ ിന് അേസാസിേയ  ് െ ാഫസർ

ത ിക ളള എ ാ േയാഗ തക ം ഉളളതായി ക തിനാൽ ഇ ർവ  ക ി ി അേ ഹെ

അേസാസിേയ  ് െ ാഫസറായി നിയമി തിന് പാർശ െച " . എ ാൽ സർ ാർ
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അംഗീകാരമി ാ ം ാപന ിൽ ടർ വ മായ മാർ നിർേ ശ ളിെല ഖ ിക 7.5.2

-ൽ ഇ കാരമാണ് പറ ി ളളത് "A candidate with higher educational qualifications/experience

than the minimum prescribed should be considered only for the post for which he/she has applied

and not for any other higher post. Similarly a candidate who has applied for a specific post should

not be considered for a lower post on the grounds that he possesses only lower

qualifications/experience”. ഈ നിബ ന െട അടി ാന ിൽ ഇ  സംബ ി ്

ലഭ മാ ിയി ളള വിശദീകരണം അംഗീകരി ാ ത .

 

i i. ii. റ ലറ ലർ ർ േകാേകാൺൺ ാ ്ാ ്  രീതിയിരീതിയി   നിയമനനിയമന ൾ ൾ സംബ ി ്സംബ ി ്::

ഇ ൻ ഇൻ ി  ് ഓഫ ് ഇൻഫർേമഷൻ െടേ ാളജി ആ  ് മാേന െമ  ്- േകരള (IIITM-K)യി ം

അ ബ  ാപന ളി മായി ഏതാ  ്അ  ്വർഷ ാലാവധിയിൽ കരാർ അടി ാന ിൽ

നിയമി െ  വിഭാഗമാണ് െറ ലർ േകാൺ ാ  ് രീതിയി  നിയമന ൾ. ഈ വിഭാഗ ിൽ

നിലവിൽ േജാലി െച  ജീവന ാ െട ം അവ െട നിയമന രീതി േട ം വിശദാംശ ൾ വെട

േചർ .

പ ികപ ിക   -3-3

മ നം േപര് ത ിക നിയമന രീതി ഉ രവ/്നടപടി മം കാലയളവ്

1 േഡാ അല  ്ജയിംസ് അേസാസിേയ  ്െ ാഫ ർ പ രസ ി െട അേപക്
ഷ ണി  ് ീനിംഗ ്ക ി
◌ി െട പാർശേയാെട സ
െ◌ല ൻ ക ി ി െട ഇ
ർവ വിെ  അടി ാന ി

ൽ

19.08.2019 െല IIITMK/2154/
2019

14.10.2019 തൽ

2 േഡാ നാരായണൻ ഡി അസി  ്ൈല േററിയൻ  

“

05.07.2018 െല IIITMK/0888/
2018

16.08.2019 തൽ

3 ീ േരഷ് ബാ  പി രജി ാർ  

“

19.12.2017 െല IITMK/0271/2
017

01.01.2018 തൽ

4 ീ സനിൽ പി നായർ അസി  ്െ ാഫ ർ ( ാ ീസ)്  

“

24.07.2019 െല IITMK/2076/
2019

15.10.2019 തൽ

5 േഡാ േജാൺ എറിക് ീഫൻ അസി  ്െ ാഫ ർ  

“

16.01.2020 െല IIITMK/2686/
2020

21.01.2020 തൽ

6 േഡാ സി  സൻ േതാമസ് അസി  ്െ ാഫ ർ  

“

22.07.2019 െല IIITMK/2069/
2019

04.02.2020 തൽ
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അ  ് വർഷെ  നി ിത കാലയളവിേല  ് പീകരി െ  ഒ  ഇേ ണൽ അസെ ്

ക ി ിയാണ് ഈ വിഭാഗം ജീവന ാെര െതരെ ത്. പ  പരസ ി െട അേപ

ണി  ്ഇൻേ ണൽ അ െ  ്ക ി ി ഇ ർവ വി െട െതരെ  ഈ വിഭാഗ ി

ജീവന ാെര ാപന ിൽ നിയമി ക ം തടർ  ് ഡയറ ർ േബാർഡ ് അംഗീകാരം ന ക ം

െച  രീതിയാണ് നിലവി ളളത്. സർ ാർ അ മതി േനടിയി ി ാ ം എ ാൽ ാപന ിൽ

ടർ വ തായി അവകാശെ മായ മാർ നിർേ ശ ളിൽ ഈ വിഭാഗ ി  നിയമന

രീതിെയ റി  ് തിപാദി ി . േനരെ  തിപാദി  റ ലർ ിര രീതിയി  ത ികകൾ

തെ യാണ് റ ലർ െകാൺ ാ  ് രീതിയി  ത ികകളി ം ഉൾെ ി ളളത്. ഒേര േജാലി

സ ഭാവ ി  ത ികൾ  ് ര  ് നിയമന രീതി ടേര തി . ആയതിനാൽ ഈ ര ്

വിഭാഗ ൾ ം െപാ വായ ഒ  നിയമന രീതി സ ീകരി ാ ം അതി  മാർ നിർേ ശ ൾ

ത ാറാ ി സർ ാർ തല ിൽ അംഗീകാരം വാേ മാണ്.

േമൽ ചി ി  വിഭാഗ ി ളള ജീവന ാ െട േപ ണൽ ഫയ കൾ പരിേശാധി തിൽ

30.11.2010തീയതിയെല പ പരസ ം കാരം െ ാഫസർ, അേസാസിേയ  ്െ ാഫസർ, അസി ്

െ ാഫസർ എ ീ ത ികകളിൽ നിയമനം നട തിനായി അേപ  ണി ക ം 2 7 േപർ

അേപ ക ം െച ി . ഇവരിൽ 5 േപെര അഭി ഖ ിനായി േഷാർ  ് ലി  ് െച െ ി .

അഭി ഖ ിൽ പെ വ െട റാ  ് ലി  ് പെ  ത ാറാ ാെതയാണ് നിയമനം

നട ിയിരി ത്. ഇ രം നിയമന ൾ  ് റാ  ് ലി  ് ത ാറാ ാറിെ ം ഇ ർവ  ക ി ി

അേപ കർ ടി ത ികകൾ  ് അ േയാജ രാേണാ എ  ് മാ േമ പരിഗണി ക ള െവ

വിചി മായ വിശദീകരണമാണ് ലഭ മാ ിയി ളളത്. ഈ വിശദീകരണം െപാ  മാർ നിർേ ശ ൾ ്

വി മായതിനാൽ അംഗീകരി ാൻ നിർ ാഹമി .

 

i i i. ii i. േകാേകാൺൺ ാ ്ാ ്  നിയമനനിയമന ൾ ൾ സംബ ി ്സംബ ി ്::

ഇ ൻ ഇൻ ി  ് ഓഫ ് ഇൻഫർേമഷൻ െടേ ാളജി ആ  ് മാേന െമ  ്- േകരള (IIITM-K)

ഏെ  ്നട ാ  വിവിധ സ കാല േ ാജ കളിൽ ഒ  വർഷേമാ അതി  താേഴേയാ ഉളള

കാലയള കളിൽ നട െ  നിയമന ളാണ് േകാൺ ാ  ്നിയമന ൾ. പ  പരസ ി െട

അേപ  ണി  ് എ  ് പരീ െട ം അഭി ഖ ിെ ം അടി ാന ിലാണ് ഇ രം

നിയമന ൾ നട ിവ ത്. ാൻ ഫ  ്ലഭ ത െട അടി ാന ിൽ ഇ രം േ ാജ ക െട

കാലാവധി നീ ിനൽ താ ം ടർ  ്നിയമന കാലാവധി നീ ി ന താ ം കാ . IIITM-K ം

അ ബ  വിഭാഗ ം നട ിവ  വിവിധ േ ാജ കളിൽ കരാർ/
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താൽ ാലികാടി ാന ിൽ നിലവിൽ 116 േപർ േജാലി േനാ ി വ . അവ െട വിശാദംശ ൾ

അ ബ ം-I ആയി േചർ ി .്

ഈ വിഭാഗ ി  കരാർ നിയമന ൾ െ ാഫഷണൽ എംേ ാെ  ് എ േച  ് വഴി

നട തി  സാധ ത ഭരണ വ  ്പരിേശാധിേ താണ്.

 

IV.IV.വിവിധവിവിധ  വിഭാഗ ളിെലവിഭാഗ ളിെല  ജീവന ാ െടജീവന ാ െട  േപ ണേപ ണൽ ൽ ഫയ ക െടഫയ ക െട  പരിേശാധനപരിേശാധന::

കളിൽ ചി ി  3 വിവിധ വിഭാഗ ളിെല നിയമന മായി ബ െ  ഫയ ക ം എ ാ

ജീവന ാ േട ം േപ ണൽ ഫയ ക ം പരിേശാധി . ത പരിേശാധനയിൽ കെ ിയ ചില

വ തകൾ വെട േചർ .

1). IIITM-Kയിൽ നി ം മാേനജർ ത ികയിൽ 31.08.2017-ൽ വിരമി  ീ. പി.സി.േഡവിസിെന

െടേ ാസി ിയിൽ വർ നം ആരംഭി  സർ കലാശാല സ യതിെ  െ ഷ ൽ

ഓഫീസറായി 23.11.2017 തീയതിയിൽ 30,000/- പ ശ ള ിൽ വ കതമായ തീ മാന േളാ മ ്

നടപടി മ േളാ ഇ ാെത നിയമി തായി കാ . പരിചയ സ  ് എ  മാനദ ം

മാ മാണിവിെട പരിഗണി ി ളളെത ാണ് വിശദീകരണം നൽകിയി ളളത്. ഇത്

അംഗീകരി ാ ത . ഈ നിയമനം റ  ്െചേ ം താര മായ നടപടി മ ളി െട െ ഷ ൽ

ഓഫീസർ ത ികയിേല  ്നിയമനം നടേ മാണ്.

2). 26.09.2019-െല II ITM-K/0037/19 ന ർ പരസ  കാരം റിസർ  ് ആ  ് െഡവല െമ ്

എ ിനീയ െട കരാർ ത ികയിേല  ്5 േപർ അേപ ി ി . ഇതിൽ 4 േപർ ഇ ർവ വിനായി

േഷാർ  ്ലി  ്െച െ . 15.11.2019-ൽ നട  അഭി ഖ ിൽ 3 േപർ പെ . എ ാൽ ത

അഭി ഖ ിൽ പെ ാ  ീ ആന .് െക എ  വ ിെയ െസല  ് ലി ിൽ ര ാം

േപ കാരനായി ഉൾെ ി. ഇ  സംബ ി  വിശദീകരണം അേന ഷണ റി ി െട

ആവശ െ േ ാൾ ീ. ആന .് െക റിസർ  ് സയ ി  ് എ  ഉയർ  ത ിക ്

അേപ ി ി താ ം അ  കാരം ടിയാെന അഭി ഖ ിന് ണി േ ാൾ റിസർ  ് ആ ്

ഡവല െമ  ് എ ിനീയർ എ  ത ിക ാണ് തൽ അ േയാജ ൻ എ ്

ക ിയതിെന ടർ  ് ആ േപാ ിൽ നിയമി െ ടാൻ െസല ൻ ക ി ി പാർശ

െച െവ മാണ് േരഖാ ലം ലഭി  മ പടി. സർ ാർ അംഗീകാരമി ാ ം എ ാൽ

ാപന ിൽ ടർ വ മായ മാർ നിർേ ശ ളിെല ഖ ിക 7.5.2 -ൽ ഇ െനയാണ്

പറ ി ളളത് "A candidate with higher educational qualifications/experience than the minimum

File No.IW-B2/10/2020-FIN



prescribed should be considered only for the post for which he/she has applied and not for any

other higher post. Similarly a candidate who has applied for a specific post should not be considered

for a lower post on the grounds that he possesses only lower qualifications/experience”. ഈ

ിതി  ് ലഭ മാ ിയി ളള വിശദീകരണം അംഗീകരി ാൻ കഴി ത . ഏതായാ ം ഈ

നിയമന ിന് ഡയറ ർ േബാർഡിെ ം സർ ാരിെ ം സാ കരണം വാേ താണ്.

3). KBA (േകരള േ ാ  ് െചയ്ൻ അ ാദമി) - യിൽ റിസർ  ് സയ ി /്അേസാസിേയ  ് എ

ത ികയിേല  ് അേപ  സമർ ി  ീ. വീൺ. എസ-്െന റിസർ  ് ആ  ് ഡവല െമ ്

എ ിനീയർ ആയി അഭി ഖേമാ മ  ് നടപടികേളാ പാലി ാെത നിയമി . ത ത ികയിേല ്

തൽ അ േയാജ നായി ക െകാ ാണ് അ െന നിയമി ത് എ  വിശദീകരണം

അംഗീകരി ാനാവി . ഈ നിയമന ി ം ഡയറ ർ േബാർഡിെ ം സർ ാരിെ ം

സാ കരണം േനേട താണ്.

4 ) . ഡയറ ർ (ഓ േറഷൻസ)് എ  ത ിതയിേല  ് കരാർ നിയമനം നട ിയി ളളതി ം

പ പരസ ം നൽ കേയാ അേപ  ണി കേയാ െച ി ി . ീ േറാഹൻ കലാനി എ

വ ിെയ േനരി  ്നിയമി തായി കാ . 31.12.2015 െല നടപടി മം നം. IIITM-K/8697/2015 കാരം

നിയമനം ന ക ം ടർ  ്25.05.2017-ൽ ര  ് മാസേ  ് ടി നിയമന കാലാവധി നീ ി

നൽ ക ം െച ി .് 25.07.2017 -െല IIITMK/9889/3631/17 നടപടി ഉ രവ് കാരം ടിയാെന

തെ  ചീഫ ് ഓ േറ ിംഗ ് ഓഫീസർ ത ികയിൽ ഉയർ  ശ ളം നൽകി നിയമി . ീ.

േറാഹൻകലാനി െട നിയമനം ഡി ാർ െ്മ  ്ഓഫ ്ഇലേ ാണി  ്ആ  ്ഇൻഫർെമഷൻ െടേ ാളജി

അംഗീകരി  എ ിക ീവ് ക ി ി െട പാർശ െട അടി ാന ിലാെണ ം ആയതിനാൽ ടി

നിയമന ിനായ പ പരസ ം നൽകിയി ാെയ മാണ് വിശദീകരണം ലഭ മാ ിയത്. ത

നിയന ിന് േബാർഡ ്ഓഫ ്ഡയറേ ിെ ം/സർ ാരിെ ം സാ കരണം വാേ താണ്.

 

V.V.നിയമനനിയമന ൾ ൾ സംബ ിസംബ ി   െപാ വായെപാ വായ  വിലയിവിലയി ൽൽ::

IIITM-K- ം അ ബ  ാപന ളി ം ത ികകൾ ി തി ം നിയമന ൾ നട തി ം

ച ൾ പാലി താേയാ താര ത ഉറ വ താേയാ കാ ി . സർ ാർ

അംഗീകാര ളള നടപടി മ ളി െട അ ാെത ത ികകൾ ി  ്ഉയർ  ശ ള ിൽ നിയമനം

നട ിയ േശഷം ഡയറ ർ േബാർഡിെ  അംഗീകാരം ലഭ മാ  രീതിയാണ് ഈ ാപന ിൽ

നിലവി ളളത്.

File No.IW-B2/10/2020-FIN



IIITMK-ൽ 19-06-2020-െല സ.ഉ (സാധാ) 11/2000/ഐ. ി.ഡി കാരം അംഗീകരി െ  AoA-െല ച ം

49 (i) കാരം ഡയറ ർ േബാർഡി ളള അധികാരം വെട പറ ം കാരമാണ് നിർ ഹി ി ളളത്.

" to create academic,  technica l,  manageria l,  admin istrative,  min isteria l and other posts" to create academic,  technica l,  manageria l,  admin istrative,  min isteria l and other posts

and fill in the vacancies thus aris ing in and fill in the vacancies thus aris ing in accordance with the ru les,  regulations andaccordance with the ru les,  regulations and

procedure established and fo llowed by the Institute from time to time".procedure established and fo llowed by the Institute from time to time".

A o A അ ശാസി  കാരമാണ് റ ലർ നിയമന ൾ നട ത് എ ാണ് ഡയറ ർ

േബാർഡ ് അവകാശെ ത്. പരിേശാധനയിൽ നിയമന ൾ ായി നിലവിൽ സ ീകരി  ് വ

ച ളിൽ വ മാ ിയി  നിബ ന ം ച ം നിയമ ം സംബ ി  ്ത ാറാ ിയി

മാർ നിർേ ശ ൾ  ്സർ ാർ അ മതി വാ ിയി തായി കാ ി . േമൽ സാഹചര ളിൽ

ഈ ാപന ിൽ നട ിയി  റ ലർ/റ ലർ േകാൺ ാ  ് നിയമന ൾ ച ൾ

അ ശാസി  കാര  മാർ നിർേ ശ ൾ പാലി ി ി ാ താെണ  ് വ മാണ്.

ആയതിനാൽ നിലവിൽ നട ിയി ളള ിര നിയമന ൾ ം കരാർ നിയമന ൾ ം സർ ാരിൽ

നി ം സാ കരണം വാേ ം തായി നിയമന ൾ നട തിന് ൻപ് നിയമന ൾ ളള

വ മായ മാർ നിർേ ശ ൾ ത ാറാ ി ആയതിന് സർ ാർ അ മതി വാേ മാണ്. കരാർ

നിയമന ൾ സ കാല േ ാജ കൾ ായി മാ ം പരിമിതെ േ ത ം ആയത് സർ ാരിെ

വ വ ാപിതമായ സംവിധാന ളി െട താര മായ രീതിയിൽ നട ിലാ െവ  ് ഭരണ വ ്

ഉറ ാേ താണ്.

 

VI. VI . ഡിജിററഡിജിററൽ ൽ സയസയൻൻസ്സ്  ണിേവ ിററ ി െടണിേവ ിററ ി െട   പീകരണംപീകരണം::

18.01.2020-െല 1118/leg.12/2020/Law ന ർ ഉ രവ് കാരം േകരളാ ണിേവ ി ി ഓഫ ് ഡിജി ൽ

സയൻസസ,് ഇേ േവഷൻ ആ  ് െടേ ാളജി പീ തമായി .് 06.07.2020 - െല ജി.എസ.്3-

1 835/2020 ന ർ വി ാപന കാരം I I I TM- K യിെല ഡയറ ർ ആയി  േഡാ.സജി

േഗാപിനാഥിെന തിയ സർ കലാശാല െട ൈവസ ് ചാൻസിലറായി നിയമി ി .് IIITM-K-െയ

ഡിജി ൽ ണിേവഴിസി ിയായി ഉയർ ി െടേ ാസി ിയിൽ സ യം അ വദി തി ളള

അ മതി ലഭി തിനാൽ െടേ ാപാർ ിൽ ിതി െച  IIITM-K എ  ാപനെ  ർ മായി

ണിേവഴിസി ി സ യ ിേല  ് അടിയ ിരമായി മാ ി ാപിേ ം തിയ ഡിജി ൽ

ണിേവ ി ി ാപിതമായ ിതി  ്IIIT-MK- എ  ാപനം ടർ ം നില നിർേ േ ാ

എ  കാര ിൽ ഭരണ വ  ്ഉചിതമായ തീ മാനം ൈകെ ാേളള താണ്.
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VI I .VI I .സസർർ ാാർ ർ ധനസഹായംധനസഹായം  സംബ ി ്സംബ ി ്: : 

IIITM-K  ് 2014-2015 തൽ 2020 – 2021 വെര  സാ ിക വർഷ ളിൽ െടേ ാസി ിയിൽ

ർ  ആ നിക സ ീകരണ േളാട ് ടിയ ഒ  ഡിജി ൽ ണിേവ ി ി സ യം

നിർ ി തി ം, ൈല ററി േസവന ൾ ം, മ  ് വിവിധ റിസർ  ് േ ാജ ക െട ടർ

വർ ന ൾ മായി 4859-02-190-93 (P) (V), 3451-00-101-86 (P) (V) എ ീ ശീർഷക ളിൽ ക

വകയി ിയി . ഡിജി ൽ ണിേവ ി ി സ യം നിർ ി തിനായി 4859-02-190-93 (P) (V)

എ  ശീർഷക ിൽ 2014-2015 തൽ 2020-2021 വെര  കാലയള കളിൽ വകയി ിയി

കകളായ 2.2. േകാടി, 14.9 േകാടി, 16.5 േകാടി, 46.5 േകാടി, 1.98 േകാടി, 10 േകാടി, 10 േകാടി എ ീ

കകളിൽ നി ം ഭരണാ മതി െട അടി ാന ിൽ അതാത് സാ ിക വർഷ ളിൽ 2.2

േകാടി, 14.9 േകാടി, 16.5 േകാടി, 46.5 േകാടി, 1.98 േകാടി, 6.375 േകാടി, 5 േകാടി പ എ ീ കകൾ

അ വദി  ്നൽകിയി . േമൽ അ വദി  ക  ് റെമ ൈല ററി േസവന ൾ ം, മ  ്വിവിധ

റിസർ  ് േ ാജ ക െട ടർ വർ ന ൾ മായി 3451-00-101-86 (P) (V) എ

ശീർ ഷക ിൽ 2014-2015 തൽ 2020-2021 വെര  കാലയള കളിൽ വകയി ിയി

കകളായ 1 േകാടി, 3.5 േകാടി, 4 േകാടി, 5.5 േകാടി, 5.5 േകാടി, 5.5 േകാടി, 0.7 േകാടി എ ീ

കകളിൽ നി ം ഭരണാ മതി െട അടി ാന ിൽ അതാത് സാ ിക വർഷ ളിൽ 1 േകാടി,

3.5 േകാടി, 4 േകാടി, 2 േകാടി, 4.99 േകാടി, 1.37 േകാടി, 3.48 േകാടി പ ം യഥാ മം അ വദി ്

നൽകിയി . േമൽ ചി ി  കകൾ  ് റേമ സം ാന സർ ാരിെ  കീഴി  ഡിജി ൽ

ണിേവ ി ി ായി 2020-2021 സാ ിക വർഷ ിൽ ഒ വണ ധനസഹായമായി 5 0 േകാടി

പ ടി 4859-02-190-90(D)(V)എ  ശീർഷക ിൽ വകയി ിയി .് IIITM-K  ് 20104-2015

തൽ ബ ജ ിൽ വകയി ക ം അതിൽനി ം അ വദി  ് നൽ ക ം െച  കക േട ം

അതിൽ നി ം ചിലവാ ക ം െച ി ളള കക േട ം  വിശദാംശ ൾ വെട പ ിക- 4 ആയി

േചർ ിരി .

പ ികപ ിക  –  44

 

മമ
നംനം ..

സാ ികസാ ിക
വവർർഷംഷം

ബജ ്ബജ ്  വ ിഹിത ംവ ിഹിത ം
(( േകാടിയിേകാടിയിൽൽ)) ഉേ ശംഉേ ശം ശീശീർർഷകംഷകം

ലഭ ിലഭ ി   കക   (( േകാേകാ
ടിയിടിയിൽൽ))

െചലവ ്െചലവ ്  (( േകാടിയിേകാടിയി
ൽൽ))

1 2.20
െടേ ാസി ിയിെല ക ാ
സ് നിർ ാണം 4859-02-190-93 (P) 220.00 220.00
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2

2014-15

1

ൈല ററി, ഇൻഫർേമഷ
ൻ സർ ീസ് & റിസർ  ്
േ ാജ സ്് 3451-00-101-86 (P) 100.00 100.00

3

2015-16

14.90
െടേ ാസി ിയിെല ക ാ
സ് നിർ ാണം 4859-02-190-93 (P) 1,490.00 1,490.00

4 3.50

ൈല ററി, ഇൻഫർേമഷ
ൻ സർ ീസ് & റിസർ  ്
േ ാജ സ്് 3451-00-101-86 (P) 350.00 350.00

5

2016-17

16.50
െടേ ാസി ിയിെല ക ാ
സ് നിർ ാണം 4859-02-190-93 (P) 1,650.00 1,650.00

6 4

ൈല ററി, ഇൻഫർേമഷ
ൻ സർ ീസ് & റിസർ  ്
േ ാജ സ്്

3451-00-101-86 (P) 400.00 400.00

7

2017-18

46.50
െടേ ാസി ിയിെല ക ാ
സ് നിർ ാണം 4859-02-190-93 (P) 4,650.00 4,451.66

8 5.50

ൈല ററി, ഇൻഫർേമഷ
ൻ സർ ീസ് & റിസർ  ്
േ ാജ സ്് 3451-00-101-86 (P) 200.00 200.00

9

2018 -19

10
െടേ ാസി ിയിെല ക ാ
സ് നിർ ാണം 4859-02-190-93 (P) 198 .33 198 .33

10 5.50

ൈല ററി, ഇൻഫർേമഷ
ൻ സർ ീസ് & റിസർ  ്
േ ാജ സ്് 3451-00-101-86 (P) 499.53 499.53

11

2019-20

10
െടേ ാസി ിയിെല ക ാ
സ് നിർ ാണം 4859-02-190-93 (P) 637.50 637.50

12 5.50

ൈല ററി, ഇൻഫർേമഷ
ൻ സർ ീസ് & റിസർ  ്
േ ാജ സ്് 3451-00-101-86 (P) 137.50 137.50

13

2020-21

10
െടേ ാസി ിയിെല ക ാ
സ് നിർ ാണം 4859-02-190-93 (P) 500.00 500.00

14 3.4886

ൈല ററി, ഇൻഫർേമഷ
ൻ സർ ീസ് & റിസർ  ്
േ ാജ സ്് 3451-00-101-86 (P) 348 .86 301.29

15 0.70

ൈല ററി, ഇൻഫർേമഷ
ൻ സർ ീസ് & റിസർ  ്
േ ാജ സ്് 3451-00-101-86 (P) 0 0
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16  0.5

ഡിജി ൽ സർവകലാശാ
ല െട നിർ ാണം

4859-02-190-90 (P) 0 0

VI I I .VI I I . ഷറിഷറി //ബാ ്ബാ ്  അ ൗ കഅ ൗ കൾ ൾ സംബ ി ്സംബ ി ്::

IIITMK-യിൽ നിലനിർ ിേ ാ  വിവിധ ഷറി/ബാ  ് അ ൗ കൾ സംബ ി  േരഖകൾ

പരിേശാധി ക ായി. അവ െട വിശദാംശ ൾ വെട േചർ .

 

( i) ( i) ഷറിഷറി  അ ൗ കഅ ൗ കൾൾ

പരിേശാധന  ് ലഭ മാ ിയ േരഖകൾ കാരം വെട കാണി ി ളള ര  ് ഷറി അ ൗ കളാണ്

ഈ ഓഫീസിൽ നിലവി ളളത്.

മ

നം

ഷറി െട േപര് അ ൗ  ്നം 26.09.2020-െല
ബാലൻസ്

അ ൗ ിെ  ഉേ ശം

1 ജി ാ ഷറി,
തി വന രം

PSTSB
799012700000168

0 സർ ാരിൽ നി ളള ാ ്
നിേ പി തിന്

2 ജി ാ ഷറി,
തി വന രം

SDTSB
799012900001301

7084613.00 മാ ി വ െ  ശ ള ഇന ി ളള ക
നിേ പി തിന്

 

കളിൽ മ ന ർ - 1 ആയി കാണി ി ളള സർ ാർ ാ  ് നിേ പി തി ളള അ ൗ ിൽ

ബാലൻസ ് ഇ ാെയ ം എ ാൽ ഈ ഇന ിൽ അ വദി െ ി ളള വൻ ക ം ഷറി

അ ൗ ിൽ നി ം ബാ  ്അ ൗ ിേല  ്മാ ി നിേ പി ി ളളതാ ം കെ ി.

 

( ii) ( ii) ബാ ്ബാ ്  അ ൗ കഅ ൗ കൾൾ

ൻ ഖ ികയിൽ ചി ി  ഷറി അ ൗ കൾ  ് റേമ 1 8 ബാ  ് അ ൗ ക ം ഈ

ാപന ിൽ നിലനിർ ി േപാ തായി കെ ി. അവ െട വിശദാംശ ൾ വെട ളള

പ ികയിൽ േചർ ിരി .
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മ

നം

ബാ ിെ  േപര് അ ൗ  ്നം 26.09.2020-െല
ബാലൻസ്

അ ൗ ിെ  ഉേ ശം

1 കാനറ ബാ ,് കഴ ം ാ ് 2762101011523 1673003.78 പ B I RA C ഇ േണാ െചയിൻ
എ  േക ാവി ത പ തി

2 കാനറ ബാ ,് കഴ ം ാ ് 2762101011481 18975495.88 പ N I D H I - P R A Y A S എ
േക ാവി ത പ തി

3 കാനറ ബാ ,് കഴ ം ാ ് 2762101012154 930674.00 പ SPARSH എ  േക ാവി ത
പ തി

4 ആ ിസ ് ബാ ,് കഴ ം
ാ ്

919010084681704 2242245.06 പ KBA പ തി െട േകാ  ് ഫീ
നിേ പി തിന്

5 കാനറ ബാ ,് കഴ ം ാ ് 2762101011128 15882.00 പ ESDM – േമ ർ വിേ ജ്
പ തി (ഇം  ്അ ൗ )്

6 കാനറ ബാ ,് കഴ ം ാ ് 2762101003488 3642729.20 പ IIITM-K- െട േകാ  ് ഫീ
ഓ േറഷണൽ അ ൗ ്

7 കാനറ ബാ ,് കഴ ം ാ ്

 

2762101012092 2506704.00 പ TIDE -2 എ  േക ാവി ത
പ തി

8 കാനറ ബാ ,് കഴ ം ാ ് 2762101011539 183444.00 പ Inspire scolership അ ൗ ്
9 കാനറ ബാ ,് കഴ ം ാ ് 2762101011974 310705.00 പ NIDHI-PRAYAS ഫീ കള ൻ
10 കാനറ ബാ ,് കഴ ം ാ ് 2762101010175 316445.53 പ E S D M എ  േക ാവി ത

പ തി
11 കാനറ ബാ ,് കഴ ം ാ ് 2762101011968 390348.00 പ റിസർ  ് െഫേലാഷി ്

അ ൗ ്
12 കാനറ ബാ ,് കഴ ം ാ ് 2762201000303 693201.15 പ ഓ േറഷണൽ അ ൗ ്
13 കാനറ ബാ ,് കഴ ം ാ ് 2762101012672 362390.00 പ S E R B എ  േക ാവി ത

പ തി

14 േ  ് ബാ  ് ഓഫ ് ഇൻഡ ,
േതജസ ിനി, ാ ്

67347987460 86635.30 പ ഇ-െട റിംഗി ളള
അ ൗ ്

15 േ  ് ബാ  ് ഓഫ്
ഇൻഡ ,െടേ ാപാർ  ് ാ ്

10043095749 1493643.37 പ ഓ േറഷണൽ അ ൗ ്

16 കാനറ ബാ ,് കഴ ം ാ ് 2762105000001 12752132.35 പ െടേ ാസി ി ക ാ സ്
നിർ ാണം

17 കാനറ ബാ ,് കഴ ം ാ ് 2762214000004 14227065.31 പ K B A അ ാഡമി ്
േവ ി ളള ഫ ്

18 കാനറ ബാ ,് കഴ ം ാ ് 2762101010841 10870388.22 പ ESMD ഫ  ്േ  ്ഫ ്

 

േമൽ പ ികയിെല മ നം. 1 തൽ 1 5 വെര ളള ബാ  ് അ ൗ കൾ വിവിധ േക ാവി ത
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പ തിക മായി ബ െ ളളതാെണ ം ത കകൾ ബാ  ് അ ൗ കളിൽ

നിേ പി തിന് അ വദനീയമാെണ ം േരഖക െട പരിേശാധനയിൽ േബാ െ . മ ന ർ

1 2 മ നം. 15 എ ിവ കാര ളള അ ൗ കൾ ഒേര കാര ിനായി ആരംഭി ി ളള കറ ്

അ ൗ കളാണ്. ഒേര പ തി നിർ ഹണ ിനായി ഒ ിലധികം ബാ  ് അ ൗ കൾ

നിലനിർ ത് ഒഴിവാേ ം ബാ  ് അ ൗ ക െട എ ം പരമാവധി

പരിമിതെ േ മാണ്.

േമൽ പ ികയിെല മനം. 16,17, 18 എ ീ അ ൗ കളിൽ നിേ പി ി ളളത് ാ  ് ഉൾെ െട

സം ാന സർ ാർ അ വദി ി ളള ഫ ാണ്. അവ അടിയ ിരമായി നിലവി ളള ഷറി

അ ൗ ിേല  ് മാ ി നിേ പിേ താണ്. ക അ വദി  ആവശ ിനായി

വിനിേയാഗി േശഷ ം ബാ ി ക സാ ിക വർഷാവസാനം സർ ാരിേല ്

തിരി ടേ മാണ്.

 

( ii i) ( ii i) ിരിര  നിേ പനിേ പ ൾൾ

കളിൽ ചി ി  ബാ  ് അ ൗ കൾ  ് റേമ 4 സ കാല ിര നിേ പ ം

നിലവി ളളതായി പരിേശാധനയിൽ കെ ി. അവ െട വിശദാംശ ൾ വെട േചർ .

മ

നം

ബാ ിെ  േപര് 26.09.2020-െല
ബാലൻസ്

ഫ ിെ  േ ാതസ്

1 കാനറ ബാ ,് കഴ ം
ാ ്

34334049.00
പ

േകാൺ ാ ർമാരിൽ നി ം സ ീകരി ി ളള
െസക രി ി െഡേ ാസി  ്( ി ർ യാ ി
കഴി ാൽ മട ി നൽകാ ളളത്)

2 കാനറ ബാ ,് കഴ ം
ാ ്

7605944.00 പ േകാൺ ാ ർമാരിൽ നി ം തട വ ി ളള
ലിക േഡ ഡ ്ഡാേമജ ് ക ( നിലവി ളള േകസിൽ
േകാടതി വിധി െട അടി ാന ിൽ

മീകരി ാ ളളത്)
3 കാനറ ബാ ,് കഴ ം

ാ  ് & സിൻഡിേ ്
ബാ  ്കഴ ം ാ ്

58633189.29 പ IIITM-K െട സ മായ സാ ിക േ ാതസ്

4 ആ ിസ ് ബാ ,് കഴ ം
ാ ്

5237367.00 പ േകരള േ ാ  ് െചയ്ൻ പ തിയിൽ നി  ് േകാ ്
ഫീയായി ലഭി  സ ം വ മാനം

 

പ തി വർ ന ൾ ായി സർ ാർ അ വദി  ഫ ിെ  ഒ  ഭാഗ ം ിര
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നിേ പ ളായി മാ ി  എ  ്അധി തർ ഉറ  ്വ േ മാണ്.

 

IX.IX.നിനിർർേ ശേ ശ ൾൾ

1. ഇ ൻ ഇൻ ി  ്ഓഫ ്ഇൻഫർേമഷൻ െടേ ാളജി ആ  ്മാേന െമ  ്- േകരള (IIITM-K)

യിെല േബാർഡ ് ഓഫ ് ഡയറേ ിന് ത ികകൾ ി തി ം നിയമനം

നട തി ളള അധികാരം നൽ  19.06.2000 െല സ.ഉ.(സാധാ) 11/2000/ഐ. ി.ഡി

ന ർ അടിയ ിരമായി ന:പരിേശാധിേ ം ത ികകൾ ി തി ം നിയമനം

നട തി ം  വ മായ മാർ നിർേ ശ ൾ ഉൾെ ി ധനകാര  വ ിെ

അ മതിേയാ ടി ഭരണ വ  ്ഉ രവ് റെ വിേ മാണ്.

2. I I ITM-K െയ ഡിജി ൽ ണിേവഴിസി ിയായി ഉയർ ി െടേ ാസി ിയിൽ െക ിട സ യം

അ വദി തി ളള അ മതി ലഭി ി ളള സാഹചര ിൽ െടേ ാപാർ ിൽ ിതി

െച  IIITM-K എ  ാപനെ  ർ മായി ണിേവഴിസി ി സ യ ിേല  ് മാ

വിഷയ ിൽ ഭരണവ  ്അടിയ ിരമായി തീ മാനം ൈകെ ാേളള താണ്.

3. ഡിജിററൽ ണിേവ ിററി യാദാർഥ മായ സാഹചര ിൽ IIITM-K എ  ാപനം ടർ ം
നിലനിർേ േ ാ എ  കാര ിൽ ഭരണവ  ്അടിയ ിരമായി
തീ മാനെമ േ താണ്.

4. നിലവിൽ IIITM-K-ൽ സർ ാർ അ മതിയി ാെത നട ിയി ളള റ ലർ െപർമന ്

രീതിയി ളള നിയമന ൾ  ്സർ ാരിൽ നി ം സാ കരണം വാേ മാണ്.

5. റ ലർ െപർമെന ,് റ ലർ േകാൺ ാ  ് എ ീ രീതിയി  നിയമന ൾ, ഒേര

സ ാഭാവ ി ളള ത ികകളിേല ായതിനാൽ ഈ വിഭാഗ ൾ  ്െപാ വായ ഒ  നിയമന

രീതി സ ീകരി ാ ം അതി ളള മാർ നിർേ ശ ൾ ത ാറാ ി സർ ാർ തല ിൽ

അംഗീകാരം വാേ മാണ്.

6. IIITM-Kയിൽ നി ം മാേനജർ ത ികയിൽ 31.08.2017-ൽ വിരമി  ീ. പി.സി.േഡവിസിെന

െടേ ാസി ിയിൽ വർ നം ആരംഭി  സർ കലാശാല സ യതിെ  െ ഷ ൽ

ഓഫീസറായി 23.11.2017 തീയതിയിൽ 30,000/- പ ശ ള ിൽ വ കതമായ തീ മാന േളാ

മ  ് നടപടി മ േളാ ഇ ാെത നിയമി  നടപടി റ  ് െചേ ം താര മായ

നടപടി മ ളി െട െ ഷ ൽ ഓഫീസർ ത ികയിേല  ്നിയമനം നടേ മാണ്.
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7. ആന  ്െക. (റിസർ  ്ആ  ്ഡവല െ്മ  ്എ ിനീയർ), ീ. വീൺ. എസ ്(റിസർ  ്ആ ്

ഡവല െ്മ  ്എ ിനീയർ), ീ. േറാഹൻ കലാനി ( ഡയറ ർ ഓ േറഷൻസ)് എ ിവ െട

നിയമന ൾ  ്ഡയറ ർ േബാർഡിെ ം സർ ാരിെ ം സാ കരണം േനേട താണ്.

8. ഭാവിയിൽ േകാൺ ാ  ്നിയമന ൾ എംേ ാെ  ്എ െച  ്വഴി മാ േമ നട

എ  ്ഉറ േ താണ്.

9. നി ിത േയാഗ ത ആർ ി ാെത അസി  ് െ ാഫസർ ത ികയിേല  ് ാന യ ം

നൽകിയ ഉേദ ാഗ െര അവ െട ൻ ത ികയിേല  ് തിരി  ് നിയമിേ ം നി ിത

േയാഗ ത ആർ ി  റ ് ാന യ ം നൽ  കാര ം പരിഗണിേ മാണ്.

ഇവർ  ് ഉയർ  ത ികയിൽ ഇതിനകം നൽകിയി ളള സാ ിക ആ ല ൾ

തിരി പിടി തി ളള അടിയ ിര നടപടി സ ീകരിേ താണ്.

10. .ജി.സി. ാേ ാ മ  ് ആ ല ൾ ഒ ം തെ  ലഭി ാ  ാപന ിെല

ജീവന ാർ  ് .ജി.സി ശ ള െ യിൽ അ വദി  ് നൽകിയി ളളത് സർ ാർ തല ിൽ

അംഗീകരി ി ളള ഉ രവിെ  അടി ാന ില .ഇ ാര ം ന രിേശാധി  ്ഇത്

സംബ ി  ്ഭരണ വ  ് ഉചിതമായ ഉ രവ് റെ വിേ താണ്.

11. ാ  ് ഉൾെ െട സം ാന സർ ാർ അ വദി ി ളള ഫ കൾ ബാ  ് അ ൗ കളിൽ

നിേ പി  വണത അവസാനി ിേ ം അവ അടിയ ിരമായി നിലവി ളള ഷറി

അ ൗ ിേല  ്മാ ി നിേ പിേ മാണ്.

12. 2020-21 സാ ിക വർഷം അവസാനി  റ  ്സർ ാർ അ വദി  ാൻ ഫ ിൻെ◌റ

ചിലവഴി ാ  ഭാഗം സർ ാരിേല  ്തിരി ടേ താണ്.

13. ഒേര കാര ിനായി ഒ ിലധികം ബാ  ് അ ൗ കലൾ നിലനിർ ത് കർശനമായി

ഒഴിവാേ ം ബാ  ്അ ൗ ക െട എ ം പരമാവധി പരിമിതെ േ മാണ്.
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അ ബ ംഅ ബ ം  - 1-  1

 

ഇഇ ൻ ൻ ഇഇൻൻ ി ്ി ്  ഓഫ്ഓഫ്  ഇഇൻൻഫഫർർേമഷേമഷൻ ൻ െടേ ാളജിെടേ ാളജി  ആ ്ആ ്  മാേന െമ ്മാേന െമ ്  -  -  േകരളേകരള  ( I I ITM-( I I ITM-
K)- K)- യിയിൽ ൽ നിലവിനിലവിൽ ൽ േകാേകാൺൺ ാ ്ാ ്  അടി ാന ിഅടി ാന ിൽ ൽ േജാലിേജാലി  േനാേനാ   ജീവന ാ െടജീവന ാ െട

വിവരംവിവരം

 

മ 
നം

േപര് ത ിക നിയ
മന 
രീതി

നിയമന ഉ ര
ം തീയതി ം

േയാഗ ത മാസ േവത
നം

േജാലി േനാ ി
യി  കാല
യളവ്

അഭി
ാ

യം

1 അർഷാദ.് 
എസ്

റിസർ  ്സയി ി /്അേസാസിേയ
്

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1453/1251/19 തീ
യതി 22.01.2019

എം.െടക,് പി.എ .്ഡി ട 73500 25.01..2019 
തൽ

 

2 ആദിത . എ
സ്

േഡ ാ സയി ി ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2416/1305/19

തീയതി 13.11.201
9

എം.എസ്.സി. സി.എസ് 45000 14.11.2019

തൽ

 

3 ഐശ ര  ല
ി. െക.ജി

േഡ ാ സയി ി ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2414/1305/19 തീ
യതി 13.11.2019

എം.എസ്.സി. ക േ ഷണൽ 
സയൻസ്

55000 14.11.2019

തൽ

 

4 ആ  ജവ
ഹർ ചൗദരി

റിസർ  ്& ഡവല െമ  ്എ ിനീ
യർ

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2754/1341/20 
തീയതി 13.02.2
020

ബി.െടക് 33000 08 .06.2020

തൽ

 

5 അമീ ൽ ഹ
സീബ.് .ക
െ◌

േസാ  ്െവയർ ഡവല ർ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2413/1304/19 തീ
യതി 13.11.2019

ബി.െടക,് സി.എസ് 43000 22.11.2019

തൽ

 

6 ആന .് െക റിസർ  ്& ഡവല െമ  ്എ ിനീ
യർ

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

24408 1308 /19 
തീയതി

20.11.2019

ബി.െടക ്ഇൻ ക ർ സയൻ
സ് & എ ിനീയർ

35000 16.12.2019

തൽ

 

7 ആന ൻ. 
ആർ

റിസർ  ്എ ിനീയർ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0851.1200/18  തീ
യതി 03.07.201
8

എം.എസ്.സി, ക ർ സയൻ
സ്

36750 04.07.2018

തൽ

 

8 അനീഷ ് മാ
ർ

സീനിയർ ജിേയാ സയ ി ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2710/1330/20 തീ
യതി 24.01.202
0

എം.എസ്.സി, ജിേയാ ഇൻേഫാമ
◌ാ ി ്

35000 03.02.2020

തൽ

 

9 അംഗീല മാ
ത

േഡ ാ സയി ി ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2417/1305/19 തീ
യതി 13.11.2019

എം.െടക ്സി.എസ് 35000 18 .11.2019

തൽ

 

10 അ . എ.പ
◌ി

െട ി ൽ ക  ്ൈറ ർ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2641/1326/20 
തീയതി 02.01.2
020

എം.എ 35000 10.02.2020

തൽ

 

11 അ . എസ് സീനിയർ ജിേയാ സയ ി ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2709/1330/20 
തീയതി 24.01.2
020

ബി.െടക,് എം.എസ്.സി 35000 03.02.2020 ത
ൽ
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12 അ പ.് എ
ൽ.ആർ

അ  ്മാേനജർ (ബിസിനസ് ഡ
വല െമ )്

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2644/1327/20 
തീയതി 02.01.2
020

എം.ബി.എ 40000 03.02.2020

തൽ

 

13 അ പ ്രാജ്
. ആർ.വി

േസാ  ്െവയർ എ ിനീയർ

( ാൻ െ സ്) േ ാജ )്

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

9117/1022/16 തീ
യതി 05.10.2016

ബി.എസ്.സി, എം.സി.എ 40530 07.10.2016

തൽ

 

14 അ പ.് വി.
എസ്

സീനിയർ സയി ി /് െ യിനിംഗ് 
െഹഡ്

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0335/1151/2018  
തീയതി 12.01.20
18

എം.സി.എ, എം.ഫിൽ, പി.എ .്
ഡി ട

94500 05.07.2018

തൽ

 

15 അ പമ. എ
സ്

റിസ ഷനി  ്കം അ ിൻ അസി
്

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0028 /1118 /17 തീ
യതി 20.09.202
0

എം.ബി.എ 22050 22.09.2017

തൽ

 

16 അ ൺ. ആ
ർ.എസ്

റിസർ  ്െഫേലാ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2962/1348 /20 
തീയതി 27.05.2
020

ബി.െടക ്( EEE) 20000 08 .06.2020

തൽ

 

17 അ ൺ. ജി സീനിയർ സി ം അ ിനിേ ർ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1017/1221/18  തീ
യതി 20.08 .201
8

എം.സി.എ 42000 21.08 .2018

തൽ

 

18 അശ നി. എ.
ആർ

െമഷീൻ േലണിംഗ് എ ിനീയർ (ഇ
േ ൺ)

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

3068 /20 തീയ
തി 01.07.2020

എം.െടക് 10000 17.07.2020

തൽ

 

19 അ ൽ രേമ
ശ.് െക

റിസർ  ്എ ിനിയർ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0857/1200/18  
തീയതി 03.07.2
018

എം.എസ്.സി ക ർ സയൻസ് 31500 12.07.20185

തൽ

 

20 ഭാരത ്എസ്
. നായർ

േസാ  ്െവയർ എ ിനീയർ യി
നി

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1839/1267/19 തീ
യതി 24.05.201
9

ബി.െടക് 18000

 

24.05.2019

തൽ

 

21 ബിജീഷ.് എ
സ്

ൈല റി അസി ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

9662/1060/17തീ
യതി 28 .04.201
7

എം.എൽ.ഐ.എസ്.സി 19850 11.05.2017

തൽ

 

22 ദീപിക. വി േ ാജ  ്അേസാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8614/898 /15 തീ
യതി 29.12.2015

എം.സി.എ, പിജിഡിസിഎ 20000 06.01.2016

തൽ

 

23 ദീ  ഷാജി റിസർ  ്& ഡവല െമ  ്എ ിനി
യർ

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1450/1252/19തീ
യതി 22.01.2019

ബി.െടക(്ഇല ിക ്& അലേ ാ
ണി  ്എ ിനിയർ)

42000 25.02.2019

തൽ

 

24 േദവിക ബി 
മാർ

േ ാജ  ്ഇേ ൺ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2423/1305/19തീ
യതി 13.11.2019

എം.എസ്.സി,

സി .എസ്

20000 21.11.2019

തൽ

 

25 ദിവ ാ സ േ ാജ  ്ഇേ ൺ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2419/1305/19തീ
യതി 13.11.2019

എം.എസ്.സി,

സി .എസ്

20000 18 .11.2019

തൽ
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26 േഡാ. അജി
ത നായർ

എ ിക ീവ ്(അ ാഡമിക ്& അ
ിനിേ ഷൻ)

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8974/1002/16തീ
യതി 07.28 .201
6

എം.എസ്.സി , എം.എഡ,് പി.എ
.്ഡി

46300 03.08 .2016

തൽ

 

27 േഡാ. െഷറി
ൻ. ഡി.ആർ

റിസർ  ്അേസാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0312/1150/2018
തീയതി 04.01.2
018

പി.എ .്ഡി, പി.ഡി.എഫ് 38640 05.01.2018

തൽ

 

28 െഫബി. എ.
െക

റിസർ  ്അേസാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1025/1225/18തീ
യതി 21.08 .201
8

എം.െടക,് എം.ഫിൽ ട 21000 30.08 .2018

തൽ

 

29 ാ ിളിൻ ജ
േ◌ാൺ

റിസർ  ്സയി ി /്അേസാസിേയ
്

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2446/1309/19തീ
യതി 20.11.2019

എം.എസ്.സി, എം.ഫിൽ 60000 21.11.2019

തൽ

 

30 ഗായ ി ആ
ർ. നായർ

റിസർ  ്അേസാസിേയ  ്ഇൻ ബ
േയാ െമ ിക്

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0226/1137/17തീ
യതി 22.11.2017

എം.െടക ്(സി ൽ േ ാസസിംഗ് 22050 01.12.2017

തൽ

 

31 ഗായ ി േമ
േനാൻ. ബി

സീനിയർ റിസർ  ്െഫേല േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1129/1240/2018  
തീയതി 04.10.2
018

ബി.െടക,് എം.എസ്.സി ഐ. ി, 
എം.ഫിൽ

31500 10.10.2018

തൽ

 

32 ഗീതിക. െജ.
എസ്

േ ാജ  ്അേസാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8988 /1001/15 ത
◌ീയതി 03.08 .2
016

ബി.െടക,് പി.ജി.ഡി.ഇ.ജി 20000 11.08 .2016

തൽ

 

33 ഇ കല. ജി.
ഐ

േഡ ാ എൻ ി ഓ േറ ർ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0503/420/09തീ
യതി 25.05.200
9

എം.േകാം 20000 01.06.2009

തൽ

 

34 െജറിൻ മജീദ് േസാ  ്െവയർ എ ിനിയർ യി
നി

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1839/1267/19തീ
യതി 24.05.201
9

എം.സി.എ 18000 24.05.2019

തൽ

 

35 െജ ി റി
യ

ഡീ  ്േലണിംഗ് (ഇേ ൺ) േകാ
ൺ
◌ാക്

്

3068 /20

തീയതി 01.07.2
020

എം.െടക് 10000 17.07.2020

തൽ

 

36 ജിജിഷ ്േതാമ
സ്

നിയർ േ ാജ  ്അേസാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1837/1267/19തീ
യതി 24.05.201
9

ബി.െടക് 24000 24.05.2019

തൽ

 

37 ജി സി േജാ
ൺസൺ

നിയർ റിസർ  ്െഫേലാ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1128 /1239/2018
തീയതി 04.10.2
018

എം.ഫിൽ സി.എസ് 26250 08 .10.2018

തൽ

 

38 ജി  േജാർജ്
ജ്

േ ാജ  ്അേസാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8448 /898 /15തീ
യതി 29.10.2015

എം.സി.എ, പി.ജി.ഡി.സി.എ 20000 09.11.2015

തൽ

 

39 ജിതീഷ.് വി.
എസ്

സീനിയർ ലിംഗി ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

9903/1103/17തീ
യതി 01.08 .2017

എം.എ (ഹി ി) പി.ജി.ഡി.എൽ. ി
, പി.ജി ഡിേ ാമ ഇൻ ാൻസിേല
ഷൻ

27620 02.08 .2017

തൽ
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40 േജാതി. ജി.ജ
െ◌

േ ാജ  ്അേസാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1500/1254/19തീ
യതി 04.02.201
9

എം.എസ്.സി (േസാ  ്െവയർ 
എ ിനിയർ)

21000 25.02.2019

തൽ

 

41 കാർ ിക. 
പി.െജ

റിസർ  ്എ ിനിയർ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0855/1200/18തീ
യതി 03.07.201
8

എം.എസ്.സി ക ർ സയൻസ് 31500 11.07.2018

തൽ

 

42 കിരൺ കി
. എ .്ഡി

അസി  ്മാേനജർ (മാർ ിംഗ്
)

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1040/1227/18തീ
യതി 30.08 .201
8

ബി.െടക ്(EEE) 38500 03.09.2018

തൽ

 

43 കിരൺ സാ െസ റി േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0102/1126/17

തീയതി 16.10.20
17

ബി.െടക ്ഐ. ി 26460 17.10.2017

തൽ

 

44 ീ. െക സിനിയർ േസാ  ്െവയർ (ടീം ലീ
ഡ)്

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0982/1213/18  തീ
യതി 07.08 .201
8

എം.സി.എ 66360 1010.2018

തൽ

 

45 ല ി. ആർ 
േദവി

റിസർ  ്& ഡവല െമ  ്എ ിനി
യർ

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2757/1341/20തീ
യതി 13.02.202
0

ബി.െടക് 30000 17.02.2020

തൽ

 

46 ലാൽ കാ
ശ.് പി.എൽ

സീനിയർ േസാ  ്െവയർ എ ിനി
യർ

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

3003/1354/20തീ
യതി 16.06.202
0

ബി.െടത് 42000 18 .06.2020

തൽ

 

47 ല ി. എം.
ബി

റിസർ  ്എ ിനിയർ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0852/1200/18തീ
യതി 03.07.201
8

ബി.െടക് 31500 11.07.2018  ത
ൽ

 

 

48 ലതിക. വി േ ാജ  ്അേസാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8613/898 /15

തീയതി 29.12.2
015

ബി.േകാം, പി.ജി.ഡി.സി.എ 20000 04.01.2016

തൽ

 

49 ലിജി. എൽ േസാെ യർ എ ിനിയർ യിനി േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1841/1267/19

തീയതി 24.05.2
019

ബി.െടക് 18000 24.05.2019

തൽ

 

50 ലിജിേമാൾ 
െഡമിനിക്

സീനിയർ റിസർ  ്െഫേലാ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1006/1211/18

തീയതി 13.08 .2
018

എം.എസ്.സി ാ ി ി ് 26250 27.08 .2018

തൽ

 

51 മേഹഷ.് െക
.െക

േ ാജ  ്അേസാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8452/898 /15തീ
യതി 29.10.2015

ബി ദം പി.ജി.ഡി.സി.എ 20000 09.11.2015

തൽ

 

52 േഡാ. മാ . 
ജി

േപാ  ്േഡാ റ്ൽ െഫേലാ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1130/1241/18

തീയതി 04.10.2
018

എം.സി.എ, പി.എ .്ഡി 52500 തൽ  

53 േമഘാ േമാ
ഹൻ

ൽ ി ടാ ിംഗ് ാഫ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1196/121318 /

തീയതി 22.10.2
018

എം.േകാം 15000 തൽ  
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54 െമൽവിൻ 
സ ി

റിസർ  ്& ഡവല െമ  ്എ ിനീ
യർ

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2756/1341/20തീ
യതി 13.02.202
0

സി.എസ്.സി 3000 തൽ  

55 മിമ മാ വ
ൽ

അ ാഡമിക ്അസി ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

28 19/1342/20തീ
യതി 26.02.202
0

എം.െടക് 25000 തൽ  

56 ൻ ന ൻ അ ൗൺസ് അസി ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1007/1217/18

തീയതി 13.08 .2
018

സി.എ ഇ ർ 24150 തൽ  

57 ഹ ദ ്സി
യാദ.് എസ്

അ ിൻ അസി ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1197/1230/18

തീയതി 22.10.2
018

എം.ബി.എ എ .്എ & മാർ ിം
ഗ്

27560 തൽ  

58 േമാനിഷാ മ
േ◌ാഹൻ

േ ാജ  ്അേസാസിേയാ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8451/898 /15

തീയതി 29.10.2
015

എം.സി.എ , പി.ജി.ഡി.സി.എ 20000   

59 സിൻ. വി
.എസ്

റിസർ  ്& ഡവല െമ  ്എ ിനീ
യർ

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2441/1308 /19തീ
യതി 20.11.2019

ബി.െടക് 30000   

60 നിജാസ് ക
ബീർ

േസാഷ ൽ മീഡിയ ക  ്ഡിസ
ൈ◌നർ

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1150/1242/18

തീയതി 11.10.201
8

ബി.എസ്.സി ക ർ സയൻസ് 25200   

61 നിഖിൽ. പി നിയർ റിസർ  ്െഫേലാ (scare
d Gro va pro ject)

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1888 /1271/19 തീ
യതി 10.06.2019

എം.െടക ്(ജിേയാ ഇൻേഫാമാ ി
)്

25000+16%
എ .്ആർ.
എ

  

62 നിഖിൽ വി ച
ൻ

േഫാേലാ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1467/1253/19 തീ
യതി 29.01.2019

എം.െടക,് പി.എ .്ഡി ട 15750 01.02.2019 ത
ൽ

 

63 നിതിൻ. പി 
അജയൻ

െട ി ൽ ഓഫീസർ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1038 /1226/18

തീയതി 30.08 .2
018

എം.എസ്.സി അൈ ഡ ്ഇല
േ◌ാണി ്

33400 03.09.2018  
തൽ

 

64 നിേവദിത.എ.
െക

േ ാജ  ്അേ ാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8452/898 /15 ത
◌ീയതി

29.10.2015

ബിേകാം. 2000 09.11.2015 ത
ൽ

 

65 നിയാസ്.എം
.

എ ിക ീവ ്അസി -് അ ിഷ
ൻ

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1618 /1255/19

തീയതി

25.03.2019

എം.ബി.എ 29400 29.03.2019 ത
ൽ

 

66 പി.സി േഡവി
സ്

െ ഷ ൽ ഡ ി ഓഫീസർ, െട
േ◌ാസി ി

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0233/2017 തീയ
തി 23.11.2017

ക നി െസ റി 33100 01.12.2017 ത
ൽ

 

67 സാദ ്ബാ
ല ൻ നാ
യർ

സിഇഒ-േമ ർ വിേ ജ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

9720/2017 തീയ
തി

11.05.2017

ബിെടക,് എ ിക ീവ ്േപാ  ് ാ
േജ  ്ഡിേ ാമ ഇൻ മാേന െമ ്

115820 15.06.2017 ത
ൽ
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68 ശാ  ്ശ
ശിധരൻ

േ ാ ാം അസി ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0209/1131/17 തീ
യതി 13.11.2017

എംബിഎ-ഫിനാൻസ്, എ .്ആർ 22050 17.11.2017 ത
ൽ

 

69 സീത ഭാ
കരൻ

േ ാജ  ്അേ ാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8453/898 /15 ത
◌ീയതി

29.10.2015

എംഎസ് സി, സി എസ് 20000 09.11.2015 ത
ൽ

 

70 ത .ഡി േ ാജ  ്അേ ാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8611/898 /15 തീ
യതി

29.12.2015

എംഎസ് സി, സി എസ് 20000 05.01.2016 ത
ൽ

 

71 തിഭ.ജി. . പർെ സ്/അ ിനിേ ീവ ്അസി
്

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8826/988 /16

തീയതി

31.05.2016

ബി.എസ്.സി, എംബിഎ ട 28000 02.06.2016 
തൽ

 

72 വീൺ.എ
സ്

റിേസർ  ്സയ ി /്അേ ാസിേയ
്

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2445/1309/19 
തീയതി 20.11.20
19

ബി.െടക് 65000 21.11.2019 ത
ൽ

 

73 ലരി.പി.വി േ ാജ  ്അേ ാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8611/898 /15 തീ
യതി 29.10.2015

ബി.എസ്.സി, പിജിഡിസിഎ 20000 09.11.2015 ത
ൽ

 

74 രാജീവ ് മാ
ർ സി.എൻ

അ ിനിേ ീവ ്ഓഫീസർ-കം-പർ
േ സ് ഓഫീസർ

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1865/1226/18  
തീയതി .31.05.2
019

എം.ബി.എ.

എ .്ആർ

60000 10.06.2019 ത
ൽ

 

75 രേമഷ.്പി.ബി െട ി ൽ ഓഫീസർ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1039/1226/18  തീ
യതി 30.08 .201
8

ബി.െടക് 33400 03.09.2018  
തൽ

 

76 രൺജീഷ ്എ
◌ം. ി

േ ാജ  ്അേ ാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8611/898 /15 തീ
യതി 29.12.2015

ഡി ി, പിജിഡിസിഎ 20000 06.01.2016 ത
ൽ

 

77 രവീഷ.്െക.
ആർ

േ ാജ  ്അേ ാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8611/898 /15 തീ
യതി 29.12.2015

ഡി ി, പിജിഡിസിഎ 20000 04.01.2016 ത
ൽ

 

78 റീമ എലിസ
ബ  ്മാമ
ൻ

എ ിനീയർ-ഡീപ ്േലണിംഗ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

3071/20 തീയതി
01/07/2020

എം.െടക് 25000 17.07.2020 ത
ൽ

 

79 രമ .എസ് ൈല റി അസി ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8610/923/16 തീ
യതി 16.03.201
6

ബി.എസ്.സി, എം.എൽഐബി, 
പിജിഡിസിഎ, െന ്

20240 02.05.2017 ത
ൽ

 

80 റിഷാൽ. ഇ.
പി

റിസർ  ്& ഡവെല െ്മ  ്എ ി
നീയർ

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2441/1308 /19 ത
◌ീയതി 20.11.201
9

ബി.െടക് 30000 22.11.2019 ത
ൽ

 

8 1 േറാഹൻ ക
ലാനി

ചീഫ് ഓ േറ ിംഗ് ഓഫീസർ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8698 /2015 തീ
യതി 31.12.2015

ബി.െടക,്

എംബിഎ

115800 01.12.2015 ത
ൽ
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82 േറാണി പി ജ
േ◌ാൺ

സീനിയർ േ ാജ  ്അേ ാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

9905/1105/17 തീ
യതി 01.08 .2017

ബി.െടക് 27620 02/08 /17 ത
ൽ

 

83 പക.്എസ് റിേസർ  ്അേസാസിേയ  ്(ആൻ
േ ായിഡ ്മാൽെവയർ അനല
ൈ◌സിസ്)

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0519/1164/18  തീ
യതി 09/03/201
8

എം.ഫിൽ (സിഎസ്), പിഎ ഡ്ി 
െച

29820 13.03.2018  ത
ൽ

 

84 സദാശിവൻ.
െകപി

കൺസൾ നറ ്(ൈല റി) േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2862/2011 തീയ
തി 14/09/2011

എംഎൽഐഎസ് സി 35200 23.09.2011 ത
ൽ

 

85 സായി ല ി
. െജ

േ ാജ  ്അേ ാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8455/898 /15 ത
◌ീയതി 29.10.20
15

എം.േകാം 20000 09.11.2015 ത
ൽ

 

86 സജീർ.എ.ക
െ◌

േ ാജ  ്െഫേലാ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1930/1270/2019 
തീയതി 24.06.2
019

എം.െടക് 12600 01.07.2019 ത
ൽ

 

87 സ ീർ.എം.
എ

റിെസർ  ്& െഡവെല െ്മ  ്എ
ിനീയർ

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1451/1252/19 തീ
യതി 22.01.2019

എം.െടക് 42000 01.02.2019 ത
ൽ

 

88 സ ീപ.് ആ
ർ ൻ

റിസർ  ്െഫേലാ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2963/1348 /20 
തീയതി 27/05/2
020

ബി.െടക് 20000 08 .06.2020 
തൽ

 

89 സംഗീത.പി ഫിനാൻസ് എ ിക ീവ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2616/1325/19 തീ
യതി 31/12/2019

ബിേകാം. എംബിഎ 30000 31.12.2019 ത
ൽ

 

90 സര .്എ
സ്.എം

മാേനജർ(െട ി ൽ) േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8642/967/16 
തീയതി 04.04.2
016

എം.ഇ 77285 08 .04.2016 
തൽ

 

91 സര  ്സ
റിയ

ജിഐഎസ് െഡവല ർ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

3002/1353/20 
തീയതി 16/06/2
020

ബി.െടക,് പിജിഡിഐ ി 60000 18 .06.2020 
തൽ

 

92 േഡാ.സേരാ
ജ് മാർ.വി

സയ ിഫിക ്ഓഫീസർ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0677/1175/18  തീ
യതി 07.05.201
8

എ.എസ്.സി (അ ികൾ ർ), ന
െ◌ ,് പിഎ ഡ്ി

47410 08 /05/2018  
തൽ

 

93 സാവ .്എം
പി

സീനിയർ വീഡിേയാ എഡി ർ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0763/1185/18  ത
◌ീയതി 06.06.2
018

സിവിൽ എ ിനീയറിംഗ് & മൾ ി
മീഡിയ ഡിേ ാമ

38590 08 .06.2018  
തൽ

 

94 സീതൾ.എം.
വി

േ ാജ  ്ഇേ ൺ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2420/1305/19

തീയതി 13.11.201
9

എംഎസ് സി, സി എസ് 20000 18 .11.2019 ത
ൽ

 

95 േസ  രാമൻ
.ഒ

റിെസർ  ്& െഡവെല െ്മ  ്എ
ിനീയർ

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2755/1341/20 ത
◌ീയതി 13.02.20
20

ബി.എസ്.സി ൈസബർ േഫാെറ
ൻസിക ്എം.എസ് സി

30000 17.02.2020 ത
ൽ
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96 ഷഹാന.എ േ ാജ  ്അേ ാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8610/898 /15 തീ
യതി 29.12.2015

ബി.എസ്.സി, പിജിഡിസിഎ 20000 06.01.2016 ത
ൽ

 

97 േഷാൺ ജി ജ
േ◌ാസഫ്

സീനിയർ സയ ി ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2438 /1307/19/ 
തീയതി 20.11.

ബി.െടക് 80000 22.11.2019 ത
ൽ

 

98 േഷാ  തമ്
പി.എ

ഐ/ എ  ്ഡിൈസനർ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0762/1183/18  ത
◌ീയതി 06.06.2
018

ഡിേ ാമ – ാഫി  ്& െവബ ്ട
െ◌േ ാളജി

23100 02.07.2018  
തൽ

 

99 ശിവ മാർ.ജി മൾ ി ടാ ിംഗ് ാഫ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8699/2016 തീ
യതി 21.01.2016

എസ്എസ്എൽ സി 23150 01.02.2016 ത
ൽ

 

100 രജ്.എൻ.
പി

േ ാജ  ്സയ ി ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0658 /1174/18  
തീയതി 26.04.2
018

എം.ഫിൽ ഇ ഐ 38590 27.04.2018  
തൽ

 

101 രജ്.ആർ.
എസ്

ലേബാറ റി അസി ്

 

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0356/1152/2018  
തീയതി 18 .01.20
18

ഡിേ ാമ- ഇലേ ാണി ് 19850 19.01.2018  ത
ൽ

 

102 ീജ േദവി,
എസ്

മൾ ി ടാ ിംഗ് ാഫ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8701/2016 തീയ
തി 21.01.2016

ബിഎ 23150 01.02.2016 ത
ൽ

 

103 ീകാ .്എ
◌ം

റിേസർ  ്അേസാസിേയ ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2751/1345/20 ത
◌ീയതി 10.02.20
20

എം.ഇ , പിഎ ഡ്ി സ മി  ്െച 54520 15.02.2016 ത
ൽ

 

10
4

ീ പ അ ാഡമിക ്അസി ് േകാ
ൺ
◌ാക്

്

8653/926/2016
തീയതി 11.01.201
6

എം.എസ്.സി, എം.ഫിൽ, ബിഎ
ഡ്

23150 13.01.2016 ത
ൽ

 

105 ീദാസ്.ഡി സീനിയർ േസാ  ്െവയർ എ ിനീ
യർ

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

3000/1351/20 തീ
യതി 15.06.202
0

എം.സി.എ, എം.എസ്.സി, ഐ.
◌ി

60000 17.06.2020 
തൽ

 

10
6

തി  .
ജി

റിേസർ  ്അേസാസിേയ  ്(ൈസ
ബർ െസക രി ി)

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

0941/1208 /18  ത
◌ീയതി 20.07.20
18

എം.െടക ്(ൈസബർ േഫാെറൻ
സിക)്

21000 23.07.2018  
തൽ

 

107  നാ
സർ

േ ാജ  ്ഇൻേടൺ േകാ
ൺ
◌ാക്

്

2421/1305/19 തീ
യതി 13.11.2019

എം.എസ്.സി സിഎസ് 20000 21.11.2019 ത
ൽ

 

10
8

ചിൻ  മ
◌ാർ.എസ്

സീനിയർ ആൻേ ായിഡ ്െഡവ
ല ർ

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

1022/1224/18  തീ
യതി 20.08 .201
8

ബി.ഇ ക ർ സയൻസ് & എ
ിനീയറിംഗ്

36750 30.08 .2018  
തൽ

 

109 ൈഹന.
എൻ.എസ്

േ ാജ  ്അേസാസിേയ  ്(െവബ ്
െഡവല ർ) മൾ ി മീഡിയ സിസ്
ം

േകാ
ൺ
◌ാക്

്

9149/1024/16 ത
◌ീയതി 19.10.201
6

ബി.െടക,് ഐ ി 22050 24.10.2016 ത
ൽ
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ഇഇൻൻേഫാപാേഫാപാർർ ിെലിെല  നിയമനനിയമന ൾ ൾ സംബ ി ്സംബ ി ്  നട ിയനട ിയ  പരിേശാധന െടപരിേശാധന െട  റ ിേ ാറ ിേ ാർർ ്്

െകാ ി ഇൻേഫാപാർ ിൽ നട ിയി  നിയമന ൾ പരിേശാധി  ് റിേ ാർ  ് െച തി
ധനകാര  പരിേശാധനാ വിഭാഗം അഡീഷണൽ െസ റി െട േഫാൺ േഖന  ഉ രവ്

കാരം ആല ഴ, എറണാ ളം ജി ാ ധനകാര  പരിേശാധന സക് ാ കൾ സം മായി 2020
ആഗ  ്3 തൽ ഇൻേഫാപാർ  ്സ ർശി  ്നാളി വെര നട ിയി  നിയമന ൾ സംബ ി ്
പരിേശാധന നട ക ായി. പരിേശാധന െട വിശദാംശ ൾ വെട േചർ .

I . I . ആ ഖംആ ഖം

െകാ ിെയ മിക  അടി ാന സൗകര  വിവര സാേ തിക വിദ ാേക മാ ി ഉയർ ക എ
സം ാന സർ ാർ ഐ ടി നയ ിെ  ഭാഗമായി ഇൻേഫാപാർ  ് വികസി ി തിനായി
െകാ ിയിെല കാ നാട ്KINFRA െട ൈകവശ ായി  8 0 ഏ ർ മി 18.09.2003 െല സ.ഉ
(ൈക) നം. 109/2003/ ഐ ഡി ഉ രവി െട ഐ.ടി മിഷന് ൈകമാറി. പ തി നിർ ഹണ ിനായി
06.10.2003 െല സ ഉ (സാധ)നം. 213/2003/ഐ ഡി കാരം ഐ ടി മിഷ  കീഴിൽ ചീഫ ്എ ിക ീവ്
ഓഫീസെറ ം പ തി നിർ ഹണ ക ി ിേയ ം നിയമി .

 

30.06.2004 െല സ. ഉ (ൈക) നം.17/2004/ഐ ടി ഡി കാരം ഇൻേഫാപാർ  ്േകരള സർ ാർ ഐ
ടി വ ിന് കീഴിൽ 1 955 െല തി വിതാം ർ െകാ ി ലി ററി സയ ിഫി  ് ആൻറ ് ചാരി ബിൾ

െസാൈസ ീസ ് ആ  ് കാരം INFOPARKS KERALA എ  േപരിൽ െസാൈസ ിയായി രജി ർ
െച തിന് അ മതി നൽകി, ടി ഉ രവിൽ ഇൻേഫാപാർ  ് േകരള െട െമേ ാറാ ം ഓഫ്
അേസാസിേയഷൻ, ൈബേലാ, ൾ സ ്& െറ േലഷൻസ ് എ ിവ ം അംഗീകാരം നൽകി. ഇത്

കാരം 27.10.2004 ൽ ഇൻേഫാപാർ  ്േകരള രജി ർ െച . അ െ  ഐ.ടി വ  ്മ ി, ഐ.ടി
വ  ് െസ റി, വ വസായ വ  ് ിൻസി ൽ െസ റി, ധനകാര  വ  ് െസ റി, ഐ.ടി
മിഷൻ ഡയറ ർ, മാേനജിംഗ ്ഡയറ ർ, െക.എസ.്ഐ.ഡി.സി, സി.ഇ.ഒ ഇൻേഫാപാർ ,് എ ിവർ
േചർ ാണ് M o A യിൽ ഒ െവ ി ത്. ബ . ഖ മ ി െചയർമാനായ ജനറൽ േബാഡി ം,
ഇ&ഐ.ടി വ  ് െസ റി െചയർമാനായ േബാർഡ ് ഓഫ ് ഗവർേണ മാണ് നിലവിൽ
ഇൻേഫാപാർ ിെ  ഭരണം നിയ ി ത്. േകരള ിെല ഐ ടി/ഐ ടി അ ബ
വ വസായ ൾ  ് േലാകനിലവാര ി  അടി ാന സൗകര െളാ ി സംരംഭകെര
സം ാന ിനകേ  ് ആകർഷി തി ം സം ാനെ  ഐടി വ വസായ െള
േ ാ ാഹി ി തി ം അ വഴി സം ാന ിെ  വ ാവസായിക - സാ ിക വികസന ി ം
െതാഴിലവസര െട വർ നവി ം ആ ം ക ം െച ക എ താണ് ഇൻേഫാപാർ  ് േകരള
ല മി ത്.

 

ൾ സ ്& െറ േലഷൻ സ ്( ൾ 3) കാരം ഇൻേഫാപാർ ിെ  ഭരണ ം നിയ ണ ം േബാർഡ്
ഓഫ ് ഗവർേണ  ് എ  വർ ക സമിതി െട ശിപാർശേയാെട ജനറൽ േബാഡിയാണ്
നിർ ഹി ത്. അ  ് വർഷമാണ് സമിതി അംഗ െട കാലാവധി. 12.10.2017 െല G.O(Rt)
No.245/2017/E&ITD കാരം േമൽ ക ി ികൾ നഃസംഘടി ി ക ായി. നിലവിെല ജനറൽ

File No.IW-J1/6/2020-FIN



േബാഡി, േബാർഡ ്ഓഫ ്ഗവർേണ  ്അംഗ െട വിശദാംശ ൾ താെഴ െകാ ിരി .

ജനറജനറൽ ൽ േബാഡിേബാഡി  അംഗഅംഗ ൾൾ

1. ബ . ഖ മ ി

2. െസ റി, ഇലേ ാണി &്ഐ.ടി വ ്

3. െസ റി, ധനകാര വ ്

4. മാേനജിംഗ ്ഡയറ ർ, െക എസ ്ഐ ഡി സി

5. ൈവസ ്െചയർമാൻ, സം ാന ആ ണ േബാർഡ്

6. എ ിക ീവ് ഡയറ ർ, സി - ഡാക്, തി വന രം

7. െഡവല െമ  ്ക ീഷണർ, CSEZ

8. ഡയറ ർ, IISER

9. സീനിയർ ഡയറ ർ,NASSCOM (Industrial Representative)

10. സി ഇ ഒ, ഐ ടി പാർ ്

േബാേബാർർഡ്ഡ്  ഓഫ്ഓഫ്  ഗേവണഗേവണർർ ്്  അംഗഅംഗ ൾൾ..

1. െസ റി - രജി ാർ ഐ ടി പാർ ്

2. ചീഫ ്എ ിക ീവ് ഓഫീസർ, േകരള ഐ. ി പാർ സ്്

3. G.Tech, Kochi - Industrial Representative

4. ചീഫ ്എ ിക ീവ് ഓഫീസർ - Kerala State Startup Mission

5. ഡയറ ർ - േകരള േ  ്ഐ. ി.മിഷൻ

6. ഡവല െ്മ  ്ക ീഷണർ - CSEZ

7. എ േ ണൽ െട ി ൽ അൈഡ സർ, CUSAT – Kochi

8. മാേനജിംഗ ്ഡയറ ർ, KSITIL

9. മാേനജിംഗ ്ഡയറ ർ, KSIDC

10. അഡീഷണൽ െസ റി, ധനകാര  വ ്
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11. െസ റി, ഇലേ ാണി &്ഐ.ടി വ ്

വിഭാവനം െച േപാെല സം ാനെ  ഐ ടി വ വസായ വികസന ിൽ ഇൻേഫാപാർ ്
ധാന പ  ്വഹി . നിലവിൽ ഇൻേഫാപാർ  ്ഒ ാം ഘ ിൽ 101 ഏ ർ വി തിയിൽ

6.5 മി ൺ ച ര അടി െക ിട വി ീർ ിൽ 203 ഐ ി/ഐ ി ഇ എസ ് ക നികളിലായി
36000 ഐ ടി െ ാഫഷണ ക ം, നിർ ാണം േരാഗമി  ഇൻേഫാപാർ  ്2-◌ാ◌ം ഘ ിൽ
126 ഏ ർ വി തിയിൽ 8 മില ൺ ച ര അടി െക ിട വി ീർ ിൽ 35 ഐ ി/ഐ ി ഇ
എസ ് ക നികളിലായി 2 2 2 0 ഐ ടി െ ാഫഷണ ക ം, ർ െകാര ിയിെല 3 0 ഏ ർ

വി തിയിൽ 5 8 0 0 ച ര അടി െക ിട വി ീർ ിൽ 37ക നികളിലായി 1 0 0 0 ഐ ടി
െ ാഫഷണ ക ം, ഇൻേഫാപാർ  ്േചർ ലയിൽ 66 ഏ ർ വി തിയിൽ 240000 ച ര അടി
െക ിട വി ീർ ിൽ 27ക നികളിൽ 400 ഐ ടി െ ാഫഷണ ക ം, ഇൻേഫാപാർ  ്ക രിെല
T B C യിൽ 2 5 8 4 5 ച ര അടി െക ിട വി ീർ ിൽ 90ക നികളിൽ 3 8 0 ഐ ടി
െ ാഫഷണ ക ം േജാലി െച .

I I . MoA,  I I . MoA,  ൈബേലാൈബേലാ ,  ,  ൾൾസ്സ്  & & െറ േലഷെറ േലഷൻൻസ്സ്  എ ിവ െടഎ ിവ െട  പരി രണംപരി രണം

30.06.2020െല സ.ഉ.(ൈക) നം.17/2004/ഐ ടി ഡി കാരം ഇൻേഫാപാർ ിെ  MoA, ൈബേലാ,
ൾ സ ്& െറ േലഷൻസ ് എ ിവ അംഗീകരി ി . ഇത് കാരം മാേനേജരിയൽ/െട ി ൽ,

അ ിനിേ ീവ് വിഭാഗ ളിൽ ജനറൽ േബാഡി െട അംഗീകാരേ ാെട ത ികകൾ
ി തി ം നിയമനം നട തി ം േബാർഡിന് അധികാരം നൽ . ( ൾ സ ്&

െറ േലഷൻസ ് ച ം 1 1 ൈബേലാ 4.2(e)). പി ീട ് MoA , ൈബേലാ, ൾ സ ്& െറ േലഷൻസ്
എ ിവ െട പരി രണം, ത ിക പീകരണം, ചീഫ ് എ ിക ീവ് ഓഫീസ െട നിയമനം, ശ ള
പരി രണം എ ിവ  ്സർ ാരിെ  ൻ ർ അ മതി ആവശ മാണ് എ  വ വ  ഉൾെ ി
നിലവിെല Mo A , ൈബേലാ, ൾ സ ്& െറ േലഷൻസ ് പരി രിേ താെണ  ് നിർേ ശി ്
ധനകാര  വ  ്09.07.2010െല 20694/PUD3/2010/ധന കാരം ഐ ടി(എ)വ ിന് അനൗേദ ാഗിക

റി  ് നൽ ക ം, ടി അനൗേദ ാഗിക റി ിൽ നിർേ ശി  പരി രണ ളിൽ അഭി ായം
അറിയി ണെമ ാവശ െ  ് ഐ ടി(എ) വ  ് 21.08.2010 ൽ 4802/A1/2010/ഐടിഡി കാരം
ഇൻേഫാപാർ  ് ചീഫ ് എ ിക ീവ് ഓഫീസർ  ് ക  ് നൽ ക ം െച ി . 07.12.12െല
ഇൻ േഫാപാർ ിെ  6-◌ാ◌ംമത് ജനറൽേബാഡി ധനകാര (പി -ഡി)വ ിെ  അനൗേദ ാഗിക

റി  ് പരിഗണി ക ം ൾസ ്& െറ േലഷൻ സിെ  15, 16 േളാ കളിൽ " Approval of
Government shall be taken for creation of posts sanctioned by Board/General Body" എ
വ വ  ിേചർ തി ം തീ മാനി . എ ാൽ ത വ വ  ഉൾെ ി ൾസ ്&
െറ േലഷൻസ ് പരി രി തിന് ഇൻേഫാപാർ ിൽ നാളി വെര നടപടി സ ീകരി ി ി . ഈ
തീ മാന ിന് േശഷം ഇൻേഫാ പാർ ിൽ തായി ത ികകൾ ി െ ി ി ാെയ ം, ൻപ്
അ വദി െ ി  ത ികകളിൽ ഒഴിവ് വ  റ  ്ജീവന ാ െട ആവശ കത ടി പരിഗണി ്
നിയമനം നട കയാ ായെത ം, 2017 െല സർ ാർ ഐ ടി നയ ിെല ഖ ിക 2.4.4

കാരം "സം ാന ിെ  ഐ ടി യിെല ഭൗതിക സംവിധാന ൾ ഉൾെ  വാണിജ  ാപനം
എ  നിലയിൽ ഐ ടി പാർ ിെ  മതലകൾ നർ നിർവചിേ .് േകരള ഐ ടി എ

ാൻഡിൽ എ ാ ഐ ടി പാർ ക െട ം ( െടേ ാ പാർ ,് ഇൻേഫാ പാർ ,് ൈസബർ പാർ )്
വർ ന ൾ ഏകീകരി ക ം, വിഭവ ൾ (മാനവേശഷി, റിേസാ കൾ, മ  വ മാന സാധന

സാമ ികൾ) ഏ ം ിയാ കമായി ഉപേയാഗി ക ം േവണം”. എ തിെ  അടി ാന ിൽ

File No.IW-J1/6/2020-FIN



പാർ കൾ ഏകീകരി ാ  നടപടികൾ േരാഗതിയിൽ ആെണ ം ഇത് ർ മാ േതാ ടി
MoAയിൽ മാ ം വ താെണ ം, നിലവിൽ 30.01.2020 ൽ േചർ  െടേ ാപാർ ിെ  18-◌ാമത്
ഗേവണിംഗ ്േബാഡി േകരള ഐ ടി പാർ കൾ ഏകീകരി തി  നടപടി മ െട ഭാഗമായി
MoA & െറ േലഷൻസ ് േഭദഗതി വ തിനായി തീ മാനി  ് അതിെ  ഭാഗമാ  നടപടി

മ ൾ നട വ താ ം ഇ സംബ ി  ്ഇൻേഫാപാർ  ്അധി തർ മ പടി നൽകി.

 

30.01 .2020 െല ഇൻേഫാപാർ ിെ  13-◌ാമത് ജനറൽേബാഡി അതിെ  13.07.02ന ർ
തീ മാന ിൽ ഇൻേഫാപാർ ിൽ ശ ള െ യിൽ/കരാർ കാര  1 7 ജീവന ാ െട
ത ികക ം റാ ിൈഫ െച ക ം സർ ാർ അംഗീകാര ിന് ശിപാർശ െച ക ം െച ി .
എ ാൽ ഈ തീ മാന ി ം ഇൻേഫാപാർ ിെ  ഭാഗ  ് നി ം യാെതാ  നടപടി ം
ഉ ായി ി . നിലവി  1 7 ത ികകൾ ിര സ ാഭാവ  ത ികകൾ ആയതിനാൽ നിലവിെല
കരാർ വ വ  ് പകരം ടി ത ികകൾ ിരമാ തിന് സർ ാരിേനാട ് ശിപാർശ െച ാൻ
തീ മാനി ി താ ം ആയ  കാരം സർ ാരിൽ സമർ ി ാ  വിശദമായ അേപ ം മ ം
ത ാറാ ി യഥാവിധി പരിേശാധനകൾ നട ി വ താ ം ഇ സംബ ി  ് ഇൻേഫാപാർ ്
അധി തർ മ പടി നൽകി.

 

എ ാൽ 13-◌ാമത് ജനറൽേബാഡി നിലവിൽ ജീവന ാ  17 ത ികകൾ കരാർ വ വ  മാ ി
ിര ത ികകളാ തിന് തീ മാനി ി ി . ടാെത സർ ാർ അംഗീകാര ിന് ശിപാർശ െച

1 7 ത ികകളിൽ ൈസ  ് എ ിനീയർ, ൈസ  ് അസി  ് ത ികകൾ ജനറൽ േബാഡി

അംഗീകരി  Organisational Structure െല ത ികകള . അംഗീകാര ിനായി സമർ ി ിരി
ത ികകളിൽ Organisational Structureൽ ഇ ാ  ര  ് ത ികകൾ ടി ഉൾെ ിയത്

മവി മാണ്. ഇത് ഭരണ വ  ്പരിേശാധി  ്നടപടി സ ീകരിേ താണ്.

I I I . I I I . Organisationa l Structure Organisationa l Structure കാരകാര   ത ികകത ികകൾൾ

27.10.2004ൽ ഇൻേഫാപാർ  ് െസാൈസ ിയായി രജി ർ െച  ് വർ നം ആരംഭി െവ ി ം
2007 ഏ ിൽ 4 ൽ നട  ഇൻേഫാപാർ ിെ  20-◌ാമത് ജനറൽ േബാഡിയിലാണ് ഇതിെ

Organisational structure അംഗീകരി ത്. ഇത് കാരം 1 5 ത ികകളാണ് ഉ ായി ത്. 10
ത ികകളിൽ നിലവിൽ േജാലിെച ി വെര നിയമി തി ം, 5 ത ികകളിൽ നിയമ കാര
നടപടി മ ൾ പാലി  ് നിയമി തി ം ജനറൽ േബാഡിയിൽ അംഗീകാരം നൽകി. കരാർ
അടി ാന ിൽ നിയമി  ടി ത ികകളിെല ശ ള െ യിൽ അംഗീകരി ,് ജീവന ാ െട
ശ ള ം മ  ് ആ ല ം തി വന രം െടക്േനാപാർ ിേ തിന് സമാനമായി നി യി .
20.05.09 െല 4--◌ാമത് ജനറൽ േബാഡിയി ം, 07.01.10 െല 5-◌ാമത് ജനറൽ േബാഡിയി ം
ത ികകൾ പീകരി  ് അംഗീകാരം നൽകിയി .് ഇ കാരം പീകരി  ത ികകളിൽ ശ ള
െ യിൽ അ വദി ക ം സർ ാർ ശ ള പരി രണ ഉ ര കൾ കാര  ശ ള
പരി രണ ൾ അ വദി  ് നൽകിയി .് ത ികകൾ പീകരി തിേനാ ശ ള െ യിൽ
അ വദി തിേനാ സർ ാരിെ  അംഗീകാരം വാ ിയി ി . ജനറൽ േബാഡി അംഗീകാരം ലഭി ്

പീകരി  ത ികകൾ പി ീട ് എ ിക ീവ് ക ി ി െട അ മതി േനടി re-designate െച ക ം
ആയതിന് പി ീട ്ജനറൽ േബാഡിയിൽ വ  ്സാ കരണം ലഭ മാ ക ം െച വ .് സി ഇ ഒ
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നിയമനം സർ ാർ ഉ രവ് കാരമാണ് നട ിയി ത്. രജി ാെറ നിയമി ി ത്
ഇൻേഫാപാർ ിൽ നി . സി ഇ ഒ, രജി ാർ എ ിവർ  ് ഇൻേഫാപാർ ,് െടേ ാപാർ ,്
ൈസബർ പാർ  ്എ ിവിട ളിൽ മതല .്

 
ഇൻേഫാപാർ ിൽ ജനറൽ േബാഡി െട അംഗീകാര ി  വിേധയമായി ഇ വെര 34 ത ികകൾ

പീകരി ി (്(അ ബ ംഅ ബ ം 1  ൽ  1  ൽ തത  വിശദാംശവിശദാംശ ൾ ൾ േചേചർർ ി ്ി ്) ) . ടി ത ികകളിൽ
ഇ വെര 2 5 ത ികകളിലാണ് നിയമനം നട ിയി ത്. 7 ത ികകളിൽ നിയമി  ജീവന ാെര

സർ ാർ ഉ ര കൾ കാരം KSITIL േല  ് മാ ി നിയമി ,് ടി ത ികകൾ നിർ ലാ ി. 3
ത ികകളിൽ രാജിെവ ൽ/മരണം കാരണ ായ ഒഴി കളിൽ നർനിയമനം നട ിയി ി .
ജനറൽ േബാഡി അംഗീകരി  Organisational Structureെല ത ികകളിൽ 15 ത ികകളിൽ നിലവിൽ
ജീവന ാ .് 2007 െല 20-◌ാമത് ജനറൽ േബാഡിയിൽ നിലനിർ ിയ 1 0 ജീവന ാരിൽ 4
േപരാണ് നിലവിൽ ഇൻേഫാപാർ ിൽ േജാലിയി ത്. പീകരി  9 ത ികകളിൽ ഇ വെര
നിയമനം നട ിയി ി . ഇൻേഫാപാർ ിെ  വർ ന ിന് അനിവാര മായ രീതിയിലാേണാ
ത ികകൾ പീകരി ത് എ ത് സംശയാ ദമാണ്. ഇൻേഫാ പാർ ിൽ നി ം ആെക 9
ത ികകളിെല ജീവന ാെരയാണ് KSITIL േല  ് മാ ി നിയമി ി ത്. ഇതിൽ ജനറൽേബാഡി
അംഗീകരി  ് ച കാര  നടപടി മ ളി െട നിയമി െ  7 ജീവന ാരാ ത്. മ ്
ര േപർ െ യിനിയായി സി ഇ ഒ േനരി  ്നിയമി  ീ. അ ൾ സമ ം, ഐടിഇഎസ ് ഹാബി ാ ്
ഇൻേഫാപാർ ിന് ൈകമാറിയേ ാൾ അവിെട അ ൻറീസായി നിയമി ി ം പി ീട്
ഇൻേഫാപാർ ിൽ േനരി  ് കരാർ അടി ാന ിൽ നിയമി മായ ീമതി.നിവ ാബാ മാണ്.
ഇവെര നിയമി  ൈസ എ് ിനീയർ ത ിക ഇൻേഫാപാർ ിെ  Organisational
Structure കാര  ത ികകൾ അ . ഇവർ യഥാ മം G.O(Rt)No.289/2017/E&ITD തീയതി

16.11.2017, G.O(Rt)No.102/2019/E&ITD തീയതി 22.05.2019 ഉ ര കൾ കാരമാണ് KSITILേല  ്മാ ി
നിയമി ി ത്. മാ ി നിയമി േ ാൾ ഇൻേഫാപാർ ിൽ ൈസ  ് എ ിനീയർ ത ികയിൽ
ഏകീ ത േവതന വ വ യിലാണ് ഇവർ േജാലി െച ി ത്.

IV. IV. നിയമനനിയമന ൾൾ

ഇൻേഫാപാർ ിൽ നാളി വെര നട ി  നിയമന ൾ സംബ ി  ഫയ കൾ സക് ാഡ്

പരിേശാധന  ് ആവശ െ െവ ി ം 2007െല 2-◌ാമത് ജനറൽ േബാഡി െട തീ മാന കാരം

നിലനിർ ിയ 1 0 ജീവന ാ െട ഫയ കൾ ലഭ മാ ിയി (ടി ജീവന ാ െട വിശദാംശ ൾ

അ ബ ം 2െല മ നം. 1 തൽ 10 വെര ന ിയി )്. ഈ ജീവന ാരിൽ 3 േ ാജ  ്ജീവന ാർ

സർ ാർ കിൻ യിൽ നി ം ൈകമാ ം െച  ് നിയമി വ ം, 7 ജീവന ാർ പാർ ിെ

ാരംഭഘ ിൽ വർ ന ൾ േ ാ  ് െകാ േപാ തിനായി ഏകീ ത േവതന

വ വ യിൽ താ കാലികമായി ഇൻേഫാപാർ  ് േനരി  ്നിയമി വരാെണ ം, ഇവ െട നിയമനം
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സംബ ി  ഫയൽ ഇൻേഫാപാർ ിൽ ഇ ാെയ ം മാേനജർ അ ിനിേ ഷൻ മ പടി നൽകി.

അ ബ ം 2െല മനം. 1 1 ീമതി ജിതി ആർ, സീനിയർ എ ിനീയർ(സിവിൽ)െ  നിയമനം

സംബ ി  ്നട ിയ പരിേശാധനയിൽ ടിയാരിെയ KINFRA യിൽ നി ം 20.03.2004 െല KEPIP /

IT/274/2004 ഉ രവ് കാരം Quantity Surveyor ത ികയിൽ KSITM െ  കീഴി  ഇൻേഫാപാർ ്

െകാ ിയിേല  ് മാ ി നിയമി ി താണ്. 2003 ഒേ ാബർ 2 9 ന് േചർ  ഇൻേഫാ പാർ ്

െകാ ി െട ഒ ാം േബാർഡ ്മീ ിംഗിൽ KINFRA യിെല Quantity Surveyor അട  ത ികകൾ

ഇൻേഫാ പാർ ിെ  പ തി നട ി മായി ബ െ  ് ഉപ മാ ാൻ

തീ മാനെമ ി താണ്. അ കാരം ീമതി ജിതി ആർ ഇൻേഫാപാർ ിൽ േജാലിയിൽ ടർ

വ ി ം അ കാരമിരിെ  11.01.2006 – ൽ സവ സംബ മായ കാരണ ാൽ അവധിയിൽ

േവശി ക ായി.  അതി േശഷം െമയ് 2006 – ൽ തിരിെക സർ ീസിൽ േവശി െവ ി ം

പി ീട ്ആേരാഗ പരമായ കാരണ ളാൽ ടിയാരി 2008 വെര ശ ളരഹിത അവധിയിൽ ആയി .

28.04.2006 തീയതിയിെല Infopark/Per/02/06 നം. ഉ രവ് കാരം ീമതി. ജിതി ആർ ഉൾ െട

ജീവന ാ െട ത ിക പരി രി  ് േപ  മാ ം നട ിയി തായി കാ . ഇതിൻ കാരം

ടിയാരി െട ത ിക സീനിയർ എ ിനീയർ എ  കാ . 2007 െല ഇൻേഫാപാർ സ്്

േകരള െട ര ാമത് ജനറൽ േബാഡിയിൽ (ടി ജനറൽ േബാഡിയിലാണ് ഇൻേഫാപാർ സ്്

േകരളയിേല  ്ആദ മായി 15 ത ികകൾ അംഗീകരി ത്) നിലവി  ജീവന ാ െട നിയമന ം

അവ െട ത ികക ം അംഗീകരി െ േ ാൾ ീമതി. ജിതി ആർ അതി ൾെ ി ി . ടി

കാലയളവിൽ ടിയാരി അവധിയിൽ ആയി തിനാലാണ് ഇ കാരം സംഭവി െത ്

അനൗേദ ാഗികമായി അറി ി താണ്. ഇതി േശഷം ഇൻേഫാ പാർ സ് ്േകരള െട 2009 െമയ്

2 0 ന് നട  നാലാമത് ജനറൽ േബാഡിയിൽ അംഗീകരി ി  ഇൻേഫാപാർ  ് േകരള െട

Organisation Chart ൽ ടിയാരി െട േപ ം, സീനിയർ എ ിനീയർ എ  ത ിക ം

കാണാ താണ്. ടിയാരി െട േപ ണൽ ഫയൽ പരിേശാധി തിൽ വിദ ാഭ ാസ േയാഗ ത Bachelor

of Engineering (Civil) എ  കാ . ടിയാരിെയ GO(Rt) No.102/2019/ITD തീയതി 22.05.19 കാരം

െഡപ ി മാേനജർ(െ ാജ സ്)് ത ികയിൽ KSITILേല  ് മാ െ . ടിയാരിെയ KINFRA യിൽ

നി ം നിയമി തിനാൽ നിയമനം സംബ ി  ഫയൽ ലഭ മ ാെയ  ്ഇൻേഫാ പാർ  ്അധി തർ

അറിയി .

 

േബാർഡ ് ഓഫ ് ഗവർേണ ിെ  അംഗീകാരേ ാെട ഓേരാ ത ിക ം ആവശ മായ േയാഗ ത
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ി പരിചയം എ ിവ കാണി  ്പ മാധ മ ൾ, െവബ ്ൈസ  ്എ ിവ വഴി പരസ ം നൽകി
അേപ കൾ ണി  ് േയാഗ രായവെര ഇൻർവ  നട ി പ ിക ത ാറാ ിയാണ് മി
നിയമന ം നട ിയി ത്. ഇ  ടാെത സി ഇ ഒ േനരി ം, റം കരാർ നൽകി ം നിയമന ൾ

നട ിയി .് ഇൻേഫാപാർ ിൽ നാളി വെര നട ിയി  നിയമന െട സം ി ം വെട
േചർ .

മമ
നംനം

നിയമനനിയമന  രീതിരീതി ജീവന ാ െടജീവന ാ െട
എ ംഎ ം

1. ഇൻേഫാപാർ  ് വർ നം ട േ ാൾ KINFRA യിൽ നി ം
നിയമി  ജീവന ാർ

4

2. ഇൻേഫാപാർ  ് വർ നം ട േ ാൾ േനരി  ്നിയമി
ജീവന ാർ

7

3. വി ാപനം റെ വി  ്അഭി ഖം നട ി നിയമി  ജീവന ാർ 25

4. വി ാപനം റെ വി  ്അേപ  ണി ാെത സി ഇ ഒ േനരി ്
നിയമി  ജീവന ാർ

8

5. റം കരാർ നിൽകി നിയമി  ജീവന ാർ 7

ഇൻേഫാ പാർ ിൽ നാളി വെര നിയമി ി  ജീവന ാ െട വിവര ൾ അ ബ ം 2 ൽ
േചർ . ത നിയമന ൾ  ്ജനറൽ േബാഡി സാ കരണം നൽകിയി .് വൻ
നിയമന ം കരാർ അടി ാന ിലാണ് നട ിയി ത്. നിലവി  ജീവന ാ െട വിവര ൾ
അ ബ ം-3 ം നൽകിയിരി .

V. V. വി ാപനംവി ാപനം  റെ വി ്റെ വി ്  അേപഅേപ   ണി ാെതണി ാെത  നട ിയനട ിയ  നിയമനനിയമന ൾൾ

1 . 1 . ീീ . . ആആൽൽവിവിൻ ൻ ബാബാ ,  ,  ൈസ ്ൈസ ്  അസിഅസി ൻൻറ ്റ ്  -  -  22.08.2009 െല ഇൻേഫാപാർ  ് സി ഇ ഒ
െട റി  ് കാരം ീ. ആൽവിൻ ബാ വിെന 300 പ ദിവസ േവതനാടി ാന ിൽ ൈസ ്

അസി ൻറായി നിയമി ി .് നിയമി േ ാൾ I T I േയാഗ ത ായി  ടിയാൻ 2011 – ൽ
സിവിൽ എ ിനീയറിംഗിൽ ഡിേ ാമ ം കര മാ ിയി .് നിയമനം േബാർഡ ്ഓഫ ്ഗവർേണ ്
അംഗീകരി ി .് നിലവിൽ മാസം 24000/- പ ഏകീ ത േവതന വ വ യിൽ ഇവിെട േജാലി
െച . വി ാപനം, അഭി ഖം എ ിവ ടാെത നിയമി ത് ർ െകാര ിയിൽ
ഇൻേഫാപാർ ിെ  വർ നം ആരംഭി  ഘ ിൽ െകാ ി ഇൻേഫാപാർ ിെല ജീവന ാ െട
അഭാവം ലം സമീപവാസിയായ േപാളിെട ിക് സിവിൽ ഡിേ ാമ പഠനം ർ ിയാ ിയ
ഉേദ ാഗാർ ിെയ ഇൻേഫാപാർ  ് െ ാജ  ് വിഭാഗ ിെ  നിർേ ശാ സരണം ൈസ ിൽ
നിർ ാണ വർ ന ൾ േനാ ി നട ാ ം, അ  േപാെല േദശെ  സർ ാർ മ  ് ാേദശിക
സംവിധാന ളിൽ സമേയാചിതമായ ഇടെപട കൾ നട ി ആയത് ഏേകാപി ി തി ം
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േവ ിയാെണ ം ഇൻേഫാപാർ  ്അധി തർ മ പടി നൽകി. വിലാസം പരിേശാധി തിൽ ടിയാൻ
പ തി േദശ ിന് സമീപം താമസി യാളാെണ  ്മന ിലാ .

േമൽ കാരം Organisational Structure ൽ ഉൾെ ടാ  Site Assistant ത ികയിൽ ച കാര
തിരെ  ് നടപടികൾ അവലംബി ാെത ീ.ആൽവിൻ ബാ വിെന നിയമി  നടപടി

മവി മാണ്. ഇത് സംബ ി  ് ഭരണവ  ് പരിേശാധി  ് ഉചിതമായ നടപടി
സ ീകരിേ താണ്.

2 . 2 . ീമതിീമതി ..ട ിസടിസ  സ റിയസ റിയ, ,  ീമതിീമതി ..നിവനിവ   ബാബാ   - -  ൈസ ്ൈസ ്  എ ിനിയഎ ിനിയർ ർ - -  േകരള ഐ ടി
മിഷെ  നിയ ണ ിൽ ാർ  ്അ  ്ക നികെള േ ാ ാഹി ി ാനായി ജി സി ഡി എ െട
ഉടമ തയിൽ ക ർ ജവഹർലാൽ െന  േ ഡിയ ിൽ വർ ി ി  ഐ ടി ഇ എസ്
ഹാബി ാ  ് എ  ാപനം 06.06.2013 െല സ.ഉ.(സാധ)നം.130/2013/ITD കാരം നട ി ിനായി
ഇൻേഫാപാർ  ് േകരള  ് ൈകമാ ക ായി. േമൽ ഉ രവിൽ ഹാബി ാ ിെ  ആ ി
ബാധ തക ം അവിടെ  കരാർ/ദിവസേവതന/െഡപ േ ഷൻ ജീവന ാേര ം അവ മായി
നിലവി ായി  വ വ യിൽ ഇൻേഫാപാർ ിന് ൈകമാറി. ഇ ര ിൽ ൈകമാ ം
നട േ ാൾ േബാർഡ ് ഓഫ ് അ ൻറിഷി  ് െ യിനിംഗ ് േഖന 18.01.2013 ൽ ഐ ടി ഇ എസിൽ
അ ൻറിസായി നിയമി ി  ടിസ സ റിയ (B.Tech (Civil)), നിവ ബാ  (B Tech Electrical)
എ ിവേര ം ടി ഉ രവിെ  അടി ാന ിൽ ഇൻഫാർ ിൽ കരാർ അടി ാന ിൽ
നിയമി ക ം പി ീട ് ചീഫ ് എ ിക ീവ് ഓഫീസ െട റി  ് കാരം ഇവെര Site Engineerമാരായി
ഇവർ  ് വർഷാവർഷം കാലാവധി ദീർഘി ി  ് നൽ ക ം െച . 12.02.2014 ൽ 12000/- പ ം,
31.01.2015 ൽ 15000/- പയാ ം, 22.01.2016 ൽ 17500 പയാ ം, 18.01.2017 ൽ 19250 പയാ ം
01.11.2018 ൽ 29750/- പയാ ം ചീഫ ്എ ിക ീവ് ഓഫീസർ ഇവ െട േവതനം ഉയർ ി നൽകി.
01.11.18 തൽ ഇവെര  ് വർഷ കരാറിൽ നിയമി . 25.03.2017 െല 48-◌ാമത് ഇൻേഫാപാർ ്
േബാർഡ ് ഓഫ ് ഗവർേണ  ് േയാഗ തീ മാന കാരം ഈ താൽ ാലിക നിയമന ൾ ടർ ്
െകാ  ് േപാകാൻ തീ മാനി . 22.05.2019 സ.ഉ.(സാധാ)നം.102/2019/ITD കാരം നിവ  ബാ
(ഇല ി ൽ എ ിനീയർ) KSITIL േല  ്മാ ി നിയമി . ടിസ സ റിയ നിലവിൽ 45,475/- പയാണ്
വാ ത്. നിയമന നടപടി മ ൾ പാലി ാെതയാണ് ഇവെര നിയമി ി ത്. ഇത് സംബ ി ്
ഇൻേഫാപാർ ിൽ നി  ് ലഭ മാ ിയി  വിശദീകരണം ഇ കാരമായി . സർ ാർ ഉ രവ്

കാരം ൈകമാറികി ിയ ഇൻേഫാപാർ  ് ടി ബി സി എ  ് നർനാമകരണം െച  ഈ
സംരംഭ ിൽ അധിക ത ിക അ വദി െ ടാതി  സാഹചര ിൽ ൈദനംദിന കാര ൾ
നിർ ഹി തിനായി ഇൻേഫാപാർ  ്ഈ ാപന ിൽ വർ ി പരിചയം ഉ ായി  ഈ
അ ൻറീസ ് െ യിനികെള തെ  ഇൻേഫാപാർ ിന് അധിക സാ ിക ബാധ ത
ഒഴിവാ ിെ ാ  ് ഏകീ ത േവതന വ വ യിൽ(consolidated pay) 1 വർഷേ ്
നിേയാഗി ക ം അവെര നിലനിർ ക ം െച ക ായി. THE APPRENTICES ACT, 1961

കാരം സർ ാർ ാപനമായ േകരള േ  ്ഐ ടി മിഷൻ നടപടി മം പാലി  ്തിരെ
ഈ െ യിനികെള ക ർ ഐ ടി ഇ എസ ് ഹാബി ാ ിെല വർ ി പരിചയം ൻ നിർ ിയാണ്
െഫ വരി 14, 2014  ഇൻേഫാപാർ  ് സി ഇ ഒ ആഭ ര അ മതി നടപടി മ ി െട ഈ
താൽ ാലിക നിയമനം നൽകിയത്. നിലവിെല േ ാജ  ് ാ ക െട േജാലി ഭാരം തലായി
ഘ ിൽ േ ാജ  ് വർ ന െട സമയബ ിതമായ േവഗ ി  നട ി ിനായി െപെ ്
മ  ് നിയമന ൾ നട തി  അ മതി ം മ  തട ം ഒഴിവാ തിെ  ഭാഗമായി
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എൻജിനീയറിംഗ ്ബി ദധാരികളായ ഇവ െട ടി ബി സി യിെല നട ി മായി ബ െ  വർ ി
പരിചയം പരിഗണി  ് ടി ബി സി െട മതലെ ാ ം ഇൻേഫാപാർ ിെ  മ  ക ാ കളി ം
ഇവ െട േസവനം ഉപേയാഗെ ക ായി. BOG 48, BOG 51, BOG 54 തീ മാന കാരം
ഇവ െട വാർഷിക അടി ാന ി  താൽ ാലിക നിയമനം ദീർഘി ി  നൽ ക ം െച .
േയാഗ ത സരി  േജാലി െട സ ഭാവം പരിഗണി ാണ് ഈ ജീവന ാർ  ് ലഭി ാ
അടി ാന ത ികയായ ൈസ  ്എൻജിനീയർ എ  ്ത ിക നാമകരണം നൽകിയത്”.

അ ീസായി നിയമി വർ  ് ാന യ ം നൽ തി ം കരാർ നിയമനം നൽകി േസവനം
ട തിന് അ മതി നൽ തി ം ഇൻേഫാപാർ ിെല ച കാരം വ വ യിെ ിരിെ  ITES

Habitat എ  ാപന ിെല apprentice ആയി  ടി ജീവന ാർ  ് വാർഷിക ശ ള
വർ നേയാെട ഇൻേഫാപാർ ിൽ ടരാൻ അ വദി തിൽ മേ ട ്നട ി .് ഇത് ഭരണവ ്
പരിേശാധി  ്ഉചിതമായ നടപടി സ ീകരിേ താണ്.

3 . 3 . ീീ . . അഅ ൾ ൾ സമദ്സമദ്  -  -  ൈസ ്ൈസ ്  എ ിനീയഎ ിനീയർ ർ - -  ഇൻേഫാ പാർ ിൽ െ യിനി
എ ിനീയർ(സിവിൽ) ത ികയിൽ 6 മാസകാലയളവിേല  ് മാസം 6000 പ േവതന ിലാണ്
സിവിൽ എൻജിനീയർ ബി ദധാരിയായ ീ.അ സമദിെന ടിയാെ  അേപ  പരിഗണി ്
10.10.2012 ന് സി ഇ ഒ െട റി  ് കാരം നിയമി ത്. 14.08.2013 ൽ ടിയാെ  േസവനം Site Engineer
(Civ il) ത ികയിൽ 1 2000 േവതന കണ ിൽ ദീർഘി ി  ് നൽകി. നിയമനം േബാർഡ ് ഓഫ്
ഗവർേണ  ് അംഗീകരി ി .് പി ീട ് കാലാവധി ദീർഘി ി  ് നൽ ക ം 16.1 1 .2017 െല സ.ഉ.

(സാധാ)നം. 289/2017/ E& ITD കാരം ടിയാെന ത ികയായി KSITIL േല  ് മാ ി നിയമി ക ം
െച . വി ാപനം എ  ് പരീ , അഭി ഖം എ ീ നിയമന ിയകൾ നട ാെതയാണ്
ടിയാെന നിയമി ി ത്. ഇത് സംബ ി  ് ഇൻേഫാ പാർ ിൽ നി  ് ലഭ മാ ിയി
വിശദീകരണം ഇ കാരമായി .

"ഇൻേഫാപാർ  ് ര ാംഘ  പ തി വർ ന ൾ നട ി  േവളയിൽ മി ഏെ
രം പാട ി ര ഭാഗെ  സമീപവാസികൾ പല ം േയാഗ ത സരി  െതാഴിൽ

ലഭി തിനായി ഇൻേഫാപാർ ിൽ നിര രം അേപ കൾ നൽ ക ം ബ  രിപ ം
ഇവി െ  പല ഐ ടി ക നികളി ം, നിർ ാണ വർ ന ളി ം േനരി ം പേരാ മായി
െതാഴിൽ േനടിയി . സമീപ വാസികൾ എ  നിലയിൽ ഒ  ൻഗണന ഈ ഘ ിൽ
ഇവർെ ാം ഒ  പരിധി വെര ലഭി ി . 2012 കാലഘ ിൽ ഇൻേഫാപാർ  ് ര ാംഘ
പ തി േദശ  ് ട ം റി  േറാ കൾ മതിൽ എ ിവ െട നിർ ാണം, 3.5 ല ം ച ര
അടി ഐ ടി മ ിരം (േജ ാതിർമയ) 220KV GIS സബ ് േ ഷൻ ട ിയ പ തിക െട
േനാ ിനട ി ി ം ഏേകാപന ി ം നിലവിെല ഇൻേഫാപാർ  ് േ ാജ  ് ജീവന ാർ
മതിയാകാ  സാഹചര ിൽ ഈ ആവശ ിേല ായി പ തി േദശ ിേനാട ് െതാ ്
താമസ ാരനായ സിവിൽ എൻജിനീയർ ബി ദധാരിയായ ഈ ഉേദ ാഗാർ ിെയ ടിയാെ
അേപ  പരിഗണി  ് താൽ ാലികമായി േവതന രഹിത െടയിനി ാഫ ് ആയി നിേയാഗി ക ം

ടർ പ തികൾ േരാഗമി  േവളയിൽ ഈ ാഫിെന വർ ന മികവിെ  അടി ാന ിൽ
ൈ ൻറ ് കയായി 6000 പ നി യി  ്6 മാസേ  ്താൽ ാലികമായി ഇൻേഫാപാർ  ്സി
ഇ ഒ െട 10.10.2012 തീയതിയിെല ആഭ ര നടപടി റി  ് കാരം തീ മാനെമ ്
നിേയാഗി ക ം, ടർ േ ാ  ്സമയബ ിതമായി പ തികൾ ർ ികരി തിെ  ഭാഗമായി
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ജീവന ാ െട റവ് പരിഹരി തിനായി ഈ താൽ ാലിക കരാർ ഇൻേഫാപാർ  ്എ ിക ീവ്
കൗൺസിലിെ  അ മതിേയാെട വാർഷിക അടി ാന ിൽ നീ ി നൽ ക ം െച . ടിയാെ
വിദ ാഭ ാസ േയാഗ ത ം ഈ താ ാലിക നിയമന ിെ  െതാഴിൽ സ ഭാവ ിെ ം
അടി ാന ിൽ സിവിൽ എൻജിനീയർ എ  ത ിക നാമകരണം നൽകിയിരി ത്. 2017
വർഷ ിൽ സർ ാർ നിർേ ശം അ സരി  ്സാേ തിക ജീവന ാെര േ ാജ  ്വിഭാഗമായ KSITIL
േല  ്മാ തിനാ  നിർേ ശ കാരം ഈ ജീവന ാെര ം സർ ാർ ഉ രവ് കാരം KSITIL
േല  ്ൈകമാ ം െച ക ായി.  വിലാസം പരിേശാധി തിൽ ടിയാൻ പ തി േദശ ിന് സമീപം
താമസി യാളാെണ  ്മന ിലാ .

Organisational Structure ൽ ഉൾെ ടാ  Site Engineer ത ികയിൽ ച കാര  തിരെ ്

നടപടികൾ അവലംബി ാെത ീ.അ സമദിെന നിയമി  നടപടി മവി മാണ്. ഇത്
സംബ ി  ്ഭരണവ  ്പരിേശാധി  ്ഉചിതമായ നടപടി സ ീകരിേ താണ്.

 

VI. VI . റംറം  കരാകരാർർ,  ,  േനരിേനരി   നിയമനനിയമന ൾൾ

റംകരാർ നൽകി താൽ ാലിക അടി ാന ിൽ ഏകീ ത േവതനവ വ യിൽ നിയമി
ജീവന ാ െട വിദ ാഭ ാസ േയാഗ ത അ ൗ സ് ് സേ ാർ ിംഗ ് ാഫിൻേ◌റത്
ബിേകാം/ഫിനാൻസ ് ബി ദ ം  ് ഓഫീസ ് എ ിക ീവ് ത ികയിേലത് ബി ദ മാെണ ്
ഇൻേഫാപാർ  ്അറിയി ി .് ഇൻേഫാപാർ ിൽ ഏകീ ത, ദിവസ േവതന വ വ യിൽ േജാലി
െച വവ െട വിശദാംശ ൾ താെഴ പറ വരാണ്.

1 . 1 . അജയ്അജയ്  എസ്എസ്,  ,  എ ിക ീവ്എ ിക ീവ്  അ ൗ സ്്അ ൗ സ്്  --  ടി ത ികയിൽ 30.10.2012 ൽ നിയമിതനായ
ഇേ ഹെ  ജി േജാസഫ ് ആൻറ ് അേസാസിേയ സ് ് എ  ചാർേ ഡ ് അ ൗ ിംഗ ് ാപനം
േഖനയാണ് റം കരാർ നിയമനം നൽകിയത്. ഇയാൾ ബി േകാം ബി ദധാരിയാണ്. എം േകാ ം
ർ ികരി ി  ്09.1 0.201 7 തൽ ടിയാെന ഇൻേഫാപാർ ിെ  ഇല ി ൽ പരിപാലന

ികൾ  ് റം കരാർ നൽ  ാപനമായ M/s.Sterling and Wilson വഴി
നിയമി െ ിരി തായി കാ . ഇതിന് വിശദീകരണം ആരാ തിൽ ടിയാൾ  ് െതാഴിൽ
നിയമ കാര  ആ ല ൾ ലഭ മാ തി േവ ിയാണ് ഇ കാരം െച ിരി െത ്
പറ ക ായി. ഇതിന് േബാർഡ ് ഓഫ ് ഗവർേണ ിെ  42-◌ാമത് മീ ിംഗിെല 42.03.05 ന ർ
തീ മാന കാരം സാ ത ം നൽകിയി .് ടിയാെ  ഇേ ാഴെ  ഏകീ ത േവതനം 31500/-

പയാണ്.

2. 2. ീരാഗ്ീരാഗ്  സിസി  പിപി   എ ിക ീവ്എ ിക ീവ്  അ ൗ സ്്അ ൗ സ്്  - ടിയാെന ചാർേ ഡ ്അ ൗ ിംഗ ് ാപനമായ
േപൾ ഔ േസാ ിങ ് ഖാ ിരം 07.09.2017 – ലാണ് നിയമി ി ത്. എം േകാ ം സി എ ഇൻറർ ഉം
പാ ായി യാളാണ്. 30,000/- പയാണ് നിലവിെല ഏകീ ത േവതനം.

3 . 3 . ൈവശാഖ്ൈവശാഖ്  വിവി  ിി ,  ,  എ ിക ീവ്എ ിക ീവ്  അ ൗ സ്്അ ൗ സ്് - ചാർേ ഡ ്അ ൗ ിംഗ ് ാപനമായ േപൾ
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ഔ േസാ ിങ ് ഖാ ിരം 19.03.20ലാണ് ടിയാെന നിയമി ി ത്. ബിേകാം, എംബിഎ (ൈഫനാൻസ)്
പാ ായി  ടിയാെ  നിലവിെല ഏകീ ത േവതനം 30,000/- പയാണ്. സ ിൻ പി േജ ബ്
എ യാൾ രാജി െവ  ഒഴിവിലാണ് ടിയാെന നിയമി ി ത്.

4 . 4 . ആതിരആതിര  പിപി   അേശാക്അേശാക്,  ,  നിയനിയർ ർ എ ിക ീവ്എ ിക ീവ്  അ ൗ സ്്അ ൗ സ്്  - ടിയാരിെയ ചാർേ ഡ്
അ ൗ ിംഗ ് ാപനമായ േപൾ ഔ േസാ ിങ ് ഖാ ിരം 01.07.19 ലാണ് നിയമി ി ത്. ബിേകാം
ബി ദധാരിയാണ്. നിലവിെല ഏകീ ത േവതനം 18,000/- പയാണ് . തി എ യാൾ രാജി െവ
ഒഴിവിലാണ് ടിയാെന നിയമി ി ത്.

5 . 5 . അ േപാഅ േപാൾ ൾ - - ്്  ഓഫീസ്ഓഫീസ്  എ ിക ീവ്എ ിക ീവ്  -  -  ടിയാരിെയ M/s. Sterling and Wilson വഴി
13.09.2017ൽ നിയമി െ ിരി തായി കാ . എം സി എ ബി ധാരിയായ ടിയാരി െട
നിലവിെല ഏകീ ത േവതനം 30,000/- പയാണ്.

േമൽ കാരം ചാർേ ഡ ്അ ൗ ിംഗ ് ാപനം ഖാ ിരം റംകരാർ നിയമനം നട ിയി ത്
ഇൻേഫാപാർ  ്േബാർഡ ്ഓഫ ്ഗവർേണ ിെ  02.12.2011 ൽ നട  27-◌ാമത് മീ ിംഗിെ  നം. 27.12
തീ മാന കാര ം, െ ർലിംഗ ്ആൻഡ ്വിൽസൺ എ  മാൻപവർ കരാർ ക നി വഴി റംകരാർ
നിയമനം നട ിയി ത് േബാർഡ ് ഓഫ ് ഗവർേണ ിെ  42-◌ാമത് മീ ിംഗിെ  42.03.05 ന ർ
തീ മാന കാര മാണ്.

6 . 6 . ീീ . . രാേജരാേജ ൻ ൻ െകെക  പിപി ,  ,  ൈലസൈലസൺ ൺ ഓഫീസഓഫീസർ ർ എഎൽ ൽ എഎ  ആആർർ -  -  െല സൺ ഓഫീസെറ
നിയമി ി ത് മി ഏെ മായി ബ െ  കാര ൾ ൈകകാര ം െച തിനാെണ ്
മനസിലാ . ലാൻഡ ്റവന  ഡി ാർ െ്മ ിൽ നി  ് െഡപ ി കള റായി വിരമി  ഇേ ഹെ
201 6 ഒേ ാബർ 2 1 തലാണ് െല സൺ ഓഫീസറായി 850/ - പ ദിവസ േവതന കാരം
നിയമി ി ത്. 2018 െല 55-◌ാമത് എ ിക ീവ് കൗൺസിലിെ  മിനി സ് ് കാരം ഇേ ഹ ിെ
കാലാവധി ി െകാ ി .് ഒ വിൽ 20.03.2020 െല എ ിക ീവ് കൗൺസിലിെ  60-◌ാമത്
മീ ിംഗിെ  മിനി സ് ് കാര ം ടിയാ െട കാലാവധി ക ം, ദിവസേവതനം 1,030/- പയായി
ഉയർ ക ം െച ി .്

7. 7. ീീ . . വിവി ..എഎൻ ൻ പിപി  ൈകമൈകമൾൾ, Advisor for lega l Lia isoning and HR ,  Advisor for lega l Lia isoning and HR - 07.08.2015 ലാണ് B.Tech
ബി ദധാരിയായ വി എൻ പി ൈകമെള 20,000/- പ ഏകീ ത മാസ േവതന നിര ിൽ നിയമി ത്.
എ ിക ീവ് കൗൺസിലിെ  40-◌ാമത് മീ ിംഗിെ  40.03.12 ന ർ തീ മാന ിൽ ഒ  താൽ ാലിക
കൺസൾ ൻറിെന നിയമി ണെമ  ് പറ ിരി തിെ  അടി ാന ിലാണ് ഇേ ഹെ
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നിയമി തായി കാ ത്. ടിയാ െട ഇേ ാഴെ  ഏകീ ത േവതനം 25,000/- പയാണ്.

8 . 8 . ീീ ..ആദിതആദിത ൻ ൻ മണാലിമണാലി ,  ,  ലീഗലീഗൽ ൽ കകൺൺസസൾൾ ൻൻറ്റ ്  -  -  01.12.2018 ലാണ് ആദിത ൻ മണാലിെയ
ലീഗൽ കൺസൾ ൻറായി നിയമി ി ത്. ഇേ ഹ ിന് LLB ം LLMഉം േയാഗ ത തായി
കാ . ഇേ ഹ ിെ  മാസേവതന നിര  ്30,000/- പയാണ്.

VI I .VI I . ത ികത ിക  പീകരണ ംപീകരണ ം  ശ ളശ ള  നിനിർർ യ ംയ ം  സംബ ി ്സംബ ി ്  പാപാർർ ിന്ിന്  ബാധകമായബാധകമായ
നിയമനിയമ ൾൾ

ഇൻേഫാപാർ ിെ  ൾസ,് ൈബേലാ(Rule-11, Bye laws 3.4)എ ിവ കാരം, പാർ ിെല
ജീവന ാ െട നിയമനം, േസവന-േവതന വ വ കൾ, െ ാേമാഷൻ, മ ാ ല ൾ
െസാൈസ ി െട നട ി ിന് അത ാവശ മായ മ കാര ൾ എ ിവ സംബ ി  ൈബേലാകൾ
െ യിം െച തി  അധികാരം ജനറൽ േബാഡി ം നിയമനം നട തി  അധികാരം,
േബാർഡ,് ജനറൽ േബാഡി എ ിവയി ം നി ി മാണ്. ൾ 12 കാരം, താെഴ പറ  4 വിഭാഗം
ജീവന ാെരയാണ് ഇൻേഫാപാർ ിൽ നിയമി ാ ത്.

1. ചീഫ ് എ ിക ീവ് ഓഫീസർ - ജനറൽേബാഡി െചയർമാെ  അംഗീകാരേ ാെട
േബാർ ഡിെ  (Board Of Governors) െചയർമാനാണ് ചീഫ ് എ ിക ീവ് ഓഫീസെറ
നിയമി ത്. (നിലവിൽ സർ ാർ നിയമനമാണ്)

2. െട ി ൽ & മാേനജിരിയൽ ാഫ ്- അ  ് വർഷ ിൽ ടാ  കാലയളവിേല ്
നിയമി തി  അധികാരം േബാർഡ ് ഓഫ ് ഗവർേണ സ്ിേനാ േബാർഡ്

മതലെ  ഉേദ ാഗ ർേ ാ ആണ്. ഇതിൽ നി ിത േ ഡി കളിൽ വ
നിയമന ൾ  ് ജനറൽ േബാഡി െട അംഗീകാരം ടി ലഭി ണം. ആദ െ  ഒ  വർഷം
േ ാേബഷൻ പിരീഡ ് ആയിരി ം. അ  ് വർഷം വിജയകരമായി ർ ിയാ ിയാൽ
കാലാവധി അ  ്വർഷേ  ് ടി നീ ി ന ാം. ായപരിധി 60 വയ ായി നി യി ി .്
എ ാൽ േത ക സാഹചര ളിൽ ായപരിധി 6 5 വയ വെര ദീർഘി ി  ന തിന്
ജനറൽ േബാഡി  ്അധികാര .്

3. രജി ാർ - രജി ാെറ േബാർഡ ്ശിപാർശ െച  ്ജനറൽ േബാഡി െട അംഗീകാരേ ാെട
ചീഫ ്എ ിക ീവ് ഓഫീസറാണ് നിയമി ത്.

4. അ ിനിേ ീവ് ാഫ-് എ ാ േ ഡിൽ െപ  ഉേദ ാഗ െര ം അ  ് വർഷ ിൽ
ടാ  കാലയളവിേല  ് നിയമി തി  അധികാരം േബാർഡ ് ഓഫ ് ഗവർേണ ിേനാ

േബാർഡ ് മതലെ  ഉേദ ാഗ ർേ ാ ആണ്. ആദ െ  ഒ  വർഷം െ ാേബഷൻ
പിരീഡ ് ആയിരി ം. അ  ് വർഷം വിജയകരമായി ർ ിയാ ിയാൽ കാലാവധി അ ്
വർഷേ  ് ടി നീ ി ന ാം. ായപരിധി 60 വയ ായി നി യി ി .്

5. െസാൈസ ി െട വർ ന ിന് അനിവാര െമ  ് േതാ  മ  ് ഉേദ ാഗ ം
ജീവന ാ ം

പാർ ിൽ ഇ വെര നട  നിയമന ൾ പരിേശാധി തിൽ ഐ.ടി െസ റി െചയർമാനായ
എ ിക ീവ് കൗൺസിലിെ  അംഗീകാര ം പി ീട ്സം ാന ഐ.ടി മ ി െചയർമാനായ ജനറൽ
േബാഡി െട അംഗീകാര ം േനടിയാണ് ത ികകൾ ി ത്.
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VI I I . VI I I . ഇഇൻൻേഫാപാേഫാപാർർ ിെലിെല  ശ ളശ ള  പരി രണംപരി രണം

 

ഇൻേഫാപാർ ിെല ഉേദ ാഗ െട ശ ളഘടന െടേ ാപാർ ിന് സമാനമായി 4.4.2007 െല
ര ാമത് ജനറൽ േബാഡി മീ ിംഗിൽ തീ മാനി ി .് ഇൻേഫാപാർ ിെല ആദ  ശ ള പരി രണം
01.04.2007 ാബല ിൽ െടേ ാപാർ /്െക എസ ് ഐ ഡി സി ജീവന ാർ  ് അ വദി
മാ കയിൽ ഇൻേഫാപാർ ിെ  15.07.2009 െല 17-◌ാമത് േബാർഡ ് മീ ിംഗിെല 17.04.01 ന ർ
തീ മാന ി െട അ വദി ി .് ഇൻേഫാപാർ ിെല ര ാമത് ശ ള പരി രണം അതിെ
11-◌ാമത് ജനറൽ േബാഡി െട 11.16.02 ന ർ തീ മാന കാരം അ വദി ക ായി. 01.04.2012

ാബല ിൽ അ വദി ി  ഈ ശ ള പരി രണം െടേ ാ പാർ  ്/ െക എസ ്ഐ ഡി സി
ജീവന ാർ  ് അ വദി  സർ ാർ ജീവന ാ െട 9 -◌ാമത് ശ ളപരി രണ ഉ രവിന്
അ തമായി ാണ് അ വദി ത്. സർ ാർ ജീവന ാ െട 1 0 - ◌ാ◌ം ശ ളപരി രണം
(GO(P)No.7/2016/FIN) ഇൻേഫാപാർ  ് ജീവന ാർ  ്01.04.2017 ബല ിൽ അ വദി തിന്
20.12.2018 െല അതിെ  പ ാമത് ജനറൽ േബാഡി അംഗീകാരം നൽകി. ഇ കാരം ശ ളം
പരി രി തിനായി 01.04.2017 – ൽ നിലവി  109% ഡി എ യിൽ 95% ഡി എ ലയി ി ക ം
ബാ ി 1 4 % ശ ളേ ാെട അ വദി ക ം െച . ഇേത കാരമാണ് ൻ ശ ള
പരി രണ ളി ം ശ ള ഫിേ ഷൻ നട ിയി ത്. 20.01.2016-െല ഉ രവ് കാരം 80% ഡി.എ
ലയി ി െ്കാ ാണ് 01.07.2014- ാബല ിൽ ശ ള പരി രണം അ വദി ി ളളത് 01.07.2014
തീയതി  ് പകരം 01 .04.2017 തീയതിയിൽ ശ ളം പരി രി തി െട തിയ അടി ാന
ശ ള ിൽ താെഴ പറ  വർ നവ് വ ി െ  ്കാണാ താണ്.

1. 80% ിന് പകരം 95% ഡി.എ. ലയി ി തി െട അടി ാന ശ ള ിൽ 15% ിെ
വർ നവ്.

2. 01.07.2014-ന് ൻപ് സർ ീസിൽ വ വർ  ് സർ ീസ ് െവയിേ ജ ് ഇന ിൽ 2 വർഷം
തൽ ലഭി ക ം ഇതി െട 10% വർ നവ് ലഭി ക ം െച .

സർ ാർ അ മതിയി ാെത ി  ത ികകളിൽ ശ ളപരി രണം അ വദി ത് സംബ ി ്
ഇൻേഫാപാർ  ് അധി ത െട വിശദീകരണം ഇ കാരമായി . ഇൻേഫാപാർ ്
നിയമന െള ാം സർ ാർ അംഗീ ത െമേ ാറ ം കാരം ഇൻേഫാപാർ  ് േബാർഡ ് ഓഫ്
ഗവർേണ ിെ ം അ മതിേയാ ടി നിർ ഹി ാൻ ചീഫ ് എ ിക ീവ് ഓഫീസെറ
അധികാരെ ിയിരി െവ ം അ കാരം യഥാവിധി അ മതിേയാ ടി അ വദി െ ി
ത ികകളിൽ നട െ  നിയമന ളിലാണ് ശ ളപരി രണം നട ിലാ ിയി െത മായി .
01.07.2014 ന് പകരം 01.04.2017 അടി ാനമാ ി 95% ഡി.എ. ലയി ി  ് ശ ളം പരി രി ത്

ടർ ളള പരി രണ ളി ം ഭീമമായ ശ ള വർ നവിന് കാരണമാ .

ഇ കാരം സർ ാരിെ  ൻ ർ അ മതിയി ാെത ശ ള പരി രണം നട ിലാ ിയത് ശരിയ
എ  ് സക് ാഡ ് നിരീ ി . െത ായ ഈ കീ ഴ ം ട തി േവ ിയാണ്,
ശ ളപരി രണ ിലട ം സർ ാരിെ  ൻ ർ അ മതി വ വ െച െകാ ്
ഇൻ േഫാപാർ ിെ  M O A ം Rules & Regulations ഉം േഭദഗതിെച ണെമ  ധനകാര
വ ിെ  09.07.201 0 െല 20694/PUD3/2010/ധന അനൗേദ ാഗിക റി ിെല നിർേ ശ ൾ
േബാധ ർ ം നട ാ ാ െത  ് ധനകാര  പരിേശാധന വിഭാഗം മനസിലാ . േമൽ കാരം
െത ായ നിലയിൽ ശ ള പരി രണം അ വദി തിെ  േപരിൽ ഉ ായ അധിക സാ ിക
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ബാധ ത ഭരണവ  ് തി െ േ ം ആയത് ഉ രവാദികളായവരിൽ നി ം
വ ലാേ മാണ്.

IX. IX. സിസി..എഎൻൻ..വിവി . . ആ ്ആ ്

1 959 െല ക ൽസറി േനാ ിഫിേ ഷൻ ഓഫ ് േവ ൻസീസ ് ആ (്സി.എൻ.വി ആ )് കാരം
സർ ാർ/ അർ സർ ാർ/ െപാ േമഖല ാപന ൾ/ എ ിവിട ളിെല ഒഴി കൾ എംേ ാെ ്
എ േച ിൽ അറിയിേ താണ്. സം ാന സർ ാർ/ അർ സർ ാർ/
െപാ േമഖല ാപന ൾ/ ക നികൾ/ േകാർ േറഷ കൾ/ േബാർ കൾ/ സർ ാർ ാ ്
ലഭി  മ ാപന ൾ എ ിവിട ളിെല പ ിക് സർവീസ ്ക ീഷെ  പരിധി  ് റ വ
ഒഴി കൾ നികേ ത് സി.എൻ.വി ആ  ് കാരമാണ്. എ ാൽ ഇൻേഫാ പാർ ിൽ നാളി വെര
എംേ ായിെമൻറ ് എ േച  ് വഴി നിയമനം നട കേയാ, നിയമനം നട തി  നടപടി
സ ീകരി കേയാ െച ി ി .

 

X.X. ഇൻേഫാപാർ  ്േകരള െട 2011-12 സാ ിക വർഷം ത  ആഡി  ്െച  വരവ് െചലവ്
കണ കളിെല വ ത ാസം (ലാഭം/ന ം) വെട േചർ .

സാ ിക വർഷം ക
2011-12 43,89,769 (Deficit)
2012-13 1,39,75,777 (surplus)
2013-14 3,47,15,462 (surplus)
2014-15 3,77,13,578 (surplus)
2015-16 2,80,64,346 (surplus)
2016-17 5,68,65,317 (Deficit)
2017-18 5,04,83,535 (Deficit)
2018-19 4,68,96,910 (surplus)

MoA കാരം (ച ം 4 ) ഇൻേഫാപാർ ിെ  വ മാന ം ആ ിക ം അതിെ  അഭി ി േവ ി
മാ ം ഉപേയാഗി ാ താണ്. തനത് ഫ ിെ  വിനിേയാഗ വിശദാംശ ൾ ആരാ തിെ
അടി ാന ിൽ നൽകിയ മ പടിയിൽ സൗ  ്ഇ ൻ ബാ ിൽ നി  വാ  3908.55 ല ം

പ െട വാ  തിരി ടവ് തീർ ം, െഫഡറൽ ബാ ിൽ നി  4336.15 ല ം പ െട വാ
തിരി ട  ്തീർ ം, മി ഏെ ം, അടി ാന സൗകര  വികസന മായി 2018-19 സാ ിക
വർഷ ിൽ സർ ാർ ബ ജ  ് വിഹിത ിന് അധികരി  ് വ  1245.9 ല ം പ െചലവഴി ം,
2019-20 സാ ിക വർഷ ിൽ മി ഏെ ലിെ  ന പരിഹാരം നൽ  ഇന ിെല 7798
ല ം പ ം തനത് ഫ ിൽ നി  ്വിനിേയാഗി താ ം അറിയി ിരി .
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കെ കകെ കൾൾ

1. MoA ൈബേലാ ൾസ ്& െറ േലഷൻസ ് എ ിവ െട പരി രണം, ത ിക പീകരണം,
ചീഫ ്എ ിക ീവ് ഓഫീസ െട നിയമനം, ശ ള പരി രണം എ ിവ  ്സർ ാരിെ  ൻ ർ
അ മതി ആവശ മാണ് എ  വ വ  ഉൾെ ി നിലവിെല MoA, ൈബേലാ, ൾ സ ്&
െറ േലഷൻസ ് പരി രിേ താെണ  ് നിർേ ശി  ് ധനകാര  വ  ്09.07.2010െല
20694/PUD3/2010/ധന കാരം അനൗേദ ാഗിക റി  ് നൽകിയി െ ി ം ആയത്
ഇൻേഫാപാർ  ് ഇ വെര നട ാ ിയി ി . മറി  ് ത വിഷയം ചർ  െച  6-◌ാ◌ം
ജനറൽേബാഡി േമൽ ടി നിർേ ശ ളിൽ േബാർഡ/്ജനറൽേബാഡി ി  ത ികകളിൽ
സർ ാർ അംഗീകാരം േതടണെമ  വ വ  ൾസ ്& െറ േലഷൻ സിെ  15, 16

േളാ കളിൽ ിേചർ തിന് തീ മാനി ി . എ ാൽ ആ തീ മാന ം
ഇൻേഫാപാർ ിൽ നാളി വെര നട ാ ിയി ി .

2. ഇൻേഫാപാർ ിെ  ജനറൽേബാഡി അംഗീകരി  Organisational Structureൽ ഇ ാ ം,
ച കാരം നിയമി ാ മായ ൈസ  ് എ ിനീയർ, ൈസ  ് അസി  ് ത ികകെള
30.01.20 െല 13-◌ാ◌ം ജനറൽ േബാഡി സർ ാർ അംഗീകാര ിന് ശിപാർശ െച ി .്

3. ഇൻേഫാപാർ ിെ  ജനറൽേബാഡി അംഗീകരി  Organisational Structureൽ ഇ ാ ം,
ച കാരം നിയമി ാ മായ ൈസ  ് എ ിനീയർ ത ികയിെല ജീവന ാരായ ീ.
അ ൽ സമദ,് ീമതി. നിവ ബാ  എ ിവെര സർ ാർ ഉ രവ് കാരം ത ികയായി

KSITIL േല  ്മാ ി നിയമി ി .്

4. സർ ാർ അംഗീകാരമി ാെത ി  ത ികകളിൽ ശ ളെ യിൽ അ വദി .

5. ഇൻേഫാപാർ ിൽ അംഗീകാരമി ാെത ി  ത ികകളിൽ ജീവന ാർ  ്20.01.2016 െല
GO(P)No.7/2016/Fin ഉ രവ് കാര  ശ ള പരി രണ ിന് അ മതി നൽ ക ം ടി
ഉ രവിന് വി മായി 01.04.2017 ാബല ിൽ 95-% ഡി എ ലയി ി  ്ശ ള പരി രണം
നട ാ ക ം െച .

6. ഇൻേഫാപാർ ിൽ ആദ ം നിയമി  1 0 ജീവന ാ െട നിയമനം സംബ ി  ഫയൽ
പരിേശാധന  ്ലഭ മാ ിയി .

7. അ ൻറീസ,് െ യിനീ, എ ി െന നിയമി വെര വി ാപനം അേപ  എ ിവയി ാെത
കരാർ അടി ാന ിൽ ൈസ  ്എ ിനീയർ, ൈസ  ്അസി ൻ മാരായി നിയമി .

ശിപാശിപാർർശകശകൾൾ

1 .)1 .) ധനകാര  വ ിെ  09.07.2010െല 20694/PUD3/2010/ധന അനൗേദ ാഗിക റി ിെല
നിർേ ശ ൾ ഉൾെ ി ഇൻേഫാപാർ ിെ  MoA, ൈബേലാ, ൾസ ്& െറ േലഷൻസ ്എ ിവ
പരി രി തി  നടപടികൾ അടിയ ിരമായി സ ീകരി ണെമ  നിർേ ശം ഭരണ വ ിന്
നൽകാ താണ്.

 

File No.IW-J1/6/2020-FIN



2.).) സർ ാർ അംഗീകാര ിനായി സമർ ി ിരി  ത ികകളിൽ Organisational Structure ൽ

ഇ ാ  ൈസ  ് എ ിനീയർ, ൈസ  ് അസി  ് എ ീ ത ികകൾ ടി ഉൾെ ിയത്
മവി മാണ്. ഇത് ഭരണ വ  ്പരിേശാധി  ്നടപടി സ ീകരിേ താണ്.

 

3.).) ഇൻേഫാപാർ ിെ  ജനറൽേബാഡി അംഗീകരി  Organisational Structure കാരം നിലവിൽ
േജാലിെച  ജീവന ാ െട 15 ത ികകൾ  ്സർ ാർ അംഗീകാരം ലഭ മാ തി  സത ര
നടപടികൾ സ ീകരി ണെമ  നിർേ ശം ഭരണവ ിന് നൽകാ താണ്.

 

4.)4.) ഇൻേഫാപാർ ിെ  Organisational Structure ൽ ഉൾെ ടാ  site assistant ത ികയിൽ
ച കാര  തിരെ  ് നടപടികൾ അവലംബി ാെത ീ.ആൽവിൻ ബാ വിെന നിയമി
നടപടി മവി മാണ്. ഇത് സംബ ി  ് ഭരണവ  ് പരിേശാധി  ് ഉചിതമായ നടപടി
സ ീകരിേ താണ്.

 

5.)5.) ITES Habitat എ  ാപന ിെല അ ീസ ് ആയി , ഇൻേഫാപാർ ിെ

Organisational Structure ൽ ഉൾെ ടാ  ൈസ  ് എൻജിനീയർ ത ികയിൽ ടിസ സ റിയ,
നിവ ബാ  എ ിവെര  നിയമി ,് വാർഷിക ശ ള വർ നേയാെട ഇൻേഫാപാർ ിൽ ടരാൻ
അ വദി ത് മവി മാണ്. ഇത് ഭരണവ  ് പരിേശാധി  ് ഉചിതമായ നടപടി
സ ീകരിേ താണ്.

 

6.)6.) ഇൻ േഫാപാർ ിെ  Organisational Structure ൽ ഉൾെ ടാ  ൈസ  ് എൻജിനീയർ
ത ികയിൽ ച കാര  തിരെ  ്നടപടികൾ അവലംബി ാെത ീ.അ സമദിെന നിയമി
നടപടി മവി മാണ്. ഇത് സംബ ി  ് ഭരണവ  ് പരിേശാധി  ് ഉചിതമായ നടപടി
സ ീകരിേ താണ്.

 

7.)7.) സർ ാരിെ  ൻ ർ അ മതിയി ാെത ശ ള പരി രണം അ വദി തിന്

ഉ രവാദികളായവർെ തിെര ഉചിതമായ നടപടി ഭരണവ  ്സ ീകരിേ താണ്.

 

8.)8.) എംേ ാെ  ് എ േച  ് േഖന േയാഗ ത വെര ലഭ മായിെ ിൽ മാ േമ
േനാ ിഫിേ ഷൻ റെ വി  ് ഡയറ  ് ഇ ർവ  വഴി നിയമനം നട ാ  എ ം നിയമനം
26.02.2016 െല G.O(P)No.28/2016/Fin ഉ രവിെല വ വ കൾ കാരമായിരി ണെമ
നിർേ ശം ഭരണ വ ിന് ന ാ താണ്.
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9.).) നിലവിൽ ഇൻേഫാപാർ ിൽ ഫിനാൻസ ് ഓഫീസ െട ം, അ ിനിേ ിവ് ഓഫീസ െട ം
ത ിക ഉെ ി ം സർ ാർ നയ ൾ  ് അ തമായി താര മായ നടപടികൾ
സ ീകരി തിന് ടി ത ികകളിൽ സർ ാർ തല ിൽ ആെള നിയമി താണ് ഉചിതം.
ആയതിനാൽ ഇൻേഫാപാർ ിൽ സർ ാർ തല ി  ഫിനാൻസ ് ഓഫീസെറ ം,
അ ിനിേ ിവ് ഓഫീസെറ ം നിയമി ാ താണ്.

അ ബ ംഅ ബ ം  11

ഇൻേഫാപാർ ിെല ജനറൽ േബാഡി അംഗീകരി ി  ത ികക െട വിവര ൾ വെട േചർ .

മ
നം.

ത ിക െട േപര് ത ിക അംഗീകരി
ഉ രവ് നം., തീയതി

ത ിക െട
എ ം

റിമാർ ്

1. സീനിയർ െട ി ൽ
അൈഡ സർ

ഇൻേഫാപാർ ്
2-◌ാ◌ം ജനറൽ
േബാഡി തീയതി

04.04.07

1

ഈ ത ിക KSITILേല ്
GO(Rt) No.158/2017

തീയതി 11.07.17 കാരം
മാ െ .

2

സീനിയർ മാേനജർ

(ബിസിന ്
െഡവല െമ )്

1

ഈ ത ിക സീനിയർ
മാേനജർ ഓ േറഷൻസ്
എ  ് നർനാമകരണം

െച െ ി .്

3. മാേനജർ അ ിനിേ ഷൻ 1 ഇേത ത ികയിൽ
ട .

4.
അസി  ്മാേനജർ

മാർ ിംഗ് 1

ഈ ത ികയിൽ
നിയമി  ഉേദ ാഗ ൻ

ാന യ ം ലഭി ്
മാേനജർ മാർ ിംഗ്
ആയി മാറിയി .്

5 ഫിനാൻസ ്ഓഫീസർ 1 നിലവിൽ ഈ ത ിക
ഒഴി കിട .

6
സീനിയർ എ ിനീയർ

ഇല ി ൽ 1

ഈ ത ികയിൽ
നിയമി  ഉേദ ാഗ ൻ

ാന യ ം ലഭി ്
മാേനജർ േ ാജ സ്്

ആയി ട .

7 അ ിനിേ ീവ് ഓഫീസർ 1 ഇേത ത ികയിൽ
ട .
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8
സീനിയർ എ ിനീയർ

സിവിൽ 3

ഒ  ത ിക KSITILേല ്
GO(Rt) No.102/2019/ITD
തീയതി 22.05.19 കാരം

മാ െ . ര ാമത്
ത ിക രാജിെവ തിെന

ടർ ്
ഒഴി കിട ,
ാമെ  ത ികയിൽ

നിയമി  ഉേദ ാഗ ൻ
നിലവിൽ ാന യ ം

ലഭി  ്മാേനജർ
േ ാജ സ് ്ആയി

ട .

9 സീനിയർ ഓഫീസ്
അസി ്

1 ഈ ത ികയിൽ
നിയമനം നട ിയി ി .

10.
എൻജിനീയർ

ഇലേ ാെമ ാനി ൽ 2

ഈ ത ികയിൽ
നിയമി  ഉേദ ാഗ ർ

ാന യ ം ലഭി ്
എൻജിനീയർ േ ാജ സ്്

ആയി ട .

11
ർൈവസർ

ഇൻ ാ ർ 1

ഈ ത ികയിൽ
നിയമി  ഉേദ ാഗ ർ

ാന യ ം ലഭി ്
സീനിയർ എ ിക ീവ്

ആയി ട .

12 ജനറൽ മാേനജർ
മാർ ിങ്

ഇൻേഫാപാർ ്
4-◌ാ◌ം ജനറൽ
േബാഡി തീയതി

20.05.09

1 ത ികയിൽ നിയമനം
നട ിയി ി .

13 ഫിനാൻസ ്മാേനജർ 1 ഇേത ത ികയിൽ
ട

14 സീനിയർ എ ിനീയർ
സിവിൽ

1 ത ികകൾ KSITILേല ്
GO(Rt)No.102/2019/ITD
തീയതി 22.05.19 കാരം

മാ െ .15 ഇല ി ൽ എ ിനീയർ 1

16 അ ിനിസേ് ീവ്
അസി ്

1

ഈ ത ികയിൽ
നിയമി  ഉേദ ാഗ ർ

ാന യ ം ലഭി ്
സീനിയർ എ ിക ീവ്

അ ിനിസേ് ഷൻ ആയി
ട .
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17 ഇല ി ൽ എ ിനീയർ

ഇൻേഫാപാർ ്
5-◌ാ◌ം ജനറൽ
േബാഡി തീയതി

07.01.10

 

1 ഈ ത ികയിൽ
നിയമനം നട ിയി ി .

18 നിയർ ഇല ി ൽ
എൻജിനീയർ

2

ഒ  ത ിക KSITILേല ്
GO(Rt) No.102/2019/ITD
തീയതി 22.05.19 കാരം
മാ െ . ര ാമെ

ത ികയിൽ
ജീവന ാരൻ ട .

19 സിവിൽ എ ിനീയർ 3

ര  ്ത ികകൾ
KSITILേല  ്GO(Rt)

No.102/2019/ITD തീയതി
22.05.19 കാരം

മാ െ . ാമത്
നിലവിൽ ാന യ ം

ലഭി  ്എ ിനീയർ
േ ാജ സ് ്ആയി

ട .

20
ഫിനാൻസ/് അ ൗ സ്്

ഓഫീസർ 3

ര  ്ത ികയിൽ
നിയമി  ഉേദ ാഗ ർ

ാന യ ം ലഭി ്
സീനിയർ എ ിക ീവ്
അ ൗ സ് ്ആയി
ട . ഒ  ത ിക
ഒഴി  കിട .

21 അ ിനിസേ് ീവ്/
െസക രി ി ഓഫീസർ

3  ്ത ിക ം ഒഴി
കിട .

22 ഓഫീസ ്അസി ് 3  ്ത ിക ം ഒഴി
കിട .

 

അ ബ ം 2

ഇൻേഫാ പാർ ിൽ നാളി വെര നിയമി ി  ജീവന ാ െട വിവര ൾ

മ 
നം

ജീവന ാരെ  
േപര്

നിയമി

ത ിക

വിദ ാഭ ാസ 
േയാഗ ത

ൻകാ
ല 

ി പരി
ചയം

നിയമനരീതി
േജാലിയി
ൽ േവശി

 തീയതി
റിമാർ സ്്
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1. െക ര ൻ
സീ.െട ി ൽ 
അൈഡ സർ

B.Tech (Civil
)

3 Years

10 mont
hs

KINFRA നി
◌ം മാ ി നിയ
മി ത്.

1.11.2003

നിയമനം 
സംബ ി
ഫയൽ പരി
േശാധന  ്
ലഭി ി .

2. പി എസ ്സിനി
െ ാജ  ്മാേന
ജർ

B.Tech (Civil
), MBA

3 Years

6 month
s

KINFRA നി
◌ം മാ ി നിയ
മി ത്.

01.11.2003

3. ടിനി േതാമസ്
എ ിനീയർ സി
വിൽ

B.Tech (Civil
)

6.5 Yea
rs

KINFRA നി
◌ം മാ ി നിയ
മി ത്.

01.11.2003

4. വി ആർ വിജയൻ
സീ.എ ിനീയർ
(ഇല ി ൽ)

B.Tech (Ele
ctrical

12.5 mo
nths

ഇൻേഫാ പാ
ർ ിൽ േനരി
 ്നിയമി ത്

28.07.2006

5. അ ൺ ബാ  
ചാേ ാ

എ ിനീയർ (ഇ
എം)

B.Tech (Ele
ctrical)

1 year “ 01.02.2005

6. ര ി  ് മാർ ർൈവസർ 
ഇല ി ൽ

B.Tech (Ele
ctrical)

1.5 year
s “ 01.05.2007

7. ദിേനശ് േഗാപാ
ൽ

ർൈവസർ ITI 4.9 Yea
rs “ 17.11.2004

8. നിഷാ  ് മാർ

മാേനജർ

(ബിസിനസ ്ഡ
െ◌വല െമ )്

Bsc Electro
nics, PG in 
Computer M
anagement

4.5 Yea
rs “ 01.07.2004

9. െറജി െക േതാമ
സ്

സീ.ഓഫീസർ 
അ ിനിേ ഷ
ൻ

B.Com, Depl
oma in Busi
ness Manag
ement

14.5 Ye
ars “ 24.06.2004

10.
േഹസൽ േലാപ
സ്

സീനിയർ എ ി
ക ീവ്

Diploma in 
Secretarial 
Course

14.5 Ye
ars “ 21.06.2004

11. ജിതി ആർ ക ാളി ി സർേവ
യർ

BE Civil Engi
neering

 8.6 
Year
s 

KINFRA നി
◌ം മാ ി നിയ
മി ത്.

01.11.2003

നിയമനം 
സംബ ി
ഫയൽ പരി
േശാധന  ്
ലഭി ി . KSI
TIL േല  ്മ
◌ാ ി നിയമി

.
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12. മേനാജ ് ാർ സീ. എ ിനീയ
ർ (സിവിൽ)

B.Tech (Civil
)

14.7 വർ
ഷം

വി ാപനം,
അഭി ഖം എ

ിവ വഴി നി
യമി ത്

10.03.2008

GO(Rt)No.1
02/2019/ITD 
dt.22.05.19 

കാരം ഡ
െ◌പ ി മാ
േനജർ(സിവ
◌ിൽ) ത ി
കയിൽ KSI
TILേല  ്മാ
ി നിയമി .

13. ജിേതഷ് െക പി സിവിൽ എ ി
നീയർ

B.Tech (Civil
)

3.5 വർ
ഷം “ 23.07.2010

GO(Rt)No.1
02/2019/ITD 
dt.22.05.19 

കാരം എ
ിനീയർ 

സിവിൽ ത
ികയിൽ 

KSITILേല ്
മാ ി നിയമി

.

14. ശരത് ച ൻ വി 
എസ്

ഇല ി ൽ എ
ിനീയർ

B.Tech (Ele
ctrical & Ele
ctornics)

3.5 വർ
ഷം “ 30.09.2010

GO(Rt)No.1
02/2019/ITD 
dt.22.05.19 

കാരം എ
ിനീയർ 

ഇല ി ൽ
ത ികയിൽ
KSITILേല ്
മാ ി നിയമി

.

15.
അ ൺ രാജീവ
ൻ

അസി ൻറ ്മാ
േനജർ (മാർ
◌ി◌ംഗ)്

MBA ( Mark
eting)

4.9 Yea
rs

 
“ 02.05.2009  

16.
േജാസ ്എഫ ്േത

ാന ്
ഇല ി ൽ എ

ിനീയർ

B.Tech (Ele
ctrical & Ele
ctronics)

4 Years “ 10.08.2010  

17. ഭാഗ ല മി എ 
ജി

അ ൗ ൻറ് M.Com, Tall
y

2.9 Yea
rs “ 07.07.2008  

18.
സ  ബി േമന
േ◌ാൻ

അ ൗ ൻറ ്
കം ഓഫീസ ്അ
സി ൻറ്

M.Com, Tall
y

2.11 Yea
rs “ 27.11.2008  
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19. അനിൽ എം അ ിനിേ ീവ്
അസി ൻറ്

M.A 3.6 Yea
rs “ 09.03.2011  

20. സജി  ്എൻ ജി
അ ിനിേ ീവ്
/ െസക രി ി ഓ
ഫീസർ

MBA 8 years “ 10.03.2011  

21. ആൽവിൻ ബാ
 വി. വി

ൈസ  ് ർവ
ൈ◌സർ

ITI (complet
ed)

12 years േനരി  നി
യമനം

22.08.2009  

22. േനാബിൾ ഇേ
ഷ സ്

എ ി. സിവിൽ B.Tech (Civil
)

5.9 Yea
rs

വി ാപനം,
അഭി ഖം എ

ിവ വഴി നി
യമി ത്

06.07.2012  

23. ഹരിലാൽ എ ്
ഇല ി ൽ എ

ിനീയർ

B.Tech (Ele
ctrical & Ele
ctornics)

6 Years

 
“ 17.06.2013  

24. ീജി  ്ച ൻ സീ. മാേനജർ 
ഓ േറഷൻസ്

PGDBA 7.1 Year
s “ 23.10.2013  

25. ടിസ സ റിയ ൈസ  ്എ ി. B.Tech (Civil
)

6 Month
s

ITEShabitat 
ൈകമാറി കി
◌ിയേ ാൾ 

അവിെട അപ്
ര ീസായി

.

18.01.2014  

26.
അ ൺ

എസ്

. ഇല ി ൽ 
എ ി.

B.Tech (Ele
ctrical & Ele
ctornics)

2.2 Yea
rs

 
“ 02.05.2014  

27. സേ ാഷ് െക 
എം

. ഇല ി ൽ 
എ ി.

B.Tech (Ele
ctrical & Ele
ctronics)

3.5 Yea
rs “ 03.07.2013

GO(Rt)No.2
89/2017/E&I
TD dt.16.11.1
7 കാരം 
എ ിനീയ
ർ ഇല ി
ൽ ത ിക
യിൽ KSITIL
േല  ്മാ ി 
നിയമി .
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28. രജി  ്േഗാപിന
◌ാഥ്

സിവിൽ എ ി
നീയർ

B.Tech (Civil
)

6.5 Yea
rs

 
“ 25.09.2009

GO(Rt)No.2
89/2017/E&I
TD dt.16.11.1
7 കാരം 
എ ിനീയ
ർ സിവിൽ 
ത ികയിൽ
KSITILേല ്
മാ ി നിയമി

.

29.
േറാഷിനി േമരി ത
േ◌ാമസ്

സീ. െട ി ൽ 
അഡ ്ൈവസർ

B.Tech (Civil
)& Diploma 
in Managem
ent (ICFAI)

16 Year
s

 
“ 24.03.2014

GO(Rt)No.1
58/2017/E&I
TD dt.11.07.2
017 കാരം
സീ. െട ിക്
കൽ അഡ ്
ൈവസർ ത

ികയിൽ 
KSITILേല ്
മാ ി നിയമി

.

30. നിവ  ബാ ൈസ  ്എ ി. B.Tech (Ele
ctrical)

6 Month
s

ITES habitat 
ൈകമാറി കി
◌ിയേ ാൾ 

അവിെട അപ്
ര ീസായി

.

01.11.2013

GO(Rt)No.1
02/2019/ITD 
dt.22.05.19 

കാരം എ
ിനീയർ 

ഇല ി ൽ
ത ികയിൽ
KSITILേല ്
മാ ി നിയമി

.

31. അ ൾ സമദ് എ ി. െ യിനി B.Tech (Civil
)  

െ യിനിയായി
േനരി  ്നിയമി

ത്
17.10.2012

GO(Rt)No.2
89/2017/E&I
TD dt.16.11.1
7 കാരം 
എ ിനീയ
ർ സിവിൽ 
ത ികയിൽ
KSITILേല ്
മാ ി നിയമി

.
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32. രാേജ മാർ
മാേനജർ ഫിനാ
ൻസ് FCA & LLB

22 Year
s

 
“ 09.07.2012 രാജി െവ

33. നിഖിൽ രാജേഗാ
പാൽ

. അ ൗ ്
സ ്ഓഫീസർ

M.Com & IC
WAI (Inter)

3.5 Yea
rs “ 01.02.2013 രാജി െവ

34. ീനിവാസ ്െക 
ൈപ

എ ി. സിവിൽ B.Tech Civil
4 Years

 
“ 14.12.2012 രാജി െവ

35. സേ ാഷ് വി മാേനജർ ഫിനാ
ൻസ്

ICWAI

18 Year
s

5 month
s

“ 21.08.2017  

36. സ ിൻ എ ി. അ ൗണ്
സ്

M.com 4 Years റം കരാർ 
നിയമനം

17.07.2017 Pearl OutSo
urcing Pvt L
td എ  ഓ
ഡി ി  ്കമ്
പിനി േഖന
നിയമി ത് (
രാജി െവ )

37. തി .എ ി അ ൗ
സ്്

B.Com  “ 01.11.2017

38. അജയ് എസ് എ ി. അ ൗണ്
സ്

B.Com & M.
Com (Cours
e Completed
)

 “ 30.10.2012
Sterling and
Wilson Man
power Com
pany േഖന
നിയമി ത്39. അ േപാൾ  ്ഓഫീസ ്

എ ി.
MCA 5 Month

s “ 13.09.2017

40. ീരാഗ് എ ി അ ൗ ്
സ്

M.Com & C
A (inter)   07.09.2017

Pearl OutSo
urcing Pvt L
td എ  ഓ
ഡി ി  ്കമ്
പിനി േഖന
നിയമി ത്

41. ആതിര പി അശ
േ◌ാക്

. എ ി അ
◌ൗ സ്്

B.Com  “ 01.07.2019

42. ൈവശാഖ ്വി പി എ ി അ ൗ ്
സ്

B.Com, M.C
om ( Distan
ce Educatio
n)

7.5 Yea
rs “ 19.03.2013

43.
രാേജ ൻ െക 
പി

ല സൺ ഓഫീ
സർ ( എൽ എ 
ആർ)

Rtd. Dy. Coll
ector 31 years

േനരി  നി
യമനം 21.10.2016  

44.
വി എൻ പി ൈക
മൾ

Advisor for Leg
al Liaisoning & 
HR

B.Tech
30 year
s “ 07.08.2015  
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45. ആദിത ൻ മണാ
ലി

Legal Consultan
t

LLM 3 years “ 01.12.2018  

46. ന ൽ എ ഇല ി ൽ എ
ിനീയർ

B.tech Elect
rical & EE

2 years

വി ാപനം,
അഭി ഖം എ

ിവ വഴി നി
യമി ത്

05.02.2008
31.05.
13 ന് രാ
ജിെവ

4
7.

ബിേനായ് െക ക
െ◌

സിവിൽ എ ി
നീയർ B.Tech Civil

5.6 year
s " " 06.10.2008

14.07.2009 
ന് രാജിെവ

4
8.

ക ൻ എസ ്വ
െ◌ളി റ

ൈസ  ്എ ി
നീയർ സിവിൽ

B.Tech Civil 2 years " " 14.09.2009 31.10.2012 ന്
രാജിെവ

4
9.

എം എം സരിത
എ ി അ ൗ ്
സ് M.com

4.7 year
s " " 27.02.2011

07.04.2011 
ന് രാജിെവ

5
0.

രവീ ൻ ടി എം അ ൗ സ് ്
ഓഫീസർ

ICWAI 20 year
s

" " 01.03.2008 മരണെ

5
1

രതീഷ് എം എ
ഓഫീസ ്അ ൻ
ഡൻറ്

+2, ഇല ി
ൽ വർമാ

ൻ
----

ITEShabitat 
ൈകമാറി കി
◌ിയേ ാൾ 
അവിെട അപ്
ര ീസായി

.

 01.02.2014
19.04.2015 
ന് രാജിെവ

അ ബ ംഅ ബ ം  33

ഇൻേഫാപാർ ിൽ നിലവി  ജീവന ാ െട വിവര ൾ വെട പ ികയിൽ േചർ

മ
നം.

ഉേദ ാഗ െ  േപ
ര്

ത ിക െട േപര്
േജാലിയിൽ 

േവശി  ത
◌ീയതി

ശ ള 
െ◌യിൽ

അടി ാന 
ശ ളം,മ  
ആ ല

ൾ

റിമാർ ്

1 ീജി  ്ച ൻ എ
സ്

സീനിയർ മാേനജ
ർ ഓ േറഷൻസ്

23.10.2013 68700-110
400

89000,

26100
 

2 െറജി െക േതാമസ് മാേനജർ അ ിന
◌ിേ ഷൻ

24.06.2004 68700-110
400

97000,

22900
 

3 അ ൺ രാജീവൻ മാേനജർ മാർ
◌ി◌ംഗ്

02.05.2009 68700-110
400

91000,

21700
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4 വിജയൻ വി ആർ
മാേനജർ േ ാജ ്

സ് 28.09.2006
68700-110

400

115200,

32340  

5 സജി  ്എൻ ജി അ ിനിേ ീവ് 
ഓഫീസർ

10.03.2011 45800-890
00

72000,

22000
 

6 ടിനി േതാമസ് മാേനജർ േ ാജ ്
സ്

01.11.2003 68700-110
400

97000,

27900
 

7 േജാസ ്എഫ ്ൈത
ാന ്

എൻജിനീയർ 
േ◌ാജ സ്്

10.08.2010 45800-890
00

72000,

22000
 

8 ഹരിലാൽ എ ് എൻജിനീയർ 
േ◌ാജ സ്്

17.06.2013 45800-890
00

58050,

4560

9 ദിേനശ് േഗാപാൽ സീനിയർ എ ിക
ീവ്

17.11.2004 27800-594
00

46900,

14930
 

10 സേ ാഷ് വി ഫിനാൻസ ്മാേന
ജർ

21.08.2017 68700-110
400

73800,

18260
 

11 അനിൽ എം
സീനിയർ എ ിക
ീവ് അ ിനിസ്

േ◌ഷൻ
09.03.2011

27800-594
00

41500,

20700
 

12 അ ൺ എസ് നിയർ ഇല ി
ൽ എൻജിനീയർ

02.05.2014 29200-624
00

37500,

12200
 

13 േനാബിൾ ഇേ ഷ
സ്

എൻജിനീയർ 
േ◌ാജ സ്്

06.07.2012 45800-890
00

55350,

14020
 

14 ഭാഗ  ല മി എ ജി

സീനിയർ എ ിക
ീവ് അ ൗ സ്്

07.07.2008 27800-594
00

45800,

14710
 

15 സ  ബി േമേനാ
ൻ

27.11.2008 27800-594
00

45800,

14710

16 ിസ സ റിയ
ൈസ  ്എൻജിനീ

യർ 18.01.2014

45475 (Consolidated)

GO(Rt)No.130/20
13/ITD 06.06.13
കാരം ITES Habit
atൽ നി ം മാ ി

നിയമി ത്
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