
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

16 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 1499 03-02-2026 - ൽ മറുപടിയ്ക്

എച്ച്.എസ്.എസ്.ടി. ജൂനിയർ തസ്തികയിലേക്കുള്ള തസ്തികമാറ്റ ഒഴിവുകള്‍

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. ടി. സിദ്ദിഖ്
ശ്രീ വി ശിവന്‍കുട്ടി

(പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ-തൊഴിൽ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) എച്ച്.എസ്.എസ്.ടി. ജൂനിയർ തസ്തികയിലേക്ക്
29.12.2020 മുതലുള്ള തസ്തികമാറ്റം ഒഴിവുകൾ
പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടർ സീനിയോറിറ്റി
അടിസ്ഥാനമാക്കി നികത്തുന്നതിന് 10.03.2025-ന്
സർക്കാർ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലും
ആയത് പ്രകാരം നിയമനങ്ങൾ നടത്തിയിട്ടുണ്ടോ;
ഇല്ലെങ്കിൽ ആയതിന്റെ കാരണം വ്യക്തമാക്കാമോ;

(എ) എച്ച്.എസ്.എസ്.ടി. ജൂനിയർ തസ്തികയിലേക്കുള്ള
തസ്തികമാറ്റ നിയമനങ്ങൾ കേരള പി.എസ്.സി.
മുഖേന നികത്തുന്നതിനു ചട്ടം ഭേദഗതി ചെയ്ത്
01/07/2023-ലെ GO(P) No. 8/2023/GEDN
പ്രകാരം ഉത്തരവായിരുന്നു. എന്നാൽ പ്രസ്തുത ചട്ട
ഭേദഗതി പ്രകാരം നിയമനം നടത്തുന്നതിനു
പി.എസ്.സി. വിയോജിപ്പ് പ്രകടിപ്പിച്ചതിനാൽ
എച്ച്.എസ്.എസ്.ടി. ജൂനിയർ തസ്തികയിലേക്കുള്ള
തസ്തികമാറ്റ നിയമനങ്ങൾ പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ
ഡയറക്ടർ സീനിയോരിറ്റി അനുസരിച്ച്
നികത്തുവാൻ 10/03/2025-ലെ GO(P) No.
10/2025/GEDN നമ്പർ പ്രകാരം സർക്കാർ
ഉത്തരവായിരുന്നു. ആയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ

ഗവൺമെന്റ് ഹയർ സെക്കൻഡറി സ്കൂളുകളിലെ
ഹയർ സെക്കൻഡറി അധ്യാപക ജുനിയർ
തസ്തികയുടെ തസ്തികമാറ്റ നിയമനത്തിനായി

29.12.2020 മുതൽ മാറ്റിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്
10/03/2025-ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം
എച്ച്.എസ്.റ്റി, യു.പി.എസ്.റ്റി., എൽ.പി.എസ്.റ്റി,
മിനിസ്റ്റീരിയൽ സ്റ്റാഫ് & ലാബ് അസിസ്റ്റന്റ് എന്നീ
വിഭാഗങ്ങളിൽ നിന്നുള്ള യോഗ്യരായവരിൽ നിന്നും
അപേക്ഷ ക്ഷണിച്ച് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് വെരിഫിക്കേഷൻ
പൂർത്തീകരിച്ചിരുന്നു. എന്നാൽ 01/09/2025-ലെ
സുപ്രീംകോടതി വിധി പ്രകാരം നിലവിൽ
എച്ച്.എസ്, യു.പി.എസ്.റ്റി/ എൽ.പി.എസ്.ടി.
തസ്തികയിൽ തുടരുന്ന അധ്യാപകർക്ക് Teacher
Eligibility Test (TET) യോഗ്യത
നിർബന്ധമാണെന്നും ടി അധ്യാപകർക്ക്
പ്രൊമോഷന് പരിഗണിക്കണമെങ്കിൽ TET
യോഗ്യത നേടിയിരിക്കണമെന്നും ഉത്തരവായിട്ടുണ്ട്.
പ്രസ്തുത ഉത്തരവ് പ്രകാരം K-TET ഇല്ലാത്ത
എച്ച്.എസ്.ടി., യു.പി.എസ്.ടി./എൽ.പി.എസ്.ടി.
മാരെ പ്രൊമോഷന് പരിഗണിക്കുവാൻ കഴിയില്ല.
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TET യോഗ്യതയിUnstarredല്ലാത്ത എച്ച്.എസ്.ട./
യു.പി.എസ്.ടി./ എൽ.പി.എസ്.ടി .മാരെ
പ്രമോഷന് പരിഗണിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച്

സർക്കാർ പരിശോധിച്ചു വരുന്നു.

(ബി)

ചട്ടപ്രകാരം ഒഴിവുകൾ ഉണ്ടായിട്ടും ഓരോ
അധ്യയനവർഷവും പ്രസ്തുത തസ്തികമാറ്റം
കൃത്യമായി നടക്കാത്തത് ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ;
എങ്കിൽ ആയതിന്റെ കാരണം വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ബി) എച്ച്.എസ്.എസ്.ടി. ജൂനിയർ തസ്തികയിലേക്കുള്ള
തസ്തികമാറ്റ നിയമനങ്ങൾ കേരള പി.എസ്.സി.
മുഖേന നികത്തുന്നതിനു ചട്ടം ഭേദഗതി ചെയ്ത്
01/07/2023-ലെ GO(P) No. 8/2023/GEDN
പ്രകാരം ഉത്തരവായിരുന്നു. എന്നാൽ പ്രസ്തുത ചട്ട
ഭേദഗതി പ്രകാരം നിയമനം നടത്തുന്നതിനു
പി.എസ്.സി. വിയോജിപ്പ് പ്രകടിപ്പിച്ചതിനാൽ
എച്ച്.എസ്.എസ്.ടി. ജൂനിയർ തസ്തികയിലേക്കുള്ള
തസ്തികമാറ്റ നിയമനങ്ങൾ പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ
ഡയറക്ടർ സീനിയോരിറ്റി അനുസരിച്ച്
നികത്തുവാൻ 10/03/2025-ലെ GO(P) No.
10/2025/GEDN നമ്പർ പ്രകാരം സർക്കാർ
ഉത്തരവായിരുന്നു. ആയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ

ഗവൺമെന്റ് ഹയർ സെക്കൻഡറി സ്കൂളുകളിലെ
ഹയർ സെക്കൻഡറി അധ്യാപക ജുനിയർ
തസ്തികയുടെ തസ്തികമാറ്റ നിയമനത്തിനായി

29.12.2020 മുതൽ മാറ്റിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്
10/03/2025-ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം
എച്ച്.എസ്.റ്റി, യു.പി.എസ്.റ്റി., എൽ.പി.എസ്.റ്റി,
മിനിസ്റ്റീരിയൽ സ്റ്റാഫ് & ലാബ് അസിസ്റ്റന്റ് എന്നീ
വിഭാഗങ്ങളിൽ നിന്നുള്ള യോഗ്യരായവരിൽ നിന്നും
അപേക്ഷ ക്ഷണിച്ച് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് വെരിഫിക്കേഷൻ
പൂർത്തീകരിച്ചിരുന്നു. എന്നാൽ 01/09/2025-ലെ
സുപ്രീംകോടതി വിധി പ്രകാരം നിലവിൽ
എച്ച്.എസ്, യു.പി.എസ്.റ്റി/ എൽ.പി.എസ്.ടി.
തസ്തികയിൽ തുടരുന്ന അധ്യാപകർക്ക് Teacher
Eligibility Test (TET) യോഗ്യത
നിർബന്ധമാണെന്നും ടി അധ്യാപകർക്ക്
പ്രൊമോഷന് പരിഗണിക്കണമെങ്കിൽ TET
യോഗ്യത നേടിയിരിക്കണമെന്നും ഉത്തരവായിട്ടുണ്ട്.
പ്രസ്തുത ഉത്തരവ് പ്രകാരം K-TET ഇല്ലാത്ത
എച്ച്.എസ്.ടി., യു.പി.എസ്.ടി./എൽ.പി.എസ്.ടി.
മാരെ പ്രൊമോഷന് പരിഗണിക്കുവാൻ കഴിയില്ല.

TET യോഗ്യതയിUnstarredല്ലാത്ത എച്ച്.എസ്.ട./
യു.പി.എസ്.ടി./ എൽ.പി.എസ്.ടി .മാരെ
പ്രമോഷന് പരിഗണിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച്

സർക്കാർ പരിശോധിച്ചു വരുന്നു.

(സി) അദ്ധ്യാപക നിയമനങ്ങളിൽ കെ-ടെറ്റ്
നിർബന്ധമാക്കിയ സുപ്രീംകോടതി വിധി, പ്രസ്തുത
തസ്തികമാറ്റ നിയമനങ്ങളെ ബാധിച്ചിട്ടുണ്ടോയെന്ന്

(സി) എച്ച്.എസ്.എസ്.ടി. ജൂനിയർ തസ്തികയിലേക്കുള്ള
തസ്തികമാറ്റ നിയമനങ്ങൾ കേരള പി.എസ്.സി.
മുഖേന നികത്തുന്നതിനു ചട്ടം ഭേദഗതി ചെയ്ത്
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വ്യക്തമാക്കാമോ; കെ-ടെറ്റ് നിർബന്ധമാക്കിയ

സുപ്രീംകോടതി വിധി പ്രകാരം, കെ-ടെറ്റ്
നേടിയെടുക്കാൻ രണ്ടു വർഷത്തെ (2027 വരെ)
സാവകാശം ഉണ്ടെന്നിരിക്കെ, പ്രസ്തുത തസ്തികമാറ്റം
നടത്താത്തതിന്റെ കാരണം വ്യക്തമാക്കാമോ;

01/07/2023-ലെ GO(P) No. 8/2023/GEDN
പ്രകാരം ഉത്തരവായിരുന്നു. എന്നാൽ പ്രസ്തുത ചട്ട
ഭേദഗതി പ്രകാരം നിയമനം നടത്തുന്നതിനു
പി.എസ്.സി. വിയോജിപ്പ് പ്രകടിപ്പിച്ചതിനാൽ
എച്ച്.എസ്.എസ്.ടി. ജൂനിയർ തസ്തികയിലേക്കുള്ള
തസ്തികമാറ്റ നിയമനങ്ങൾ പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ
ഡയറക്ടർ സീനിയോരിറ്റി അനുസരിച്ച്
നികത്തുവാൻ 10/03/2025-ലെ GO(P) No.
10/2025/GEDN നമ്പർ പ്രകാരം സർക്കാർ
ഉത്തരവായിരുന്നു. ആയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ

ഗവൺമെന്റ് ഹയർ സെക്കൻഡറി സ്കൂളുകളിലെ
ഹയർ സെക്കൻഡറി അധ്യാപക ജുനിയർ
തസ്തികയുടെ തസ്തികമാറ്റ നിയമനത്തിനായി

29.12.2020 മുതൽ മാറ്റിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്
10/03/2025-ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം
എച്ച്.എസ്.റ്റി, യു.പി.എസ്.റ്റി., എൽ.പി.എസ്.റ്റി,
മിനിസ്റ്റീരിയൽ സ്റ്റാഫ് & ലാബ് അസിസ്റ്റന്റ് എന്നീ
വിഭാഗങ്ങളിൽ നിന്നുള്ള യോഗ്യരായവരിൽ നിന്നും
അപേക്ഷ ക്ഷണിച്ച് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് വെരിഫിക്കേഷൻ
പൂർത്തീകരിച്ചിരുന്നു. എന്നാൽ 01/09/2025-ലെ
സുപ്രീംകോടതി വിധി പ്രകാരം നിലവിൽ
എച്ച്.എസ്, യു.പി.എസ്.റ്റി/ എൽ.പി.എസ്.ടി.
തസ്തികയിൽ തുടരുന്ന അധ്യാപകർക്ക് Teacher
Eligibility Test (TET) യോഗ്യത
നിർബന്ധമാണെന്നും ടി അധ്യാപകർക്ക്
പ്രൊമോഷന് പരിഗണിക്കണമെങ്കിൽ TET
യോഗ്യത നേടിയിരിക്കണമെന്നും ഉത്തരവായിട്ടുണ്ട്.
പ്രസ്തുത ഉത്തരവ് പ്രകാരം K-TET ഇല്ലാത്ത
എച്ച്.എസ്.ടി., യു.പി.എസ്.ടി./എൽ.പി.എസ്.ടി.
മാരെ പ്രൊമോഷന് പരിഗണിക്കുവാൻ കഴിയില്ല.

TET യോഗ്യതയിUnstarredല്ലാത്ത എച്ച്.എസ്.ട./
യു.പി.എസ്.ടി./ എൽ.പി.എസ്.ടി .മാരെ
പ്രമോഷന് പരിഗണിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച്

സർക്കാർ പരിശോധിച്ചു വരുന്നു.

(ഡി) വിവിധ ജില്ലകളിലെ ഹൈസ്കൂൾ ടീച്ചർ തസ്തികയുടെ
പി.എസ്‌.സി. റാങ്ക് ലിസ്റ്റുകളുടെ കാലാവധി തീരാൻ
ഇനി ഏതാനും മാസങ്ങൾ മാത്രം അവശേഷിക്കെ,
മുൻവർഷങ്ങളിലെ റാങ്ക് ലിസ്റ്റുകളെ അപേക്ഷിച്ച്
വളരെ കുറഞ്ഞ നിയമനങ്ങൾ നടന്നതും കഴിഞ്ഞ
രണ്ടുവർഷങ്ങളായി ഡിവിഷൻ ഫാൾമൂലം നിരവധി
തസ്തികകൾ നഷ്ടപ്പെട്ടതും ഹൈസ്കൂൾ
അധ്യാപകരുടെ ഹയർസെക്കൻഡറിയിലേക്കുള്ള
തസ്തികമാറ്റം ഉൾപ്പെടെയുള്ള മറ്റ്
സ്ഥാനക്കയറ്റങ്ങൾ അനന്തമായി
നീണ്ടുപോകുന്നതും ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ; എങ്കിൽ

(ഡി) 2025-26 അധ്യയന വർഷം സർക്കാർ എയ്ഡഡ്
സ്ക്കൂളുകളിൽ അധിക തസ്തികകൾ ഒഴികെയുള്ള
തസ്തികകളുടെ തസ്തിക നിർണ്ണയം
പൂർത്തിയായിട്ടുണ്ട്. 18.04.2022-ലെ സ.ഉ(അ)
5/2022/പൊവിവ നമ്പർ സർക്കാർ ഉത്തരവ്

പ്രകാരം 2022-2023 അധ്യയന വർഷം മുതൽ
അധിക തസ്തിക അനുവദിക്കുന്നത് സർക്കാരാണ്.
പൊതു വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടറിൽ നിന്നും അധിക
തസ്തികകളെ സംബന്ധിച്ചുള്ള സമാഹൃത റിപ്പോർട്ട്
ലഭ്യമാകുന്ന മുറയ്ക്ക് അധിക തസ്തികകൾ
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ആയത് പരിഹരിക്കുന്നതിനായി എന്തൊക്കെ
നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുമെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;

അനുവദിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സർക്കാർ
തലത്തിൽ പരിശോധിക്കുന്നതാണ്.

(ഇ)

പി.എസ്‌.സി. റാങ്ക് ലിസ്റ്റുകളുടെ കാലാവധി
തീരുന്നത് മുന്നിൽക്കണ്ട് 2025-26 അധ്യയന
വർഷത്തെ അദ്ധ്യാപക തസ്തിക നിർണയ
നടപടിക്രമങ്ങൾ പൂർത്തിയാക്കി അധിക
തസ്തികകൾ അനുവദിക്കുവാനും പ്രധാനാദ്ധ്യാപക
സ്ഥാനക്കയറ്റം നടത്തുന്നതിനുമുള്ള അടിയന്തര
നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുമോയെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ഇ) 2025-26 അധ്യയന വർഷം സർക്കാർ എയ്ഡഡ്
സ്ക്കൂളുകളിൽ അധിക തസ്തികകൾ ഒഴികെയുള്ള
തസ്തികകളുടെ തസ്തിക നിർണ്ണയം

പൂർത്തിയായിട്ടുണ്ട്. 18.04.2022-ലെ സ.ഉ(അ)
5/2022/പൊവിവ നമ്പർ സർക്കാർ ഉത്തരവ്

പ്രകാരം 2022-2023 അധ്യയന വർഷം മുതൽ
അധിക തസ്തിക അനുവദിക്കുന്നത് സർക്കാരാണ്.
പൊതു വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടറിൽ നിന്നും അധിക
തസ്തികകളെ സംബന്ധിച്ചുള്ള സമാഹൃത റിപ്പോർട്ട്
ലഭ്യമാകുന്ന മുറയ്ക്ക് അധിക തസ്തികകൾ

അനുവദിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സർക്കാർ

തലത്തിൽ പരിശോധിക്കുന്നതാണ്.

(എഫ്) കൊല്ലം ജില്ലയിലെ സർക്കാർ ഹൈസ്കൂളുകളിലെ
അദ്ധ്യാപക നിയമനങ്ങളിൽ നേരിട്ടുള്ള
നിയമനത്തിനായി വരുന്ന ഒഴിവുകൾ
ചട്ടവിരുദ്ധമായി നിലവിലെ അദ്ധ്യാപകരുടെ
അന്തർജില്ലാ സ്ഥലംമാറ്റത്തിനായി

മാറ്റിവയ്ക്കുന്നതായുള്ള പരാതികൾ
ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ;

(എഫ്)

ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടില്ല.

(ജി)

പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പിന് കീഴിലുള്ള സർക്കാർ
സ്കൂളുകളിൽ ജോലിചെയ്യുന്ന ഹൈസ്കൂൾ വിഭാഗം
അദ്ധ്യാപകരുടെ അന്തർജില്ലാ
സ്ഥലംമാറ്റത്തിനുള്ള അനുപാതം നിലവിലെ
ചട്ടങ്ങൾക്കനുസരിച്ച് കൃത്യമായി
പാലിക്കപ്പെടുന്നുണ്ടോയെന്ന് പരിശോധിക്കുവാൻ
പ്രത്യേക സംവിധാനം
ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടോയെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ?

(ജി) പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പിന് കീഴിലുള്ള സർക്കാർ
സ്കൂളുകളിൽ ജോലി ചെയ്യുന്ന ഹൈസ്കൂൾ വിഭാഗം
ഉൾപ്പെടെ എല്ലാ വിഭാഗം അധ്യാപകരുടെയും
അന്തർജില്ലാ സ്ഥലമാറ്റത്തിനുള്ള അനുപാതം

നിലവിലെ ചട്ടങ്ങൾക്കനുസരിച്ച് കൃത്യമായി

പാലിക്കപ്പെടുന്നുണ്ടോ എന്ന് പരിശോധിക്കേണ്ട
competent authority (നിയമന അധികാരി) ആയ

അതത് ജില്ലാ വിദ്യാഭ്യാസ ഉപഡയറക്ടർമാർ
പരിശോധിച്ച് നടപടി സ്വീകരിച്ച് വരുന്നുണ്ട്.
സംസ്ഥാന തലത്തിൽ ഇതിനായി പ്രത്യേക

സംവിധാനം ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ല. എന്നിരുന്നാലും
ഇത് സംബന്ധിച്ച് ലഭ്യമാകുന്ന പരാതികൾ

പരിശോധിച്ച് സമയബന്ധിതമായി തുടർ

നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നതിന് വിദ്യാഭ്യാസ

ഉപഡയറക്ടർമാർക്ക് യഥാസമയം നിർദ്ദേശം

നൽകി വരുന്നുണ്ട്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ

4 of 4



"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
െക-െട�് േയാഗ�ത�മായി ബ�െ !് 1385/2025 & അ+ബ� സിവിൽ അ ീ/കളിൽ ബ0.
23ീം േകാടതി 01.09.2025 തീയതിയിൽ 5റെ 7വി8 വിധിന�ായം -  ജി<ാതല സമിതികൾ
?േഖന ഭിAേശഷി വിഭാഗCി/D ഉേദ�ാഗാർഥികHെട നിയമനIൾJം സർ�ാർ/എLഡഡ്
NHകളിെല  േനരിOD നിയമനIൾJം  െക-െട�് േയാഗ�ത ബാധകമാJAത് സംബ�ി8് - 
മാർഗനിർേദശIൾ 5റെ 7വിJP

െപാRവിദ�ാഭ�ാസ (െജ.ആർ) വV ്
G.O.(Ms)No.5/2026/GEDN        തീയതി, തിaവനb5രം, 13-01-2026
  പരാമർശം:- 1.  ബ0. 23ീംേകാടതി എസ്.എൽ.പി. (സി) നം. 9566/2023

&അ+ബ� ഹർജികളിൽ 30.10.2023,27.01.2025 തീയതികളിൽ
5റെ 7വി8 ഉCരeകൾ. 

2. 24/03/2025 െല സ.ഉ.(ൈക) നം. 45/2025/െപാ.വി.വ. സർ�ാർ ഉCരവ്.
3. െക-െട�് േയാഗ�ത�മായി ബ�െ ! 1385/2025 & അ+ബ� സിവിൽ

അ ീ/കളിൽ ബ0. 23ീം േകാടതി 01.09.2025 തീയതിയിൽ 5റെ 7വി8
വിധിന�ായം.

 4.  16.12.2025 തീയതിയിെല െജ.ആർ 1/262/2024/െപാ.വി.വ. സർ�ാർ
കC്

 5.  െപാR വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറhiെട 18-12-2025 തീയതിയിെല
ഡി.ജി.ഇ/13618/2025-H2-Part(1) നpർ കC്.

 6. 01/01/2026 െല സ.ഉ.(ൈക) നം. 1/2026/െപാ.വി.വ. സർ�ാർ ഉCരവ്.
 7. 03/01/2026 െല സ.ഉ.(ൈക) നം. 2/2026/െപാ.വി.വ. സർ�ാർ ഉCരവ്.

ഉCരവ്
   സംqാനെC എLഡഡ് NHകളിെല ഭിAേശഷി നിയമനം സംബ�ി8് പരാമർശം (1) െല
ബ0. 23ീം േകാടതി�െട ഉCരവ് പാലിrെകാs് ഭിAേശഷി വിഭാഗCി/D
ഉേദ�ാഗാർtികെള നിയമിJAതിനായി പരാമർശം (2) 3കാരം സംqാനതല സമിതി�ം
ജി<ാതല സമിതികHം   സർ�ാർ  uപീക രിJക�sായി.  ഇതിെv ഭാഗമായി  സമനwയ
േസാx്െവയറിൽ ആവശ�മായ െമാഡyHകൾ  തzാറാJക�ം േയാഗ�രായ ഭിAേശഷി
വിഭാഗCി/D ഉേദ�ാഗാർഥികHെട പ!ിക ബ�െ ! എംേ{ായ്െമv് ഓഫീ2കളിൽ നിPം
ലഭ�മാJAതിനാവശ�മായ മാർഗനിർേദശIൾ നൽകി Rടർനപടികൾ സwീകരിJക�ം ഭിAേശഷി
വിഭാഗCിൽെ ! ഉേദ�ാഗാർഥികHെട സർ!ിഫി��് പരിേശാധനാ നടപടികൾ െസ�ൻഡറി തലം
വെര ഇതിനകം തെA �ർCിയാJക�ം െച�.

GE-JR1/358/2025-G.EDN G.O.(Ms)No.5/2026/GEDN



 2. എAാൽ  െക-െട�് േയാഗ�ത സംബ�ി8 ബ0. 23ീം േകാടതി�െട പരാമർശം (3) െല
വിധിന�ായCിെv അടിqാനCിൽ സംqാനെC സർ�ാർ/എLഡഡ് NHകളിെല
അധ�ാപക നിയമനIൾ�്  െക-െട�് േയാഗ�ത നിർബ�മായേതാെട,   ഭിAേശഷി നിയമന
നടപടികൾ �ർCിയാJAതിന് െക-െട�് േയാഗ�ത ബാധകമാJAR സംബ�ി8്, ബ0.
23ീം േകാടതി�െട ഉCരവിെv െവളി8Cിൽ വ��ത വaCണെമA് െപാRവിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറhർ ആവശ�െ 7ക�sായി.  ഭിA േശഷി ഉേദ�ാഗാർഥികHെട നിയമന നടപടികൾ
അടിയbരമായി �ർCിയാJവാ+D നടപടികൾ സwീകരി8ിOെsA് സർ�ാർ ബ0 23ീം
േകാടതിയിൽ േബാധി ി8ിOD സാഹചര�Cി/ം  അ3കാരം നിയമനം സംബ�ി8 ഒa നടപടി
റിേ ാർ!് ബ0. 23ീംേകാടതിയിൽ   ഹാജരാേ�sതായിODതിനാ/ം  ജി<ാതല സമിതികൾ
?േഖന�D നിയമന നടപടികൾ സമയബ�ിതമായി �ർCിയാJAതിനായി  െക-െട�്
േയാഗ�ത�മായി ബ�െ !് �വെട െകാ7CിOD മാർഗനിർേദശIൾ  പാലിrെകാs്
നിയമനIൾ നട�വാൻ െപാRവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറhർ�് നിർേദശം  നൽകി ഉCരവാVP.

 a) െക െട�് കാ�ഗറി I, II എAിവയിൽ ഏെത�ി/ം ഒA് വിജയി8വെര എൽ.പി., �.പി.
അധ�ാപക നിയമനIൾ�് പരിഗണി�ാeAതാണ്. 
b) െക.െട�് കാ�ഗറി-III േയാഗ�ത േനടിയവെര  ൈഹNൾ അധ�ാപക നിയമനIൾ�്
പരിഗണി8ാൽ മതിയാVം.
c) ൈ3മറി വിഭാഗCിെല ഭാഷാ��ാപക നിയമനCി+ം   െ�ഷ�ലി�്
അധ�ാപക നിയമനCി+ം    െക-െട�് കാ�ഗറി IV േയാഗ�ത േനടിയ ഉേദ�ാഗാർtികെള
പരിഗണി8ാൽ മതിയാVം.
d) ൈഹNൾ തലCി/D ഭാഷാധ�ാപകർ െക-െട�് കാ�ഗറി-III േനടിയ പ�ം െക.െട�്-IV
േനേടsതി< എA നിലവിെല വ�വq RടരാeAതാണ്.
e) CTET Primary Stage േയാഗ�ത േനടിയവെര െക-െട�് കാ�ഗറി-I-ൽ നിPം, CTET Elementary
Stage േയാഗ�ത േനടിയവെര െക-െട�് കാ�ഗറി-II-ൽ നിPം ഒഴിവാ�ാെമA നിലവി/D
നിർേ�ശം RടരാeAതാണ്.

   3. േമൽ നിർേദശIൾ പരാമർശം (3) െല വിധിെ�തിെര ബ0. 23ീം േകാടതിയിൽ
സർ�ാർ ഫയൽ െച�ിരിJA റിവ� ഹർജിയിെല അbിമ തീaമാനCിന് 
വിേധയമായിരിJം.  ഈ നിർേദശIൾ ജി<ാതല സമിതികൾ ?േഖന�D ഭിAേശഷി
വിഭാഗCി/D ഉേദ�ാഗാർഥികHെട അധ�ാപകനിയമനIൾJം േനരിOD
അധ�ാപകനിയമനIൾJം ബാധകമാVAതാണ്.
 

(ഗവർണiെട ഉCരവിൻ 3കാരം)
JAYAKUMAR C S

JOINT SECRETARY
 
അഡwേ��് ജനറൽ, എറണാVളം (ആ?ഖ കC് സഹിതം)
െസ¦!റി, േകരള പ§ിക് സർവീസ് ക¨ിഷൻ, തിaവനb5രം (ആ?ഖക് കC് സഹിതം)
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െപാRവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറhർ, തിaവനb5രം.
െപാRവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറhർ , തിaവനb5രം ( ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം)
െപാRവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറhർ, തിaവനb5രം (െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം).
ഡയറhർ, എസ്.സി.ഇ.ആർ.ടി.
ഉപഡയറhർമാർ, റീജിയണൽ െഡപ�!ി ഡയറhർമാർ, അഡീഷണൽ ഡയറhർമാർ, ജി<ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ,
ഉപജി<ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ (െപാR വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറhർ ?േഖന).
ഡയറhർ, വിവര-െപാRജനസpർ� വV ് തിaവനb5രം.
ചീഫ് എ©ിക�!ീവ് ഓഫീസർ, ൈക�്, തിaവനb5രം (െവബ് ൈസ�ിൽ
3സി�ീകരിJAതിനായി)
െസ¦!റി, പരീ�ാഭവൻ, തിaവനb5രം
 െപാRവിദ�ാഭ�ാസ വക ിെല എ<ാ ഓഫീസർമാർJം െസ�+കൾJം
കaതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് പകർ ്

ഉCരവിൻ 3കാരം, 

െസ�ൻ ഓഫീസർ.
പകർ ്: 
            ബ0. െപാRവിദ�ാഭ�ാസ വV ് മªി�െട പി.എ«ിന്.
 
            െപാRവിദ�ാഭ�ാസ വV ് െസ¦!റി�െട പി.എ.¬്
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