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ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1774 11-10-2024 - ൽ മ�പടി�്

എയഡ്ഡ ്വിദ�ാലയ�ളിൽ ഭി�േശഷി നിയമനം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. പി. ടി. എ. റഹീം
േഡാ. ആർ. ബി�

(ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ-സാ�ഹ�നീതി വ�� ്മ�ി)

(എ)

എയഡ്ഡ ്വിദ�ാലയ�ളിൽ ഭി�േശഷി
വിഭാഗ�ിൽെ�� ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ� ്നിയമനം
നൽ��തിന ്നി�യി� നൽകിയ �ൻഗണനാ
മാനദ��ൾ ലഭ�മാ�ാേമാ; ഇ� സംബ�ി�

സർ�ാർ ഉ�രവ ്ലഭ�മാ�ാേമാ;

(എ) ഭി�േശഷി അവകാശ നിയമം 2016െല െസ�ൻ
34(1)ൽ നി�ർഷി�ിരി�� �കാരം
നിയമന�ളിെല 4% ഭി�േശഷി സംവരണം
എയഡ്ഡ ് �ാപന�ൾ� ് �ടി
ബാധകമാ�ിെ�ാ� ് 18/11/2018-െല G.O.(P)
No. 18/2018/SJD �കാരം ഉ�രവ്

�റെ��വി�ി��.് അ� �കാരം

a) blindness and low vision

b) deaf and hard of hearing

c) locomotor disability including cerebral palsy,
leprosy cured, dwarfism, acid attack victims and
muscular dystrophy

d) autism, intellectual disability, specific
learning disability and mental illness

e) multiple disabilities from amongst persons
under clauses (a) to (d) including deaf-blindness
in the post identified for each disabilities

എ� �മ�ിൽ (a), (b), (c) വിഭാഗ�ൾ� ്1%
വീത�ം (d) & (e) വിഭാഗ�ൾ� ്1%
എ�േതാതിൽ 2016െല ഭി�േശഷി അവകാശ
നിയമ�ിൽ വ�വ� െച�ിരി�� �കാരമാണ്
ഭി�േശഷി സംവരണം നട�ിലാേ��ത ്േമൽ
�ചിത ഉ�രവിെ� പകർ� ്അ�ബ�മായി

േചർ�ിരി��.

(ബി) അർഹരായ കാ�പരിമിതർ ഇ�ാ�
സാഹചര��ളിൽ ഇതര
ഭി�േശഷിവിഭാഗ�ിൽെ��വർ� ്നിയമനം
നൽകാൻ സ�ീകരി�� നടപടികൾ

(ബി) ഇ�. നിയമനം നൽേക� ഊഴ�ിൽ

അർഹത�� ഒ� ഭി�േശഷി വിഭാഗ�ി��

ഉേദ�ാഗാർ�ിെയ ലഭി�ാെത വ�ാൽ
എ�നടപടിയാണ ്സ�ീകരിേ��ത ്എ�ത്
സംബ�ി� ്ഭി�േശഷി അവകാശ നിയമം 2016
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ത�രിതഗതിയിലാ�ാൻ �േത�ക നിർേദശം
�റെ��വി�ി�േ�ാ;

െല െസ�ൻ 34 (2) ൽ വ��മായ വ�വ�കൾ

നിലവി��.് ��ത വ�വ�കൾ പാലി�മാ�േമ
സംവരണം നട�ിലാ�ാൻ സാധി�ക��.

(സി) എയഡ്ഡ ്�ൾ മാേനജർമാർ ഭി�േശഷി
നിയമന�ിന ്ലി� ്ആവശ�െ��േ�ാൾ കാ�
പരിമിത�േടത ്മാ�മായ ലി� ്നൽ��
സാഹചര�ം നിലവി�േ�ാ; വിശദമാ�ാേമാ?

(സി)

വിവരം േശഖരി� വ��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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