
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

12 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1722 11-10-2024 - ൽ മ�പടി�്

േകരളാ േ�� ്സി-ആപ�്ിൽ നിലവി�� സർ�ീസ ്വിഷയ�ൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. േമാൻസ ്േജാസഫ്
േഡാ. ആർ. ബി�

(ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ-സാ�ഹ�നീതി വ�� ്മ�ി)

(എ)

േകരള േ�� ്സി-ആപ�് ്ജീവന�ാ�െട
06/06/2024-െല സ.ഉ. (ൈക) നം.351/2024/
ഉ.വി.വ., �കാര�� �ാൻ�ർ ആൻഡ ്�േമാഷൻ
േപാളിസിയിൽ, 12.05.2022-െല സ.ഉ.
(ൈക)നം.231/2022/ഉ.വി.വ. ഉ�രവിൽ പ�ാം

ശ�ള ക�ീഷൻ നട�ാ��തിേല�ായി
നിർേദശി�ി�� 26 വ�വ�കൾ പാലി�ി�േ�ാ;
വ��മാ�േമാ;

(എ) സി-ആപ�്ിെല പ�ാം ശ�ള പരി�രണം

12.05.2022 -െല സ.ഉ (ൈക) 231/2022/ഉ.വി.വ.
ന�ർ ഉ�രവ ് �കാരം അ�വദി�ി��. സി-
ആപ�്ിെല ജീവന�ാ�െട �ാഫ ് പാേ�ൺ;
�േമാഷൻ േപാളിസി എ�ിവ നട�ിലാ��ത ്
സംബ�ി�� റിേ�ാർ� ് സർ�ാരിെ�

പരിഗണന� സമർ�ി�ി�� കാലയളവിലാണ ്
പ�ാം ശ�ള പരി�രണം സി-ആപ�്ിൽ

അ�വദി�ത ്. ആയതിനാൽ, ഉ�രവിൽ

നിർേ�ശി�ി�� 26 വ�വ�കളിൽ 4 എ�ം
ഒഴിെക (�മ നം. XVII, XVIII, XIX, XXV) 22
എ��ം നട�ിലാ�ിയി��.്

(ബി) സി-ആപ�്ിൽ �ാഫ ്പാേ�ൺ, �േമാഷൻ േപാളിസി
എ�ിവ �പീകരി��തിേല�ായി 20.02.2018-െല
സ.ഉ. (സാധാ) നം.318/2018/ഉ.വി.വ. �കാരം
നിയമി� ��ംഗ ക�ി�ി�െട റിേ�ാർ�ിെല
അേനാമാലി പരിഹരി�ാൻ എ�ിക��ീവ ്ക�ി�ിെയ
�മതലെ���ിയതിെന�ടർ� ്�ാഫ ്പാേ��ം,
�േമാഷ�ം ഉട�വാർ� ക�ി�ി തീ�മാന�ിന്

എെ��ി�ം നിയമസാ�ത ഉേ�ാ; വ��മാ�േമാ;

(ബി)
സി-ആപ�്ിൽ �ാഫ ് പാേ�ൺ, �േമാഷൻ

േപാളിസി എ�ിവ �പീകരി��തിേല�ായി

നിയമി� ക�ി�ിക�െട റിേ�ാർ�ിെല ശിപാർശകൾ
വിശദമായ പഠന�ി�േശഷം ആവശ�മായ

േഭദഗതികേളാെട 06-06-2024 െല സ.ഉ. (ൈക)
നം.351/2024/ഉ.വി.വ. ഉ�രവ ് �കാരം

അംഗീകാരം നൽകിയി��.്

(സി)

േകരള േ�� ്സി-ആപ�്ിെന ഇൻഡ�ിയൽ
എ�ാ�ിെ��് ആ� ്1956-ന ്കീഴിൽ
െകാ�വരാ�� സാഹചര�ം വ��മാ�ാേമാ;
ഉ�ത വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിെ� കീഴിൽ വ��
െ�യിനിംഗി� േവ�ി �ാൻ ഫ� ്വാ��ത ്സി-
ആപ�് ്�േഖനയാേണാ എ�റിയി�ാേമാ;

(സി) സി-ആപ�്ിെ� സർ�ീസ ് �ൾസിെല അവധി

ച��ളിൽമാ�മാണ ് ഇൻഡ�ിയൽ

എ�ാ�ിഷെമ�്  ആ� ് �കാര�ളള േഭദഗതികൾ
ഉൾെ���ി അംഗീകാരം നൽകിയി�ളളത.്

സി-ആപ�് ് �േഖന നട�� വിവിധ പരിശീലന
പരിപാടികൾ� ് ആവശ��െ��്

േബാധ�മാ��പ�ം വ��മായ ശിപാർശ�െട
അടി�ാന�ിൽ സർ�ാർ �ാൻ ഫ�്

അ�വദി�ാ��.്

(ഡി) േകരള േ�� ്സി-ആപ�്ിൽ നിലവിൽ എ�
ത�ികക�െ��ം അവ�െട േപ�ം നിലവിെല

(ഡി) 06.06.2024 -െല സർ�ാർ ഉ�രവ ് (ൈക) നം.
351/2024/ ഉ. വി. വ. �കാരം സി-ആപ�്ിൽ 74
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സീനിേയാറി�ി ലി�ം ലഭ�മാ�ാേമാ? ത�ികകളാണ ് നിലവി��ത ്. അവ�െട

വിശദാംശം അ�ബ�മായി േചർ�ി��.് ��ത
ത�ികക�െട സീനിേയാറി�ി ലി� ് ത�ാറാ��
നടപടികൾ �േരഗമി� വ��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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