
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

12 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1447 10-10-2024 - ൽ മ�പടി�്

െതാഴിൽ നിയമ�ൾ പാലി��ത്

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. സി. എ�.് ���
�ീ വി ശിവൻ��ി

(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ�� ്മ�ി)

(എ)

സം�ാനെ� സ�കാര� െപാ�േമഖലാ
സഹകരണ �ാപന�ൾ ഉൾെ�െട�� വിവിധ
�ാപന�ളിൽ െതാഴിൽ നിയമ�ൾ �ത�മായി
പാലി��േ�ാെയ� ്ഉറ�ാ��തിന്
എെ�ാെ� �മീകരണ�ളാണ ്ഉ�െത�്
വ��മാ�ാേമാ;

(എ) െതാഴിൽ വ��ിെല അസി��് േലബർ

ഓഫീസർമാർ അവ�െട അധികാര പരിധിയി��
�ാപന�ളിൽ �ത�മായി പരിേശാധനകൾ

നട�ി വ��. �ടാെത ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ,
അസി��് േലബർ ഓഫീസർമാ�മായി േചർ�്
��ാഡ ് പരിേശാധന നട�ി െതാഴിൽ നിയമ
ലംഘന�ൾ ��യിൽെ��� പ�ം നിയമ
നടപടികൾ സ�ീകരി�ാ��.് ഇ� �ടാെത വിവിധ
�ാപന�ളിൽ െസൻ�ൈലസഡ് ് ഇൻെ��ൻ
സി�ം �േഖന�ം പരിേശാധനകൾ നട�ി

വരിക�ം നിയമലംഘന�ൾ പരിഹരി��തിന്
വിവിധ െതാഴിൽ നിയമ�ൾ �കാര��

േനാ�ീ�കൾ നൽ�ക�ം പരിഹരി�ാ�

�ാപന�ൾെ�തിെര െ�യിം െപ�ീഷൻ,
േ�ാസിക�ഷൻ നടപടിക�ം സ�ീകരി� ്വ���.്

(ബി) െതാഴിലാളിക�െട െതാഴിലിട�ളിെല �ര�ിതത�ം
ഉറ�ാ��തി�ം അ�മായി ബ�െ�� പരാതികൾ
സ�ീകരി��തി�ം ക�ി�ി നിലവി�േ�ാ;
വിശദമാ�ാേമാ?

(ബി) നിർ�ാണ േമഖലയിൽ േജാലി െച��വ�െട
�ര�ിതത�ം ഉറ� വ���തിനായി െതാഴിൽ
വ�� ് എൻേഫാഴ്സെ്മ�് വിഭാഗം ടി േമഖല

േക�ീകരി� ്നി�ിത ഇടേവളകളിൽ Building and
Other Construction Workers Act 1996 �കാര��
പരിേശാധനകൾ നട�ക�ം െതാഴിലാളികൾ� ് ടി
നിയമ�ിൽ വ�വ� െച�ി�� �കാര��

�ര�ാ സംവിധാന�ൾ കരാ�കാ�ം

െതാഴി�ടമക�ം ലഭ�മാ��െ��്

ഉറ�വ�����.് നിയമലംഘന�ൾെ�തിെര

നിയമ �കാര�� �ടർനടപടിക�ം സ�ീകരി�
വ���.് ടി ആ� ്�കാരം സർ�ാർ തല�ിൽ

�പീകരി� എ�പ്ർ� ്ക�ി�ി�ം നിലവി��.്

�ാപന�ളിെല വനിതാ ജീവന�ാ�െട

�ര�െയ �ൻനിർ�ി േപാഷ ് ആ� ് 2013
(Preventation of Sexual harassment against
Women at Workplace Act 2013) അ�സരി�്
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പേ�ാ അതിലധികേമാ ജീവന�ാ��

�ാപന�ളിൽ ഇേ�ണൽ കം�യി�് ക�ി�ി
�പീകരി� ് www.posh.wcd.kerala.gov.in എ�
േപാർ�ലിൽ രജി�ർ െച��തിന്

െതാഴി�ടമകൾ�ം �ാപന�ൾ�ം നിർേ�ശം
നൽകിയി��.് െതാഴിൽ വ�� ് നട��

പരിേശാധനകളി�ം ആയത ്പരിേശാധി�വ���.്
�ടാെത Internal Complaint Committee/Local
Committee ��ാെക വ�� പരാതിക�െട�ം
തീർ�ാ��ക�െട�ം വിവരേശഖരണ�ം ആ�വൽ

റിേ�ാർ� ് എ�ിവ�ം േപാർ�ലിൽ

േരഖെ�����.് െതാഴിലാളി-
െതാഴി�ടമകൾ�ിടയിൽ േപാഷ ് ആ�-്2013
സംബ�ി� ്േബാധവൽ�രണ�ം നട��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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http://www.posh.wcd.kerala.gov.in/

