
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

12 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1437 10-10-2024 - ൽ മ�പടി�്

കരാർ ജീവന�ാരായ വനിതകൾ െതാഴിലിട�ളിൽ േനരി�� �ഷണം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. െക. ബാ� (��ണി�റ),
�ീ. േറാജി എം. േജാൺ ,
�ീമതി ഉമ േതാമസ,്
�ീമതി െക. െക. രമ

�ീ വി ശിവൻ��ി
(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ�� ്മ�ി)

(എ)

കരാർ ജീവന�ാരായ വനിതകൾ െതാഴിലിട�ളിൽ
ക�� �ഷണം േനരി��ത ്��യിൽെ��ി�േ�ാ;
വ��മാ�േമാ;

(എ) 1970-െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം
നിർ�ലാ��ം) നിയമ �കാരം 20-ഓ
അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ ഒ� േകാൺ�ാ�ർ
�േഖന േജാലി െച�േ�ാൾ ആണ ് േമൽ

നിയമ�ിെ� പരിധിയിൽ വ��ത.് െതാഴിൽ
വ��ിെല അസി��് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ ് II
�ത�� ഇൻെ��ർമാർ �ാപന

പരിേശാധനകൾ നട�േ�ാൾ കരാർ

െതാഴിലാളികൾ ഉൾെ�െട�� ജീവന�ാ�െട

െതാഴിൽ പരമായ അവകാശ�ൾ സംബ�ി�്

പരിേശാധനകൾ നട�ക�ം നിയമലംഘന�ൾ
കെ��ിയാൽ നിയമാ��ത നടപടികൾ

സ�ീകരി�ക�ം െച� വ���.് കരാർ

ജീവന�ാരായ വനിതകൾ െതാഴിലിട�ളിൽ ക��
�ഷണ�ൾ� ് വിേധയമാ��തായി നിലവിൽ

െതാഴിൽ വ��ിൽ പരാതികെളാ�ം ലഭി�ി�ി�.

കരാർ ജീവന�ാരായ വനിതകൾ അഭി�ഖീകരി��
���ൾ അവരിൽ നി�ം േനരി� ്
മനസിലാ��തി�ം ചർ� െച��തി�മായി

േകരള വനിത ക�ീഷൻ 02/11/2023-ൽ
എറണാ�ളം ഗ� ് ഹൗസ ് േകാൺഫറൻസ ് ഹാളിൽ
വ� ് പ�ിക ് ഹിയറിംഗ്  നട�ിയി��.

(ബി)

കരാർ ജീവന�ാരായ വനിതകൾ െതാഴിലിട�ളിൽ
േനരി�� �ഷണ�ൾ തട��ത ്സംബ�ി�്

വനിതാ ക�ീഷൻ സർ�ാരിന ്ശിപാർശ
നൽകിയി�േ�ാ; വിശദമാ�േമാ;

(ബി) കരാർ ജീവന�ാരായ വനിതകൾ േനരി��

�ഷണ�ൾ സംബ�ി� ് നട�ിയ പ�ിക ്
ഹിയറിംഗിൽ ഉ��ിരി� നിർേദശ��െട

അടി�ാന�ിൽ ത�ാറാ�ിയ ശിപാർശകൾ

22.05.2024-ന ് േകരള വനിതാ ക�ീഷൻ

സർ�ാരിന ്സമർ�ി�ക�ം ആയതിേ�ൽ വനിത
ശി�വികസന വ��് നടപടികൾ സ�ീകരി�

വ�ക�മാണ ്.
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(സി) കരാർ ജീവന�ാർ� ്ബാധകമാ�� രീതിയിൽ
െതാഴിൽ നിയമ��ം േസവനേവതന വ�വ�ക�ം

പരി�രി��തി�ം െതാഴിലിട�ളിൽ
�ീകൾെ�തിെര�� ൈലംഗികാതി�മ�ൾ
തട��തിനായി േപാഷ ്(�ിവൻഷൻ ഓഫ്
െസ��ൽ ഹറാെ��് അ� ്ദ വർ� ്േ�സ)് ആ�്

നട�ാ��തി�ം ആവശ�മായ നടപടി
സ�ീകരി�േമാ; വിശദാംശം ലഭ�മാ�േമാ?

(സി) 1970-െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം
നിർ�ലാ��ം) നിയമ �കാരം 20-ഓ
അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ ഒ� േകാൺ�ാ�ർ
�േഖന േജാലി െച�േ�ാൾ ആണ ് േമൽ

നിയമ�ിെ� പരിധിയിൽ വ��ത.് ഇ� �ടാെത
െതാഴിൽ വ��ിെല ഇൻെ��ർമാർ പരിേശാധന
നട�േ�ാൾ കരാർ െതാഴിലാളികൾ�്

നിയമാ��ത മിനിമം േവതനം, ലീവ,് അവധികൾ,
േബാണസ ് ഉൾെ�െട�� വിവിധ തര�ി��

െതാഴിൽ നിയമ��െട സംര�ണം

ലഭി��െ�� ് ഉറ� ് വ��ാ��.്
െതാഴിലിട�ളിൽ �ീകൾെ�തിരായ

ൈലംഗികാതി�മ�ൾ തട��തി�ം എ�ാ

�ീകൾ�ം �ര�ിതമായ െതാഴിൽ അ�രീ�ം
��ി��തി�മായി നട�ിലാ�ിയ ഒ� നിയമമാണ ്
െതാഴിൽ �ല�ളിൽ �ീകൾ� ് േനേര��ാ��
ൈലംഗിക പീഡനം (തടയ�ം, നിേരാധി��ം,
പരിഹാര�ം) നിയമം, 2013 (POSH ആ� ് 2013).
േജാലി �ലെ� ൈലംഗികാതി�മ�ൾെ�തിെര
�ീകൾ� ് അവ�െട �ായം, െതാഴിൽ, നില
എ�ിവ പരിഗണി�ാെത സംര�ണം ന��തി�ം
പരാതികൾ പരിഹരി��തി�മായി, േക�

സം�ാന സർ�ാ�കൾ ടി നിയമം നട�ിലാ�ി
വ��. സർ�ാർ/സ�കാര� അെ��ിൽ സംഘടിത/
അസംഘടിത േമഖലകളിൽ െതാഴിെല��� എ�ാ
�ീകൾ�ം െതാഴിലിട�ളിൽ ൈലംഗിക

പീഡന�ളിൽ നി� ് ���ം �ര�ിത�മായ
െതാഴിൽ അ�രീ�ം �ധാനം െച�ാൻ എ�ാ
െതാഴി�ടമക�ം ബാധ��രാണ ്. പേ�ാ

അതിലധികേമാ ജീവന�ാർ പണിെയ���

�ാപന�ളിെല ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം ഒ�

ഇേ�ണൽ ക�ി�ി �പീകരി�വാൻ

ബാധ��രാണ ്. ജി�ാ തല�ിൽ ജി�ാ കള��െട
കീഴിൽ ഒ� േലാ�ൽ ക�ി�ി�ം �പീകരി�ി�� ്.
േപാഷ ് ആ� ്,2013 നട�ിലാ��ത ് നിരീ�ി�ാ�ം
ആ�മായി ബ�െ�� ് ഫയൽ െച��ം

തീർ�ാ�ിയ�മായ േക�ക�െട എ�ം

സംബ�ി� േഡ� േമാണി�ർ െച�വാ�ം അതാത ്
സം�ാന സർ�ാ�കെള േക� സർ�ാർ

�മതലെ���ിയി�� ്. െതാഴിൽ �ല�ളിൽ

�ീകൾ� ് േനെര��ാ�� ൈലംഗികപീഡനം

(തടയ�ം, നിേരാധി��ം, പരിഹാര�ം) നിയമം,
2013 നട�ിലാ��തി�� േനാഡൽ

ഏജൻസിയായി വനിതശി� വികസന വ��ിെന
�മതലെ���ിയി�� ്. ഈ നിയമ�ിെല വക�(്4)
അ�ശാസി�ം വിധം പേ�ാ അതിൽ ��തേലാ
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ജീവന�ാർ െതാഴിെല��� കാര�ാലയ�ളിൽ
(സർ�ാർ, അർ� സർ�ാർ, സ�കാര�

�ാപന�ളിൽ) ഇേ�ണൽ ക�ി�ികൾ �പീകരി� ്
െതാഴിലിട�ളിൽ �ീക�െട പരാതികൾ സ�ീകരി� ്
അവ േമാണി�ർ െച��തി�ം

പരിഹരി��തി�മായി േപാഷ ് േപാർ�ൽ

വികസി�ിെ���ി�� ്. ആയതിൽ േപാഷ ് ആ� ്
പരിധിയിൽ വ�� എ�ാ െതാഴി�ടമകേള�ം

രജി�ർ െച�ി�ി�വാനായി വനിതശി� വികസന
വ�� ് തല�ിൽ ജി�ാ ഓഫീസർമാെര

ഉപേയാഗെ���ി ഒ� െ�ഷ�ൽ ൈ�വ ് നട�
വ��. േപാഷ ് ആ� ് സ�ർ�മായി

നട�ിലാ��തിെ� ഭാഗമായി നട�ി വ��
െ�ഷ�ൽ ൈ�വിൽ നിലവിൽ 9,850 െതാഴിൽ
ദാതാ�ൾ രജി�ർ െച�ി�� ്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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